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 2023  لسنة (55)  تعليمات رقم

 الهيئة التدريسية في جامعة البتراالتفرغ العلمي لأعضاء  تعليمات  
 2019لسنة ( 1رقم ) ( من نظام الهيئة التدريسية19)صادرة بموجب المادة 

 
البترا الهيئة التدريسية في جامعة  التفرغ العلمي لأعضاء تعليمات"تُسمى هذه التعليمات  : (1المادة )

 .1إقرارها من مجلس الجامعةمن تاريخ  ابتداء  مل بها ع، ويُ "2023 لسنة

المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمات الآتيةيكون للكلمات  : (2المادة )
 القرينة على غير ذلك: 

 : جامعة البترا الجامعــة  
 : رئيس الجامعة الرئيـس           
 مجلس العمداء:  المجـلس           
 إجازة التفرغ العلمي:  جازةالإ  
 2019( لعام 1رقم )في جامعة البترا  : نظام الهيئة التدريسية النظام  

 

مدة لا تقل عن ست سنوات متصلة في الجامعة عمل يجوز منح عضو الهيئة التدريسية الذي  .أ : (3المادة )
يؤثر ذلك على الأعباء  ألاإجازة تفرغ علمي، شريطة  ،أو أستاذ مشارك ،رتبة أستاذويحمل 

 .التدريسية في قسمه العلمي

جازة مخططا  للعمل أو الأعمال العلمية أو المهنية أو الفنية التي الإأن يتضمن طلب  يشترط .ب
الرئيسي خلال الإجازة، ومكان إجرائها، ولا يجوز تغيير الموضوع  يةيئة التدريسالهسيعدها عضو 

  الرئيس.للبحث إلا بموافقة 

في جامعة معترف بها من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أو أن  تكون الإجازةأن  يشترط .ج
 .يتفرغ للبحث العلمي

                                                 
 .(2022/2023-13، قرار رقم )30/05/2023(، بتاريخ 2022/2023-2)في جلسة مجلس الجامعة رقم  تعديلهاأقر  1
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قبل ثلاثة أشهر على الأقل من بداية الفصل الذي ستبدأ فيه الإجازة  الإجازةم طلبات د  ق  ت ـُ .أ : (4المادة )
 المطلوبة.

وتوصية كل من  مجلس البحث العلميبقرار من المجلس بناء على تنسيب من تمنح الإجازة  .ب
 .مجلس الكلية ومجلس القسم

 دراسية إجازة تفرغ علمي لمدة سنةالمتقدم بطلب الإجازة وز منح عضو الهيئة التدريسية يج .ج
في  سعضو هيئة التدريقضاها متصلة كاملة أو مجزأة لفصلين اثنين عن كل ست سنوات 

 .الجامعة
لا إكاديمي جازته ستؤثر على اعتماد القسم الأإكانت   إذالا يجوز أن يجاز عضو هيئة التدريس  .أ : (5المادة )

 .ذا توفر بديل يوافق عليه مجلس العمداءإ

جازة تفرغ علمي التقدم لمنحة البحث العلمي إلا يجوز لعضو هيئة التدريس الحاصل على  .ب
 .نتهاء التفرغ العلميإلا بعد مضي عامين على إالصيفي 

يشترط عند تطبيق البند )أ( من هذه المادة أن لا يقل عدد أعضاء الهيئة التدريسية المتبقين في  .ج
وأن يتوفر البديل المناسب في القسم  ،عن أربعة أعضاء لتغطية أعباء التدريس والإشرافالقسم 

 انب المعرفي للتخصص.أو الكلية لطالب الإجازة والذي يغطي الج

يقدم عضو الهيئة التدريسية طلب الإجازة لرئيس القسم المعني والذي بدوره يتأكد من استيفاء  .أ : (6المادة )
المتقدم لكافة الشروط الواردة في هذه التعليمات وعرضها على مجلس القسم في فترة لا تتجاوز 

 الأسبوعين من تاريخ التقدم بالطلب.

مجلس القسم على الطلب، يعرضه العميد على مجلس الكلية في فترة لا تتجاوز في حال موافقة  .ب
 الأسبوعين، ويرفع تنسيبات مجلس الكلية إلى الرئيس.

يحيل الرئيس الطلب إلى مجلس البحث العلمي ويتخذ القرار المناسب خلال أسبوعين من  .ج
 تاريخه.

السنوات المطلوبة لمنح التفرغ تحتسب السنه التي تمنح لأي عضو إجازة بغير راتب ضمن لا  .د
 العلمي.
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التالية  المفاضلة معاييروتطبق  العلمي، التفرغ لاجازة المطلوب العدد من أكثر تقدم حال في .أ : (7المادة )
 بين المتقدمين واختيار المتقدم الذي يحصل على أعلى نقاط

 

 معيار الرتبة الأكاديمية. .1
 

 النقاط الرتبة
 10 أستاذ

 5 أستاذ مشارك
 

 حسب التصنيف المعتمد من مجلس البحث العلمي. معيار الجامعة المستضيفة .2

 

 النقاط ترتيب الجامعة المستضيفة
1-250 20 
251-500 15 
501-750 10 

 5 750أكثر من 
 2 متفرغ للبحث العلمي فقط

 

 معيار البحث العلمي .3

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

h-Index (Scopus) النقاط 
 20 15أكثر من 

11 – 15 15 
6-10 10 
1-5 5 

0 0 
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 معيار مدة الخدمة في الجامعة كهيئة أكاديمية.  .4

 

 
 
 
 

 معيار عدد مرات الحصول على التفرغ العلمي بالنسبة لعضو هيئة التدريس.  .5

عدد مرات الحصول على 
 التفرغ العلمي

 النقاط

0 15 
1 5 

 0  1أكثر من 
 

 معيار عدد مرات الحصول على التفرغ العلمي بالنسبة للكلية.  .6

 

 
 
 
 
 

 

 النقاط المدة
 20 سنة 20أكثر من 
 15 سنة 15اكثر من 
 10 سنوات 10أكثر من 
 5 سنوات 6اكثر من 

عدد مرات الحصول على التفرغ 
 العلمي بالنسبة للكلية

 النقاط

0 15 
1 10 
2 5 

 0  2أكثر من 

 تفرغ علمي:ح إجازة ن  على عضو الهيئة التدريسية الذي مُ  : (8المادة )
 ،التي أعــدهــا في إجــازتــه ،أو الفنيــة ،أو الأعمــال العلميــة ،م إلى عميــد كليتــه العمــلأن يقــد   .1

 شهرين من تاريخ انتهاء الإجازة. خلال
إجازة  فيأجري  قد الإنتاجإلى أن  ،أن يشـــــــــــــير في مكان بارز من الإنتاج العلمي المنشـــــــــــــور .2

 .التفرغ العلمي الممنوحة له من الجامعة
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يتم اعتماد العمل، أو الأعمال العلمية، أو الفنية، التي حصــــل عضــــو الهيئة التدريســــية على إجازة  : (9) المادة
التفرغ العلمي لإعـــدادهـــا، بقرار من الرئيس، بنـــاء على توصــــــــــــــيـــة من مجلس البحـــث العلمي في 

 ح أنه التزم بإنجاز الأعمال التي حصل على الإجازة من أجلها.الجامعة، توض   

ردن الهيئة التدريســــــــــــية المجاز في حال كانت الجامعة أو المركز خارج الأ صــــــــــــرف لعضــــــــــــوتُ يجوز أن  : (10)المادة 
ن هم دون الثامنة عشــــــــــــــرة ذهابا  م   ،)إن وجد( واثنين من أولاده ،ولزوجه ،بطاقات الســــــــــــــفر له

بموجبــه ح ن  على أن يكون متفرغــا  بشــــــــــــــكــل كــامــل لإعــداد البحــث الــذي مُ  ،ولمرة واحــدة ،وإيابا
أشـــهر متتالية منها على الأقل  ثمانيةدراســـية كاملة، يقضـــي  الإجازة ســـنةوأن تكون مدة  ،الإجازة

  .ردنخارج الأ

 ما يلي: صرف لعضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علميتُ  : (11المادة )

 أ(/19ويبقى خاضعا  للضمان الاجتماعي )حسب النظام مادة  راتبه وجميع علاواته  .1
 لفة عند السفر.صرف هذه الس  وتُ  ،لفة ثلاثة أشهر على راتبهسُ   .2

صرف أو جزءا  منها لا يقل عن ستة أشهر في الخارج، وتُ  ،لفة على حساب التأمين الصحيسُ   .3
وفقا  لترتيبات البلد الذي سيقضي إجازته فيها، ويتم تسديد هذه  ،لفة عند السفرله هذه الس  

 المالية. الدائرةيسلمها إلى  ،بموجب وثائق أصولية ،السلفة حسب الأصول
 

أو بعد  ،إجازة التفرغ العلمي أثناءقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة لا تُ  .أ : (12المادة )
لا بعد نشر بحث أو حصوله على رسالة قبول/ ورقة في مجلة علمية معتمدة إجازة انتهاء الإ

 ي.جازة التفرغ العلمإمن نتائج أبحاثه خلال 
 ،كل عضو هيئة تدريس لا يعود إلى عمله بعد انتهاء مدة إجازته مباشرة يحسم من راتبه .ب

م إجازته، إلا إذا قد   لليوم الذي انتهت فيه اللاحقمن اليوم  ابتداء   ،وعلاواته قيمة مدة غيابه
 عذرا  يقبله المرجع المختص بمنحه الإجازة. 

 

جازة إبعد انتهاء  ،إذا زادت مدة غيابه على ثلاثة أسابيع ،عضو هيئة التدريس فاقدا  لوظيفته د  ع  ي ـُ : (13المادة )
ويحق للجامعة مطالبته بكافة الالتزامات المالية التي  ،ذر مشروع يقبله المجلسدون عُ  التفرغ العلمي،
ضافة لحق الجامعة في المطالبة بشروطها الجزائية بحسب بنود جازة التفرغ العلمي بالإإدفعت خلال 

 العقد الموقع مع عضو هيئة التدريس.
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يومين من  خلالعلى رئيس القسم إبلاغ العميد خطيا  عن أي تغيب لعضو الهيئة التدريسية  .أ : (14المادة )
 أسبوع.  فيغ ذلك خطيا  إلى الرئيس بل  به، وعلى العميد أن يُ تغي  

 عند عودة عضو هيئة التدريس المجاز لاستئناف عمله.على رئيس القسم ابلاغ العميد خطيا   .ب
نح إجازة تفرغ علمي أن يقدم إلى عميد كليته عند انتهاء على عضو الهيئة التدريسية الذي م .ج

إجازته العمل أو الأعمال العلمية أو الفنية التي أعدها خلال إجازته ليجري تقييمها من قبل 
على الأسس التي وضعت في المخطط الأصلي الوارد في  مجلس البحث العلمي، بناء  

ة الجامعة لاعتمادها، وإذا لم يتم اعتمادها تسترد ب(، وترفع الأعمال والتقييم إلى رئاس/3)المادة
منه جميع المبالغ التي دفعت له، ويعتبر قد استوفى إجازة التفرغ العلمي، ولا تحسب هذه الإجازة 
لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة )إن وجدت( ولأغراض استكمال المدة للحصول على 

 إجازة أخرى.
التفرغ العلمي خدمة فعلية لجميع الأغراض باستثناء احتسابها لأغراض الحصول على تحسب إجازة  : (15المادة )

 .سنة تفرغ علمي أخرى
 .فيها ال إلى مجلس العمداء الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات للبت  تحُ  : (16المادة )

التفرغ العلمي المتضــــــــــــــمنــة في تعليمــات الهيئــة تلُغي هــذه التعليمــات التعليمــات المتعلقــة بإجــازات  : (17المادة )
 .2021( لعام 1التدريسية في جامعة البترا رقم )

 


