
  

  2017) لسنة  53تعليمات رقم (

  حاضنة الأعمال في جامعة البتراتعليمات  
  

ويعُمل ا ابتداءً  ،2017لسنة في جامعة البترا  الأعمالتعليمات حاضنة ى هذه التعليمات سمّ تُ   ):1المادة (
  .1من تاريخ إقراراها من مجلس الجامعة

ما لم تدل  هالتعليمات المعاني المخصصة لها أدنا يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه  ):2المادة (
  :القرينة على غير ذلك

  جامعة البترا  :   الجامعــة  
  رئيس الجامعة:   الرئيــس  
  أي شخص تتوفر لديه شروط ومعايير الإبداع التي يحددها الس.:   الرياّدي  
  .أي شخص من طلبة أو خريجي جامعة البترا يتقدم بطلب احتضان للمشروع :  المتقدّم  
  .حاضنة الأعمال في الجامعة:   الحاضنة   
  .الشخص المعينّ من قبل رئيس الجامعة:   مدير الحاضنة  
  .مجلس الحاضنة :  المجلــس  
  .فريق الخبراء المختصين المعتمدين من قبل الس :  الفريق  
  .العمل الريادي المراد احتضانه:   المشروع  
  .عميد كليّة العلوم الإدارية والماليّة:   عميد الكليّة  

  .امعة، ويجوز أن يكون له فرعٌ أو أكثر خارج حرم الجفي حرم الجامعةالرئيسي للحاضنة  قرالميكون   ):3المادة (

  ترتبط الحاضنة إدارياً بالرئيس  ):4المادة (

 تسعى الحاضنة إلى تحقيق رسالتها المتمثلة في "تأهيل الطلبة الرياديين والمبدعين، وإنضاج أفكارهم  ):5المادة (
ن فئة الباحثين عن م وبما يمكنهم التحوّلورعايتها وتأهيلها لتصبح قادرة على المنافسة في السوق، 

شاركة والشفافية لمفئة مالكي المشروعات الصغيرة والمتوسطة، مع التأكيد على قيم ا الوظيفة إلى
، وبما يسهم في تحقيق رؤيا الجامعة ورسالتها وقيمها وغاياا"، وذلك من الاجتماعيةوالمسؤولية 

  خلال تحقيق الأهداف الآتية:
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من  ،نشـــــر الوعي بمفاهيم الإبداع والريادة وثقافة التميز وســــــبل رعايتها بين الطلبة في الجامعة  .أ
البرامج الإرشـــــــــادية والتشـــــــــجيعية لاكتشـــــــــاف الرياديين وتشـــــــــجيعهم وإطلاق طاقام خلال 

  العلمية.الإبداعية، تمهيداً لصقلها وتنميتها في مختلف االات 
 .التفكير الإبداعي والرياديعلى توفير بيئة محفزة للطلبة لتشجيع   .ب
ـــــة المختلفـــــة لتم  .ج ـــــأهيـــــل الطلبـــــة الريـــــاديين من خلال البرامج التـــــدريبي  لانتقـــــالاكينهم من ت

 بالمشروعات إلى السوق بنجاح. 
يئة المرافق والمســـــــتلزمات والتســـــــهيلات اللازمة للرياديين لتحويل أفكار هم إلى مشـــــــروعات   .د

 قابلة للتنفيذ.
 للرياديين.الفنية والإدارية  الاستشاراتتقديم   .ه
اح لســــــــــــــوق بنجتنظيم كافة العمليات والنشــــــــــــــاطات اللازمة لنقل المشــــــــــــــروعات المؤهلة إلى ا  .و

 ودعمها.
 الحاضنة.لتحقيق أهداف ذات الصلة في الجامعة ضمان دعم مختلف الجهات   .ز
اح واســــــــــتمرار اللازم لنج لتوفير الدعمفتح قنوات الاتصــــــــــال مع الجهات الرسمية وغير الرسمية   .ح

 .المشاريع الريادية المحتضنة
ات، والعالم، وبناء الشــــراكمد جســــور التعاون والتواصــــل مع مراكز التميز والإبداع في الأردن   .ط

 منها في تقديم الخدمات والخبرات والاســـــــــــتفادة، تجارب رياديةّ أخرىعلى  الاطلاعمن أجل 
 .والمبدعين المنتفعين من الحاضنة للرياديين

  أية أنشطة أخرى من شأا تحقيق أهداف الحاضنة.  .ي

  يقوم الرئيس بتشكيل مجلس الحاضنة على النحو التالي:  ):6المادة (
  ) أعضاء من داخل الجامعة، يعيّنون لمدة سنة قابلة للتجديد.7(  .أ

 يكون عميد الكليّة رئيساً للمجلس.   .ب
 يعينّ الرئيس مديراً للحاضنة بناء على تنسيب من قبل الس لمدة سنة قابلة للتجديد.   .ج
 ليتم تحديد مكافآت رئيس وأعضــاء الس ومدير الحاضــنة وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمو   .د

  ا في الجامعة. 

  يتولى الس المهام الآتية:  ):7المادة (
 .إلى الرئيس اللحاضنة ورفع التوصيات بشأوالخطة الاستراتيجية  وضع السياسات العامة  .أ

 زنة الحاضنة واتخاذ الإجراءات اللازمة لاعتمادها حسب الأصول.وامشروع م مناقشة  .ب
 السنوية.اعتماد خطة الحاضنة   .ج
 للحاضنة، وتعديله عند الاقتضاء.الهيكل التنظيمي قتراح ا  .د
 أا.، ورفع التنسيبات اللازمة بشاحتياجات الحاضنة من المدربين والموظفينالنظر في   .ه
ت تعديلاالخاصــــــــة بالحاضــــــــنة وأية وأســــــــس وإجراءات العمل التعليمات  وعاتمشــــــــر  قتراحا   .و

         الضرورة. تقتضيها
 اضنة.خطط وبرامج الح تنفيذ مراقبة حسن  .ز



  الحاضنة.أية أمور أخرى ذات صلة بأهداف   .ح

ويكون  ،لذلك الحاجة دعتكلما رئيس الس مرة كل ستة أشهر، أو  يجتمع الس بدعوة من   ):8المادة (
  اجتماعه قانونياً بحضور الأغلبية، ويتخذ قراراته بأغلبية أصوات الحاضرين.

 بفريق الخبراء بناء على تنســــــــــيب من قبل مدير الحاضــــــــــنة، ويتميحق لس الحاضــــــــــنة الاســــــــــتعانة   ):9المادة (
  اختيارهم من قبل الس كلما دعت الحاجة.

  المهام التالية: مدير الحاضنةيتولى   ):10المادة (
ا وفقاً لأفضــــــل الممارســــــات والإجراءات، تحقيقاً لأهداف شــــــؤوكافة إدارة الحاضــــــنة ومتابعة    .أ

 الحاضنة.
 الس. عرضها علىوالخبراء والمشرفين و  والموظفين دربينمن المتحديد حاجات الحاضنة   .ب
 .، محلياً وخارجياً مع المراكز والمؤسسات ذات العلاقةالتعاون توثيق صلات   .ج
 للحاضنة.ة الاستراتيجيطة الخإعداد المشاركة في    .د
 على الس. للحاضنة وعرضهاإعداد خطة العمل السنوية     .ه
 وعرضه على الس.إعداد مشروع موازنة الحاضنة   .و
   .للمجلستقديم تقرير سنوي عن أعمال الحاضنة   .ز
  متابعة تأهيل وتدريب المتقدمين للمشروعات التي تمّت الموافقة عليها من قبل الس.  .ح

  :  للمشروع شروط التقدم بطلب احتضان  ):11المادة (
 أن يكون المتقدم من طلبة أو خريجي الجامعة.  .أ

 أن يكون المشروع متميزاً وقابلاً للتطبيق وفقاً للمعايير المعتمدة من قبل الس.   .ب
  عمال.الأأن يكون المشروع المراد احتضانه ذا علاقة بقطاع   .ج

  :إجراءات الاحتضان  ):12المادة (
 يقوم المتقدم بتعبئة طلب الاحتضان وفقاً للنموذج المعتمد من قبل الس.   .أ

 على تقييم الطلب المقدم مبدئياً. يقوم الس بالعمل  .ب
فقاً للمعايير و يتم إحالة الطلب الذي المســـــــــتوفي للشـــــــــروط الى الفريق في الحاضـــــــــنة لدراســـــــــته   .ج

  :  التالية
 يقوم المتقدم بالعمل بعرض المشروع أمام فريق الخبراء.   .1
ه اســـــتمراريتو يقوم الفريق بتقييم طلب المشـــــروع ومدى إمكانيّة تطبيقه على أرض الواقع  .2

 ونقله الى السوق. 
 يقوم الفريق بعمل توصيّة الى مجلس الحاضنة بواسطة مديرها لبيان الرأي.  .3
بعـد حصــــــــــــــول مقــدم الطلــب على الموافقــة من قبــل الس يلتزم مقــدم الطلــب يتقــدم    .4

للمشـــروع خلال فترة شـــهر من تاريخ حصـــوله  (Business plan)خطة عمل مفصـــلة 
 على الموافقة.



ة ة العمل المقدمة، يتم تحويل المشــــــــروع للحاضــــــــنة لفترة تجريبيّة لمدة ثلاثبناءاً على خط  .5
 أشهر بقرار من الس، يعُفى فيها المنتسب من الضمان المالي. 

تنسيب مدير  على يحدد مجلس الحاضنة المخصصات الماليّة للمشروع المراد احتضانه بناء .6
 الحاضنة.  ، وفقاً لتقرير الفريق وبما يتفق مع موازنةالحاضنة

يقوم مدير الحاضنة بعرض المشاريع التي حصلت على الموافقة النهائية والمخصصات  .7
  المالية على الرئيس لاتخاذ القرار النهائي بشأا.

  التعاقد:  ):13المادة (
يلتزم المتقدم بعد حصــــوله على قرار الموافقة النهائيّة للمجلس على الاحتضــــان، بالتوقيع على   .أ

 وتوفير ضمان مالي مقيّد لمصلحة الجامعة، يتم تحديده من قبل الس. عقد الاحتضان،
مع مراعـــاة مـــا ورد في الفقرة (أ) من هـــذه المـــادة يتم تحـــديـــد الحقوق والواجبـــات بين المتقـــدم   .ب

  الحاصل على الموافقة النهائية وبين الجامعة وفقاً للعقد الُمعتمد لهذه الغايةّ.

  :المشروعالإشراف على   ):14المادة (
) من هذه التعليمات، يقوم مدير الحاضنة بالتنسيب للمجلس 13مع مراعاة ما ورد في المادة (

  بتعيين مشرف على المشروع الذي تم التعاقد عليه مع المتقدم.

  :صرف المخصصات الماليّة للمشروع  ):15المادة (
صـــــــرف المخصـــــــصــــــــات  ) من هذه التعليمات، يتم14) و(13مع مراعاة ما ورد في المادتين (  .أ

حتضــنة للمشــرف الذي يقوم بإرســال تقارير دوريةّ الى مدير الحاضــنة مرفقاً 
ُ
المالية للمشــاريع الم

 .المالية به مصروفات المشروع واحتياجاته
حتضــــن الأنظمة والتعليمات المطبّقة على   .ب

ُ
يعُتمد في صــــرف المخصــــصــــات الماليّة للمشــــروع الم

  مشروعات البحث العلمي في الجامعة.

  :الهبات والدعم الخارجي  ):16المادة (
قدمة من جهات خارجيّة وفقاً   .أ

ُ
للجامعة قبول التبرعات والهبات والدعم المادي واللوجيســـتي الم

 للتعليمات المعمول ا في الجامعة.
يتم دراســــــــــــــة كـل دعم مقـدم وفقاً للفقرة (أ) من هذه المادة على حده وفقاً لكل حالة، ويتم   .ب

 لتعليمــــات المعمول ــــا فيالــــدعم من عــــدمــــه وفقــــاً للقوانين والأنظمــــة وا اتخــــاذ القرار بقول
 .  الجامعة

يتم الاتفاق على آليّة صـــــــرف الدعم الواردة في هذه المادة من خلال الاتفاق المبرم بين الجهة   .ج
  والتعليمات المعمول ا في الجامعة. ةالداعمة والجامعة، وفقاً للأنظم

  . يرد عليها نص في هذه التعليماتفي الحالات التي لمللرئيس البتّ   ):17المادة (

  .رئيس وأعضاء الس ومدير الحاضنة مكلفون بتنفيذ أحكام هذه التعليمات  ):18المادة (
  


