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 2010 لسنة( 3نظام رقم )
 المالي في جامعة البترا النظام

 
 

 والمصطلحات النظام الأول: اسم الفصل

منُُابتداءُ ويعملُبهُ"،2010ُُلسنةجامعةُالبتراُفيُُىُهذاُالنظامُ"النظامُالماليسمُ ي ُ (:1المادة )
ُ.منُمجلسُالأمناءُإقرارهتاريخُ

ُالنظاموالعباراتُالآتيُ،يكونُللكلمات (:2المادة ) ُوردتُفيُهذا صةُمخصالمعانيُالُ،ةُحيثما
ُعلىُغيرُذلك: لهاُأدناه،ُماُلمُتدلُالقرينة

ُالبتراُ:ُجامعة الجامعة
ُأمناءُجامعةُالبتراُ:ُمجلس المجلس
ُإدارةُالشركةُ:ُمجلس الهيئة

ُالبتراءُللتعليمُ:ُشركة الشركة 
ُالجامعةُ:ُرئيس الرئيس

ُضُبالتوقيعئيسُالمفوُ الرُ:ُنائب نائب الرئيس
ُعميدُفيُالجامعةُ:ُأي العميد
ُكليةُفيُالجامعةُ:ُأي الكلية
ُدائرةُإدارية،ُأوُمركزُعلميُفيُالجامعةُ:ُأي الوحدة
ُوحدةُفيُالجامعةُ:ُمدير المدير 

ُالشؤونُالماليةُفيُالجامعةُ:ُمدير مدير الشؤون المالية
ُالص الموظف المالي ُأمين ُالمحاسب، ُالجامعة،ُ: ُفي ُالمدقق ندوق،

ُوحفظها،ُ ُقبضُأموالها، ُيناطُبه وأيُموظفُفيها
ُوصرفها،ُومراقبتها،ُوتنظيمُسجلاتهاُفيُالجامعة

ُهيئةُ العامل بالجامعة ُأعضاء ُمن ُالجامعة ُفي ُيعمل ُمن ُكل :
ُأوُالمستخدمينُ،الموظفينأوُالتدريس،ُ

وحدة الرقابة والتدقيق 
 الداخلي

ُتتولى ُالتي ُالوحدة ُبنودُُ: ُتطبيق ُعلى الإشراف
ُالموازنة

ُ.جميعهاعلىُالشؤونُالماليةُالخاصةُُبالجامعةُسريُأحكامُهذاُالنظامت ُ (:3المادة )

 الفصل الثاني: الواجبات والمسؤوليات

ُوفقا ُللموازنةُالرئيسُمسؤولُعنُتحصيلُأموالُ (:4المادة ) ولهُُالسنوية،الجامعة،ُوصرفها
منُصلا  ُ أيا  ُ ُةُمثلطبيعةُعملهُفيُالجامعُتقتضيحياتهُلأيُعاملُأنُيفوضُخطيا

ُهذاُالتفويض،ُولهُإلغاءُهذاُالتفويضُخطيا .

ُالمالية (:5المادة ) ُالأعمال ُعن ُالمسؤولة ُالجهة ُهي ُالجامعة ُفي ُالمالية فيُُعهاجميُالدائرة
ُلمترتبةيةُاالجامعة،ُوتتولىُقبضُأموالُالجامعة،ُوتحصيلها،ُودفعُالالتزاماتُالمال

اتها،ُتعليمووأنظمةُالجامعة،ُُالخاصةليها،ُوذلكُطبقا ُلقانونُالجامعاتُالأردنيةُع
ُوالقراراتُالصادرةُبمقتضاها.

ُومعاملا .أ (:6المادة ) ُحساباتُالجامعة، ُالرئيسُعن ُأمام ُمسؤول ُالمالية ُالشؤون تهاُمدير
ُيقنُتطبالمالية،ُوالسجلاتُالخاصةُبها،ُوالمحافظةُعليهاُجميعها،ُوالتحققُم

ُأحكامُهذاُالنظامُعليها.

                                                 
ُ(ُُبتاريخ1/2010ُفيُجلستهُرقم)13/01/2010 
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الموظفونُالماليونُمسؤولونُعنُالقيامُبالأعمال،ُوالإجراءاتُالمتعلقةُبالأمورُ .ب
ُوقبضُ ُوالصرف، ُالالتزامات، ُذلك ُفي ُبما ُبهم، ُالمنوطة ُللجامعة المالية

ُالقيود ُوتنظيم ُللأنظمةُُ،والحساباتُ،الإيرادات، ُوفقا  ُالمالية، والسجلات
 والتعليماتُالمعمولُبها.

ُمالُكلُ  .ج ُأيموظف ُعن ُشخصيا  ُمسؤول ُالجامعة ُفي ُتلحقُُي ُمادية خسارة
جراءُتقصيره،ُأوُخطئه،ُأوُإهمالهُفيُأداءُالواجباتُالمنوطةُبه،ُُ،بالجامعة

ُوتقومُالجامعةُبتحصيلهاُمنهُبالطريقةُالتيُتراهاُمناسبة.
 الفصل الثالث: الموازنة

ُللجامعةُموازنةُسنويةُمستقلة. (:7المادة )

ةُعنُسنةُماليةُواحدة،ُ (:8لمادة )ا تتألفُموازنةُالجامعةُالسنويةُمنُإيراداتها،ُونفقاتهاُالمقدر 
ُ،وفصولُ،منُالعامُنفسه.ُوتنظمُالموازنةُفيُأبواب31/12ُوتنتهيُفيُُ،1/1تبدأُفيُ
ُوفقُنماذجُمعتمدة.ُ،ومواد

ُإج .أ (:9المادة ) ُلتحديد ُمناسبة ُيراها ُالتي ُالتعليمات ُالرئيس ُالموازنةُي صدر ُإعداد راءات
ُأقصاهُ ُموعد ُفي ُبها، ُالمرفقة ُوالبيانات ُتقديمها، ُوتاريخ ُوملاحقها، السنوية،
ُقبلُ الأولُمنُتشرينُالثانيُمنُكلُعام،ُبحيثُيتاحُللمجلسُالمصادقةُعليها

ُشهرُمنُبدءُالسنةُالماليةُللجامعة.
ُالهيئةي ُ .ب ُمع ُمناقشتها ُبعد ُالرئيسُمشروعُالموازنة لسُلإقرارهاُإلىُالمجُ،قدم

رفعُإلىُمجلسُالتعليمُالعاليُللمصادقةُقبلُنهايةُالشهرُالأولُمنُكلُعام،ُثمُت ُ
 عليها.ُُ

ُي ُ .ج ُشهرية، ُباعتمادات ُالإنفاق ُبنسبةُيتم ُصرف ُأوامر ُبشأنها ُالرئيس صدر
(ُمنُميزانيةُالسنةُالماليةُالسابقة،ُلتغطيةُالنفقاتُالمتكررة،ُوالالتزامات12:1ُ)

ُ ُالمبالغالماليةُالمدورة، ُشهران،ُعلىُأنُتسدد ُأقصاها التيُأنفقتُعلىُ ولمدة
ُهذاُالوجهُمنُالميزانيةُالجديدةُبعدُإقرارها.

أوُملاحقهاُفيُغيرُالأغراضُالتيُُ،لاُيجوزُاستعمالُأيُمخصصاتُفيُالميزانية (:10المادة )
ُحددتُلهاُفيُتلكُالموازنةُأوُالملاحق.

ُ (:11المادة ) ُأثناءيجوز ُاُفي ُالسنوية،ُالسنة ُالموازنة ُبملحق ُمخصصاتُإضافية ُرصد لمالية
ُالإجراءات ُذلك ُفي ُت تَّبع ُأن ُعلى ُالمجلس، ُيقررها ُالتي ُالحالات ُفي ُ،وذلك

ُت ُ ُالتي ُذاتها ُوتنظيمها،ُطب ُوالمراحل ُللجامعة، ُالسنوية ُالموازنة ُإعداد ُعند ق
ُتقديمها.ُباستثناءُالأحكامُالمتعلقةُبموعدوتصديقها،ُ

 يجوزُنقلُالمخصصاتُفيُالميزانيةُحسبُالصلاحياتُالآتية: (:12المادة )
ُمنُبابُإلىُآخرُبقرارُمنُالمجلس،ُبناءُعلىُتنسيبُمنُالرئيس.ُ .أ

ُبناءُعلىُتنسيبُ .ب منُفصلُإلىُآخر،ُضمنُالبابُالواحد،ُبقرارُمنُالمجلس،
ُمنُالرئيس.

ُمنُمادةُإلىُأخرى،ُضمنُالفصلُالواحد،ُبقرارُمنُالرئيس،ُبناءُعلىُتنسيب .ج
ُمنُالعميد،ُأوُالمديرُالمختص.

ادةُأخذُيشترطُفيُجميعُحالاتُنقلُالمخصصاتُالمنصوصُعليهاُفيُهذهُالم .د
ُتعارضُالنقل،ُمعُالالتزاماتُالماليةُُ؛رأيُمديرُالشؤونُالمالية لضمانُعدم

ُالمترتبةُبموجبُالميزانية،ُوالتأكدُمنُوجودُالوفرُالذيُيسمحُبالنقل.

ُالإنفاق (:13المادة ) ُعلىُأوامرُصرفُمالية،ُُيتم ُبناء  ُبالميزانية، منُالمخصصاتُالمرصودة
ُيصدرهاُالرئيس،ُأوُمنُيفوضه.

ُالفصل الرابع: النفقات
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ُالصرفي ُ .أ (:14المادة ) ُبإجراءات ُالخاصـة ُالتعليمـات ُالرئيس ُالمعاملاتُ،صدر ُ،وتدقيق
يةُتنظيمُوتحديدُطبيعتها،ُوبيانُالوثائقُالمعززةُللصرف،ُوكيفُ،وتقسيمُالنفقات

ُسنداتُالصرف،ُوإعدادها،ُوقيدها.
يتمُالصرفُبموجبُالمستنداتُالمالية،ُبعدُتدقيقها،ُوتوقيعهاُمنُمديرُالشؤونُ .ب

ُالمالية،ُومديرُالرقابةُالداخلية،ُواعتمادهاُمنُالرئيس.

ُ(ُمنُكلُشهر.25صرفُالرواتب،ُوالعلاوات،ُوالأجور،ُفيُاليومُ)ت ُ .أ (:15المادة )
ُومُ ت ُ .ب ُأوُدوراتُتدريبيةُخصُ صرفُرواتب، صاتُالموفدينُفيُبعثاتُعلمية،

ُفيُالخارج،ُوفقُالتعليماتُالتيُيصدرهاُالمجلسُلهذهُالغاية.
للرئيسُأنُيوافقُعلىُصرفُراتب،ُوعلاواتُأيُمنُالعاملينُفيُالجامعة،ُ .ج

ُأوُالصيفية.ُ،إجازتهُالسنويةُفيُأثناءلمدةُلاُتزيدُعلىُشهرين،ُوذلكُ
اقدينُمعُالجامعةُللعملُفيها،ُوالمعارينُلها،ُفيُمطلعُصرفُللمتعيجوزُأنُي ُ .د

ُ ُأو ُالصيفية، ُأثنائهاالعطلة ُوالمكافآت،ُفي ُوالعلاوات، ُالرواتب، ُجميع ،
ُأوُعنُأيُ ُالعطلة، ُحتىُنهاية ُالتيُيستحقونها ُوبدلاتُالإجازة والتعويضات،

واُقدُجزءُمنها،ُإذاُكانتُعقودهم،ُأوُإعارتهم،ُتنتهيُبنهايةُتلكُالعطلة،ُوكان
ُلمنُتنتهيُ ُيجوزُصرفُبدلاتُالإجازة ُكما ُللجامعة. ُالتزاماتهم ُبجميع أوفوا
ُمنُتلكُالاستحقاقاتُتأمينا ُلتغطيةُأيُمنُ ُولهُأنُيقتطعُجزءا  ُفيها، خدماتهم

 غيرُالمنظورةُعلىُأيُعامل.ُتالالتزاما
ُإبرازُنموذجُ،صرفُللعاملُالمنتهيةُخدماتهُأيُمبالغُمستحقةُلهلاُي ُ .ه ُإلاُبعد

براءةُالذمةُمصدقاُمنُذويُالاختصاصُفيُالجامعة،ُوبراءةُذمةُمنُضريبةُ
ُالدخل.

ُأوُ (:16المادة ) ُمستندية، ُباعتمادات ُالجامعة( ُخارج ُ)من ُالخارجية ُالمشتريات ُقيمة ُدفع يتم
ُدفعاتُ ُأو ُالحساب، ُعلى ُواحدة ُدفعة ُالتحويلات ُإجراء ُويجوز ُمالية، حوالات

ُالضمانات ُتؤخذ ُأن ُعلى ُالمواصفاتُُمقدما ، ُضمن ُالمشتريات ُتسليم ُتكفل التي
ُالمقررة،ُوالأوقاتُالمحددة.

ت سددُالنفقاتُبموجبُمستنداتُصرف،ُحسبُالنموذجُالمقررُلذلك،ُويصادقُ .أ (:17المادة )
ُوالبياناتُالواردةُ ُالإنفاق، ُوالمدققُالداخليُعلىُصحة مديرُالشؤونُالمالية،

ُالمستند ُتمَُُّ،في ُقد ُالإنفاق ُبأن ُلمُُإشعارا ُالمدفوعة ُالمبالغ ُوأن ُالنظام، وفق
ُتتجاوزُالمبالغُالمخصصةُلذلكُالبند،ُوصادقُعليهاُالرئيس.

ُوأنُ .ب ُالعملية، ُلطبيعة ُوافيا  ُشرحا  ُوالقيود، ُمستنداتُالصرف، ُتحمل يجبُأن
ُكالعقود ُبالوثائقُاللازمة، تنداتُالاستلام،ُوأوامرُالشراء،ُومسُ،تكونُمعززة

حاسبيُالمتبعُمستنداتُأخرىُواردةُفيُالنظامُالمُأوُوثائق،ُوالإدخالات،ُوأي
ُتعليماتُأخرىُتصدرُبهذاُالخصوص.ُفيُالجامعة،ُوأي

ُت ُ (:18المادة ) رُتعزيزُالمدفوعات،ُأوُالمصروفاتُالتيُلاُتزيدُقيمتهاُفيُالحالةُالواحدةُعذَُّإذا
فعلىُ(ُخمسينُدينارا ،ُبمستندات،ُأوُإيصالات،ُلأيُسببُمنُالأسباب،50ُعلىُ)

رفُمنُقامُبالإنفاق،ُأنُيقدمُشهادةُخطيةُموق عة،ُتبينُمقدارُهذاُالإنفاق،ُوأنهُصُ 
ُلمصلحةُالجامعة،ُأوُلأعمالُتتعلقُبها،ُعلىُأنُتصدقُهذهُالشهادةُمنُالرئيس.

ُبُالنفقاتُحسبُالتصنيفاتُالمعتمدةُفيُموازنةُالجامعة.ت بوَُّ (:19المادة )

 الفصل الخامس: الإيرادات

دة الما
(20:) 

مديرُالشؤونُالماليةُنماذجُإيصالاتُالقبضُالرئيسية،ُوالفرعية،ُوالقسائمُذاتُُد ُع ُي ُ
ُالقيمةُالماليةُالمحددة.
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يتمُقبضُالأموالُلحساباتُالجامعةُبموجبُإيصالاتُرسمية،ُوي عطىُمتلقيُالخدمةُ (:21المادة )
لهذاُالغرض،ُنسخةُمنها.ُُويجريُقيدُجميعُالمقبوضات،ُوفقُالحسابُالمخصصُ

ويصدرُالرئيسُالتعليماتُالخاصةُبإجراءُقبضُهذهُالأموال،ُوتسجيلها،ُوحفظها،ُ
ُهذهُ ُإيداع ُويتم ُمنها. ُأي ُفقدان ُحالة ُفي ُاتباعها ُالواجب ُوالإجراءات وإيداعها،

ُفيُموعدُأقصاهُيومُعملُمنُقبضه.ُ،المقبوضاتُفيُحسابُالشركة

بنوكُالتيُيحددهاُالمجلس،ُويتمُالصرفُمنهُيكونُللجامعةُحسابُخاصُفيُال .أ (:22المادة )
ُيفوضه.ُنُ بتوقيعُمنُالرئيس،ُأوُمُ 

ُالرئيسُالحدُالأعلىُ .ب ُالنثريةيحدد ُالتيُيجوزُالاحتفاظُللمبالغُالنقديةُ)السلفة )
ُالماليةُفيُالجامعة،ُعلىُألاُتزيدُعلىُ) ُلدىُالدائرة (ُخمسةُآلاف5000ُبها

ُدينارُفقطُفيُأيُوقت.
ةُمنُالمجلس.يتمُتنفيذُصرفُال .ج لبنودُالموازنةُالمقرَّ  ُ ُمخصصاتُتبعا

 تتألفُمواردُالجامعةُمماُيأتي:ُ .أ (:23المادة )
ُالرسومُالتيُيدفعهاُالطلبة. .1
 ريعُأموالهاُالمنقولة،ُوغيرُالمنقولة. .2
لأحكامُهذاُالنظام،ُوقانونُ .3 الهبات،ُوالتبرعات،ُوالمنح،ُوالمساعدات،ُوفقاُ 

ُالعلم ُوالبحث ُالعالي، ُإذاُالتعليم ُمجلسُالوزراء ُموافقة ُتؤخذ ُأن ُعلى ي،
 كانتُمنُمصدرُغيرُأردني.

ُيتأتىُمنُأنشطةُتدريسية،ُواستشارية،ُوبحثيةُللكليات،ُوالمراكز،ُوماُ .4 ما
 يتأتىُمنُالمشاريعُالإنتاجية،ُوالمرافقُالجامعية.

حُللجامعةُحسابُخاصُمستقلُعنُحساباتُالشركةُفيُأحدُبنوكُالمملكة،ُي فت ُ .ب
ُفيود ُت ُ ُفيُع ُالمعتمدة ُالمخصصات ُوفق ُالمالية ُالدائرة ُتطلبها ُالتي ُالمبالغ ه

ُمنهُ ُالإنفاق ُويتم ُالعام، ُفي ُالمطلوبُصرفها ُالمبالغ ُيحدد ُبتقرير الموازنة،
ُبقرارُمنُالرئيس.

ُالأموالُالمقبوضةُلحسابُالجامعةُلمنُدفعهاُفيُالحالاتُالآتية:ُُد ُرُ ت ُ (:24المادة )
ُامعة،ُوالتعليمات،ُوالقراراتُالصادرةُبموجبها.إذاُأجازتُذلكُأنظمةُالج .أ

ُالحالةُ .ب ُهذه ُفي ُالرد ُويتم ُحق، ُدون ُأو ُخطأ ُاستوفيت ُقد ُالأموال ُكانت إذا
ُبموافقةُالرئيس،ُبناءُعلىُتنسيبُمديرُالشؤونُالمالية.

ُبُالإيراداتُحسبُالتصنيفاتُالمعتمدةُفيُموازنةُالجامعة.وَُّت بُ  (:25المادة )

 والكفالات ،والأمانات ،لفس  الفصل السادس: ال

لفةُمنُأموالُالجامعة،ُلتغطيةُنفقات،ُأوُللرئيسُبعدُأخذُموافقةُالمجلس،ُصرفُسُ  (:26المادة )
ُت ُ ُعلىُأن ُالموازنة، ُمخصصاتُفي ُلها ُيرصد ُلم ُتلكُالسُ خدماتُعامة، لفُسدد

ُلحقُللموازنة،ُأوُمنُموازنةُالسنةُالتالية.بموجبُمُ 

ُلفةُماليةُلأيُمنُالأغراضُالآتية:الموافقةُعلىُصرفُسُ للرئيسُ (:27المادة )
سلفةُيحددهاُصرفُللعاملُالمناطُبهُالقيامُبمهمةُمعينةُللجامعةُخارجُالبلادُ ي ُ .أ

ُوردُفيُ ُلما ُطبقا فيُالجامعة،ُُاالمعمولُبهتعليماتُالانتقالُوالسفرُالرئيس،
ُسوُ وت ُ ُبناء ُوذلك ُالبلاد، ُإلى ُالعامل ُعودة ُحال ُالسلفة ُهذه ُمطالباتُى على

 والنفقاتُالمستحقة.ُ،المياومات
أوُالمكلفُبإجراءُبحثُعلميُمنُُ،لفةُسفرُوإقامةُللموفدُفيُمهمةُرسميةسُ  .ب

ُالمهمة ُانتهاء ُبعد ُتسدد ُأن ُعلى ُالجامعة، ُفي ُمنُُ،العاملين ُالمكلف وعودة
ُالسفر.

ُطباعةُسُ  .ج ُتكاليف ُأو ُصحي، ُتأمين ُأو ُتدريبية، ُدورة ُأو ُعلمية، ُبعثة لفة
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ُللأنظمةُأطروحة ُوفقا  ُمقررة، ُأخرى ُنفقة ُأي ُأو ُسفر، ُتذاكر ُنفقات ُأو ،
ُت ُ ُعلىُأن ُفيُالجامعة، ُمنُسَُّوالقراراتُالمعمولُبها ُالحالة ُفيُهذه ُالسلفة دد

ُرفتُله.المبالغُالتيُيستحقهاُالشخصُالذيُصُ 
الذينُتمُُ،لفةُللذينُيتمُتعيينهمُلأولُمرةُفيُالجامعةُمنُأعضاءُهيئةُالتدريسسُ  .د

علىُُ،لأشهرُالثلاثةُالأولىُمنُتعيينهمدُمعهمُمنُخارجُالمملكة،ُخلالُاالتعاق
سددُمنُراتبُالمستلفُعلىُ(ُألفُدينارُللشخصُالواحد،ُوت 1000ُتتجاوزُ)ُألا

ُمنُراتبُالشهرُالتاليُللشهرُالذيُصُ  رفتُفيهُثلاثةُأقساطُعلىُالأكثر،ُابتداء 
ُالسلفة.

ُالسُ  .ه ُتسديد ُالمالية ُالشؤون ُمدير ُتسويتهاُليتابع ُيتم ُأن ُويجب ُأوقاتها، ُفي ف
ُباستمرار،ُعلىُأنُتسددُقبلُنهايةُالسنةُالماليةُمنُكلُعام.

ُمبالغ،ُلأيُعاملُقبلُتسويةُماُفيُذمتهُللجامعة.ُلاُيجوزُصرفُأي .و
أزواج،ُأوُُأو-أوُمؤجلُُ،أوُمنسحبُ،خريج–لاُيجوزُاعتمادُبراءةُذمةُأبناءُ .ز

ُددُالذممُالمترتبةُعليهم.خوةُالعاملينُفيُالجامعة،ُماُلمُيسإ

ُالجامعةسُ ُللرئيسُصرف .أ (:28المادة ) ُكليات ُفي ُالعاملين ُمن ُلأي ُمؤقتة، ُأو ُدائمة، ُلفة
ُفيُُودوائرها ُلإنفاقها ُوذلك ُالموازنة، ُفي ُالمرصودة ُالمخصصات ضمن

ُالأغراضُالرسميةُالآتية:
ُ)سُ  .1 ُلاُتتجاوز ُنفقاتُدائمة ُم200لفة ُلمنُتقتضيُطبيعا( ُفقط، ةُئتيُدينار

ُوت ُ ُمستمرة، ُنثرية ُنفقات ُصرف ُأوُأعمالهم ُالفواتير، ُبموجب ُدوريا  سدد
ُوالمروُ  ُوالمختومة ُالموقعة ُالوثائق ُأو ُالمعتمدة، ُالجهةُالمطالبات ُمن سة

ُالطالبة.
ُنفقاتُلاُتتجاوزُ) .2 ُوت 1000ُس لفة ُألفُدينارُفقط، ُالشراء،ُ( ُانتهاء ُبعد سدد

 وُوثائقُمعززة.وتأديةُالخدماتُبموجبُفواتير،ُأوُإيصالات،ُأ
ُفورُ .3 ُتسويتها ُيتم ُعاجلة، ُمؤقتة ُنقديُذيُطبيعة ُالتزام ُلتسديد ُطارئة س لفة

 انتهاءُالغرضُمنها.
(ُأربعماية400ُديةُخدماتُلاُتتجاوزُ)ألفةُنفقاتُمؤقتةُللمشتريات،ُأوُتسُ  .4

سددُبعدُانتهاءُالشراء،ُأوُأوُمديريُالدوائرُالرئيسية،ُوت ُُ،دينارُفقطُللعمداء
ُالخ ُموقعةتأدية ُمعززة ُوثائق ُأو ُإيصالات، ُأو ُفواتير، ُبموجب ُ،دمات،
 سةُمنُالجهةُالمستلمة.ومروُ ُ،ومختومة

ُصرفُسُ  .ب ُالبحثُالعلمي، ُعلىُتنسيبُمنُعميد ُبحثُعلمي،ُللرئيسُبناء  لفة
ُللأنظمةُوالتعليماتُ لأيُمنُالباحثينُالحاصلينُعلىُدعمُماليُلأبحاثهم،ُوفقا

ىُلفةُنصفُالمبلغُالمعتمد،ُوت ُتتجاوزُالسُ ُلاأالمعمولُبهاُفيُالجامعة،ُعلىُ سو 
ُحسبُالأصول.

ُتعادلُ)الموافقةُعلىُصرفُسُ ُ،فيُحالاتُيقدرهاُ،للرئيس .ج (5000ُلفةُنثرية
دينارُفيُالمرة100ُُخمسةُآلافُدينارُفقط،ُلتغطيةُالدفعاتُالتيُتقلُقيمتهاُعنُ

ُويتم ُالمالية، ُالدائرة ُفي ُمسكها ُبه ُالمناط ُللموظف ُحسبُُالواحدة، الصرف
مديرُالشؤونُُ:ضُبالتوقيعُعنُالصرفُكلاُمنالنموذجُالمعتمد،ُويكونُالمفوُ 

ُالمالية،ُأوُمنُيفوضه،ُومديرُالتدقيقُالداخلي،ُأوُمنُيفوضهُمجتمعين.
بأموالهُالخاصةُعنُقيمةُالسُ رفتُلهُالسُ يكونُالعاملُالذيُصُ  (:29المادة ) لفة،ُوعليهُلفةُمسؤولاُ 

مُماُأنفقُمنهاُللأغراضُالمحددةُلها،ُوذلكُبوثائقُومستنداتُتعززُأنُيثبتُاستخدا
ذلك،ُوتقديمُماُيثبتُرصيدهاُالنقدي،ُوعلىُمديرُالشؤونُالمالية،ُأوُمنُيفوضه،ُ

عملت،ُأوُأنهاُستستعملُللأغراضُلفة،ُوالتحققُمنُأنهاُاست ُمراقبةُحركةُهذهُالسُ 
ُالمحددةُلها.

لفةُقبلُنهايةُالسنةُسددُالسُ عليهُبغيرُذلكُفيُهذاُالنظام،ُفت ُُصَُّمعُمراعاةُماُن ُ .أ (:30المادة )
ُمنُراتبُمنُصرفتُلهُدفعةُُُالمالية. ُيتمُاقتطاعها ُتسديدها، وفيُحالةُعدم

لفةُمنُراتبُالشهرُالتالي،ُأوُمنُأيُمكافآتُواحدة،ُوإذاُلمُيكنُكافياُتسددُالسُ 
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ُالماليةُمناسبة.ُأوُمستحقاتُله،ُبالطريقةُالتيُتراهاُدائرةُالشؤون
ُفيتمُرفتُلهُالسُ إذاُكانُالعاملُالذيُصُ  .ب لفة،ُخارجُالمملكةُعندُحلولُتسويتها

ُتسديدهاُبعدُعودتهُمباشرة.
ُصُ  .ج ُالذي ُالعامل ُخدمة ُانتهاء ُحالة ُالسُ في ُله ُت ُرفت ُالسُ لفة ُمنه ُأوُسترد لفة

 رصيدهاُدفعةُواحدة.
أجلها،ُوفيُجميعُالأحوالُُيتمُتسديدُالسلفةُفورُانتهاءُالغايةُالتيُصرفتُمن .د

لفةُأكثرُمنُثلاثةُأشهرُمنُيجبُألاُتتجاوزُالمدةُالتيُيحتفظُبهاُشخصُبالسُ 
ُتاريخُصرفها.

فعُللجامعةُلمُيردُفيهُنصُفيُموازنتها،ُأوُتمُدُفيُحسابُالأماناتُأيُمبلغُد ُيَُّق ُي ُ (:31المادة )
ُوت ُ ُأخرى، ُجهة ُأي ُلحساب ُبهذادوُ قبضه ُالخاصة ُالتفاصيل ُسجلُُن ُفي المبلغ

ُقبضه ُعملية ُوتخضع ُأماُُ،الأمانات، ُالنظام. ُهذا ُلأحكام ُصرفه ُوصلاحية وقيده
ُأوُ ُردها، ُفي ُفتخضع ُشروطُخاصة، ُضمن ُللجامعة ُترد ُالتي الأماناتُالأخرى
ُتحققُ ُأخرى ُبطريقة ُأو ُبعينها، ُردها ُكان ُسواء ُالشروط، ُلتلك ُوفقا  صرفها،

ُمصلحةُالجامعة.

ُأمانة (:32المادة ) ُي ُُكل ُقبضهاطال ُلا ُتاريخ ُمن ُسنوات ُخمس ُمرور ُبعد ُبها ُإيراداُ يَُّق ُت ُُ،ب د
ُالجامعة ُأوُُ،لحساب ُلاستردادها، ُبالمراجعة ُالأمانة ُصاحب ُتبليغ ُيتم ُأن على

الإعلانُعنُذلكُفيُمكانُبارزُفيُالجامعة،ُأوُبأيُوسيلةُأخرىُيقررهاُالرئيسُ
ُقبلُانتهاءُتلكُالمدة.

ُأن (:33المادة ) ُالكفالاتُللجامعة ُتقديم ُعلىُُ،تطلب ُللحفاظ ُضرورية ُتراها ُالتي والضمانات
ُحقوقهاُومنها:

ُالعقودُُ،الكفالات .أ ُفي ُالواردة ُبالقيم ُالتعهدات ُبإنجاز ُالمتعلقة والضمانات
ُالموقعة.

ُالصناديق .ب ُلأمناء ُالشخصية ُالموظفينُُ،والمستودعاتُ،الكفالات ُمن وغيرهم
ُكفالا ُتقديمهم ُضرورة ُالرئيس ُيقرر ُت ُالذين ُدَُّحُ ت، ُقيمتها معُُلتتناسبد

ُبتنسيبُمنُدائرةُالشؤونُالمالية.لمسؤوليةُالماليةُللمكلفينُبها،ُا

ُالوظائفُالماليةُ .أ (:34المادة ) ُوبتنسيبُمنُمديرُالشؤونُالمالية، ُالرئيسُبقرارُمنه، ي حدد
ُالتيُيترتبُعلىُشاغليهاُتقديمُكفالةُمالية،ُأوُعدلية،ُومقدارُهذهُالكفالة.

ُمُالكفالةُلدىُالكاتبُالعدل،ُوفقاُللنموذجُالذيُتعتمدهُالجامعة.ظَُّنت ُ .ب
ُظُمستنداتُالكفالاتُبعدُتسجيلهاُفيُسجلُخاصُلدىُمديرُالشؤونُالمالية.حفُ ت ُ .ج

ُوالبطاقات ،والنماذج ،والسجلات ،الفصل السابع: الحسابات

ُومسكُالدفاترُبالجامعصدرُالرئيسُتعليماتُالمحاي ُ (:35المادة ) ُوأيسبة، تعديلاتُإضافيةُُة،
ُعليهاُتقتضيهاُالمصلحة.

،ُوالنماذج،ُوأشكالهاُحددُمديرُالشؤونُالماليةُبموافقةُالرئيسُأنواعُالسجلاتي ُ .أ (:36المادة )
الشؤونُالماليةُفيُُا،ُواستعمالها،ُوتنظيمها،ُلإثباتوالبطاقاتُالتيُيجبُمسكه

ُها.حسبُالأصولُالمحاسبيةُالمتعارفُعليوضبطهاُُ،الجامعة
ُوت ُنظَُّت ُ .ب ُالجامعة ُحسابات ُمعُحدَُّم ُينسجم ُمحاسبي ُنظام ُوفق ُمسكها ُأصول د

ُُتصنيف ُوترقيمها، ُوالموازنة ُفيُالميزانية ُبها ُالمعمول ُالتعليمات ضمن
ُالجامعة.

ُلاُتقلُُ،والنماذجُ،حفظُالمستنداتت ُ (:37المادة ) ُلمدة ُفيُالجامعة ُالمستعملة والسجلاتُالمالية
15ُ)ُعن ُخمسُعشرة ُ سن( ُوفقا ُذلك ُبعد ُإتلافها ُويجوز ُبها، ُالعمل ُانتهاء ُبعد ة
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ُالسجلات ُولهُأنُيوافقُعلىُتسليمُأيُمنُهذه ُالرئيس، ُ،للتعليماتُالتيُيصدرها
ُوالوثائقُإلىُالجهاتُالرسميةُالمعنيةُلتدقيقها.

ُالفصل الثامن: أحكام عامة

علاوةُمسؤوليةُمالية،ُويحددُحددُالمجلسُالأشخاصُالذينُينطبقُعليهمُاستحقاقُي ُ (:38المادة )
ُالوظائف-صدرهاُبناءُعلىُتنسيبُمديرُالشؤونُالماليةُتعليماتُي ُُبموجب-الرئيس
ُوت ُالتيُي ُ ُكفالاتُمالية، ُتقديم ُالكفالاتطلبُمنُشاغلها ُالتعليماتُمقدارُهذه ُ،حدد

ُوشروطها.

ُأمت ُ (:39المادة ) ُمسؤولة ُتكون ُداخلي ُوتدقيق ُرقابة ُوحدة ُالجامعة ُفي ُنشأ رئيسُُالرئيسام
ُالأمناء ُإيراداتُُمجلس ُمن ُالميزانية ُبنود ُتطبيق ُعلى ُالإشراف ُتتولى مباشرة،

ُونفقات،ُوعليهاُتقديمُتقاريرُدوريةُإلىُالرئيسُعنُشؤونُالجامعةُالمالية.

المادة 
(40:) 

أوُُ،دُكلُمنُمديرُالرقابةُالداخلية،ُومديرُالشؤونُالماليةُبنسخةُعنُكلُعقدي زوَُّ
تبُللجامعةُأيُحقُأوُيرتبُعليهاُأيُالتزام،ُأوُحقوقُمالية،ُوذلكُعندُاتفاقُير

ُأوُالاتفاق.ُ،تنفيذُذلكُالعقد

ُفيُبُالدَُّطُ يتمُشُ  (:41المادة ) ُبلغتُقيمتها ينُالمعدوم،ُوالنقصُفيُأموالُالجامعةُالنقديةُمهما
هذهُالغاية،ُسُلنهايةُالسنةُالماليةُبقرارُمنُالمجلس،ُوبتنسيبُمنُلجنةُيشكلهاُالرئي

ُالأنظمة ُوفق ُمقبولةُُوذلك ُتكون ُأن ُعلى ُالمملكة، ُفي ُبها ُالمعمول والتعليمات
ُ.ا ُضريبي ُ

نُتكونُبحيازتهُأوراقُمالية،ُأوُوثائقُذاتُقيمةُماليةُتعودُللجامعة،ُأنُعلىُكلُمُ  (:42المادة )
ُيحفظها،ُإماُفيُالبنكُالمعتمد،ُأوُفيُصندوقُحديديُخاصُفيُالجامعة.

عندُوقوعُاختلاس،ُأوُنقصُفيُأموالُالجامعة،ُأوُتزويرُفيُسجلاتها،ُودفاترها،ُ (:43) المادة
ُوالدفاتر،ُ ُوالسجلات، ُتلكُالأموال، ُيترتبُعلىُالموظفُالمسؤولُعن وقيودها،
ُتبليغُ ُبدوره ُيتولى ُالذي ُالداخلي ُوالمدقق ُالمالية ُالشؤون ُمدير ُي علِم ُأن والقيود،

يدُالموظفُالمشتبهُبهُُفُ التيُمنُبينهاُأنُت كُ ناسبة،ُيس،ُلاتخاذُالإجراءاتُالمالرئ
ُالتحققُمنُالموضوع.إلىُأنُيتمُ

عُجميعُالقيود،ُوالمستندات،ُوالسجلاتُالماليةُللتدقيقُالداخلي،ُوعلىُموظفُخضُ ت ُ (:44المادة )
ُالحساباتُ ُمدققي ُإلى ُوالسجلات ُوالمستندات، ُالقيود، ُتلك ُتقديم ُالمالية الشؤون

ُمعلومات،ُأوُبياناتُتفصيليةُيطلبونها.ُالهيئة،ُوتقديمُأيلمعتمدينُمنُالخارجيينُا

حددُبموجبهاُالأسسُالخاصةُبتنظيمُالعلاقة،ُوالارتباط،ُبينُدرُالرئيسُلوائحُي ُصي ُ (:45المادة )
بدائرةُالشؤونُالمالية.  ُ ُالأجهزةُالماليةُفيُالجامعةُغيرُالمرتبطةُإداريا

المادة 
(46 :) 

بماُلاُيخالفُُ،التعليماتُالتنفيذيةُاللازمةُلتطبيقُهذاُالنظاملجامعةُمجلسُاصدرُي ُ
ُأحكامهُأوُيتعارضُمعها.

ُي ُ (: 47المادة ) ُبدلاتُُمجلسُالجامعةصدر ُبتحديد ُالتعليماتُالخاصة ُعلىُتنسيبُالرئيس، بناء 
ُالُ،الرسوم ُومنازل ُالجامعة، ُمرافق ُمن ُالأمورُوالانتفاع ُمن ُوغيرها طالبات،
ُة.المالي

 
 

 


