
 2017( لسنة 11تعليمات رقم )  
 ترافي جامعة الب والإجازات ،والمغادرات ،تعليمات الدوام الرسمي

المادة 
(1:) 

الرسميت ُ التعليماتُ)تعليماتُالدوامُ المغادراتُفيُجامعةُوُ،والإجازاتُ،سمىُهذهُ
ُ(.2منُمجلسُالجامعةُمنُتاريخُإقرارهاُابتداءُ بهاُُ،ُوي عمل20171لسنةُُالبترا

المادة 
(2:) 

لووووو ُُمووووواُ،المعووووواميُالموووووذاكر ُ مامهووووواُالآتيوووووةيكوووووكلُللكلمووووواتُوالعبووووواراتُ
ُتدلُالقرينةُعلىُخلافُذلك:

ُجامعةُالبترا.ُ: الجامعة 
ُ.الجامعةمجلسُُ: المجلس 
ُرئيسُالجامعة.ُ: الرئيس 
ُعميدُالكليةُو/ وُعميدُالكحد ُالإدارية.ُ: العميد 
ُالدائر ُاوُالمراز.الكحد ُ وُمديرُُ: المدير 
البوابة  

 الإلكترونية
 .بضبطُدوامُالمكظفينُالكتروميا ُالنظامُالحاسكبيُالخاصُُ:

ُهالجنةُمؤلفةُمنُطبيبينُبحدُ دمىُمنُداخلُالجامعةُ وُخارجُ: اللجنة الطبية 
ُ

 الفصــل الأول

 )الـدوام الرسمي(

 ُولمدُ،ساعاتُفيُاليكمُثماميبمعدلُُللمكظفينتككلُمكاعيدُالدوامُالرسميُ (:3المادة )
ُ سبكعيا ُ ُ يام ُالدوامُ،خمسة ُُويبد  ُصباحا  ُالثامنة ُالساعة رابعةُالُولغايةمن

ةُ وُبقرارُمنُرئيسُالجامعُغيرُذلكُ طبيعةُعملهُتقتضينُمُ ُباستثناءُعصرا ،
ُ.بالنيابةُعنهمنُيكلفهُ

ُُ:بنظامُالمناوبةالعملُالتيُتستكجبُطبيعةُعملُبعضُعامليهاُُالدائر علىُ (:4المادة )
ُبإصدارُتقكمُبإعدادُتعليماتُداخليةُتنظ ُمظامُالمناوباتُبهاُو لُتقكم لُ . 

لدائر ُالمكاردُُهجدولُالدوامُالشووووووهرمُبليامُالعملُوسوووووواعاته،ُوترسوووووول
اُهتحميللهاُالبشوووريةُوقبلُبدءُالشوووهرُبحدُ قصوووىُثلاثةُ يامُعملُليتسووونىُ

 .وتهيئتهاُعلىُالنظامُالحاسكبي
عليهاُجميعُالبنكدُالخاصووووةُُقالُثمالُسوووواعاتُيكمُعملُوي بتحتسووووبُ .ب

 .بتنظي ُالإجازاتُوالمغادراتُالكارد ُفيُهذهُالتعليمات
سووووووواعةُعمل16ُُمنُيسووووووتمرُالدوامُللمكظاُالمناوبُ اثرُ لُلاُيجكزُ .ج

ويمنحُُ،التاليلليكمُُةالصوووباحيُالفتر بدوامُهُلاُيجكزُتكليفاماُمتكاصووولة،ُ
ُاستراحةُلمد ُيكمالُمتتاليال.المكظاُالمناوبُ

ُالالتزامُبماُيلتي:المكظفينُعلىُ (:5المادة )
مادتينُُالالتزام .  لدوامُاماُوردتُفيُال مُمن4ُو3ُبلوقاتُا اتُهذهُالتعلي

حسبُطبيعةُعملهُاوُبقرارُمنُرئيسُ ُالجامعة.والاُ 

                                                 
 (2016/2017-16قرارُرق ُ)07/08/2017ُ(ُبتاريخ2016/2017ُ-3)فيُجلستهُرق ُُ قرت1ُُ
 (5/2018-2017قرارُرق ُ)26/03/2018ُ(ُبتاريخ0172/2018ُ-3)فيُجلستهُرق ُُ قرت2ُ



عدمُمغادر ُالجامعةُ ثناءُسوووواعاتُالدوامُالرسووووميُإلاُبإذلُخاصُمعتمدُ .ب
وباسووووووتخدامُالبكابةُالإلكتروميةُمنُالرئيسُالمباشوووووورُ وُمنُينكبُعنهُ

ُللجامعة.
عدمُتبادلُالزياراتُالشوووووخصووووويةُ ثناءُالدوامُالرسووووومي،ُوتكريسُ وقاتُ .ج

ُوإخلاص.الكظيفيةُبلمامةُواجباته ُالدوامُللعملُالرسميُفقط،ُوتلديةُ
ميُبشووووووكلُسوووووولي ُحضووووووكراُوبنظامُجهازُالبصوووووومةُالإلكترالدوامُإثباتُ .د

دوامُوحسووبُالمنُبدايةُخمسووةُعشوورُدقيقةُوبحدُ قصووىُخلالُُوامصوورافا
يحكلُالإرشووووواداتُالمتكفر ُعندُالُجهازُبصووووومة،ُوفيُحالُوجكدُخللُ

بإبلاغُمسووؤولهُالمباشوورُودائر ُالمكاردُالبشووريةُُالمكظاذلكُيقكمُُدول
ُُبشكلُرسمي

د ُ .ذ عنُدواموهُبودولُإذلُمواُل ُيق ُبتثبيوهُدواموهُبنظوامُالمكظاُي عو  غوائبواُ 
منُهذهُ)د(ُالبصمةُالإلكتروميُبشكلُسلي ُحضكراُوامصرافاُوفقاُللماد ُ

ويخصووو ُالغيابُمنُرصووويدُإجازاتهُوإذاُل ُيتكفرُرصووويدُإجازاتُالماد ُ
ُُ. ُمنُراتبهيخص

لظروفُطارئةُبحدُ قصووووىُالرسووووميُفيُحالُتلخرهُعنُالدوامُالمكظاُيعفىُ (:6المادة )
الخصووووو ُمنُدولُالكاحدُُدقيقةُعلىُ لُلاُيتجاوزُ ربعةُمراتُفيُالشوووووهر30ُ

ُهُبشكلُترااميعرصيدُإجازاتهُاوُراتبهُاوُتجمي

يتوولخرُعنُوقووهُالوودوامُُالووذمالمكظاُُالتوواليووةُبحقتتخووذُالإجراءاتُالتوولديبيووةُ (:7المادة )
لماُيُ(6)ماد ُرق ُوُ(5البندُ)د(ُمنُالماد ُ)وخلافاُلماُوردُفيُ  ُ ُي:لوفقا

منُدولُإذلُرسوووميُُيخصووو ُ مُتلخيرُعنُبدايةُالدوامُ وُالخروجُمبكرا ُ . 
وفيُالمكظاُمنُرصوويدُإجازاتُترااميُمنُالمسووؤولُالمباشوورُوبشووكلُ

وبشكلُتلقائيُ)علماُبللُُحالُعدمُتكفرُرصيدُإجازاتُيخص ُمنُالراتب
ُالنظامُالإلكتروميُيقكمُبالخصو ُحسوبُالرصويدُالمتكفرُفيُتاريخُالتلخير

 (،ُوحسبُالشرائحُ دماه:وليسُمهايةُالشهر
التلخيرُبد ُمنُُقائلُدقامخصووو ُاتدقيقة:30ُُ-15الشوووريحةُاىولىُمنُ -

ُالساعةُالثامنةُصباحا.
ُ.قةدقي45ُدقيقة:ُيخص 45ُُ-31الشريحةُالثاميةُمنُ -
ُ.دقيقة90ُدقيقة:ُيخص 60ُُ-46الشريحةُالثالثةُمنُ -
يخصووو ُويقلُعنُثلاثةُسووواعاتُالشوووريحةُالرابعةُماُيزيدُعنُسووواعةُ -

ُ.ثلاثةُساعات
ُ.الشريحةُالخامسةُماُيزيدُعنُثلاثةُساعاتُيخص ُيكمُعملُاامل -

يقكمُمديرُالمكاردُالبشووووووريةُوبالتنسوووووويقُمعُالمسووووووؤولُالمباشوووووورُبإحالةُ .ب
بماُاتُوالإجازاتُرلتعليماتُالدوامُالرسووووووميُوالمغادُالمكظاُالمخالا

ماد  ندُ) (ُمنُهذهُال فةُالكارد ُفيُالب هاُتكرارُالمخال تلديبيُفي ُللمجلسُال
 .لاتخاذُالقرارُالمناسبالابتدائيُللمكظفينُ

ُ
ُالتالية:تتكلىُدائر ُالمكاردُالبشريةُفيُالجامعةُالمهامُ (:8المادة )

المكظاُالجديدُُبصمةبعدُصدورُقرارُالتعيينُللعاملُالجديد،ُيت ُتعرياُ . 
لهُالجهازُالإلكتروميُعلىُالجهازُ حدادُ لدىُدائر ُالمكاردُالبشووووووريةُوي 

 المخص صُلبصمتهُحسبُمرازُعمله.



بعدُالسوواعةُ .ب  ُ ترحيلُبياماتُسووجلُبصوومةُالمكظفينُللنظامُالحاسووكبيُيكميا
مباشر ُوذلكُ  ُ التلخيرُفيُالحضكرُللدوام،ُُرصدُحالاتلالعاشر ُصباحا

ُ.المباشرورفعهاُإلىُمديرُالدائر ُ

فيُالدوائرُوالكلياتُالاسووووووتمرارُفيُالعملُبعدُالمكظفينُإذاُت لبُقيامُبعضُ (:9المادة )
امتهاءُ وقاتُالدوامُالرسوووميُلإمجازُبعضُاىعمالُالإيوووافية،ُفيجبُ لُيككلُ

لتعليماتُرق ُ)  ُ تعليماتُالعملُالإيوووافيُداخل2016ُُسووونةُل(12ُهذاُالدوامُوفقا
تدريسُوالمحايوووووورينُ ئةُال عاملينُفيهاُمنُغيرُ عضووووووواءُهي جامعةُالبتراُلل
مةُ بنظامُالبصوووووو زاُ  عز  المتفرغينُفيُجامعةُالبترا،ُالمعمكلُبهُفيُالجامعةُم 

المخصوووووصوووووةُبهذاُبالنماذجُُالالتزاملمكافقةُالمسوووووبقةُعلىُتكلياُالعمل،ُمعُوا
ُ.الشلل

 الفصل الثاني 
 المغادرات 

المادة 
(10:) 

 :يليالالتزامُالتامُبماُُالمكظاُعلى
ُالجامعة ُمهام ُلغاياتُإمجاز ُبالمغادراتُالرسمية ُوتحديدُومصالحهاُالالتزام ،

وإيابا ُ  ُ ذهابا علىُ لُيت ُإدخالُالمغادر ُالرسميةُُ، سبابُالمغادر ُمعُبيالُ وقاتهاُ
ُالإلكترومي ُالبكابة ُمنُُةعلى ُالتكلياُمعتمد  ُوثيقة ُمن ُمسخة ُتحميل ُيت  و ل

ُ ُالمباشر، ُالمسؤول ُُاستغلالوعدم ُالرسمية ُالشخصيةالمغادر  ُ،للأغراض
ُ.اافةُالمسؤوليةالمكظاُوبخلافُذلكُيتحملُ

المادة 
(11:) 

ُ قصاهاُثلاثُساعاتلمد ُُعلىُطلبهُبناءُ ُللمكظامنحُالمغادر ُالخاصةُت ُ . 
ُلىعللجامعةُُالمكظامد ُمغادر ُوإذاُزادتُُ،الكاحدُفيُاليكمُ واحدُ لمر

اتبهُإذاُل ُيتكفرُمنُرصيدُإجازتهُالسنكيةُومنُرُيحس ُيكمُ ثلاثُساعاتُ
 .لهُرصيدُإجاز 

واعتمادهاُُةلاُتعتمدُالمغادر ُالخاصةُإلاُبإدخالهاُعلىُالبكابةُالإلكترومي .ب
وخلافُذلكُيتحملُُالمسؤولُالمباشرُ وُمنُينكبُعنه،منُقبلُإلكترومياُ
ُ مُحادثُو مُالمكظاُ ُمتيجة ُيتعرضُله المسؤوليةُعنُ مُيررُقد

عقكبةُتصدرُبحقه،ُوعلىُالرئيسُالمباشرُإبلاغُالجهةُالمختصةُفيُحالُ
 دولُمكافقتهُ وُعلمه.ُالمكظامغادر ُ

لحرمُُالمكظا،ُفيُحالةُمغادر ُ(بُ، )بند11ُُفاُلماُوردُفيُالماد ُوخلا .ج
المباشرُ وُمنُينكبُعنه،ُرسميُمعتمدُمنُمسؤولهُُإذلُالجامعةُمنُدول

يخص ُاليكمُمنُرصيدُإجازاتهُوإلُل ُيتكفرُرصيدُإجازاتُيخص ُمنُ
 راتبه.

ُ .د لحرمُالجامعةُمنُدولُتثبيهُوقهُالمغادر ُالمكظاُوفيُحالةُمغادر 
ثبتةُبجامبُ جهز ُوالعكد ُبجهازُالبصةُالإلكتروميُحسبُالإرشاداتُالم

غائباُمنُدولُإذلُرسميُويخص ُاليكمُمنُرصيدُالمكظاُُالبصمةُيعتبر
 إجازاتهُوإلُل ُيتكفرُرصيدُإجازاتُيخص ُمنُراتبه.

ُ .ه ُالكاحد ُالممنكحينُمغادراتُفيُاليكم فيُلاُيجكزُ لُتتجاوزُمسبةُعدد
 وُُ،ويستثنىُمنُذلكُالدائر ُالمكظفين،عنُربعُعددُالمكظاُمرازُعملُ

ُ.عاملينالكليةُالتيُيقلُالعددُفيهاُعنُ ربعةُ



 وُمغادراتُإلاُللضرور ُُ،جربةُ مُإجاز تحهُالتاُالمكظاُلاُيجكزُمنحُ .و
ُ .رئيسهُالمباشرالقصكىُيقدرهاُ

المادة 
(12:)ُ

ُ ُتخص  ُالمغادر  ُرصيد ُمن ُيكم ُساعات ُتسع ُلكل ُتراامي إجازاتُوبشكل
وفيُحالُعدمُتكفرُرصيدُإجازاتُتخص ُمنُراتبُذلكُالشهرُوبشكلُُالمكظا

 ُ.تلقائي

المادة 
(13:) 

سووومحُخارجُ ثناءُالدوامُالرسوووميُبغرضُالدراسوووة،ُوي ُُفيُمنعُمنحُالمغادراتي ُ
ُ. وقاتُالدوامُفقط

 الفصل الثالث 
 الإجازات السنوية والمرضية 

المادة 
(14:) 

بناءُعلىُطلبه،ُوإدخالهاُإلىُمظامُالبكابةُُللمكظامنحُالإجاز ُالسوووووونكيةُت ُ . 
الإلكتروميةُالمعد ُلذلكُوإعتمادهاُإلكترومياُمنُقبلُالمسووووؤولُالمباشوووورُ وُ

 ُ.منُينكبُعنه
 لُتحددُوخلالُالشهرُاىولُمنُالسنةُتاريخُالإجاز ُالسنكيةُللجامعةُالحقُ .ب

ُُ.ماُتقتضيهُمصلحةُالعمللكلُعاملُوايفيةُاستعمالهاُوحسبُ

المادة 
(15:) 

ُ:يليالتقيدُبماُالمكظاُعلىُ
دُقبلُيكمُعلىُاىقلُمنُالتاريخُالمحد ُإلكترومياُمُطلبُالإجاز ُالسنكيةُقد ُ ي ُ . 

شرُ وُالمسؤولُالمباُمنالإلكتروميةُحهاُبالمكافقةُنُ ،ُويقترلُمُ الإجاز لبدءُ
ُ ُُ لاوعلىُمنُينكبُعنه ُالرصيد ُالم لكبة ُالإجاز  المتكفرُتتجاوزُمد 

عملهُقبلُ خذُالمكافقةُالمكظاُيتركُُو لاتاريخُتقدي ُال لب،ُُللعاملُعند
منُراتبُوخلافُذلكُت ُُ،عليها الإجازُ  المكظاُويعتبرُُالمكظا،حس ُمدُ 
ُ.دولُعذرُرسميُعنُااملُفتر ُالإجاز بغائباُ

المادة 
(16:) 

بماُيتكافقُمعُرصيدُإجازاتهُُإجازتهُالسنكيةُدفعةُواحد المكظاُنحُيجكزُمُ 
ُلظروفُالعملُ،المستحقة ُوفقا  ُمجز   ُفيُالُاليةُ، و ُدائر ،ُُ،ومت لباته  و
واحدُاماُيجكزُمنحهاُلمد ُيكمُُتقلُعنُيكمينُفيُالمر ُالكاحد .ُُ لاشري ةُ

خص ُالإجاز ،ُلمد ُوخلافُذلكُت ُُ،الإجاز ُعلىُطلبُمكيحا ُبُلظرفُمسب ُ
ُالمكظا.يكمينُمنُرصيدُ

المادة 
(17:) 

زُبعدُامتهاءُإجازتهُمباشر ُدولُعذرُمشروعُمعزُ ُعملهإلىُالمكظاُدُع ُإذاُل ُي ُ
ُيثبته ُالتيُتغيبُفيهافي ُُ،بما ُعنُالمد  ُمنُراتبه ُإلىُالإجراءُُ،حرم بالإيافة

ُعنُبحقه،ُوعلىُالمسؤولُالمباشرُ وُمنُينكبُالتبليغُالتلديبيُالذمُسيت ُاتخاذه
ُ.مثلُهذهُالحالاتُخلالُيكميُعملُبحدُ قصى

المادة 
(18:) 

إجاز ُمرييةُُ وُ،دولُراتبفيُالسنةُالميلاديةُإجاز ُخاصةُالمكظاُنحُإذاُمُ 
يت ُتخفيضُرصيدهُمنُالإجاز ُالسنكيةُبنسبةُ يامُالإجاز ُإلىُ يامُفدولُراتبُ

ُالسنة.



المادة 
(19:) 

إذاُللمكظاُالإجاز ُالسنكيةُالممنكحةُُعنهُق عللمسؤولُالمباشرُ وُمنُينكبُ
بذلكُرسووميا ،ُوتدورُ يامُالق عُُتبليغهعلىُ لُيت ُُ،اقتضووهُمصوولحةُالعملُذلك

ُإلىُرصيده.

المادة 
(20) 

ُة:الإجاز ُالمريي ُ
الحقُفيُإجاز ُمريوويةُمدتهاُ ربعةُعشوورُيكماُخلالُالسوونةُمكظاُلكلُ . 

الكاحد ُبلجرُااملُبناءُعلىُتقريرُمنُال بيبُالمعتمدُمنُقبلُالجامعة،ُ
لموود ُ ربعووةُعشوووووور ُيكموواُ خرىُإذاُاووالُمزيوولُ حوودُُتجووديوودهوواويجكزُ

 تقريرُلجنةُطبيةُتعتمدهاُالجامعةعلىُالمستشفياتُ وُبناءُ
جامعةُجعةُالمرازُالصووووووحيلمريضُمرااللمكظاُلاُيجكزُ .ب دولُُفيُال

ُالمباشوورُرئيسووهمنُُإلكترومياُواعتمادهُللمرازُالصووحيُتحكيلطلبُتقدي ُ
إلكترومياُويت ُتحكيلُال لبُإلىُدائر ُالمكاردُالبشووريةُُ، وُمنُينكبُعنه

إجاز ُمريووووويةُحتىُالمكظاُنحُفيُحالُمُ الصوووووحيُعنُطريقُالمرازُ
 ولكُاامهُلساعات.

ُ المكظاُعلىُ .ج  :منُخارجُالمرازُالصحيُفيُالجامعةالمجازُمرييا
باشوووووورُ وُمنُينكبُعنهُ لُ .1 لهُالم بةُيبلغُمسووووووؤو خدامُالبكا باسووووووت

فكرُحصوووووكلهُعلىُالعذرُال بيُمنُجهةُذلكُبالإلكتروميةُالخاصوووووةُ
 ،ُويقكمُالمسؤولُالمباشرُبتحكيلهُللمرازُالصحيمعتمد 

قدم .2 يةُمنُُي خةُاىصوووووول مد ُالتقريرُال بيُمنُجهةُطبالنسوووووو يةُمعت
 ُ خلالُيكميُفكرُعكدتهُمنُالإجاز ُالمريوويةُوبحدُ قصووىُشووخصوويا
لمعاينتهُوالتصوووووديقُالصوووووحيُُل بيبُالمرازتاريخُعكدتهُعملُمنُ

 علىُالتقرير
خصوو ُت ُمصووادقةُطبيببُالمرازُالصووحيُعلىُالتقريرُوفيُحالُعدمُ .3

فيُوُمنُرصوووويدُالإجاز ُالسوووونكيةُالمسووووتحقةُلهالمكظاُمد ُغيابُ
ُ.تكفرُرصيدُإجازاتُتخص ُمنُراتبهحالةُعدمُ

المادة 
(21:) 

فت بقُعليهُُ،شهرُعلىواحتاجُإلىُعلاجُلمد ُطكيلةُتزيدُُالمكظا،إذاُمرضُ
وذلكُبعدُُ،2010لعامُُ(2رق ُ)ُالمكظفين حكامُالفصووووووولُالسووووووواد ُمنُمظامُ

رصووويدُإجازتهُلُهبالإيوووافةُإلىُاسوووتنفادُ،ةُالمقرر المريوووي ُُإجازاتهُاسوووتنفاده
ُالسنكية.

المادة 
(22:) 

لتغ يةُُمدتهاُعشوور ُ سووابيعالحاملُإجاز ُولاد ُو مكمةُالمكظفةُتسووتحقُ . 
للماد ُُالكيووووووعُبماُفيُذلكُقبلهُوبعده  ُ منُقامكلُالعملُاىردمي70ُُوفقا

 تشغيلهاُقبلُامقضاءُتلكُالمد .ُويمنع
70ُفيُالماد ُُإجاز ُاىمكمةُالمنصووووكصُعليهاُامتهاءبعدُالمكظفةُللمر  ُ .ب

مدفكعةُ وُفتراتُُالكلاد ُفتر الحقُفيُ لُتلخذُخلالُالسوووووونةُمنُتاريخُ
السووواعةُعلىُاىجرُبقصووودُإريووواعُمكلكدهاُالجديدُلاُيزيدُفيُمجمكعهاُ

فيُاليكمُالكاحد،ُعلىُ لُتككلُسووووواعةُالريووووواعةُداخلُحرمُالجامعةُإذُ
ُاالُمكلكدهاُفيُعهد ُمربيةُحضامةُالجامعة.

 ُ:الحاملالمكظفةُعلىُ .ج
علمهاُتبليغُالمكاردُالبشووووريةُمنُخلالُالبكابةُالإلكتروميةُبحملهاُفكرُ .1

معُمرازُُتنظي ُالعموولُ،ُليتسوووووونىُلهوواوبمكجووبُالتقريرُال بيُبووذلووك
 .مكمةعملهاُفيُفتر ُإجاز ُاى



المكاردُالبشووووووريةُمنُخلالُالبكابةُالإلكتروميةُبكيووووووعهاُدائر ُتبليغُ .2
خلالُوُتبيلغُالكلاد ُ وُشووهاد ُالميلادلمكلكدهاُفكرُالإمجابُوبمكجبُ

تنظي ُالعملُمعُُا ُ قصوووواهاُ سووووبكعُمنُتاريخُالإمجاب،ُليتسوووونىُلهدم
 مرازُعملهاُفيُفتر ُإجاز ُالامكمة.

مراجعةُمؤسووسووةُالضوومالُالاجتماعيُبعدُالكيووعُلاسووتلامُراتبهاُعنُ .3
منُالجامعةُعنُُقاُراتبهاسوووووويت ُوُ ُإذ(ُيكما ،70ُمد ُإجاز ُاىمكمةُ)
ماُ لةُبعودُمد ُالإجاز ،ُا عليهواُتقودي ُالتقريرُال بيُاللازمُلهوذهُالحوا

ُ،بالإيوووووافةُإلىُشوووووهاد ُميلادُال فلُ،تصوووووديقهُمنُالمرازُالصوووووحي
صووووكر ُهكيتهاُالشووووخصووووية،ُإلىُدائر ُالمكاردُالبشووووريةُلإرسووووالهاُو

 بال رقُالرسميةُإلىُمؤسسةُالضمالُالاجتماعي.

الحاملُإبلاغُدائر ُالمكاردُالبشوووووريةُبامق اعهاُُالمكظفةعلىُمرازُعملُ .د
مد ُ قصاهاُيكميُعمل،ُوبمزاولةُعملهاُوخلالُعنُالعملُبسببُالكيعُ

عقبُامتهاءُمد ُالإجاز ُبكسووووووواطةُعميدُالكلية،ُ وُمديرُالدائر ،ُاوُمنُ
 .اينكبُعنهم

ُ
المادة 

(23:) 
ثلاثُُعلىتزيدُُللعاملُلمد حُطبيبُالمرازُالصووووووحيُاسووووووتراحةُطبيةُن إذاُمُ 

حسوووبُلهُمغادر ُت ُو قلُمنُذلكُتحسوووبُلهُإجاز ُمريوووية،ُُ،سووواعاتُفيُاليكم
،ُعلىُ لُلاُيتجاوزُللمكظامرييةُلاُتخص ُمنُرصيدُالإجازاتُالمرييةُ

ُ.ساعاتُفيُالشهرُالكاحدُثلاثلمغادراتُالمرييةُ اثرُمنُمجمكعُا

المادة 
(24:) 

إجازُ  سنكيةُبمكجبُقرارُرسميُوتخللهاُ منحُالمكظاُإجازُ  تق عُُمريية،إذاُ
ُالمريية.الإجاز ُالسنكيةُبعددُ يامُالإجاز ُ

المادة 
(25:) 

 الإجازات الأخرى ومتطلبات كل منها:

ُ.ُإجازة التعزية .أ
تبللمكظاُمنحُإجاز ُالتعزيةُت ُ يامُفيُحالبرا مد ُثلاثةُ  وفا ُ حدُُ،ُول

وعليهُ لُيرفقُالكثائقُالمعزز ُُ.ُ وُإخكتهُ، وُزوجهُ، وُفروعهُ، صكله
ُلذلكُوهي:

 صكر ُعنُشهاد ُالكفا . .1
 حاُ وُصكر ُعنُمشرُإعلالُالعزاءُفيُالصُ  .2

ُ.ُإجازة الزواج .ب
 ُواحد ُولمد ُخمسووووةُ يامُعملُولمراُُ،براتبُللمكظامنحُإجاز ُالزواجُت ُ

ُز ُلهذهُالإجاز ُمعُال لبُوهي:ُوعليهُ لُيرفقُالكثائقُالمعزُ ُ،فقط
 قدُالزواجُصكر ُعنُعُ  .1
  وُصكر ُعنُدفترُالعائلة. .2
  وُصكر ُعنُب اقةُدعك ُلحضكرُالزفاف.ُ .3

ُ.ُإجازة الحج .ج
منُتاريخُالقيامُُيكمُعمللمد ُخمسةُعشرُللمكظاُمنحُإجاز ُالحجُت ُ .1

ُ المكظاُشووووووري ةُ لُيككلُُولمر ُواحد ُفقطُبها، قدُ مضووووووىُعاما
فيُخدمةُالجامعة.ُ ُااملاُ 



معُإشوووووعارُُ،الحجتلشوووووير ُرفقُمعُطلبُإجاز ُالحجُصوووووكر ُعنُت .2
يقدمُُعلىُالمكظاُالُ،وعندُعكدتهُمنُالحجُ،بتاريخُالقيامُبالإجاز 

ُإقرارُعكد ُلدائر ُالمكاردُالبشرية.

المادة 
(26:) 

ُالرئيسُفيُالحالاتُالتيُل ُيردُعليهاُمصُفيُهذهُ ُالتعليمات.يب ه 

المادة 
(27:) 

ُ.التعليماتالعمداءُوالمدراءُومديرُالمكاردُالبشريةُمسؤولكلُعنُتنفيذُهذهُ

المادة 
(28 :) 

الدوامُالرسوووووومي،ُوالإجازات،ُُتعليمات(11ُتلغيُهذهُالتعليماتُتعليماتُرق ُ)
ُ.2015لسنةُُوالمغادراتُفيُجامعةُالبترا

 


