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  2021لسنة   (1)  تعليمات رقم
 تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة البترا

   2019 لسنة( 1رقم ) ( من نظام الهيئة التدريسية42)صادرة بموجب المادة 

من  ابتداء  عمل بها ، ويُ "2021 لسنةالبترا تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة "تُسمى هذه التعليمات  : (1المادة )
 12.رها من مجلس الجامعةإقراتاريخ 

المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  ،حيثما وردت في هذه التعليمات الآتيةيكون للكلمات  : (2المادة )
 على غير ذلك: 

 : جامعة البترا الجامعــة  
 : مجلس عمداء الجامعة         المجـلس   
 : رئيس الجامعة الرئيـس           
 والترقية ،: لجنة التعيين لجنــة         ال  
 : الإنتاج العلمي المقبول لغايات الترقية البحث  
مة، ودورية، متخصصة، مفهرسة، عالمية، من حيث هيئة ك  : مجلة علمية مُ  المجلة العالمية    

التحرير، وينتمي الباحثون الذين ينشرون بحوثهم فيها إلى دول مختلفة، 
 Web of Science – Clarivate)في قاعدة البيانات  وتكون معتمدة

Analytics)  أو(scopus)  وغير استغلالية. 
تصدر عن دار  وغير استغلالية مجلة علمية مكمة، أو دورية متخصصة، : المجلة المعتمدة  

ة، وتكون نشر، أو جمعية علمية، أو جامعة، أو مركز بحث، بصورة منتظم
  لها هيئة تحرير متخصصة.

: مؤتمر تكون له لجنة تحضيرية، ولجنة علمية عالمية، وينتمي المشاركون فيه إلى  المؤتمر العالمي  
دول مختلفة، وبحوثه مكمة ومنشورة في كتاب خاص بوقائع المؤتمر، أو في 

 عدد خاص من مجلة معتمدة.
مة، ومنشورة في  ثه مك  : مؤتمر تكون له لجنة تحضيرية ولجنة علمية، وبحو  المؤتمر غير العالمي  

 كتاب خاص بوقائع المؤتمر، أو في عدد خاص من مجلة معتمدة.
 يعُد الباحث رئيسيا إذا كان ترتيبه الأول في البحث:  الباحث الرئيسي:  
 .2019( لعام 1في جامعة البترا رقم ) : نظام الهيئة التدريسية النظام  

 

 عيينالت  
 

 عضوا  في الهيئة عين  ن يُ شترط في م  ( من النظام، يُ 5وط الواردة في المادة )مع مراعاة الشر  .أ : (3المادة )
في  يقل تقديره وألاالتدريسية أن يكون قد حصل على مؤهلاته العلمية بالدراسة المنتظمة، 

(، إلا في حالات خاصة يقدرها المجلس بناء على تنسيب لجنة الدرجة الجامعية الأولى عن )جيد
 ية.التعيين والترق
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ح للتعيين، المرش   مةملاءق من شروط أخرى، يراها ضرورية للتحق   لمجلس العمداء أن يضع أي   .ب
 .قدرته على القيام بالعمل الجامعيو 

عتمد في تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الرتبة التي شغلها في أي جامعة أخرى تُ  يجوز أن .أ : (4المادة )
سب كون قد حصل على رتبته وفق معايير الترقية في الجامعة، وتحُ تعترف بها الجامعة، على أن ي

إذا كان قد حصل عليها في جامعة  ،أقدميته في الرتبة على أساس كل سنة عمل بسنة خبرة
أردنية، تعترف بها جامعة البترا، وأما إذا كان قد حصل على الأقدمية في أي جامعة أخرى، أو 

 يين والترقية فيما يحتسب منها.بتُّ لجنة التعمجال ذي علاقة، فتُ 

إلى كلية طب الأسنان من الكليات في الجامعات المعتمدة يجوز أن ينتقل عضو هيئة التدريس  .ب
 .الأخرى بنفس رتبته التي شغلها في جامعته السابقة

تُّ لجنة التعيين والترقية فيما إذا كان الإنتاج مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة، تبُ  .ج
 لمي للمتقدم يؤهله للتعيين في الرتبة المتقدم لها في الجامعة.الع

شترط لتعيين المدرس في الجامعة برتبة أستاذ مساعد، أن يكون حاصلا  على المؤهل العلمي المنصوص يُ  : (5المادة )
 م باستقالته من عمله في الجامعة.( من النظام، على أن يتقد  7عليه في المادة )

أن يحقق  طب الأسنان الأساسيةفي تخصصات  أستاذ مساعدترط فيمن يعين في رتبة يش .أ : (6المادة )
نظام الهيئة  2019( لسنة 1نظام رقم )( من 7الشروط العامة المنصوص عليها في المادة )

 .التدريسية في جامعة البترا
في كلية طب  السريريةطب الأسنان تخصصات في  أستاذ مساعديشترط فيمن يعين برتبة  .ب

 سنان، ما يلي:الأ
 معترفأن يكون حاصلا  على درجة بكالوريوس في طب الأسنان أو ما يعادلها من جامعة   .1

 بها.
في حقل التخصص الذي سيعين فيه وتدرب تدريبا   درجة الماجستيرأن يكون حاصلا  على  .2

مبرمجا  لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات وحصل من ذات الدولة على شهادة )سريريا ( مهنيا  
 هنية عليا في نفس التخصص صادرة عن مؤسسة تعترف بها الجامعة.م

أو أن يكون حاصلا  على درجة الدكتوراة في حقل التخصص الذي سيعين فيه وتدرب تدريبا   .3
 مبرمجا  لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات من مؤسسة تعترف بها الجامعة.)سريريا ( مهنيا  

 لأردني في نفس التخصص الذي سيعين فيه.أن يكون حاصلا  على شهادة المجلس الطبي ا .4
أن يكون مرخصا  لمزاولة الاختصاص الصادرة عن نقابة أطباء الأسنان قبل اعتماد التخصص  .5

 من المجلس الطبي الأردني.
 

 ، ما يلي:برنامجها ضمن السريري الأسنان طبيشترط في من يعين برتبة مدرس في حقل  : 3(7المادة )
 جة البكالوريوس في طب الأسنان أو ما يعادلها من جامعة معترف بها.أن يكون حاصلا  على در  .1
 أن يكون حاصلا  على تصريح لمزاولة المهنة من الجهة المعنية في الأردن. .2
أن يكون حاصلا  على درجة الماجستير أو شهادة الاختصاص العالي في حقل الاختصاص الذي  .3

 .تتضمن فترة الدراسة تدريباً مبرمجاً لى أن سيعين فيه من جامعة أو معهد جامعي معترف بهما ع

                                                 
 .(2022/2023-12، قرار رقم )30/05/2023(، بتاريخ 2022/2023-2)لس الجامعة رقم في جلسة مج (8( والمادة رقم )7تعديل المادة رقم )أقر  3
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 .امتحاناً أو تقييماً الاختصاص  فيأن يكون حاصلا  على شهادة المجلس الطبي الأردني  .4
 

طب الأسنان في  كليةفي  أو مشرف مختبر يشترط في من يعين في وظيفة مساعد بحث وتدريس  : (8المادة )
 الجامعة ما يلي:

 نسية.أن يكون أردني الج. 1أ.   
ويمكن أن ، من جامعة معترف بها حاصلا  على درجة الماجستير أو البكالوريوسأن يكون  .2

 .يرشح للإيفاد وفق حاجة الكلية
مة المرشح للتعيين كعضو هيئة ءلمجلس العمداء أن يضع شروطا  أخرى يراها ضرورية للتحقق من ملا : (9المادة )

 سية.تدريس وقدرته على القيام بالواجبات التدري

برتبة أكاديمية، استنادا  إلى والتصميم عند النظر في تعيين عضو الهيئة التدريسية في كلية العمارة  .أ : (10المادة )
قي م تلك الأعمال لجنة، تشكلها لجنة التعيين فنية متميزة في مجال تخصصه، تُ  أو ،أعمال مهنية

ير والأسس المعتمدة في ترقية والترقية من أساتذة من ذوي الاختصاص والخبرة، حسب المعاي
 أعضاء الهيئة التدريسية.

 مين. من المقي    ،يتم تقييم الأعمال المشار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة من ثلاثة .ب
 زة، إذا ورد عنها ثلاثة تقارير إيجابية.الأعمال الفنية متمي   د  ع  ت ـُ .ج

الهيئة التدريسية، سواء في مجلس القسم، أم في مجلس  ت على التعيين في عضويةلا يجوز أن يصو    : (11المادة )
 هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب شغلها، أو أعلى منها. الهيئة التدريسية الذين  أعضاءالكلية، إلا

مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ  فيبالتعيين إلى عميد الكلية  رفع رئيس القسم توصية مجلس القسمي   : (12المادة )
المدة المحددة أن يعرض  فيوعلى العميد إذا لم يتسلم توصية القسم ، لة الطلب إلى رئيس القسمإحا

 مدة لا تتجاوز أسبوعين. فيالموضوع مباشرة على مجلس الكلية 

د في قرار تعيينه. وإذا اقتضت الظروف مباشرته من التاريخ المحد   ابتداء  مباشرة العمل  ،على المعين   .أ : (13المادة )
ولرئيس الجامعة،  ،العمل قبل ذلك التاريخ، يكون عمله بمكافأة يحددها رئيس الجامعة بقرار منه

أو تأخيرها اضطراريا  بما لا يتجاوز فصلين  ،رها، الموافقة على تأجيل المباشرةقد   لأسباب يُ 
 دراسيين.

يس القسم إبلاغ  للتدريس إبلاغ رئيس قسمه خطيا  ببدء مباشرة العمل، وعلى رئيتولى المعين   .ب
لى رئيس إأسبوع على الأكثر، ويتولى العميد إبلاغ ذلك  فيأو عدمها خطيا  إلى العميد  ،المباشرة
    عشرة أيام على الأكثر. فيالجامعة 

عد  مدة حدها الأعلى ثلاثة أسابيع من التاريخ المحدد لمباشرته، يُ  في عمله وإذا لم يباشر المعين   .ج
 ا يعد  قرار تعيينه ملغى، إلا إذا تقدم بعذر يقبله الرئيس.مستنكفا  عن العمل، كم

الحصول على الشهادة أو الدرجة العلمية التعيين في الرتبة الأكاديمية هو تاريخ يكون تاريخ  .د
هو تاريخ صدور قرار الجهة صاحبة الاختصاص النهائي بمنح تلك الشهادة أو و المؤهلة للتعيين 

 الدرجة.

ستة أشهر من  فيم طلبا  بذلك النظر في تعديل رتبة عضو الهيئة التدريسية، أو راتبه، إذا قد  يجوز  .أ : (14المادة )
  تاريخ تعيينه في الجامعة.

والترقية، بناء على توصية  ،يتم تعديل الرتبة بقرار من مجلس العمداء، بتنسيب من لجنة التعيين .ب
  ين.مجلس الكلية، ومجلس القسم المعني  
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 والترقية. ،بقرار من الرئيس، بناء على توصية من لجنة التعيينيتم تعديل الراتب  .ج

دم تقريرا  سنويا ، يتضمن المعلومات المتعلقة بإنجازاته، ونشاطاته، يتعين على عضو الهيئة التدريسية أن يق    : (15المادة )
من  الثانيلفصل لى رئيس القسم مع نهاية اإلت للنشر، ويرفعه ب  ومساهماته، وبحوثه، التي نشرها أو قُ 

 العام الجامعي.

  :الآتيةيتم التعيين المشترك وفق الأسس والشروط  : (16المادة )
في قسم آخر من أقسام كليته، أو من  ،الذي يرغب في التعيين التدريسية الهيئةيتقدم عضو  .أ

 أقسام كلية أخرى، بطلب رسمي إلى رئيس قسمه.
اء، بناء على تنسيب من لجنة التعيين والترقية، بتوصية ك بقرار من مجلس العمديتم التعيين المشتر   .ب

  ة. والكليات المعني   ،من مجالس الأقسام
 تعيينا  مشتركا  جميع الحقوق، وعليه مع مراعاة أحكام الفقرة )هـ( من هذه المادة، للعضو المعين   .ج

   فيه تعيينا  مشتركا .جميع الواجبات في القسم المعين  
ك للعضو في القسم الثاني منتهيا  حكما  بانتهاء تعيينه في القسم الأصلي لأي عد  التعيين المشتر يُ  .د

  سبب من الأسباب.

 المتعلقة بالعضو من مسؤولية قسمه الأصلي. جميعها والمالية ،والإدارية ،تكون الشؤون الأكاديمية .ه
 

 المحاضرون المتفرغون
( من 3في جامعة البترا أن تتوافر فيه الشروط الواردة في المادة ) را  متفرغا   ماض  ين  ع  ط فيمن ي ـُشتر  يُ  .أ : (17المادة )

  هذه التعليمات.
رها الـــرئيس، يجـــوز أن قـــد   علــى الـــرغم دـــا ورد في الفقـــرة )أ( مـــن هـــذه المـــادة، وفي حـــالات خاصـــة يُ  .ب

ومراكزهــا العلميــة  ،والبحــث في كليــات الجامعــة ، ماضــرون متفرغــون بقصــد القيــام بالتــدريسعــين  يُ 
 ن القادرين على القيام بذلك، دون النظر إلى الدرجات العلمية التي يحملونها.م

د شــروط العمــل، والراتــب، وأي شــروط أخــرى يــتم الاتفــاق د   يعــين المحاضــرون المتفرغــون بعقــود، تُحــ .ج
 عليها.

في  ين   ر المتفرغ تبعا  للرتبة التي كان سيحصل عليها فيما لو عُ يكون التصويت على تعيين المحاض   .د
 عضوية الهيئة التدريسية.

 يجري تقييم المحاضر المتفرغ بالطريقة التي يجري بها تقييم عضو الهيئة التدريسية.  .أ : (18المادة )
ر المتفرغ الذي يحمل درجة الدكتوراه في رتبة أستاذ مساعد أن ينشر )أو شترط لتعيين المحاض  يُ  .ب

الجامعية، وأن يكون فيه باحثا  رئيسا  أو منفردا ،  قبل له للنشر( بحثا  واحدا  غير مستل من رسائلهيُ 
 ( ثلاث نقاط.3وتقرير العميد عن ) ،يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير رئيس القسم وألا
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 الشروط العامة للترقية: الترقية

 :يأتيشترط لترقية عضو هيئة التدريس من رتبة إلى رتبة أعلى ما يُ  : (19المادة )
، منها ها أقدمية لا تقل عن خمس سنواتد توافرت لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منأن تكون ق .أ

خلال  في الجامعةعلى الأقل انتاجين علميين ن يكون قد قدم وأ سنتان على الأقل في الجامعة.
 4ولى أو الثانية.الأالفئة ، وأن يكون واحد منهما من هذه الفترة

 أن يكون ناجحا  في تدريسه.  .ب
 كون ناجحا  في علاقاته في العمل الجامعي.أن ي .ج
 . وتنميته أن يكون فاعلا  في خدمة المجتمع .د
ما ، أوُ قبل له للنشر( وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها إنتاجا  علميا  قي  أن يكون قد نشر ) .ه

 م المعرفة في مجال تخصصه. أدى إلى تقد  
م للترقية في تخصصه الدراسي، أو لعلمي المقد  % على الأقل من إنتاجه ا60أن يكون ما نسبته  .و

 التدريسي، أو البحثي.
هو كل فكر أو أدب أو فن أو أي صورة من صور الملكية الفكرية في صيغة منشور : الإنتاج العلمي : (20المادة )

 أو بحث أو تجربة أو تحليل أو دراسة أو كتاب علمي أو نظري أو تطبيقي قام به شخص لم يسبقه اليه
 أحد وق ـر رت له الحماية القانونية(

 
أو الأستاذ المشارك أن يتقدم بطلب الترقية إلى الرتبة الأعلى قبل ثمانية  ،يجوز للأستاذ المساعد .أ : (21المادة )

شهور من استكمال المدة القانونية المطلوبة للرتبة الأعلى، إذا توافرت فيه الشروط القانونية 
 بة.الأخرى المطلوبة لشغل الرت

تاريخ استحقاق الترقية إلى الرتبة الأعلى، هو تاريخ قرار مجلس العمداء بالترقية، أو التاريخ  د  ع  ي ـُ .ب
 الذي يتم به انقضاء المدة القانونية للترقية، إذا تمت إجراءاتها قبل انقضاء تلك المدة.

لمقبول للنشر في مجلة واحدة على الأعلى للإنتاج العلمي المنشور، أو ا لا يجوز أن يزيد الحد   .أ : (22المادة )
 .نصف الإنتاج المطلوب للترقية

 دون حاجة إلى تقييمه تقييما  أوليا :  الآتي،قبل الإنتاج العلمي يجوز أن يُ  .ب
   أو مقبولة للنشر في مجلات عالمية أو معتمـدة. ،بحوث منشورة .1
 أو المعتمدة. ، والمتخصصة العالمية،مةشورة في وقائع المؤتمرات المحك  البحوث المن .2
مة عالمية، ك  البحوث المستخلصة من الرسائـل الجامعية، والمنشورة في مؤتمرات، أو مجلات مُ  .3

 أو معتمده. 
 أو مليا .  ،لة عالميا  براءات الاختراع المسج   .4
م قضائي، أو الملحوظات ك  المراجعات الأدبية، أو التقارير الطبية، أو التعليقات على حُ  .5

 أو معتمدة. ،رة في مجلات عالميةالعلمية المنشو 
بعد تقييمها تقييما  أوليا  من عمادة البحث العلمي، وبتنسيب من لجان  الآتيةقبل الأعمال تُ  .ج

    والكلية: ،البحث العلمي في القسم
 الكتاب المؤلف، أو المترجم، أو المحقق.  .1
 العمل الفني أو المعماري. .2
 فصل في كتاب. .3
 ع، أو برمجيات. الدراسات المتخصصة ضمن مشرو  .4

                                                 
 30/05/2023بتاريخ  (2022/2023-12(، قرار رقم )2022/2023-2)في جلسة مجلس الجامعة رقم ( 19تعديل البند )أ( من المادة رقم )أقر  4
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  : يأتيراعى في قبول الإنتاج العلمي المقدم للترقية ما يُ  .د
 

 الحد الأعلى للإنتاج العلمي المقبول للترقية الإنتاج العلمي 
 غير مدود .البحوث المنشورة في مجلات علمية عالمية أو معتمدة .1
 ثانبح .مة والمتخصصةالبحوث المنشورة في وقائع المؤتمرات المحك   .2
 بحثان .البحوث المنشورة المستخلصة من الرسائل الجامعية .3

4. 
أدبية، مراجعات ، أو أو برمجيات ،الدراسة المتخصصة ضمن مشروع

ملحوظــــات أو  ،تعليقــــات علــــى حكــــم قضــــائيأو  ،طبيــــةتقـــارير أو 
 منشورة في مجلات عالمية أو معتمدة.علمية 

 دراستان

 كتابان أو المحققة. المؤلفة، أو المترجمة، الكتب .5
 فصل واحد .الفصل في كتاب .6

 

لة بنقاط ر حسب نوعه بأوزان دث  قد  ، ويُ أربع فئاتف الإنتاج العلمي المقبول للترقية في ن  ص  يُ  .أ : (23المادة )
 :الآتيعلى النحو 

 

 النقاط الإنتاج العلمي الفئة

 الأولى

 ( ثلاث نقاط3) براءة الاختراع المسجلة عالميا .
 البحث المنشور في مجلة مفهرسة في 

-Web of Science 
-Scopus (Q2 -Q1) 

 ( نقطتان2)

 ( نقطتان2) الكتاب المحكم المتميز ) تأليف، ترجمة، تحقيق (.
 ( نقطتان2) المتميز والإبداعي.المحكم العمل الفني، أو المعماري  الثانية

 ( نقطتان2) Scopus (Q3-Q4)البحث المنشور في مجلة مفهرسة في 

 الثالثة

 نقطة واحدة البحث المنشور في المجلات العربية المعتمدة في الجامعة الأردنية 
 نقطة واحدة براءة الاختراع المسجلة مليا

 نقطة واحدة البحث المنشور في وقائع مؤتمر عالمي مكم
 دةنقطة واح البحث المستخلص من رسالة جامعية المنشور في مجلة عالمية.

ولكن المجلة غير مصنفة   Scopus-البحث المنشور في مجلة مفهرسة 
(NA) 

 نقطة واحدة

 الرابعة

 نصف نقطة 0.5 (.الكتاب المحكم )تأليف، ترجمة، تحقيق
 نصف نقطة 0.5 البحث المنشور في مجلة معتمدة مكمة

 نصف نقطة 0.5 الفصل المحكم في كتاب.
 نصف نقطة 0.5 كم.العمل الفني، أو المعماري المح

 نصف نقطة 0.5 البحث المستخلص من رسالة جامعية المنشور في مجلة ملية معتمدة.
التقرير عن حالة طبية، أو حكم قضائي، أو برمجيات، أو ملحوظة 
علمية، أو بحث منشور في وقائع مؤتمر غير عالمي، أو الدراسة 

 المتخصصة المقيمة ضمن مشروع.

 نصف نقطة 0.5

 
  الطالب هو الباحث الرئيسي في البحث المنشور المستخلص من رسالته الجامعية.د  ع  ي ـُ .ب  

( خمسين ألف كلمـة، ويتم تقييمه 50,000يقل عدد كلماته عن ) ألاشترط في الكتاب يُ  .ج
ل تقديرات المقيمين له لا تقــــــــل ويعتمد الكتاب لأغراض الترقية إذا كان معد   خاص،نموذج ب

 %( أو أكثر.85المقيمين )ويعد الكتاب متميزا  إذا كان معـــدل تقديرات  %(،70عن )
 قبل الكتب التعليمية لأغراض الترقية.لا تُ  .د
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م إنتاجا  أن يقد    ،كشار  إلى رتبة أستاذ مُ  ،شترط لترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مساعديُ  : (24المادة )
 ق الشروط الآتية:اط على الأقل، وأن يحق  ( ثماني نق8علميا ، يحصل فيه على )

 ( ست نقاط على الأقل.6م باحثا  رئيسيا  في إنتاج يعادل )أن يكون المتقد   .أ
على الأقل من  ا  واحد ا  عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية من الكليات العلمية بحثن يقدم أ .ب

  .رئيسيا   الفئة الأولى يكون فيه باحثا  
 :أحد الخيارين التاليينيس المتقدم من الكليات الإنسانية ن يقدم عضو هيئة التدر أ .ج

 فيه. رئيسيا   ن يكون باحثا  أعلى  ،فئة أولى أو ثانية على الأقل ا  واحد ا  بحث •
 ا  منفرد ا  نقاط باحث 6أو  •

ا  علميا  م إنتاجأن يقد    ،إلى رتبة أستاذ ،شترط لترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مشاركيُ  : (25المادة )
  الآتية:ق الشروط وأن يحق   ،( اثنتي عشرة نقطة على الأقل12يحصل فيه على )

 ( ثماني نقاط على الأقل.8يعادل ) إنتاجم باحثا  رئيسيا  في أن يكون المتقد   .أ
ن يكون أو  ،ن يقدم عضو هيئة التدريس المتقدم من الكليات العلمية بحثين من الفئة الأولىأ .ب

 .فيهما باحثا رئيسيا
 : أحد الخيارين التاليينعضو هيئة التدريس المتقدم من الكليات الإنسانية  ن يقدمأ .ج

 .رئيسيا   ن يكون باحثا  أعلى  ولىأفئة  ا  واحد ا  بحث •

  .رئيسيا   ن يكون باحثا  أ فئة ثانية على ينأو بحث •

ج ضمن بحوثه، أو أعماله در  م أن يُ ( من النظام، لا يجوز للمتقد   5أ//15مع مراعاة ما ورد في المادة ) : (26المادة )
بت له في ترقية سابقة من تاريخ صدور قرار س  الأعمال التي سبق وأن حُ  الفنية، أيا  من البحوث أو

 ترقيته من مجلس العمداء، أو حصل بموجبها على درجة علمية، أو رتبة أكاديمية.

عارته، أو انتدابه مقبولا  أو إ إجازته، فيالتدريسية عد  الإنتاج العلمي الذي قام به عضو الهيئة يُ  : (27المادة )
 لأغراض الترقية.

والسيرة  ،م طلب الترقية إلى رئيس القسم المختص، متضمنا  ست نسخ من الإنتاج العلميقد  يُ  .أ : (28المادة )
الذاتية لعرضه على مجلس القسم، واتخاذ التوصيـة المناسبة، ويرفع رئيس القسم توصية مجلس 

إلى عميد الكلية خلال ثلاثة أسابيع على الأكثر، ويتولى عميد الكلية عرض الطلب  القسم
على مجلس الكلية خلال ثلاثة أسابيع على الأكثر، لاتخاذ التوصية المناسبة بشأنه، ورفعها إلى 

 الترقية.رئاسة الجامعة خلال أسبوع على الأكثر، لاستكمال إجراءات 
قرة )أ( من هذه المادة، لا يجوز تجاوز الحد الأعلى للمدة مع مراعاة ما ورد في أحكام الف .ب

 المناسبة.  الممنوحة للقسم أو الكلية في اتخاذ التوصية
وفي جميع الأحوال، إذا لم يتمكن مجلس القسم، أو مجلس الكلية، من اتخاذ التوصية المناسبة  .ج

يرأسها نائب  ،الكليةل الرئيس لجنة من القسم و خلال المدة المحددة دون سبب مقبول، يشك   
رفع اللجنة توصياتها إلى لجنة التعيين والترقية، لاتخاذ الرئيس المعني للنظر في طلب الترقية، وت  

 القرار المناسب خلال مدة لا تزيد على ثلاثة أسابيع من تاريخ تشكيل اللجنة. 
ان قائمة، تتضمن أسماء وعناوين خمسة عشر على ورئيس القسم المعني   ،يقترح عميد الكلية .د

الأقل من المتخصصين، الذين يحملون رتبة الأستاذية من غير الأردنيين، ومن خارج الأردن، 
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راعى في عامل هذه القائمة بسرية تامة.  ويُ وذلك لتقييم الإنتاج العلمي، وترسل للرئيس، وتُ 
 المرشحين للتقييم: 

تهم، ومن جامعات ذات مستوى أكاديمي مرموق غير الجامعة أن يكونوا معروفين بموضوعي .1
  .م للترقيةالتي تخرج فيها المتقد   

يزيد عدد المقيمين من جامعة واحدة  ألال فض  وجامعات متعددة، ويُ  ،أن يكونوا من بلدان .2
 اثنين.  علىومن بلد واحد  ،على واحد

  الفاكس، والبريد الإلكتروني.بما في ذلك رقم الهاتف، ورقم  ،أن تكون عناوينهم دقيقة .3
أو في  ،إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في القسم من رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها .ه

يرفع رئيس القسم الطلب إلى عميد الكلية لعرضه على مجلس الكلية  ،رتبة أعلى عن ثلاثة
أو  ،دن يحملون الرتبة نفسها ،مبحضور أعضاء الهيئة التدريسية الموجودين في القس ،مباشرة
  أعلى.  

إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلس  ،مع مراعاة أحكام الفقرة )ج( من هذه المادة .و
رفع الطلب يُ  ،أو في رتبة أعلى عن ثلاثة ،الكلية ضمن رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها

واتخاذ التوصية  ،دراسة الطلبل ،الرئيس المختصإلى رئاسة الجامعة لتشكيل لجنة برئاسة نائب 
  .عرضها على لجنة التعيين والترقيةالمناسبة، و 

 ،أم في مجلس الكلية ،ت على الترقية سواء في مجلس القسملا يجوز أن يصو   ،في جميع الحالات .ز
 و أعلى منها.أ ،إلا أعضاء الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب الترقية إليها

يتم تشكيل لجنة فنية من أ.د. نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية للنظر في الإنتاج العلمي  .ح
والفكري  ،والعلمي ،الانتحال الأدبيبكشف النظام الخاص  علىوإدخاله  ،م للترقيةللمتقد  

Turnitin شورة نالم غيره من الأبحاث مع مقد  مُ  بحث لأي التشابه نسبة تزيد ألا يجب، و أو غيره
 ،لو كانت الأبحاث السابقة من عمل الباحث نفسه% حتى 20عن  أو المقدمة للترقية ،سابقا  

 أو من عمل فريق بحثه.

 ،الماجستير التيـــــــــرس إلى افةـــــــإض ،ةــــــــللترقي كاف ة المعتمدة أبحاثه الـــــإدخ للترقية دمـــالمتق طيعــيست .ط
أو  Turnitin والفكري ،والعلمي ،الانتحال الأدبيبكشف الخاص  النظام علىوالدكتوراه 

ويمكن الاستعانة بأحد موظفي مركز  م رسميا  للترقية،شابه قبل التقد  ب التس  للتأكد من ن  ، غيره
 ن هم في أعضاء اللجان الفنية المشكلة. لكتروني للمساعدة، ويستثنى م  م الإالتعل  

% كما تقوم باستثناء 1التشابه التي تقل عن  نسب احتساب(تقوم اللجنة الفنية بإلغاء )عدم  .ي
 المراجع من التقييم الفني.

يقوم على الأقل واحد من أعضاء اللجنة الفنية من ذوي الاختصاص التي يشكلها أ.د. نائب  .ك
النظام الخاص ر ذلك على الرئيس للشؤون الأكاديمية، بإجراء المقارنة يدويا  في حال تعذُّ 

 .عمل ذلك، أو غيره Turnitin والفكري ،والعلمي ،ل الأدبيبكشف الانتحا

أو عدم قبوله  ،لة على التنسيب بقبول البحث المقدم للترقيةيقتصر عمل اللجنة الفنية المشك   .ل
 مع توفير الشروحات اللازمة. 
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( عن الأكاديمية بت  بغض النظر عن الرُّ وعميد الكلية تقريرين منفصلين ) ،م رئيس القسميقد    .أ : (29المادة )
 وفقا  للنموذج المعد لهذه الغاية.   ،عضو الهيئة التدريسية المتقدم للترقية

 ألاشـترط في عضـو الهيئـة التدريسـية المتقـدم للترقيـة ( من هـذه التعليمـات، يُ 15مع مراعاة المادة ) .ب
 تقديره في المعدل العام في أي تقرير عن ثلاث نقاط.  يقل  

 ،وأسمــاء المقيمــين ،وإنتاجــه العلمــي ،لجنــة التعيــين والترقيــة في طلــب ترقيــة عضــو الهيئــة التدريســيةر نظــُت   : (30المادة )
، والعقـوبات التأديبيـة المتعلقـة بـه ،ة لهـذه الغايـةوالتقـارير المعـد   ،والكليـة ،وتوصية كل من مجلسي القسـم

 إن رأت ذلك.  ،وذلك للسير أو عدم السير في إجراءات الترقية ،جدتإن وُ 

للجنة التعيين والترقية إذا تبين  لهـا وجـود شـبهة سـرقه أو انتحـال أو احتيـال أدبي أو غيرهـا وقـف السـير  : (31المادة )
في اجــراءات الترقيـــة، والتوصـــية الى رئـــيس الجامعـــة بالســير في الإجـــراءات التأديبيـــة المنصـــوص عليهـــا في 

 .( المعمول به في جامعة البترا2019( لسنة )1)وما بعدها( من نظام الهيئة التدريسية رقم  37المواد )

( مـن هـذه التعليمـات، تعـد الحـالات التاليـة مـن صـور السـرقة او 31مع مراعاة مـا ورد ذكـره في المـادة ) : (32المادة )
 الاحتيال الأدبي: أوالانتحال 

 سرقة إنتاج علمي بالكامل. .1
 .(Turnitin) التشابه على برنامج يات عدم ظهورصياغة وترتيب جُمل في بحث تم انتحاله لغا .2
 ترجمة أبحاث الى لغة اخرى لا تعود حقوقها الى المتقد م للترقية. .3
 استغلال أطروحة ماجستير لطلبة لم يتم الإشراف عليهم. .4
 عدم الإبلاغ عن ابحاث مستل ة من رسائل الماجستير او الدكتوراه. .5
اسمــاء المــؤلفين الأصــليين أو عــدم  إعــادة نشــر بحــث علمــي جزئــي او كل ــي ســواء مــن خــلال إدراج .6

 إدراجهم.
 اقتباس فقرة او عدة فقرات من كتاب او بحث دون اسنادها الى مصدرها. .7
 استئجار شخص لغايات بحث علمي مقابل مبلغ مالي يدفع له. .8
 و تبديل في اسماء الباحثين.أإعادة نشر البحث مع إعادة تغيير  .9
 دبية.أو ألترقية تشك ل مخالفة فكرية خرى ترتئيها لجنة التعيينات واأي حالات أ .10

ــويُ  ،رســل الإنتــاج العلمــي إلى ثلاثــة مــن المقيمــينيُ  .أ : (33المادة ) ص للســيرة العلميــة للمتقــدم للترقيــة رفــق بــه ملخ 
طلب من المقيمـين ضـرورة تقـدق تقـاريرهم خـلال شـهر علـى الأكثـر ح لها، ويُ تبة المرش  مع بيان الرُّ 

م ل  وذلك علـى سُـ ،ج العلمي، على أن يتضمن التقرير تقديرا  لكل إنتاجمهم الإنتا من تاريخ تسل  
  :الآتييتدرج من واحد إلى خمسة على النحو 

 ( درجة 1)            ضعيـــف −
 ( درجتان 2)             مقبــــول −
 ( ثلاث درجات 3)              جيـــــــد −
 ( أربع درجات4)          جيد جـدا   −
 ( خمس درجات5)              دتـــــاز −

إذا قل متوسط تقـديره  ،أو رتبة أستاذ لا يجوز ترقية عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة أستاذ مشارك .ب
 مين عن ثلاث درجات. في اثنين من تقارير المقي  

وتقريـــر ســـلبي للإنتــاج العلمـــي للمتقـــدم للترقيـــة إلى رتبـــة أســـتاذ،  ،في حــال ورود تقريـــرين إيجـــابيين .ج
( درجـات، 3م أقـل مـن )م رابع، وفي حال كـان تقـدير المقـي  ة أن ترسل هذا الإنتاج إلى مقي  جنفلل  
 الترقية.  د   ر  ت ـُ
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مـين كافـة عـن إذا قـل متوسـط تقـديرات المقي    ،لا يجوز ترقية عضـو الهيئـة التدريسـية إلى رتبـة أعلـى .د
 جيد )ثلاث درجات(. 

جنـة بعـد مـين، ولل  بعـد ورود تقـارير المقي   ،طلب الترقية من جوانبه المختلفةر لجنة التعيين والترقية في نظُ ت   : (34المادة )
 بغــض   ،مــين أن تنظــر في طلــب الترقيــةمــرور ثمانيــة شــهور علــى تاريــخ القــرار بالموافقــة علــى قائمــة المقي  

، أو أو عـدمها ،فيهـا بالترقيـة رفـع توصـيتها إلى مجلـس العمـداء للبـت  وت  النظر عن عدد التقارير الـواردة، 
 م للترقية.التمديد لفترة زمنية بموافقة المتقد  

 ي.بالتصويت السر   ،أو عدم ترقيته ،مجلس العمداء في ترقية عضو الهيئة التدريسية ت  بُ ي ـ  .أ : (35المادة )
 ،د المدة التي يجب انقضاؤها قبل التقدم بطلب جديديحد    ،ر مجلس العمداء عدم الترقيةإذا قر   .ب

على عضو الهيئة  ،ريخ صدور القرار، وفي هذه الحالعن ستة أشهر من تا تقل المدة ألاشريطة 
ضيف إلى إنتاجه العلمي إنتاجا  جديدا ، ويكون تقدق طلب الترقية الجديد وفقا  التدريسية أن يُ 

 للإجراءات الواردة في هذه التعليمات.

 :  مية الأستاذ )أستاذ شرف(س  بت   علقةالمت ،( من النظام16لأغراض تطبيق أحكام المادة ) : (36المادة )
ـــ ،رهالاعتبـــارات يقـــد   ،لـــرئيس الجامعـــة .أ ب لمجلـــس العمـــداء تســـمية عضـــو الهيئـــة التدريســـية أن ينس 

وانتهـت  ،وهـو برتبـة الأسـتاذية ،الذي قضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن خمس عشرة سنة
 أستاذ شرف. ،أو بالاستقالة ،القانونية خدمته ببلوغه السن  

ـــه في الكليـــةلأ .ب والخـــدمات  ،والإفـــادة مـــن دعـــم البحـــث العلمـــي ،ســـتاذ الشـــرف أن يحـــتف  بمكتب
 مها الجامعة لأعضاء هيئة التدريس فيها.التي تقد  ، وغيرها ،والمرفقية ،المكتبية

ب إلى رئيس الجامعة بتكليف أستاذ أن ينس   ،بناء على تنسيب من مجلس القسم ،لمجلس الكلية .ج
وفقا   ،دها الرئيسيحد   ،لإشراف على الرسائل الجامعية لقاء مكافأةأو ا ،الشرف بالتدريس

 الجامعة.والتعليمات النافذة في  ،والأنظمة، للأحكام
 

 بء التدريسيالع  

( ساعة 12) والمساعد المشارك( ساعات معتمدة، والأستاذ 9بء التدريسي للأستاذ )يكون الع   .أ : (37المادة )
دد عبء الأستاذ الممارس بقرار من ( ساعة معتمدة. ويُح  15ساعد )س الموالمدرس والمدر   ،معتمدة

 الرئيس وفق مؤهلاته العلمية.
 قصد بالساعة المعتمدة: ويُ 
فصـــل دراســـي أو الدراســـات العليـــا، لمـــدة ســـاعة أســـبوعيا ، ول   ،المحاضـــرة لمســـتوى البكـــالوريوس .1

  واحد.
 ،والعمــل الميــداني ،والتــدريب ،لعمــلش ار  ووُ  ،مثــل )المختــبرات ،أمــا في مجــال العمــل التطبيقــي .2

ومـا شــابه ذلـك( في بعـض الكليــات ذات  ،والمشـاغل، والنشـاطات الطبيــة والسـريرية ،والمراسـم
بعــد أخــذ رأي  ،المعتمــدة بقــرار مــن الــرئيس المقصــود بالســاعةفيــتم تحديــد  ،الطبيعــة التطبيقيــة
مـــــدة عـــــن ســـــاعتين لا يقـــــل حســـــاب الســـــاعة المعت ،جميعهـــــا وفي الأحـــــوال  هـــــذه الكليـــــات.

 تطبيقيتين.
 
 



 11 

 دون راتبوالإجازات  ،إجازات التفرغ العلمي: أولً /  الإجـــــــازات
 

قبــل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــن  ،دون راتــبأو الإجــازات  ،م طلبــات إجــازات التفــرغ العلمــيد  ق ــت ـُ  .أ : (38المادة )
 بداية الفصل الذي ستبدأ فيه الإجازة المطلوبة.

 الـتي الأبحـاثأو  ،(طــــا  للبحث )أو الكتـابط  لتفرغ العلمي مخُ تضمن طلب إجازة ايشترط أن ي .1  .ب
ومكـان إجرائهـا، ولا يجـوز تغيـير الموضـوع الرئيسـي للبحـث إلا ، سيقوم بها عضو هيئة التدريس

     بموافقة الكلية.
هــــذه  فيدون راتــــب العمــــل الــــذي ســــيقوم بــــه عضــــو هيئــــة التــــدريس يتضــــمن طلــــب الإجــــازة  .2

           قضائها.ومكان  ،جازةالإ

كفاية العدد المتبقي في القسم لتغطية   ،دون راتبأو الإجازة  ،نح إجازة التفرغ العلميراعى عند م  يُ  .أ : (39المادة )
           والإشراف فيه. ،أعباء التدريس

ئـــــة %( مـــــن عـــــدد أعضـــــاء الهي10لا يجـــــوز أن تزيـــــد نســـــبة المجـــــازين والمعـــــارين في آن واحـــــد علـــــى ) .ب
نـــين في القســـم، باســـتثناء مـــن يشـــغلون مناصـــب وزاريـــة، ويجـــوز اســـتثناء تجـــاوز هـــذه التدريســـية المعي  

       ويرى أنها في مصلحة الجامعة.، رها مجلس العمداءيقد  ، النسبة في حالات خاصة
ا الحصـول علـى إجـازة تفـرغ علمـي ثانيـة بعـده ،يجوز لعضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علمي .ج

 مباشرة. 
( مـن النظـام، يجـوز لعضـو الهيئـة التدريسـية أن يجمـع بـين إجـازة 21مع مراعاة الفقرة )د( من المادة ) .د

مجموعهـــا ســـت ســـنوات،  الإجـــازات فيتتجـــاوز  ألادون راتـــب، شـــريطة والإجـــازة  ،التفـــرغ العلمـــي
 إجازته. على أن يعود للخدمة في الجامعة بعد انتهاء 

 ح إجازة تفرغ علمي:ن  الهيئة التدريسية الذي مُ  على عضو .أ : (40المادة )
وذلـك  ،الـتي أعـدها في إجازتـه ،أو الفنيـة ،أو الأعمال العلميـة ،م إلى عميد كليته العملأن يقد   .1

 شهرين من تاريخ انتهاء الإجازة. في
إجـازة التفـرغ  فيأجـري  قـد الإنتـاجإلى أن  ،أن يشير في مكان بارز مـن الإنتـاج العلمـي المنشـور .2

 العلمي الممنوحة له من الجامعة.
الــتي حصــل عضــو الهيئــة التدريســية علــى إجــازة  ،أو الفنيــة ،أو الأعمــال العلميــة ،يــتم اعتمــاد العمــل .ب

بنــــاء علــــى توصــــية مــــن مجلــــس البحــــث العلمــــي في  ،التفــــرغ العلمــــي لإعــــدادها، بقــــرار مــــن الــــرئيس
 جازة من أجلها.ح أنه التزم بإنجاز الأعمال التي حصل على الإتوض    ،الجامعة

واثنـين  ،ولزوجـه ،الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علمي بطاقات السـفر لـه صرف لعضويجوز أن تُ  .أ : (41المادة )
 ،إذا كانــت إجازتــه في الخــارج ،ولمــرة واحــدة  ،ن هــم دون الثامنــة عشــرة ذهــابا  وإياباد ــ ،مــن أولاده

علــى أن يكــون  ،أو في جامعــة عالميــة مرموقــة ،قــدمأو مختــبر بحثــي مت ،أو معهــد ،لقضــائها في مركــز
وأن تكــون مــدة الإجــازة  ســنة  ،ح بموجبــه الإجــازةن  الــذي مُــ ،متفرغــا  بشــكل كامــل لإعــداد البحــث

 ،د جهـة الســفرد  دراسـية كاملـة، يقضــي سـتة أشـهر متتاليــة منهـا علـى الأقــل في الخـارج، علـى أن تُحــ
ة التفـــرغ العلمـــي، وإذا رغــب عضـــو هيئـــة التـــدريس في وفقـــا  لقــرار الموافقـــة علـــى إجــاز  ،وخــط الســـير

 عليه أن يتحمل فرق التكلفة. ،تغيير خط السير بما يزيد على تكلفة بطاقات السفر
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 صرف لعضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علمي:تُ  .ب
 الرواتب والعلاوات التي كان يتقاضاها. .1
لفة عنــد صــرف هــذه السُّــوتُ  ،ازتــه في الخـارجإذا كــان سيقضــي إج ،لفة ثلاثــة أشــهر علــى راتبـهسُـ .2

 السفر.
أو جـزءا  منهـا لا يقـل عـن سـتة  ،إذا كان سيقضي إجازته ،لفة على حساب التأمين الصحيسُ  .3

وفقــا  لترتيبــات البلــد الــذي سيقضــي  ،لفة عنــد الســفرصــرف لــه هــذه السُّــأشــهر في الخــارج، وتُ 
يســلمها إلى  ،بموجــب وثائــق أصــولية ،إجازتــه فيهــا، ويــتم تســديد هــذه الســلفة حســب الأصــول

 وحدة الشؤون المالية.
 

 الإجازات: ثانياً 

ــ .أ : (42المادة ) ( مــن النظــام. 20ع الإجــازة الســنوية لأعضــاء الهيئــة التدريســية في الجامعــة وفــق أحكــام المــادة )ز  و  تُـ
مـــن  (46و  45و  44 واردة في )المـــوادوعلـــى ضـــوء الأحكـــام والإجـــراءات المتعلقـــة بالإجـــازات الـــ

 هذه التعليمات.
نح عضو الهيئة التدريسية إجازة، وبراتب كامـل مـع العـلاوات، لمـدة أسـبوع في حالـة زواجـه، ولمـرة يمُ   .ب

 واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. 
ستة أسابيع لعضو الهيئة التدريسية في كلية طب الأسنان المكلف بأعمال إجازة سنوية لمدة يمنح  .ج

 ت التابعة للجامعة بموجب خطة الحوافز للعمل الإضافي.طبية إضافية في العيادا
تنظم الإجازات السنوية للأطبـاء السـريريين وأطبـاء الأسـنان السـريريين مـن قبـل العميـد المخـتص وبمـا  .د

 يتناسب مع العملية التدريسية على مدار العام الدراسي.
 لمـــدة فصـــل وعـــاد للعمـــل في منتـــدبا  أو إذا كـــان مجـــازا  أو معـــارا   –تحســـب لعضـــو الهيئـــة التدريســـية  .ه

 .عملها في الجامعةالإجازة المستحقة له عن المدة التي  –الجامعة 
 لعضو الهيئة التدريسية إلا إذا كلف من قبل الرئيس. السنويةدفع بدل الإجازة  لا يجوز .و
 يتم توزيع إجازة العميد بقرار من الرئيس حسب طبيعة عمله. .ز
، وبراتــب كامــل، لمــدة ثلاثــة أيام، في حالــة وفــاة أحــد أصــوله، أو نح عضــو الهيئــة التدريســية إجــازةيُمــ .ح

 فروعه، أو زوجه، أو إخوته. 
 وأمومة حسب قانون العمل الأردني.  ،نح عضو الهيئة التدريسية الحامل إجازة ولادةتمُ  .ط
نح عضـو الهيئـة التدريسـية إجـازة لا ورئيس القسم، م ـ ،للرئيس، بعد أخذ رأي عميد الكلية المختص .ي

نح مـرة واحـدة طيلـة مـدة خدمتـه في يد مـدتها علـى خمسـة عشـر يـوم عمـل لأداء فريضـة الحـج، وتُمـتز 
 الجامعة. 

الفصــل  فينح عضـو الهيئـة التدريســية إجـازة اضـطرارية، وبراتــب كامـل، لمـدة أســبوع، ولمـرة واحـدة، يُمـ .ك
 الدراسي الاعتيادي. 

ــ .ل مــد، إذا كانــت هــذه الإجــازة لا تزيــد علــى نح الإجــازة المرضــية بنــاء  علــى تقريــر مــن الطبيــب المعتتُم
الســنة  فيأسـبوع. ولكــل عضــو هيئـة تــدريس الحــق في إجــازة مرضـية متفرقــة، مــدتها أربعـة عشــر يومــا  

إحـدى إذا كـان نزيـل  ،الواحدة بأجر كامل، ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشر يوما  أخرى بأجر كامل
. ل إحـدى المشـافيولم يكـن نزيـ لجنة طبية معتمدة،، وبنصف الأجر إذا كان بناء  على تقرير المشافي

م تقريــرا  بـذلك مـن المرجــع وإذا زادت مـدة مـرض عضـو هيئــة التـدريس علـى أســبوعين، عليـه أن يقـد  
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علــم رئيســه المباشــر بمرضــه، وعــدد الأيام الــتي ســيتغيب فيهــا، الطــبي، وفي جميــع الأحــوال، عليــه أن يُ 
مـد جميـع التقـارير الطبيـة عت  بـه، وتُ ي  غد علـى ثلاثـة أيام مـن ت  وذلك في أقرب فرصة دكنة، على ألا تزي

ـمن المرجع الطبي. وإذا لم ي   د د  م ـشـهر مـن تاريـخ مرضـه، فتُ  فيف  عضـو هيئـة التـدريس مـن المـرض ش 
 : لآتيوعلاواته على النحو ا ،صرف رواتبهإجازته المرضية، وتُ 

 مع العلاوات.  ،صرف راتبه كاملا   من المرض، يُ لينعن الشهرين الأو   .1
 مع نصف العلاوات.  ،صرف نصف راتبهيُ  ،عن الشهرين التاليين من المرض .2
 لهــا أن عــاين الموظــف المــريض بعــد مــرور أربعــة أشــهر مــن مرضــه مــن اللجنــة الطبيــة، فــ ذا تبــين  يُ  .3

 دون راتب. وتكون  د الإجازة المرضية لمدة شهرين،د  شهرين آخرين، تمُ  فيالمرض قابل للشفاء 
ــلم ي  إذا  .4 ســتة أشــهر مــن تاريــخ مرضــه حســب الفقــرات الســابقة،  فيف  عضــو هيئــة التــدريس ش 

 تنتهي خدماته بقرار من الرئيس. 
إذا قـــرر المرجـــع الطـــبي أن الموظـــف أصـــيب أثنـــاء قيامـــه بوظيفتـــه، أو بســـببها، دون إهمـــال منـــه،  .5

تتجــاوز  ألاعلــى  ،مــع العــلاوات طيلــة المــدة اللازمــة لشــفائه ،مــنح إجــازة مرضــية براتــب كامــلفيُ 
ــســنة كاملــة. فــ ذا لم ي   الســنة، تنتهــي خدماتــه بقــرار مــن المرجــع المخــتص بالتعيــين، مــع  فيف  ش 

 ه التعويض الذي يستحقه بموجب قانون العمل الأردني.ح  ن  م  
 

  
 والإجراءات المتعلقة بالإجازات  ،الأحكام: ثالثـــــا  

 خطية. بأنواعها جميعهاات تكون الإجابة عن طلبات الإجاز  .أ : (43المادة )
وتنتهــــي بنهايــــة اليــــوم الســــابق  ،تبــــدأ الإجــــازة مــــن يــــوم انفكــــاك عضــــو هيئــــة التــــدريس عــــن العمــــل .ب

 لاستئنافه العمل.
إلا في  ،لا يـــترك عضــــو هيئــــة التــــدريس عملــــه قبــــل أن يتســــل م إشــــعارا  خطيــــا  بالموافقــــة علــــى إجازتــــه .ج

 .رها العميد المعني  قد  حالات اضطرارية يُ 
والمكــان الــذي  ،وتاريــخ انتهائهــا ،عضــو هيئــة التــدريس في طلــب الإجــازة تاريـخ ابتــداء الإجــازة بـين  يُ  .د

 وعنوانه أثناء الإجازة. ،أن يقضي فيه إجازته د  و  ي ـ 
 ما تقتضي مصلحة العمل. التي يوافق عليها حسب، للمرجع المختص تحديد مدة الإجازة .ه
وإبلاغهـا لعضـو هيئـة  ،بعد الموافقـة عليهـا ،و قطعهاأ ،أو إلغاؤها ،أو تأجيلها ،يجوز تقصير الإجازة .و

 التدريس لأسباب تقتضيها مصلحة العمل. 

وعلاواتـه  ،كل عضو هيئة تدريس لا يعود إلى عمله بعد انتهاء مدة إجازته مباشـرة يحسـم مـن راتبـه .أ : (44المادة )
بلــه م عــذرا  يقإلا إذا قــد  لليــوم الــذي انتهــت فيــه إجازتــه،  اللاحــقابتــداء مــن اليــوم  ،قيمــة مــدة غيابــه

   .المرجع المختص بمنحه الإجازة
ذر دون عُ  ،إذا زادت مدة غيابه على ثلاثة أسابيع ،عضو هيئة التدريس فاقدا  لوظيفته د  ع  ي ـُ .ب

 مشروع يقبله المجلس. 

بـه، تغي   يـومين مـن فيعلى رئـيس القسـم إبـلاغ العميـد خطيـا  عـن أي تغيـب لعضـو الهيئـة التدريسـية  .أ : (45المادة )
   أسبوع. فيغ ذلك خطيا  إلى الرئيس بل  وعلى العميد أن يُ 

بع الإجراءات الواردة في الفقرة )أ( من هذه المادة عند عودة عضـو هيئـة التـدريس المجـاز )أيا  كـان ت  ت ـُ .ب
 نوع إجازته( لاستئناف عمله.
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أو  ،( مــن النظــام، وفي حــال تقــدق شــكوى بحــق عضــو هيئــة التــدريس38المــادة )مــع مراعــاة مــا ورد في  : (46المادة )
 ،ارتكابــه مخالفــة تأديبيــة، فللــرئيس تشــكيل لجنــة ثلاثيــة للتحقيــق معــه برئاســة أحــد أعضــاء هيئــة التــدريس

وفقـــا  لنتـــائج التحقيـــق  ،والتصـــرف بعـــد ذلـــك بالمخالفـــة ،أو أعلـــى مـــن رتبتـــه ها،نفســـ دـــن يحملـــون الرتبـــة
 أو بإحالتها إلى المجلس التأديبي. ،أو إيقاع العقوبة ،ابحفظه

 

 أحكـــــام عامـــــة

(47المادة )  فيها. ال إلى مجلس العمداء الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات للبت  تحُ  : 

(48المادة )   .2016لعام  (1تلُغي هذه التعليمات، تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة البترا رقم ) : 
 
 


