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 2009( لسنة  2نظام رقم )
 نظام الموظفين في جامعة البترا 

 
 الفصل الأول: تعريفات 

منُمجلسُُإقرارهعملُبهُمنُتاريخُ"،ُويُ 2009ُلسنةُىُهذاُالنظامُ"نظامُالموظفينُفيُجامعةُالبتراُمُ سُ يُ  (:1المادة )
ُ.الأمناء

النظامُالمعانيُالمخصصةُلهاُأدناهُُالأتيةوالعباراتُُُُُ،يكونُللكلمات (: 2المادة ) ماُلمُتدلُُُ،حيثماُوردتُفيُهذاُ
ُالقرينةُعلىُغيرُذلكُ:

ُالجامعاتُالأردنيةُ:ُقانونُُ القانون
ُ:ُجامعةُالبترا الجامعة 
ُ:ُمجلسُأمناءُالجامعةُُالمجلس
ُ:ُرئيسُالجامعةُُالرئيس 
ُ:ُأيُعميدُفيُالجامعةُُالعميد 
ُالدائرةُأوُالمركزُفيُالجامعةُالوحدةُأوُُ:ُمديرُُُالمدير
ُ:ُلجنةُشؤونُالموظفينُفيُالجامعةُُاللجنة 

كُلُشخصُي ُ ُالموظف بقرارُمنُالمرجعُالمختصُحسبُأحكامُهذاُالنظامُفيُوظيفةُُُيّنُعُ :
ُبقرارُُُُ،درجةُفيُجدولُتشكيلاتُوظائفُالجامعةمُ  بماُفيُذلكُالموظفُالمعين 

ُأوُبراتبُمقطوعُ.ُ،أوُبعقدُُُ،منُالرئيس
ُ:ُالجهةُالمختصةُالمعتمدةُمنُالجامعةُُالمرجع الطب 

ُلمعالجةُموظفيُالجامعةُ.:ُالطبيبُالمعتمدُُ الطبيب المعتمد 

ُ(ُمنُهذاُالنظامُ.4والمعرفينُفيُالمادةُ)ُُ،فيُالجامعةُجميعهمُُتسريُأحكامُهذاُالنظامُعلىُالموظفيُن (:3المادة )

ُالموظفونُفيُجامعةُالبتراُهم: (:4المادة )
اُلمعيُ  .أ اُلأولىالموظفون اُلدرجات اُلوظائفُُُُ،نونُفيُوظائف تُشكيلات اُلمدرجةُفيُجدول اُلخامسة وحتى

 فيُالجامعةُ.
أوُبراتبُمقطوعُفيُوظائفُخارجُجدولُتشكيلاتُالوظائفُفيُُُ،نونُبعقودُخاصةُالموظفونُالمعيُ  .ب

 الجامعةُ.
 
 
 
 
 

 
ُ(ُُبتاريخ2009ُُ/3فيُجلستهُرقم)2009ُ/18/07 
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ُ
 الفصل الثاني: تعيين الموظفين 

اُلوظائفدُّتُ  .أ (: 5المادة ) أُسماء ومؤهلاتُشاغليهاُبجدولُُُ،وشروطهاُُُ،ودرجاتهاُُ،ورواتبهاُُ،ورتبهاُُ،وتسلسلهاُُ،د
 تشكيلاتُالوظائفُالذيُيصدرُعنُالمجلسُ.

والعلاواتُالمعمولُبهُفيُُ،والفئاتُحسبُالسلمُالواردُفيُنظامُالرواتبُ،يكونُتسلسلُالدرجاتُ .ب
 الجامعةُ.

ُُفيُوظيفةُإداريةُفيُملاكُالجامعةُأنُيكون:ُيّنُعُ شترطُفيمنُي ُ يُ  (:6المادة )
 قدُأتمُالثامنةُعشرةُمنُعمرهُبوثيقةُرسميةُ. .أ

 حسنُالسيرةُوالسلوكُ. .ب
 أوُجنحةُماسةُبالشرف.ُ،وغيرُمحكومُبجنايةُُ،متمتعاًُبحقوقهُالمدنية ُ.ج
البدنيةُُ،سالماًُمنُالأمراض .د عنُالقيامُبواجباتُوظيفته،ُُُتعيقهأوُُُُ،والعقليةُالتيُتمنعهُُ،والعاهاتُ

وذلكُبتقريرُمنُالمرجعُالطبي،ُويجوزُللرئيسُالموافقةُعلىُتعيينُالموظفُالذيُلاُتتوافرُفيهُاللياقةُ
ومعاهدُالتأهيلُللمعوقينُالتيُاعتمدتهاُُُ،برامجُوترتيباتُُساطةُوتمُتأهيلهُمهنياًُبوُُُُ،الصحيةُالكاملة

ولاُتتعارضُمعُالسلامةُُُ،هُبالأعمالُالتيُستوكلُإليهوعلىُألاُيحولُذلكُدونُقيامُُ،وزارةُالعمل
 %ُمنُعددُالعاملينُفيُالجامعةُ.2وفقُتقريرُطبيُمعتمد،ُبحيثُلاُتتجاوزُنسبةُهؤلاءُُُُ،العامة

ُحائزاًُعلىُالمؤهلاتُوالخبراتُالمطلوبُتوافرهاُلإشغالُالوظيفةُ. .ه

 لُفيُالجامعةُلجنةُتسمىُ"لجنةُشؤونُالموظفين"ُتتألفُمن:ُشكُّت ُ .أ (:7المادة )
 نائبُالرئيس/مقرراًُ -
 مديرُالشؤونُالإداريةُ -
 أوُالمديرُالمختصُُُُ،العميدُ -

 ُالمديرُبقرارُمنُالرئيسُ.يّنُعُ ي ُ  .ب

برواتبُُُ،)بعقودُأوُُُجميعهمُُلموظفيُنلبناءُعلىُتنسيبُاللجنةُُُُ،ُالموظفونُبقرارُمنُالرئيسيّنُعُ ي ُ  .ج
 وحتىُالخامسةُفيُجدولُتشكيلاتُالوظائفُ.ُ،مقطوعة(ُأوُفيُوظائفُالدرجاتُالأولى

ُ:ُالآتيةراعىُعندُالتعيينُالقواعدُُتُ  (: 8المادة )
اُلتشكيلات .أ وُظيفةُشاغرةُفيُجدول إُلاُفي مُوظف تُعيين اُلسنوية،ُُُ،لاُيجوز اُلميزانية ولهاُمخصصاتُفي

 أوُبناءُعلىُضرورةُمتطلباتُالاعتمادُ.
 لاُيجوزُأنُيتمُالتعيينُأوُالترفيعُبأثرُرجعيُ. .ب
اجتيازُالمتقدمُلامتحاناتُالمستوىُبموجبُالتعليماتُالتيُستصدرُلهذهُالغايةُفيُمادةُالحاسوبُ ُ.ج

 واللغةُالإنجليزية.ُُ،ومادةُاللغةُالعربية

وي ُ يُ ُ .أ (:9المادة ) الجهاتُ تُبُّث ُ درجُ عنُ صادرةُ ميلادُ شهادةُ بموجبُ مرةُ لأولُ تعيينهُ قرارُ فيُ الموظفُ عمرُ
كُانُيومُالولادةُغيرُمعروفُُُُُ،المختصة الموظفُمنُمواليدُاليومُُُي  ع دُ أوُحسبُالبطاقةُالمدنية،ُوإذا

كُانونُالثانيُمنُسنةُولادتهُ.  الأولُمنُشهر
والعلاواتُالمعمولُبهُفيُُُ،مُالواردُفيُنظامُالرواتبلُّوالفئاتُحسبُالسُ ُُ،يكونُتسلسلُالدرجات .ب

 الجامعةُ.
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العلميُالذيُُُخبراتُسابقةُاكتسبهاُبعدُحصولهُعلىُالمؤهلُُُسبُللموظفُعندُتعيينهُلأولُمرةُأيُ ت ُ  (:10المادة )
اُلخمسُُويُ ُُ،ُبموجبهيّنُعُ  اُلسنوات لُلوظيفةُُالأولىُحدّاُنحُزيادةُسنويةُواحدةُعنكُلُسنةُخبرةُمن ُ،أقصى
 سندُإليهُفيُالجامعةُ.يُ شترطُفيُذلكُأنُتكونُالخبراتُمتعلقةُبنوعُالعملُالذيُسُ ويُ 

ُالفصل الثالث: ترفيع الموظفين

ماُلمُيكنُقدُصدرُقرارُبحجبهاُعنهُوفقاًُلأحكامُُُ،الزيادةُالسنويةُعندُحلولُموعدهاستحقُالموظفُُيُ  (:11المادة )
 هذاُالنظامُ.

اُلرئيسُُُ،للمجلس .أ (: 12المادة ) تُنسيب عُلى أُيُ ن مُُ ُُ،بناء اُلجامعة مُوظفي اُلجامعةُ.ُُعلاواتُُح لمصلحة  يراهاُضرورية
ُُ،زيادةُسنويةُواحدةُلمرةُواحدةُفيُالسنةحُالموظفُالمتميزُزيادةُتشجيعيةُتساويُُنُ يجوزُللرئيسُمُ  .ب

يُ  لاُ أنُ الدرجةعلىُ فيُ تشجيعيتينُ زيادتينُ منُ أكثرُ الموظفُ التشجيعيةُوتُ ُُُ،عطىُ الزيادةُ عطىُ
عندُاستحقاقهُالزيادةُالسنويةُووفقاًُلقواعدُخاصة،ُشريطةُأنُيكونُقدُوردُبحقهُتقريرانُُُللموظفُ

 رُممتازُعلىُالأقلُ.أوُالمديرُالمعنيُبتقديُ،متتاليانُمنُالعميدُ
 حُزيادةُتشجيعيةُيقدرهاُللموظفُالمتميزُ.نُ للرئيسُمُ  ُ.ج

فترةُُُفينهيُخدمتهُُضعُالموظفُعندُتعيينهُلأولُمرةُلفترةُتجربةُمدتهاُثلاثةُأشهر،ُوللجامعةُأنُتُ يُ  .أ (:13المادة )
مثبتاًُعندُانقضاءُمدةُالتجربة،ُولاُيجوزُترفيعُُُي  ع دُ وبخلافُذلكُُُُُ،التجربة،ُدونُبيانُالأسباب

 مدةُالتجربة،ُأوُمنحهُأيُزيادةُعلىُالراتب.ُُفيُأثناءُالموظفُُ
 مدةُالتجربةُللموظفُخدمةُفعليةُإذاُاستمرُفيُالعملُ.ُت  ع دُ  .ب
 ُ:الآتيةوفقُالإجراءاتُُُ،يجوزُترفيعُالموظفُمنُدرجةُإلىُدرجةُأعلىُمنهاُبقرارُمنُاللجنة ُ.ج

 أمضىُفيُالدرجةُأربعُسنواتُعلىُالأقلُ.ُُأنُيكونُقد .1
 أنُيكونُقدُأمضىُسنةُعلىُالأقلُفيُنهايةُمربوطُالدرجةُ. .2

ُالسنتينُالأخيرتينُلاُيقلُعنُجيدُجداًُ.ُُفيأنُيكونُتقديرهُفيُالتقريرُالسنويُُ .د

كُفاءةُالموظفُللأغراضُالمنصوصُعليهاُ (:14المادة ) واستحقاقُُُ،فيُهذاُالنظامُبماُفيُذلكُالترفيعُُجميعهاُُُيتمُتقدير
 هُ"اللجنة".قرُ وتُ ُ،هُالمديرُالمباشرعدُ وتديدُالمسؤولياتُبموجبُتقريرُسنويُيُ ُُ،الزياداتُالتشجيعية

وتخصصهُيجوزُللرئيسُأنُيعدلُُُ،فيُمجالُعملهُُ،إذاُحصلُالموظفُعلىُمؤهلُجديدُأعلىُمعترفُبه (:15المادة )
 ووفقُجدولُتصنيفاتُالوظائفُفيُالجامعةُ.ُُ،هلُالجديدوضعهُعلىُضوءُالمؤُ

 الفصل الرابع: النقل والتعيين بالوكالة 

والاقتصادُمنُنفقاتهاُعندُاتخاذُُُُ،وحسنُالاستفادةُمنُخدماتُالموظفينُُ،راعىُمصلحةُالجامعةت ُ .أ (:16المادة )
 لإعارةُ.بُاأوُُُُُ،لندبباأوُُُ،أوُبالوكالةُ،القراراتُبالنقل

الموظفُمنُدائرةُإلىُأخرىُفيُالجامعةُبقرارُمنُالرئيسُبناءُعلىُتنسيبُمشتركُمنُرئيسُنقلُُي ُ .ب
 الجهةُالمنقولُمنهاُوالمنقولُإليها.

أوُالمديرُُُُ،بقرارُمنُالعميدُُُُ،أوُالمركزُُ،أوُالدائرةُُُُ،ينقلُالموظفُمنُوظيفةُإلىُأخرىُضمنُالكلية ُ.ج
 المعنيُحسبُمقتضىُالحالُشريطةُألاُيؤديُالنقلُإلىُتن زيلُفيُدرجةُالموظفُوراتبه.

وبذلكُتكونُجزءاًُُُ،للرئيسُتكليفُالموظفُالقيامُبأعمالُوظيفيةُأخرىُإلىُجانبُعملهُالأصليُ .أ (:17المادة )
 منُواجباتهُالوظيفيةُ.
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 .نفسهُُُمقابلُمكافأةُيقدرهاُالرئيسُُبالإضافةُإلىُعملهُُُ،الموظفُبعملُآخرُُتكليفللرئيسُُ .ب

فيجوزُللرئيسُتكليفُموظفُآخرُُُ،إذاُشغرتُأيُوظيفةُأوُتغيبُشاغلهاُلأيُسببُمشروع .ج
 وأعمالُتلكُالوظيفةُبالوكالةُ.ُُُ،للقيامُبمهام

كُليته .د ينتدبُأيُموظفُفي المديرُأنُ أوُ للقيامُبأعمالُوظيفيةُأخرىُضمنُُُ،للعميدُ دائرتهُ أوُ
 وذلكُبالإضافةُلوظيفتهُالأصليةُبموافقةُالرئيس.ُُ،الإداريةُنفسهاأوُالدائرةُُُُ،الكلية

مكافأةُماليةُفيُُُ،بناءُعلىُتكليفُالرئيسُُ،يتقاضىُالموظفُالذيُيقومُبالعملُساعاتُإضافية .ه
 أوُمكافأةُماليةُيقدرهاُالرئيس.ُُُ،ضوءُالنظمُالمعمولُبها

ُالفصل الخامس: الإجازات

كُماُيلي:يستحقُُ .أ (:18المادة )  الموظفونُإجازاتهمُالسنوية
 يوما21ًُُُُُُُُُُوالمديرونُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ،موظفوُالدرجةُالأولى -
 يوما21ًُُُوالثالثةُُُُُُُُُ،ُ)أ،ب(وموظفوُالدرجاتُالثانيةُُ،مشرفوُالمختبرات -
ُيوما14ًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُوالخامسةُُُُُُُُُُ)أ،ب(ُ،موظفوُالدرجةُالرابعةُُ -

كُلُسنةُميلاديةُتليُتاريخُالتعييُنتُ  .ب كُانونُالثانيُمن علىُُُ،سبُالإجازةُالسنويةُابتداءًُمنُبداية
وابتداءُُُُُ،سبُللموظفُإجازةُنسبيةُعنُالمدةُالتيُتقعُبينُتاريخُمباشرتهُللعملُبعدُالتعيينأنُتُ 

سنتينُمتتاليتين،ُويسقطُحقُُُوفيُجميعُالأحوالُلاُيجوزُجمعُالإجازاتُلأكثرُمنُُ.السنةُالتالية
 الموظفُفيُالإجازةُالمؤجلةُإذاُانقضتُالسنةُالتاليةُمباشرةُلتلكُالسنة.

كُاملاًُمعُالعلاواتُ ُ.ج  مدةُالإجازةُ.ُُفيُأثناءيتقاضىُالموظفُالمجازُراتبه
ويجوزُمنحهاُمجزأةُحسبُظروفُومصلحةُالعملُُُُ،يستحقُالموظفُإجازتهُالسنويةُدفعةُواحدة .د

ماُعداُإجازاتُالحالاتُُ،عنُيومينُمتصلينُُتقلُفيُالمرةُالواحدةُُألاشريطةُُُُ،ه/عميدهبموافقةُمديرُ
 الطارئة.

الشهرُالأولُمنُالسنةُتاريخُالإجازةُالسنويةُلكلُموظفُُُفُيأوُالمديرُالمختصُأنُيحددُُُُُ،للعميدُ .ه
 أوُدائرتهُحسبُمقتضياتُالعملُفيهاُ.ُ،فيكُليته

 وأيامُالعطلُالأسبوعيةُمنُالإجازةُالسنوية.ُُ،دُالدينيةوالأعياُ،سبُأيامُالعطلُالرسميةلاُتُ  .و

إجازتهُالسنويةُمقابلُمكافأةُُُفيُأثناءتكليفُالموظفُبالعملُُُُُ،إذاُاقتضتُمصلحةُالجامعةُُ،للرئيس (:19المادة )
 أرباعُرصيدُإجازتهُالمستحقةُ.ُةتزيدُمدةُالتكليفُعلىُثلاثُُألُاشريطةُُُ،يحددها

كُاملُمعُالعلاواتُلمدةُُُُ،نحُالموظفُإذناًُبالتغيبُعنُعملهيُ  .أ (: 20المادة ) فيُحالةُُُ،خمسةُأيامُعمل وبراتب
 .صمُمنُالإجازةُالسنويةولاُتخُ ُُُ،زواجهُولمرةُواحدةُطيلةُمدةُخدمتهُفيُالجامعة

ُيزيدُمجموعهاُعلىُثلاثينُيوماًُخلالُللرئيسُمنحُالموظفُإجازاتُاضطراريةُبدونُراتبُلمدةُلُا .ب
 السنةُالواحدةُوذلكُبعدُاستيفائهُإجازتهُالسنوية.

أوُُُُ،أوُزوجهُُُ،أوُفروعهُُُ،نحُالموظفُإجازةُبراتبكُاملُلمدةُثلاثةُأيامُفيُحالةُوفاةُأحدُأصولهُيُ  ُ.ج
 إخوتهُ.

عنُمدةُالإجازاتُالتيُُُ،العلاواتيستحقُالموظفُالذيُتنتهيُخدمتهُفيُالجامعةُالراتبُمعُُ (: 21المادة )
 علىُرأسُعملهُ.ُُيُيستحقها،ُفيماُلوُبق
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ُتمنحُالإجازاتُعلىُالوجهُالتالي:ُ (: 22المادة )
 بقرارُمنُالرئيسُ.ُُ،والوحداتُُ،والمراكزُُ،لمديريُالدوائر .أ

الموظفين .ب تُ ُُ،أماُباقيُ العميدُنسُ والمستخدمينُ إجازاتهمُمنُ المختصُُ،بُ المديرُ القرارُُُُ،أوُ ويصدرُ
كُانُالموظفُمستوفياًُلشروطُالتمتعُبالإجازةُ.  بموجبُذلكُعنُالمديرُالإداريُإذا

وذلكُبناءُُُ،نحُأيُموظفُفيُالجامعةُإجازةُدونُراتبُلمدةُلاُتزيدُعنُثلاثةُأشهرللرئيسُأنُيُ  .أ (: 23المادة )
لاُُُ،وظفُخدمةُفعليةُمتواصلةُفيُالجامعةُشريطةُأنُيكونُلذلكُالمُُ،علىُتنسيبُالرئيسُالمباشر

 تقلُعنُثلاثُسنوات.
علىُأنُلاُتكونُقدُُُُ،نحُالإجازةُالمنصوصُعليهاُفيُالفقرةُ)أ(ُمنُهذهُالمادةُمرةُأخرىيجوزُمُ  .ب

 مضتُمدةُلاُتقلُعنُخمسُسنواتُعلىُانتهاءُالإجازةُالأولىُ.
 نحُللموظفُبموجبُهذهُالمادةُخدمةُفعليةُلهُفيُالجامعةُ.الإجازةُدونُراتبُالتيُتمُ ُُدُ عُ لاُت ُ  ُ.ج

نحُالموظفُإجازةُمدفوعةُالراتبُلأداءُفريضةُالحجُأوُالمديرُالمختصُمُ ُُُ،بتنسيبُمنُالعميدُُُ،للرئيس (: 24المادة )
نحُهذهُالإجازةُمرةُواحدةُطيلةُمدةُخدمتهُتمُ وُ،ُبهاُخمسةُعشرُيوماًُمنُتاريخُالقيامُُعلىُلمدةُلاُتزيدُ

كُاملاًُعلىُالأقلُفيُخدمةُ  ُ.الجامعةُُفيُالجامعة،ُشريطةُأنُيكونُالموظفُقدُأمضىُعاماً

اُراعىُعندُمُ تُ  (: 25المادة ) اُلعملنح اُلمختصُبمنحهاُُُ،لإجازاتُمصلحة اُلمرجع تُقترنُبموافقةُخطيةُمن أُن وعلىُُُ،على
 ويتركُعملهُقبلُالموافقةُالخطيةُالمسبقةُعلىُإجازتهُمنُجهةُالاختصاصُ.ُ،الموظفُألاُيقومُبإجازته

ُالفصل السادس: الإجازات المرضية 

مُنُُتمُ  .أ (: 26المادة ) تُقرير بُناءُعلى اُلمرضية اُلإجازة اُلمعتمدُنح أُسبوعُ.ُُ،الطبيب تُزيدُعلى اُلإجازةُلا كُانتُهذه  إذا

ُُ .ب السنةُالميلاديةُالواحدةُبأجرُُُفُيلكلُموظفُالحقُفيُإجازةُمرضيةُمتفرقةُمدتهاُأربعةُعشرُيوماً
ويجوزُتجديدهاُلمدةُأربعةُعشرُأخرىُبأجرُُُ،كاملُبناءُعلىُتقريرُمنُالطبيبُالمعتمدُمنُالجامعة

كُانُنزيلُُُُُ،كامل  أوُبناءُعلىُتقريرُلجنةُطبيةُتعتمدهاُالجامعةُ.ُدىُالمشافي،إحإذا

كُماُجاءُفيُُ .ج ُُ،منُهذهُالمادةُفيُالسنةُُ(ب)وُُ(أ)معُمراعاةُإذاُزادتُمدةُالإجازةُالمرضيةُالمتفرقة
ُدفتخصمُالمدةُالزائدةُمنُرصيدُإجازتهُالسنويةُالمستحقةُللموظفُعنُتلكُالسنة،ُوإذاُاستنف

 إجازاتهُالسنويةُفتخصمُمنُراتبه.

ويصدقُعليهُمنُُُُ،عليهُأنُيقدمُتقريراًُبذلكُمنُالمرجعُالطبيُ،إذاُزادتُمدةُمرضُالموظفُعلىُشهر (: 27المادة )
وعددُُُ،وظفُالمريضُفيُجميعُالأحوالُأنُي علمُرئيسهُالمباشرُبمرضهاللجنةُالطبيةُفيُالجامعة،ُوعلىُالم

تزيدُعلىُثلاثةُأيامُمنُتغيبه،ُوتعتمدُجميعُُُألُاعلىُُُُ،فرصةُممكنةُُأقربفيُُُُ،الأيامُالتيُسيتغيبُفيها
 التقاريرُالطبيةُمنُالمرجعُالطبيُفيُالجامعةُ.

اُلمرضُُ (: 28المادة ) اُلموظفُمن يُشف بُذلكشهرُمنُتاريُُفُيإذاُلم تُقاريرُطبية اُلمرضيةُُُ،خُمرضه،ُوقدم إُجازته ُُ،فتمدد
ُُ:الآتيوت صرفُرواتبهُوعلاواتهُعلىُالشكلُُ

معُالعلاوات.عنُالشهرينُالأولينُمنُالمرضُيُ  .أ كُاملاًُ  صرفُراتبه
 صرفُنصفُراتبهُمعُنصفُالعلاوات.عنُالشهرينُالتاليينُمنُالمرضُيُ  .ب
يعاينُالموظفُالمريضُبعدُمرورُأربعةُأشهرُمنُمرضهُمنُاللجنةُالطبية،ُفإذاُتبينُلهاُأنُالمرضُ ُ.ج

 وتكونُدونُراتبُ.ُُ،شهرينُآخرينُتمددُالإجازةُالمرضيةُلمدةُشهرينُُفيُأثناءقابلُللشفاءُُ
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تنتهيُخدماتهُُُ،ستةُأشهرُمنُتاريخُمرضهُحسبُالفقراتُالسابقةُُفيُأثناءإذاُلمُيشفُالموظفُُ .د
 قرارُمنُالرئيس.ب

نحُإجازةُأوُبسببهاُدونُإهمالُمنهُيُ ُُ،أثناءُقيامهُبوظيفتهُُفيُُإذاُقررُالمرجعُالطبيُأنُالموظفُأصيب (: 29المادة )
كُاملة،ُفإذاُلمُيشفُُُُ،طيلةُالمدةُاللازمةُلشفائهُُ،مرضيةُبراتبكُاملُمعُالعلاوات علىُألاُتتجاوزُسنة

فتُ ُُفيُأثناء التعويضُالذيُيستحقهُالسنةُ التعيينُمعُمنحهُ نهىُخدماتهُبقرارُمنُالمرجعُالمختصُفيُ
 بموجبُقانونُالعملُالأردنيُ.

 تستحقُالموظفةُالحاملُإجازةُولادةُوأمومةُحسبُقانونُالعملُالأردنيُ. (:30المادة )

ُالثامن: واجبات الموظف والتزاماته الفصل  

ُُ:ماُيأتيُُعلىُالموظفُ : (31المادة )
القوانين .أ فيُ عليهاُ المنصوصُ الوظيفيةُ بالمهامُ يقومُ بالجامعةُُُُ،والأنظمةُُ،أنُ الخاصةُ والتعليماتُ

 كلفُبهاُرسمياً.والقراراتُالصادرةُعنهاُوأيُواجباتُوظيفيةُيُ 

ويتوخىُالمحافظةُعلىُمصالحُالجامعةُُُُ،أنُيتنعُعنُالقيامُبأيُعملُيتعارضُمعُواجباتهُالوظيفية .ب
 وأموالها.ُُ،وممتلكاتها

 ذنُخطيُمنُرئيسُالجامعةُ.إلاُبإُ،بأجرُُالآخرأوُلحسابُُُُ،يقومُبأيُعملُإضافيُلحسابهُُألُا .ج

 ُ.أيُعملُأوُنشاطُيتعارضُمعُقانونُالأحزابُالسياسيةُالنافذُوالأنظمةُالصادرةُبمقتضاهممارسةُُ .د

 يقومُبأيُعملُمنُشأنهُالإساءةُإلىُالجامعة،ُأوُالعاملينُفيها.ُُألُا .ه

 المحافظةُعلىُأسرارُالعملُ. .و

اُلجامعة (: 32المادة ) لُقانون اُلموظف أُنظمتهاُُ،إنُمخالفة اُلوظيفية،ُُُُ،وتعليماتهاُُُ،أو بُواجباته اُلخاصة اُلجامعية اُلقرارات أو
ُحسبُمقتضىُالحالُ:ُُالآتيةعرضهُلواحدةُمنُالعقوباتُالتأديبيةُُيُ 
 ُ.التنبيهُشفوياًُأوُخطياًُ .أ

 ُ.الإنذارُالأول .ب
 ُ.الإنذارُالثاني ُ.ج
 .الإنذارُالنهائي .د
 ُ.مخالفةالحسمُمنُالراتبُلمدةُلاُتزيدُعلىُثلاثةُأيامُلكلُ .ه
 .وقفُالزيادةُالسنوية .و
 ُ.الاستغناءُعنُالخدمات .ز
لاُيجوزُفرضُأكثرُمنُعقوبةُواحدةُمنُالعقوباتُالمنصوصُعليهاُمنُهذهُالمادةُعلىكُلُمخالفةُ ُ.ح

 ُ.فيُحالُتكرارُالمخالفةُُفرضُعلىُالموظفُالعقوبةُالأشدُ مسلكيةُواحدةُيرتكبهاُالموظف،ُوتُ 

(ُمنُهذاُالنظامُعلىُالنحو32ُددُصلاحياتُفرضُالعقوباتُالتأديبيةُالمنصوصُعليهاُفيُالمادةُ)تُ  (:33المادة )
ُُ:الآتي

(32ُتوقيعُالعقوبتينُالمنصوصُعليهماُفيُالفقرتينُ)أ(ُو)ب(ُمنُالمادةُ)ُُ،ولمديرُالدائرةُُُ،للعميدُ .أ
 علىُالموظفينُفيُدائرته.

 
ُُُُ26/02/2025مجلسُالتعليمُالعاليُوالبحثُالعلميُالثالثةُبتاريخُُُُجلسةفيُُ(31ُُتعديلُالبندُ)د(ُمنُالمادةُرقمُ)أقر.ُ 
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التنبيهُُ،والمديرُُُ،للعميدُ .ب كُليتهُأوُدائرتهُُُُ،توقيعُعقوبةُ أوُالإنذارُالأولُعلىُأيُموظفُيعملُفي
 ُ.وعلىُمنُيوازيهمُفيُالراتبُمنُالموظفين

 الرئيس.فهيُمنُصلاحياتُُُُُ،أماُباقيُالعقوبات .ج

نُُ  (:34المادة ) يُشكلُإذا أُن اُلتأديبي اُلمجلس إُلى إُحالته قُبل اُلوظيفية،ُفللرئيس لُواجباتهُومهامه إُلىُموظفُمخالفة سبت
لجنةُللتحقيقُمنُثلاثةُأشخاص،ُويتولىُرئيسُاللجنةُالدفاعُعنُتقريرهاُأمامُالمجلسُالتأديبي،ُأوُإحالةُ

 مباشرةُ.الموظفُإلىُالمجلسُالتأديبيُُ

أُ  .أ (: 35المادة ) الموظفإذاُ التهمةُُُ،قيمتُدعوىُجزائيةُضدُ اتخاذُأيُإجراءاتُتأديبيةُبحقهُبسببُ فلاُيجوزُ
 .الجزائيةُالموجهةُإليهُقبلُصدورُالحكمُالنهائيُفيُتلكُالدعوى

أوُبتبرئتهُمنُالتهمةُالجزائيةُالمنسوبةُُُُ،إنُصدورُالقرارُفيُالدعوىُالجزائيةُبعدمُمسؤوليةُالموظفُ .ب
 لاُينعُمنُاتخاذُالإجراءاتُالتأديبيةُبحقهُبمقتضىُأحكامُهذاُالنظامُ.ُ،إليه

لأيُمرجعُمختصُبتوقيعُالعقوباتُالتأديبيةُالمنصوصُعليهاُفيُهذاُالنظامُأنُيحيلُالموظفُإلىُمرجعُ (:36المادة )
 إذاُتبينُلهُأنهُغيرُمختصُبتوقيعُتلكُالعقوبةُ.ُُ،أعلىُلتوقيعُالعقوبةُالمناسبة

ويتكونكُلُمنهماُمنُرئيسُُُ،والآخرُاستئنافيُُ،لُفيُالجامعةُمجلسانُتأديبيانُأحدهماُابتدائيشكُّي ُ .أ (:37المادة )
 نهمُالرئيسُلمدةُسنةُقابلةُللتجديد،ُويعقدكُلُمنهماُجلساتهُبدعوةُمنُرئيسه.يعيُ ُُُ،وعضوين

ماُلمُيحضرهاُرئيسُالمجلسُوالعضوانُالآخران،ُوتكونُُُ،المجلسينُقانونيةُُلاُتكونُجلساتُأيُمن .ب
 إجراءاتهماُوقراراتهماُسرية،ُويتخذكُلُمنهماُقراراتهُبالأكثرية.

اُلتأديبيين .ج اُلمجلسين أُيُمن اُلاجتماعُُ،إذاُلمُيتمكنُرئيس أُعضائهماُمنُحضور أُيُمن فينتدبُُُُُ،أو
عنهُطيلةُمدةُغيابهُ.  رئيسُالجامعةُبديلاًُ

كُماُيجوزُلأيُمنُأعضاءُالمجلسينُُُ،منُرئيسيُالمجلسينُعفيُأيا ًُللرئيسُأنُيُ  .د أوُأياُمنُأعضائهما،
 أنُيطلبُإعفاءهُمنُعضويةُالمجلس.

خطياًُبالمخالفةُالمنسوبةُإليه،ُوذلكُغُرئيسُالمجلسُالتأديب يُالموظفُالمحالُإلىُالمجلسُالتأديبيُُبلُ ي ُ .أ (:38المادة )
التأديبيُبأسبوعُعلىُالأقل،ُوللموظفُالحقُفيُالاطلاعُعلىُ قبلُالموعدُالمعينُلانعقادُالمجلسُ

 نُيحضرُجلساتُالمجلسُللدفاعُعنُنفسهُ.أالتحقيقات،ُوُ

ُُ .ب حالةُعلىُأسبوعينُمنُتاريخُالإُُفُيليهُُعينعقدُالمجلسُالتأديبيُالابتدائيُللنظرُفيُالقضيةُالمحالة
 شهرينُعلىُالأكثرُمنُذلكُالتاريخُ.ُُفيويترتبُعليهُأنُيبتُفيهاُُُُ،الأكثر

تكونُقراراتُالمجلسُالابتدائيُقطعيةُغيرُقابلةُللطعنُأمامُُُ،فيماُعداُعقوبةُالاستغناءُعنُالخدمة .ج
 أيُجهةُ.

كُفُ  .د ُفيُأثناءُأوُإلىُالمجلسُالتأديبي،ُعنُالعملُُُُ،يدُالموظفُالمحالُعلىُالتحقيقُُللرئيسُالحقُفي
كُلياًُأوُُُ،ولهُأنُيوقفُراتبهُُ،إلىُحينُصدورُالقرارُالنهائيُُ،إجراءاتُالتحقيقُوالمحاكمة وعلاواته

اُلأدبيةُوالماليةُبأثرُرجعيُعندُبراءته. اُلنهائيُبحقه،ُوتعادُلهُجميعُحقوقه اُلقرار أُنُيصدر إُلى  جزئياً

 إلىُوظيفةُأخرىُفيُالجامعةُ.ُُُ،فيُحالاتُاستثنائيةُأنُينقلُأيُموظفُمنُوظيفتهللرئيسُُ (:39المادة )

صدرُالمجلسُالتأديبيُالابتدائيُقرارهُفيُالقضيةُمتضمناًُالأسبابُالتيُاستندُإليها،ُوإذاُقضىُي ُُ .أ (:40المادة )
الاستغناء بعقوبةُ التأديبيُُُُ،القرارُ المجلسُ إلىُ القرارُ ذلكُ يستأنفُ أنُ عليهُ المحكومُ فللموظفُ
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ويقدمُالاستئنافُبطلبُخطيُيسلمُإلىُُُ،خلالُخمسةُعشرُيوماًُمنُتاريخُتبليغهُُالاستئنافي
 مكتبُالرئيسُمقابلُإيصالُرسميُبذلكُ

الأقلُمنُتاريخُيبلغُالمستأنفُبموعدُجلسةُالمجلسُالتأديبيُالاستئنافيُقبلُأسبوعينُعلىُُ .1ُ .ب
،ُعلىُأنُيبتُالمجلسُفيُالاستئنافُخلالُشهرينُعلىُالأكثرُمنُتاريخُورودهُُُ،انعقادها

 ويكونُقرارهُقطعياًُ
 .تتبعُأمامُالمجلسُالاستئنافيُالإجراءاتُالمتبعةُأمامُالمجلسُالتأديبيُالابتدائي .2

كُلُمنُالمجلسين .أ (:41المادة ) ُُ،واستجوابُالشهودُُ،بماُفيُذلكُالإدلاءُبأقوالهُُ،للموظفُتقديمُأيُبيناتُأمام
 ومناقشتهم.

 المتعلقةُبالقضاياُالتأديبيةُ.جميعها،ُُيتولىُالرئيسُالقيامُبتنفيذُالتعليماتُُ .ب

المدةُالمحددةُفيُهذاُالنظام،ُعليهُأنُُُفُيإذاُلمُيتمكنُأيُمنُالمجلسينُالتأديبيينُمنُإصدارُقرارهُُ .ج
ويحددُفيهُالتاريخُالذيُستنتهيُبهُالإجراءاتُوإصدارُُُ،الرئيسُُإلىيبينُأسبابُذلكُفيُتقريرُيرفعُُ

 القرار،ُوللرئيسُتديدُالمدةُوفقُمقتضىُالحالُ.

أوُأيُلجنةُتقومُبالتحقيقُفيُأيُمخالفةُتأديبيةُأنُالمخالفةُالتيُُُ،أوُالمجلسُالتأديبيُُ،إذاُرأىُالرئيس (: 42المادة )
اُلنظرُوالتحقيقُفيهاُتنطويُعلىُجريةُجزائية اُلمختصُُُ،يجري اُلعام اُلمدعي إُلى اُلرئيس اُلقضيةُمن فتحال

ةُوتوقفُالإجراءاتُالتأديبيةُإلىُحينُصدورُالحكمُالنهائيُفيُالقضيُُ،لاتخاذُالإجراءاتُالقانونيةُبشأنها
 الجزائيةُ.

ُالفصل التاسع: التقارير السنوية وتقييم الأداء

اُلموظفُُ .أ (:43المادة ) أُداء تُقييم اُلمنصوصُعليهاليتم اُلترفيعُُُجميعهاُُلأغراض اُستحقاق اُلنظامُبماُفيُذلك ُ،فيُهذا
 واستحقاقُالزياداتُالتشجيعيةُبموجبُنموذجُخاصُيقرهُالرئيس.

 .:ُ)ممتاز،ُجيدُجداً،ُجيد،ُمتوسط،ُضعيف(الآتيةيقدرُالأداءُالعامُللموظفُبأحدُالتقديراتُُ .ب

 عدُالتقاريرُالسنويةُعنُالموظفينُفيُشهرُتشرينُالثانيُمنكُلُسنة.ت ُ .ج

 ويرسلهُإلىُمديرُالشؤونُالإداريةُ.ُُ،الموظفُيضعُالرئيسُالمباشرُالتقريرُالسنويُعنُُ .د

 ُ.هُتنبيهُللموظفُالذيُيردُبحقهُتقريرُمتوسطجُ وُ ي ُ  .أ (:44المادة )

 ُ.هُإنذارُأوليُللموظفُالذيُيردُبحقهُتقريرُضعيفجُ وُ ي ُ  .ب

 ُ.هُإنذارُنهائيُللموظفُالذيُيردُبحقهُتقريرانُمتتاليانُبتقديرُضعيفجُ وُ ي ُ  .ج

 ُ.الموظفُالذيُتردُعنهُثلاثةُتقاريرُمتتاليةُبتقديرُضعيفللرئيسُإنهاءُخدماتُُ .د

ُأوُتعديلهُبعدُإرسالهُإلىُدائرةُالشؤونُالإدارية.ُ،بُالتقريرُالسنويُللموظفحُ لاُيجوزُسُ  (:45المادة )

 الفصل العاشر: انتهاء خدمة الموظف

ُخدمةُالموظفُمنتهيةُفيُأيُمنُالحالاتُالتاليةُ:ُت  ع دُ  (: 46المادة )
كُاملةُ .أ إُلىُورثتهُالشرعيينُعنُالشهرُُُُ،الوفاة،ُوفيُهذهُالحالةُتقومُالجامعةُبدفعُراتبهُوعلاواته وتؤول

فيه توفيُ إنُُُ،الذيُ الأخرىُ دفعُحقوقهُ علىُ راتبُشهرينُآخرين،ُعلاوةُ بالإضافةُإلىُإجماليُ
 وجدتُ.

 قبولُاستقالته،ُوعليهُتقديهاُقبلُشهرُمنُذلك.ُ .ب
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 دُالوظيفةُ.قُ ف ُ  .ج

 الاستغناءُعنُالخدمةُ. .د

لُلأنثىُو55ُُبلوغهُسنُُ .ه اُلاجتماعي،60ُُُعامًا اُلضمان قُانون اُلمبكرُوفق اُلتقاعد أُوُسن لُلذكر عامًا
اُلموظفين.ُ نُظام تُعديل بُعد يُعينون اُلذين اُلجدد اُلموظفين اُلاجتماعيُعلى اُلضمان قُانون ويطبقُحرفيًا
وللرئيسُبناءًُعلىُتنسيبُمنُالعميد/ُالمديرُووفقًاُلاحتياجاتُالجامعةُتمديدُخدمةُالموظفُسنةُ

والماليةُوالقانونيةُفسنةُعلىُألاُيزيدُمجموعُالتمديدُعلىُخمسُسنواتُبالتشاورُمعُاللجنةُالإداريةُُ
 *ُُ.ضمنُضوابطُيتفقُعليهاُبينُالطرفين

 العجزُعنُمواصلةُالعملُفيُالجامعةُلأسبابُصحيةُبناءًُعلىُتقريرُمنُاللجنةُالطبية. .و

 الحكمُبإدانةُالموظفُبجنايةُأوُجنحةُماسةُبالشرفُ. .ز

وعلىُأنُيصدرُالقرارُبالرفضُُُ،بقرارُمنُالمرجعُالمختصُرفضُخطياًُُأوُتُ ُ،قبلوتُ ُُُ،مُالاستقالةُخطياًُقدُّتُ  (: 47المادة )
أوُُُُ،بلغُالموظفُبقرارُقبولُالاستقالةمقبولةُإذاُلمُيُ ُُوت  ع دُ ثلاثينُيوماًُمنُتاريخُتقديها،ُُُُفُيأوُالقبولُُ

أوُقبلُانقضاءُثلاثينُيوماًُُُُ،أوُرفضهاُُُ،تلكُالمدة،ُوإذاُتركُالعملُقبلُتبليغهُقبولُالاستقالةُُفُيرفضهاُُ
 فاقداًُلوظيفته.ُُفي  ع دُ ُُ،ىُتقديهاعل

ُفُيأكثرُمنُعشرينُيوماًُمتقطعةُُُُُ،الموظفُفاقداًُلوظيفتهُإذاُتغيبُعنُعملهُدونُسببُمشروعُُي  ع دُ  (: 48المادة )
كُتابيُيرسلُبالبريدُالمسجلُُُُ،السنةُالواحدة أوُأكثرُمنُعشرةُأيامُمتتاليةُعلىُأنُيسبقُالفصلُإنذار

 نشرُفيُإحدىُالصحفُاليوميةُالمحليةُلمرةُواحدةُ.ويُ ُُ،علىُعنوانه

اُلأسباب .أ (: 49المادة ) اُلجامعةُلأيُسببُمن تُنتهيُخدمتهُفي اُلذي اُلموظف اُلماليةُُُ،على اُلتزاماته يُسددُجميع أن
 تجاهها،ُوأنُيردُجميعُماُبعهدتهُمنُلوازمُقبلُتركهُالعملُ.

اُلجامعةُشهادةُخدمة .ب تُنتهيُخدماتهُفي اُلذي اُلموظف إُذاُطلبهماُُ،يعطى بُراءةُذمة شريطةُُُُ،وشهادة
مل،ُويقدمُبراءةُأنُيسددُجميعُالتزاماتهُالماليةُتجاهها،ُويردُجميعُماُبعهدتهُمنُلوازمُقبلُتركهُالع

 ومنُضريبةُالدخلُ.ُُُ،ذمةُمنُالجامعة

 الفصل الحادي عشر: أحكام عامة 

ُُ:الآتيةلاُيستحقُالموظفُالذيُتنتهيُخدمتهُأيُمكافأةُفيُأيُمنُالحالاتُُ (: 50المادة )
كُانتُخدمتهُفيُالجامعةُتقلُعنُثلاثةُشهورُ. .أ  إذا

 ارتكابُالموظفُلجرمُأوُجنحةُماسةُبالشرف.إذاُثبتُبحكمُقضائيُقطعيُمنُمحكمةُمختصةُُ .ب

أوُإهمالُمنه،ُوثبتتُتلكُالعاهةُُُُ،إذاُثبتُأنُالموظفُأصيبُبعاهةُبسببُقيامهُبوظيفتهُدونُتقصير (: 51المادة )
فيصرفُلهُبقرارُمنُالمجلسُُُ،وكانتُالعاهةُلاُتولُدونُقيامهُبوظيفتهُُُ،بقرارُمنُالمرجعُالطبيُالمعتمدُ

 ُ.يعادلُالعجزُالناشئُعنُالعاهةُُ،السنويُالأخيرتعويضُمنُراتبهُُ

الموظفيندُّتُ  (: 52المادة ) رواتبُ الماليةُُ،وعلاواتهمُُ،دُ الرواتبُُُ،وسائرُحقوقهمُوشؤونهمُ نظامُ والعلاواتُُُ،بموجبُ
 المعمولُبهُفيُالجامعةُ.ُُ،الخاصُبهم

ُالموظفينُالشروطُالواردةُفيُعقودُاستخدامهمُ.بقُعلىُُطُ معُمراعاةُأحكامُهذاُالنظام،ُتُ  (: 53المادة )

 
 *

 ُ.22/11/2021عشرُالمنعقدةُبتاريخُُُُالرابعةأقرُفيُجلسةُمجلسُالتعليمُالعاليُوالبحثُالعلميُُ 
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 التيُلمُيردُعليهاُنصُفيُهذاُالنظامُ.ُُُ،عُالموظفونُلأحكامُقانونُالعملُالأردنيُفيُالحالاتضُ يُ  (: 54المادة )

أوُتفسيرُأيُفصلُُُ،أوُحذفُُ،أوُإضافةُُ،أوُتعديلُُ،اقتراحُتغييرُُ،للمجلسُبناءُعلىُتنسيبُالرئيس (: 55المادة )
 أوُمادةُفيُهذاُالنظام،ُعلىُأنُيتمُإقرارهاُمنُمجلسُالتعليمُالعاليُ.

 دُالرئيسُساعاتُالعملُالمقررةُللعاملينُفيُالجامعةُ.دُ يحُ  (: 56المادة )

 والتنظيميةُلتطبيقُهذاُالنظامُ.ُُ،صدرُمجلسُالجامعةُالتعليماتُالتنفيذيةيُ  (: 57المادة )

 تتعارضُمعُأحكامهُ.ُُُ،أوُتعليماتُسابقةُُ،لغيُهذاُالنظامُأيُقراراتيُ  (: 58المادة )
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