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نسبة المشاركين في دورات تأهيل و عدد دورات تأهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس على الطرق الحديثة في التعليم

 وعدد المشاركين في كل منها ،وتدريب أعضاء هيئة التدريس على الطرق الحديثة في التعليم
التي لعمل على توع الكفاءة المهنير  لأعضؤؤؤؤؤؤاء اليرد  التاتيسؤؤؤؤؤؤير   ،يتولى مركز التطوير الأكاديمي مسؤؤؤؤؤؤتولير  لوور الاوتار التاتي ير 

 :والتطوتار الحؤؤاي ؤؤ  ا ا ؤؤالن ،ططهؤؤا اتراؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ الير يرؤؤ بخ امؤؤامعؤؤ  اؤؤور الؤؤاوتار ولربط .لوجيرهؤؤار امؤؤامعؤؤ بنؤؤاء على  ،والإداتيؤؤ 
بوضؤؤؤؤؤؤؤؤع اغط  التاؤؤؤؤؤؤؤؤايرلير  والميرزا ير  الت ايري   -(2021/2022) خلال العام الأكاديمي-قا قام المركز و والإداتي.  ،الأكاديمي
 دوتة لاتي ير  لأعضاء اليرد  التاتيسير  اماد. (23) لتضمنلاتي ير  لأعضاء اليرد  التاتيسير ، دوتة  (46ر ) اع   إذ ؛للمركز

على التعلم والتعليرم والت يريرم وال حث العلمي بااؤؤؤؤؤؤتقاام ل نيرار التعليرم تكزر الاوتار التي وجهت لأعضؤؤؤؤؤؤاء اليرد  التاتيسؤؤؤؤؤؤير  
 ، والتعليرمالمتعل   بالتعلم والتعليرم عن بعالك وني ااوت الى تمكن أعضؤؤاء اليرد  التاتيسؤؤير  من ل نيرار التعلم الحاي   خا ؤؤ  الإ

 تي:المامج، وكا ت على النحو الآ
 لك ونيا لصميرم التعليرم الإ الآلير لك وني: ع ا المركز الاوتار أ.  التعليرم الإ

بالكامل   لك و يرلإا ارسؤؤؤؤاقالمتم لاتيب أعضؤؤؤؤاء اليرد  التاتيسؤؤؤؤير  على لصؤؤؤؤميرم  : إذلصؤؤؤؤميرم مسؤؤؤؤا  التعلم عن بعا والمامج -
 ا  ولضمنت الاوتة لاتي  .اع  لاتي ير ا 20 هوتحايا مصادت التعليرم بما مجموع ،ولوزيع المواضيرع على أاابيرع  ،امجالمساقار المو 

وا تهت الاوتة بت ايم كل مجموع  عرضا  لمسا  الف وا على  ،لى مجموعار عملإم المااتكون س  ق   إذ ؛على لصميرم المسا  ا  عملير
 لصميرمه.

 ن لعلمهم الواتي.لك وني لتفعيرل مااتك  الطل   وتحستم عرض طر  مختلف  ا التعليرم الإ : إذلك ونيمنه يرار التعليرم الإ -
لتصؤؤميرم محتوى لعليرمي لفاعلي مع  ا  ماؤؤاتك 25: تم ع ا دوتة لاتي ير  حضؤؤراا H5Pعلى  ظام موديل  ا  عااد محتوى لفاعليرإ -

 الطل  .
 تزامن  والتعليرم المامج بااتقاام ال لاك بوتد.المالمحاضرار غر  -
 بوتد.تزامن بااتقاام ال لاك الملط يرق التعلم المامج وغر  -

كان   ،عااد خط  دتااير  وتبطها بالمقرجار التعليرمير إب. دوتار التقطيرط للتاتيس: ع ا المركز مجموع  من الاوتار ا كيرفير  
وتبط المهاتار المطلوب  بالمسؤؤؤؤؤؤؤاقار  ،لتاتيب ماتبن حول تحليرل احتيراجار اؤؤؤؤؤؤؤو  العمل (اؤؤؤؤؤؤؤ اتك)أهمها دوتة مع متاؤؤؤؤؤؤؤسؤؤؤؤؤؤؤ  

 التعليرمير . 
 Labstor   ت الأشؤؤؤيراء ودوتة إمن السؤؤؤير اني ال ومي ودوتة ا    ت: ع ا المركز دوتة ا الألإج. دوتار متقصؤؤؤصؤؤؤ  ا ا

  فوتها شركار متقصص  ا ا ال.
اوتار ا اوا ا ال، كما اي العااد اترمتحانار ول يريرم المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاقار: تم ع ا عاد من إعمال الطل   و أد.  دوتار ا ل يريرم 

 واي: (2-5)اول تقم امموضح  ا 
 ا ااتقراج  تائج امتحان الطل   على  ظام موديل، (كسل)إااتقاام 
  interaction tools in Moodle (Discussion Forum and Choice)ودوتة 

Gradebook/ Moodle  
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import & export questions/ Moodle system 
MS Forms 

 عمال الطل  ألك و ير  ول يريرم متحانار الإللإ (ال لاك بوتد)لك وني ااتقاام  ظام التعلم الإ
عااد اغطط التنفيروي  ومعاير امودة لعاد من الكليرار بناء على إه. دوتار ا امودة والتقطيرط: ع ا المركز دوتار ا مجال 

 طل ها وبهاف تمكن المستولن ويرها من اور المهاتار.
اؤور الؤاوتار  ا  عؤؤمن ول   اترلصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤال المتميرز وخؤامؤ  العملاء لموظفي الأ انمن امؤامعي:  فؤؤو المركز دوتلو. دوتار لموظفي الأ

من للتعامل مع الطل   وزوات امامع  والمواقف الطاتئ  والحرج  واحاة من اؤؤؤؤؤؤؤلسؤؤؤؤؤؤؤل  من الاوتار التي تم التقطيرط لا لموظفي الأ
 رم امامعي.الحا  اثن تحأمكن الم من التي

 ،جميرع الاوتار التي ع ااا المركز كا ت متاح  للمهتمن من أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء اليرد  الإداتي ز. دوتار لأعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء اليرد  الإداتي :  
 كسل ومعاير امودة.إدوتار  :م ل ،بعض الاوتار بناء على احتيراجاتهم ممتو 
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 .(2-6)و (2-5)ا اماولن ( 2022-2021)ولتلقص الاوتار التاتي ير  التي ع ااا المركز خلال العام امامعي 

 لأعضاء الهيئة التدريسية الجدد. (2022-2021)عقدها مركز التطوير الأكاديمي خلال العام الجامعي  التي : الدورات التدريبية(2-5)جدول 

 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن الاوتةتاتيخ  اام الاوتة الرقم

 اللقاء الترحيبي والتنويري لأعضاء الهيئة التدريسية  .1
20/9/2021 

 22 ساعات 3 المراكز والدوائر يرومد

استعراض لتعليمات تخص البحث العلمي والتميز بالبحث والتدريس   .2
 البحث العلميخلاقيات أو  (8الى رقم  4)تعليمات من رقم 

21/9/2021 

أ. د. مياس الريماوي/ 
 عميد البحث العلمي

 8 ساعة

د. كنزا منصور/ مساعد  خلاقيات العمل الجامعيأالتشريعات والسياسات ودليل   .3
مدير وحدة ضمان 
الجودة والتخطيط 

 والقياس

 8 

أحمد القاسم/ مدير  .د تقييم أداء أعضاء الهيئة التدريسية  .4
وحدة ضمان الجودة 
 والتخطيط والقياس

 8 

سراء حياصات/ إالسيدة  الموقع الالكتروني لأعضاء الهيئة التدريسية  .5
 الموقع الالكتروني ةمدير 

 8 

السيدة عفاف عبد  تعريف بالمكتبة والأنظمة المتوفرة فيها  .6
 الرحمن/ مديرة المكتبة

 8 

 8 ساعة السيد حمزة المومني لكترونية قواعد البيانات الإ  .7
 6 ساعات 3 د. نهيل الجابري 22/9/2021 دليل إجراءات البرامج الأكاديمية  .8
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 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن الاوتةتاتيخ  اام الاوتة الرقم

 14 ساعات 3 م. عز الدين مطر 23/9/2021 لكترونيمنهجيات التعليم الإ  .9
10.  Blackboard   26  8 ساعات 6 السيد رمزي أبو شاويش 27/9/2021و 
11.  Microsoft Teams- Basic 28/9/2021 14 ساعات 3 د. خليل عمر 
 6 ساعات 3 أ.د. فيصل أبو الرب 29/9/2021 رشاد الأكاديميالإ  .12
 8 ساعتان أ.د. نهى الخليلي 30/9/2021 دليل تصميم التعليم الالكتروني والمدمج  .13
14.  Moodle 3.10.1 3 م. محمد نظمي 4/10/2021و 

 السيد أحمد الشتيات
 7 ساعات 6

15.  Interaction Tools in Moodle (Discussion 
Forum & Choice) 5/10/2021 5 ساعات 4 م. عز الدين مطر 

 6 ساعات 3 د. نهيل الجابري 6/10/2021 اعداد الخطة الدراسية  .16
17.  H5P / Moodle 

 تصميم محتوى تعليمي تفاعلي
17/10-

21/10/2021 
 م. أحمد الشتيات
 السيد عمر السيد

 15 ساعات 10

18.  Gradebook 8/11/2021  28 ساعتان حمد الشتياتأالسيد                 
19.  MS Forms 15/11 -

17/11/2021 
 25 ساعات 6 د. طراد الملاحمة

 18 ساعات 3 د. خليل عمر 3/3/2022 ميكروسوفت تيمز  .20
 10 ساعتان د. نهيل الجابري 6/3/2022 عداد الخطة الدراسيةإ  .21
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 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن الاوتةتاتيخ  اام الاوتة الرقم

 الى 7/3/2022 نظام الموديل  .22
9/3/2022 

 م. محمد نظمي
 م. أحمد الشتيات

 17 ساعات 6

 12 ساعات 3 د. نهيل الجابري 22/6/2022 إعداد ملف مادة تعليمية  .23
 

 (.2022-2021ة التدريسية والإدارية للعام الجامعي )ئ: الدورات التدريبية التي عقدها مركز التطوير الأكاديمي لأعضاء الهي (2-6جدول )

 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن تاتيخ الاوتة اام الاوتة الرقم

 اللقاء الترحيبي والتنويري لأعضاء الهيئة التدريسية  .1
20/9/2021 

 11 ساعات 3 مدراء المراكز والدوائر

استعراض لتعليمات تخص البحث العلمي والتميز بالبحث والتدريس   .2
 خلاقيات البحث العلميأو  (8الى رقم  4)تعليمات من رقم 

21/9/2021 

أ. د. مياس الريماوي/ 
 عميد البحث العلمي

 8 ساعة

د. كنزا منصور/ مساعد  خلاقيات العمل الجامعيأالتشريعات والسياسات ودليل   .3
مدير وحدة ضمان 
الجودة والتخطيط 

 والقياس

 8 

أحمد القاسم/ مدير  .د تقييم أداء أعضاء الهيئة التدريسية  .4
وحدة ضمان الجودة 
 والتخطيط والقياس

 8 
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 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن تاتيخ الاوتة اام الاوتة الرقم

 سراء حياصاتإالسيدة  لكتروني لأعضاء الهيئة التدريسيةالموقع الإ  .5
 الموقع الالكتروني ةمدير /

 8 

السيدة عفاف عبد  تعريف بالمكتبة والأنظمة المتوفرة فيها  .6
 الرحمن/ مديرة المكتبة

 8 

 8 ساعة السيد حمزة المومني لكترونية قواعد البيانات الإ  .7
 6 ساعات 3 د. نهيل الجابري 22/9/2021 دليل إجراءات البرامج الأكاديمية  .8
 14 ساعات 3 م. عز الدين مطر 23/9/2021 لكترونيمنهجيات التعليم الإ  .9

10.  Blackboard   26  السيد رمزي أبو  27/9/2021و
 شاويش

 8 ساعات 6

11.  Microsoft Teams- Basic 28/9/2021 14 ساعات 3 د. خليل عمر 
 6 ساعات 3 أ.د. فيصل أبو الرب 29/9/2021 رشاد الأكاديميالإ  .12
 8 ساعتان أ.د. نهى الخليلي 30/9/2021 لكتروني والمدمجلإدليل تصميم التعليم ا  .13
14.  Moodle 3.10.1 3 م. محمد نظمي 4/10/2021و 

 السيد أحمد الشتيات
 7 ساعات 6

15.  Enhancing student work-Ready Skills 
(Training of Trainers Workshop) 

الى  3/10/2021
5/10/2021 

 31 ساعة 12 شركة سبارك 

16.  Interaction Tools in Moodle (Discussion 
Forum & Choice) 5/10/2021 

 5 ساعات 4 م. عز الدين مطر

 6 ساعات 3 د. نهيل الجابري 6/10/2021 عداد الخطة الدراسيةإ  .17
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 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن تاتيخ الاوتة اام الاوتة الرقم

-6/10 إدماج التعليم الإلكتروني: الخطة والتنفيذ  .18
11/10/2021 

 أ.د. نهى الخليلي
 د. تغريد أبو حمدان

 م. أحمد الشتيات

 197 ساعة 20

لكتروني المحاضرات غير المتزامنة والتعليم المدمج باستخدام نظام التعلم الإ  .19
 13/10/2021 بلاكبورد

 د. سهير الجاغوب
السيد رمزي أبو 

 شاويش

 62 ساعتان

20.  H5P / Moodle 
 تصميم محتوى تعليمي تفاعلي

17/10-
21/10/2021 

 م. أحمد الشتيات
 السيد عمر السيد

 15 ساعات 10

21.  Outcomes & Assignment   
السيد رمزي أبو  20/10/2021 تزامن باستخدام البلاكبوردالموتطبيق التعلم المدمج وغير 

 شاويش
 15 ساعتان

22.  Outcomes & Assignment   
السيد رمزي أبو  24/10/2021 تزامن باستخدام البلاكبوردالموتطبيق التعلم المدمج وغير 

 شاويش
 13 ساعتان

23.  Gradebook 8/11/2021 28 ساعتان السيد احمد الشتيات 
24.  MS Forms 15/11 -

17/11/2021 
 25 ساعات 6 د. طراد الملاحمة

25.  Labstor 17/11 
 18/11/2021و

 18 ساعتان السيد احمد الشتيات

الى  6/12/2021 شياءنترنت الأإ  .26
26/1/2022 

 10 ساعة 35 محمود عبد الهادي
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 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن تاتيخ الاوتة اام الاوتة الرقم

 45 ساعات 3 حمد القاسمأد.  30/12/2021 تطبيق معايير الجودة/ لكلية العمارة والتصميم  .27
تحليل نتائج امتحانات الطلبة وربطها بالمخرجات التعليمية/ قسم العلوم   .28

 د. إيمان غيث 17/1/2022 التربوية
 

 10 ساعات 3

 12 ساعات 3 د. أحمد القاسم 25/1/2022 علاممعايير الجودة/ كلية الإ  .29
 11 ساعات 3 د. أحمد القاسم 26/1/2022 علامعداد الخطة التنفيذية/ كلية الإإ  .30
 65 ساعة السيد محمد مفلح 25/1/2022 لكترونية/ كلية العمارة والتصميمالمكتبة الإ  .31
 65 ساعات 3 السيد حمزة المومني 26/1/2022 لكترونيةقواعد البيانات الإ  .32
الى  27/2 التصميم التعليمي  .33

3/3/2022 
 م. ظريفة الخفش

 م. عز الدين مطر
 35 ساعة 15

 18 ساعات 3 د. خليل عمر 3/3/2022 ميكروسوفت تيمز  .34
 12 ساعتان د. نهيل الجابري 6/3/2022 عداد الخطة الدراسيةإ  .35
الى  7/3/2022 نظام الموديل   .36

9/3/2022 
 م. محمد نظمي

 م. أحمد الشتيات
 17 ساعات 6

 م. سيف أبو عيشة 31/3/2022و  30 التصميم التعليمي   .37
 م. عز الدين مطر

 35 ساعتان

الى  29/5/2022 تأسيسي –كسل إ  .38
31/5/2022 

 16 ساعات 6 د. خليل عمر

الى  5/6/2022 كسل متقدمإ  .39
9/6/2022 

 39 ساعات 10 د. خليل عمر



 

- 9 - 
 

 عااد المااتكنأ عاد ااعار التاتيب اام الماتب/الماتبن تاتيخ الاوتة اام الاوتة الرقم

 12 ساعتان حمد القاسمأد.  14/6/2022 معايير الجودة/ كلية الحقوق  .40
 15 ساعات 3 د. إيمان غيث 19/6/2022 تحليل نتائج امتحانات الطلبة وربطها بالمخرجات التعليمية/ كلية الحقوق  .41
 12 ساعات 3 د. نهيل الجابري 22/6/2022 إعداد ملف مادة تعليمية  .42
 الهجومي السيبراني الأمن دورة  .43

 Profession Certified Security Offensive  
(OSCP) 

الى  12/6/2022
14/7/2022 

 مدرب خارجي
 السيد محمد خريشة

 12 ساعة 70

الى  8/8/2022 الجامعي منالأ موظفي العملاء/ وخدمة المميز الاتصال دورة  .44
7/8/2022 

 مدرب خارجي
 تغريد الواكد

 14 ساعة 20

الى  15/8/2022 الجامعي منالأ موظفي العملاء/ وخدمة المميز الاتصال دورة  .45
18/8/2022 

 مدرب خارجي
 تغريد الواكد

 12 ساعة 20

استخدام نظام التعلم الالكتروني بلاكبورد وإدخال وتنفيذ الامتحانات   .46
 22/8/2022 لكترونية/ أعضاء الهيئة التدريسية كلية العلوم التربويةالإ

السيد رمزي أبو 
 شاويش

 6 ساعات 3
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ا التاتيب على  أكان لك وني اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواءلتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤميرم التعليرم الإ لوجيره امهوداو  2022-2021امايا ا دوتار العام امامعي 
و ا الاوتار التي ألك و ير  ومامج  إا لصميرم مساقار  أم ،كاديمير ااتقاام دليرل لصميرم التعليرم الوي وضعته من  ال امج الأ

من السير اني والأ labstor   ت م ل دوتة و ا دوتار الإأتزامن بااتقاام ال لاك بوتد الموجهت لتط يرق التعليرم المامج وغر 
 تبطه باحتيراجار او  العمل. و  ت الأشيراء، ودوتة لاتيب الماتبن بتصميرم التعليرم    إو 

لتنفيرو الاوتار تم التعاون مع ماتبن من داخل امامع  متقصؤؤؤؤصؤؤؤؤن ا التاتيب ا ا اترر المقتلف  ومعتماين كماتبن. كما و 
لى التعاون مع إاؤؤب ومتطل ار اؤؤو  العمل. بالإضؤؤاو  لتاتيب ماتبن لتصؤؤميرم التعليرم بما يتنا (اؤؤ اتك)تم التعاون مع متاؤؤسؤؤ  

دوتة ا اوا ا ال لأعضؤؤؤؤؤؤؤؤاء اليرد  التاتيسؤؤؤؤؤؤؤؤير  ا كلير  لكنولوجيرا  رع ا إذ ،من السؤؤؤؤؤؤؤؤير اني ال وميماتب خاتجي ا مجال الأ
كولك تم التعاقا مع ااع .   35   ت الأشيراء ماتها إااع . كما تم التعاقا مع ماتب خاتجي لتنفيرو دوتة  70المعلومار ماتها 

 ااع  لاتي ير .  20من امامعي ماتها ماتب  من خاتج امامع  لتاتيب موظفي الأ

اماياة لوزاتة التعليرم العالي حضرر مايرة مركز التطوير الأكاديمي لاايار التطوير ومواك   متطل ار العصر وحسب التوجهار 
العؤؤالمي  اتربتكؤؤاتإداتة داتي ابتكؤؤات معتمؤؤا" التي  فؤؤور من ق ؤؤل مركز الملؤؤك ع ؤؤا ع للتميرز بالتعؤؤاون مع معهؤؤا إدوتة بعنوان "

Global Innovation Management Institute (GIMI من )كما .   30/6/2022لى إ 28/6/2022
ي ع ا ا جامع  وحضؤؤؤؤؤؤؤؤرر التاتيب الأول المتعلق بتطوير برنامج لاتيب مها ا مجال النمو العصؤؤؤؤؤؤؤؤ  والنفسؤؤؤؤؤؤؤؤي ل طفال وال

، وحضؤؤؤرر التاتيب ال اني المتعلق ادوار التاؤؤؤقيرص ولصؤؤؤميرم ال نامج التاتي  ا مجال 2021غرناط  ا شؤؤؤهر لاؤؤؤرين ال اني 
.2022ا جامع  غرناط  ا شهر تموز  أيضا   ع ا يوالنمو العص  والنفسي ل طفال وال
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