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  7102 ( لسنة72تعليمات رقم )
 تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا

 

 الفصل الأول

منُتاريخُُاعملُبه،ُويُ 5102ُلسنةُحُوالتشغيلُلطلبةُجامعةُالبترانُ ىُهذهُالتعليماتُتعليماتُالمُمُ سُ تُ  (:0المادة )
 .منُمجلسُالجامعةُاإقراره

ماُلمُتدلُُ،حيثماُوردتُفيُهذهُالتعليماتُالعانيُالخصصةُلهاُأدناهُالآتيةيكونُللكلماتُوالعباراتُ (:7المادة )
 القرينةُعلىُغيرُذلك:

ُ.:ُجامعةُالبترا ُُُُُُُُُالجامعة
ُ.:ُمجلسُالأمناء ُُُُُُُُالمجلس 

ُ.:ُرئيسُالجامعة ُُُُُُُالرئيس 
ُ.الجامعة:ُالطالبُاللتحقُبالدراسةُفيُأيُمنكُلياتُ ُُُُُُالطالب  

ُيُ ُمجلسُالأمناءدُتممُعُ ي ُ  (:3المادة ) ُمبلغاً ُالمُُرصدُفيُصندوقسنوياً نحُمنهُمبلغُللممُُ،ُيخصصوالتشغيلنحُالدراسية
 .والآخرُلتشغيلُالطلبةُ،الدراسية

ُ:الآتيةنحُوالتشغيلُمنُالصادرُتتألفُموازنةُالمُ (:4المادة )
 .ماُتخصصهُالجامعةُسنوياًُ .أ
ُمواردُأخرىُيوافقُعليهاُالمجلس.ُأي .ب

 الفصل الثاني: منح التفوق في امتحان الثانوية العامة

ُنحةُأنُيكونُحاصلًاُعلىُشهادةُالثانويةُالعامةُالأردنية،شترطُلحصولُالطالبُالستجدُعلىُهذهُالمُيُ  (:2المادة )
 أوُالفلسطينية.ُ،أوُالفلسطينية،ُومنُحملةُالجنسيةُالأردنية

(ُأعلاهُمنحهُخاص    ةُبالرس    ويُالدراس    يةُفق 2ُلش    رطُالواردُفيُالادةُ االس    تجدُالس    توفيُحُالطالبُن يُُ  (:6)المادة 
ُ:الآتيعلىُالنحوُ
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 أ. كلية الصيدلة والعلوم الطبية وكلية العمارة والفنون

 المنحة المقررة المعدل العام في الثانوية العامة
ُ%21ُفأكثرُُ%52ُمنُ

ُ%52ُ%52أقلُمنُُ-ُ%51منُ
 ب. باقي كليات الجامعة

 المنحة المقررة  المعدل العام في الثانوية
ُ%011ُفأكثرُ%52منُ

ُ%21ُ%52أقلُمنُُ-ُ%51منُ
ُ%52ُ%51قلُمنُأُ-ُ%22منُ

 
 تستمرُهذهُالنحةُلدةُعايُدراسيكُاملُبماُفيُذلكُالفصلُالصيفي. (:2المادة )

قُالأكادييُالعمولُنحُالتفوُ طبقُعليهُبعدهاُتعليماتُممُالطالبُبعدُانتهاءُهذهُالدة،ُوتُ يتمُتقييمُأداءُ (:8المادة )
 بهاُفيُالجامعة.

 نح التفوق الأكاديميالفصل الثالث: م  

ياًُفيُالفص     لُيُالجامعةُمنحةُدراس    يةُفص     ليةُخاص     ةُبالرس    ويُالدراس     يةُفق ،ُللطالبُالتفوقُأكاديتقدُ  (:9المادة )
ُ:الآتيقُالأكاديي،ُعلىُالنحوُشروطُالتفوُ اللاحقُلاستيفائهُ

 
 المنحة المقررة من الرسوم الدراسية )4011المعدل التراكمي بالنقاط من )

4011ُ011%ُ
9025ُ–ُ9055ُُ21%ُ
9003ُ–ُ9022ُ52%ُ

 
(91ُللمرةُالأولىُأنُيكونُقدُاجتازُ نحةُالتفوقُالأكادييُشترطُعلىُالطالبُللحصولُعلىُممُيُ  .أ (:01المادة )

ُمُ  ُالبتراساعة ُفيُجامعة ُالدراسية ُمنُضمنُخطته ُحدُ ُ،عتمدة ُتراكمياً الأدنىُُهوأنُيحققُمعدلًا
 شريطةُالمحافظةُعلىُالحدُالأدنىُلعددُالساعاتُالسجلةُفيُالفصلُالاعتيادي.ُ،9003

اساعةُمعتمدة05ُُشريطةُاجتيازُُ،تستمرُمنحةُالتفوقُالأكادييُفيُالفصولُاللاحقة .ب أدنىُفيُُحد 
كُونُهذهُالواد0ُُالفصلُالاعتيادي،ُو ساعاتُفيُالفصلُالصيفي،ُمعُالأخذُبعينُالاعتبارُضرورة
قيقُبالإضافةُإلىُتحوأنُتكونُمنُالوادُالتيُتدخلُفيُحسابُالعدلُالتراكمي،ُ ،منُخطةُالطالب
 .(9003 هُالأدنىُمعدلُتراكميُحدُ 

ةُالتفوقُحشترطُعلىُالطالبُللحصولُعلىُمنمُمنُهذهُالادة،ُيُ ُ(أُوُب ُالنظرُعماُوردُفيبغضُ .ج
ُالأكادييُأنُلاُتكونُقدُصدرتُبحقهُعقوبةُتأديبيةُمنُدرجةُإنذارُفأكثر.
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 نح التشجيعيةنح المساعدة والم  الفصل الرابع: م  

ُ:الآتيلبةُالستجدينُعلىُالنحوُتشجيعيةُللطُدراسيةتقديُالجامعةُمنحاًُ (:00المادة )
 (ُمنُالرسويُالدراسية.%21نحةُلأبناءُالعاملينُفيُالجامعةُوأزواجهم،ُقيمتهاُ ممُ .أ
 (ُمنُالرسويُالدراسية.%52قيمتهاُ ُ،اءُالعاملينُفيُالجامعةنحةُلأشقُ ممُ .ب
 :يأتي،ُوفقاًُلاُنحةُالإخوةُالسجلينُفيُالجامعةممُ .ج

 (ُمنُالرسويُالدراسية.%02للطالبُقيمتهاُ نحةُالأخوينُالأولُوالثانيُممُ .0
 (ُمنُالرسويُالدراسية.%51نحةُالأخُالثالثُللطالبُقيمتهاُ ممُ .5
 (ُمنُالرسويُالدراسية.%52نحةُالأخُالرابعُللطالبُقيمتهاُ ممُ .9

لنُعنحُدراسيةُتقدمهاُالجامعةُللطلبةُالتفوقينُرياضياُوفنياُحسبُتعليماتُتصدرهاُالجامعة،ُوتُ ممُ .د
ُاُسنوياً.عنُشروطه

ُ:يأتيشترطُلاستمرارُمنحُالساعدةُوالنحُالتشجيعيةُماُيُ  (:07المادة )
أوُأكثر،ُوفيُحالُانخفاضُمعدلهُالتراكميُُتين(ُنقط5011طالبُعلىُمعدلُتراكميُ حصولُال .أ

تراكميُإلىُحتىُيرفعُمعدلهُالُاللاحقالدراسيُُسحبُهذهُالنحةُفيُالفصل،ُتُ تيننقطُ(5011عنُ 
أوُأكثر،ُوعندهاُتعادُلهُالنحة.ُولاُينطبقُهذاُالشرطُعلىُالنحُالواردةُفيُالبنودُُتيننقط(5011ُ 

ُ(.00(ُمنُالادةُ ج أ،ب،
(ُساعةُمعتمدة،ُوالطالبُالحاصل02ُالطالبُالحاصلُعلىُمنحةُتشجيعيةُماُلاُيقلُعنُ ُيدرسأنُ .ب

راسيُالواحدُمنُضمنُخطتهُ(ُساعةُمعتمدة،ُفيُالفصلُالد05لاُيقلُعنُ ُنحةُمساعدةُماعلىُممُ
 وفصلُالتخرج.ُ،الدراسية.ُُويستثنىُمنُذلكُالفصلُالصيفي

ُيكونُقدُصدرُبحقُالطالبُعقوبةُتأديبيةُمنُدرجةُإنذارُفأكثر.ُألا .ج

ضععُالصناديقُاخااصةُبترععاتُشركةُالجامعة،ُأوُمسسساتُأخرى،ُأوُأفراد،ُلهذهُالتعليمات،ُوتكونُلاُتخُ  (:03المادة )
ُالترععُالتيُتوافقُعليهُالجامعة.ُوفقُشروط

 الفصل الخامس: التشغيل

ُالكلياتُومديريُطلبُرئيسيُ  .أ (:04المادة ) منُُةُتحديدُاحتياجاتهميالدوائرُالإداريةُواخادمُالجامعةُمنُعمداء
منُالطلبةُلغاياتُالتشغيلُلكلُفصلُدراسي مُوطبيعةُوأماكنُعملهُ،ساعاتُالعملُالطلوبُإشغالهاُ

 الهايُالتيُستناطُبهم.
وبناءُعلىُُ،دوائروالُ،بناءُعلىُتنسيباتُالكلياتُ،دُمجلسُالعمداءُسنوياًُفرصُالعملُفيُالجامعةيحدُ  .ب

 الوازنةُالمحددةُمنُمجلسُالأمناء.
كُلُفصلُدراسيُعنُالشواغرُالتوُعلمُي ُ .ج وفقُاخاطةُُ،امعةفرةُفيُمرافقُالجانُعميدُشسونُالطلبةُفيُبداية

 التيُيقرهاُمجلسُالعمداء.
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لهمُلديها،ُوالهايُتشغيكشفاًُبأسماءُالطلبةُالتيُترغبُفيُُُترسلُالكلياتُوالدوائرُالإداريةُواخادمية .د
مديرُةُأوُعاًُمنُالجهةُالطالبةُوعميدُالكليالفصلُالدراسيُإلىُعميدُشسونُالطلبةُموقُ ُفيالوكلةُلهمُ
ُالدائرةُالعني.

ُ:ُلجامعةُمقابلُمكافأةُماليةُماُيأتيشترطُللحصولُعلىُفرصُالتشغيلُفيُايُ  :(02المادة )
 دةُعلىُالأقلُداخلُالجامعة.(ُساعةُمعتمُ 91أنُيكونُالطالبُقدُأنهىُ  .أ
 .نقطتين(5011ُأنُلاُيقلُمعدلهُالتراكميُعنُ  .ب
 أنُلاُيكونُقدُصدرُبحقهُعقوبةُتأديبيةُمنُدرجةُإنذارُفأكثر. .ج
لدائرةُالختصُتقديرُأوُرئيسُاُ،تركُللعميدالتشغيلُللطالبُغيرُالقتدرُمالياً.ُُويُ عطىُالأولويةُفيُتُ  .د

ُالوضعُالاليُللطالب.

ُ،(ُساعةُفيُالشهر41وبحدُأقصىُ ُ،الفصولُالدراسيةُبمعدلُساعتينُيومياًُُفيدُساعاتُالعملُتحدُ  .أ (:06المادة )
ُ.وبمعدلُدينارينُمقابلكُلُساعةُعمل

،ُلدائرةُالختصأوُمديرُاُ،الراغبُفيُالعملُبتعبئةُنموذجُالتشغيلُالعتمدُلدىُالعميدُيقويُالطالب .ب
 .ورهُينسبُلعميدُشسونُالطلبةُبأسماءُالطلبةُالرشحينُللعملالذيُبدُ 

ُ،ةدراستهُفيُالجامعُفيُأثناءُساعةُعملُ(ُمائتينُوأربعين541عملُلأكثرُمنُ سمحُللطالبُاللاُيُ  .ج
 الشواغرُغيرُالشغولة.ُحالُعديُوجودُطلبةُيرغبونُفيُملءُإلاُفي

ختصُرفعُأوُمديرُالدائرةُالُ،يجوزُلرئيسُالجامعةُفيُحالاتُاستثنائيةُوبتنسيبُخطيُمنُالعميد .د
ُالسقوفُالواردةُفيُالبندينُ أ،ُج(ُمنُهذهُالادة.

ُيريومدُ،الدائرةُالاليةُبعدُاعتمادهاُمنُالعمداءرفعُعمادةُشسونُالطلبةُالكشوفُالشهريةُإلىُمديرُتُ  (:02المادة )
اسمُالطالبُ،الدوائرُالختصة شسونُالطلبةُمبيناًُفيهاُ وعددُساعاتُُ،ومكتبُالتشغيلُالوظيفيُفيُعمادةُ

صورةُأخرىُوُُ،الشهرُلاعتمادُصرفُالكافآت،ُوتحفظُصورةُمنُالكشوفاتُفيُملفُالطالبُفيالعملُ
ُفيُملفُالتشغيل.

ُفيُالكلياتُوالدوائرُ (:08المادة ) ُتشغيلُالطلبة ُعملية ُمتابعة ُشسونُالطلبة يتولىُمكتبُالتشغيلُالوظيفيُبعمادة
كُلُفصلُإلىُعميدُشسونُالطلبةُيتضعمنُأسماءُالطلبةُ،الإدارية وعددُساعاتُُ،ورفعُتقاريرُدوريةُفيُنهاية

كُلُطالبُ ُامعة.فترةُدراستهُفيُالجُفيوعددُساعاتُالعملُالإجماليُُ،الفصلُفيالعملُالتيُعملها
 الفصل السادس: أحكام عامة

كُافةُرسويُالوادُيستثنىُمنُالنحُال (:09المادة ) ُ:الآتيةدراسية
ُمادةُالعلويُالعسكرية. .أ
 الوادُالدراسيةُالعادة. .ب
ُالوادُالتيُيدرسهاُالطالبُمنُخارجُخطتهُالدراسية. .ج
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 استحقاقُالطالبُلأكثرُمنُمنحة،ُيعطىُالنحةُالأعلى.ُيجوزُالجمعُبينُمنحتين،ُوفيُحالُلا (:71المادة )

كُلُفصلُ (:70المادة ) كُلُتخصص،ُفيُنهاية يعلنُعميدُالقبولُوالتسجيلُقوائمُبأسماءُالطلبةُالتفوقينُأكاديياًُفي
ديرُهذهُالقوائمُبعدُذلكُللمدراسي،ُويرفعهاُإلىُالرئيسُلاعتمادها،ُوإصدارُالأمرُبالصرف،ُوترسلُ

 الاليُلإجراءُاللازي.

وت عدُقوائمُبأسماءُُ،تتابعُالدائرةُالاليةُبالتنسيقُمعُعمادةُالقبولُوالتسجيلُالسيرةُالدراسيةُلطلبةُالنح (:77المادة )
 الذينُلاُيستحقونُالاستمرارُفيُالحصولُعلىُمنحهم،ُوترسلُالقوائمُللمديرُالاليُلإجراءُاللازي.ُالطلبة

وفرصُُ،تقديُالدوائرُالعنيةُتقريراًُسنوياًُللرئيس،ُتوضحُفيهُأحوالُالطلبةُالستفيدينُمنُالنحُالدراسية (:73المادة )
 التشغيل.

 مسسولُعنُتنفيذُهذهُالتعليمات.ُرئيسُالجامعة (:74المادة )

 .5115(ُلعاي3ُ،ُتعليماتُالنحُوالتشغيلُلطلبةُجامعةُالبتراُرقمُ تلغيُهذهُالتعليمات (:72المادة )

 


