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 القوانين

الأنظمة  
 لتعليماتوا

ل  ــــــيــــدل  
 قـانون التعليم العالي والبحث العلمي
 وقـانون الجامعات الأردنية وتعديلاته  

 وأنظمة جامعة البترا وتعليماتها
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 الفهرس
 الصفحة  قوانين وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 4 قانون التعليم العالي والبحث العلمي  6112( لسنة 62قانون رقم )
 01 وتعديلاته قانون الجامعات الأردنية  6112( لسنة 61قانون رقم )

 

  الصفحة الأنظــــــــــــــــمة
 62 9002لسنة  في جامعة البترانظام الهيئة التدريسية  ( 0)نظام رقم 
 24 9002سنة ل جامعة البترا الموظفين فينظام  ( 6)نظام رقم 
 42 9000لسنة  في جامعة البترا النظام المالي ( 2)نظام رقم 
 55 9000لسنة  في جامعة البترا نظام الرواتب والعلاوات ( 4)نظام رقم 
 52 9000لسنة  في جامعة البترا نظام القبول ( 5)نظام رقم 
 10  9000لسنة  في جامعة البترا نظام المراكز العلمية ( 2)نظام رقم 
 24 9000لسنة  نظام منح الدرجات العلمية والشهادات ( 7)نظام رقم 
 22 9002لسنة  نظام البعثات العلمية ( 8)نظام رقم 
 76 9000لسنة  نظام البحث العلمي ( 2)نظام رقم 
 74 9002سنة ل ظام الدراسات العليان ( 01)نظام رقم 
 77 9002سنة ل والأشغال في جامعة البترانظام اللوازم  ( 00)نظام رقم 

 
 الصفحة  اتــــــــــــــــــــمـالتعلي

 24 9001البترا لسنة تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة  ( 0)رقم  تعليمات
 017 9001جامعة البترا لسنة  فيتعليمات الدوام والمواظبة لأعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين  ( 6)رقم  تعليمات
 000 9001امعة البترا لسنة في جتعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين  ( 2)رقم  تعليمات
 004  9001وبراءة الاختراع، والمشاركة في المؤتمرات العلمية في جامعة البترا لسنة  تعليمات البحث العلمي ( 4)رقم  تعليمات
 062 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات منحة بحث علمي صيفي  ( 5)رقم  تعليمات
 062 9002لسنة  تعليمات جائزة جامعة البترا للباحث المتميز ( 2)رقم  تعليمات
 020 9002في جامعة البترا لسنة تعليمات منح لقب الأستاذ المتميز  ( 7)رقم  تعليمات
 022 9002لسنة  تعليمات جائزة جامعة البترا للمدرس المتميز ( 8)رقم  تعليمات
 027 9002في جامعة البترا تعليمات البعثات العلمية  ( 2)رقم  تعليمات
 040  9001في جامعة البترا لسنة تعليمات الرواتب والعلاوات  ( 01)رقم  تعليمات
 051 9002لسنة  والإجازات في جامعة البتراتعليمات الدوام الرسمي والمغادرات  ( 00)رقم  تعليمات
اضرين للعاملين فيها من غير أعضاء هيئة التدريس والمح جامعة البتراتعليمات العمل الإضافي داخل  ( 06)رقم  تعليمات

 9001لسنة المتفرغين 
058 

 026 9002في جامعة البترا لسنة  تعليمات الانتقال والسفر ( 02)رقم  تعليمات
 025 9001لسنة تعليمات جائزة جامعة البترا للموظف المتميز  ( 04)رقم  تعليمات
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 028 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات التأمين الصحي للعاملين  ( 05)رقم  تعليمات
 070 9001جامعة البترا لسنة  تعليمات التأمين الصحي لطلبة ( 02)رقم  تعليمات
 075   9002البكالوريوس في جامعة البترا لسنة  تعليمات منح درجة ( 07)رقم  تعليمات
 022 9002في جامعة البترا لسنة تعليمات منح درجة الماجستير  ( 08)رقم  تعليمات
 614  9001تعليمات الدراسة في الفصل الصيفي في جامعة البترا لسنة  ( 02)رقم  تعليمات
 617 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات ومعايير برنامج الدراسات المسائية  ( 61)رقم  تعليمات
 601 9002في جامعة البترا لسنة  لطلبة الجامعة تعليمات الجمعيات العلمية والاتحاد العام ( 60)رقم  تعليمات
 602 9002تعليمات الأندية الطلابية في جامعة البترا لسنة  ( 66)رقم  تعليمات
 664 9002في جامعة البترا لسنة تعليمات الرحلات الطلابية  ( 62)رقم  تعليمات
 667 9002في جامعة البترا لسنة تعليمات السكن الداخلي للطالبات  ( 64)رقم  تعليمات
 624 9002لسنة تعليمات جائزة جامعة البترا للطالب المتميز  ( 65)رقم  تعليمات
 627 9002في جامعة البترا لسنة  الطلبةتعليمات تأديب  ( 62)رقم  تعليمات
 642 9002لسنة  تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا ( 67)رقم  تعليمات
 648 9002لسنة  تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا ( 68)رقم  تعليمات
 656 9002لسنة لطلبة جامعة البترا تعليمات منح التفوق الرياضي  ( 62)رقم  تعليمات
 652 9002في جامعة البترا لسنة تعليمات التخريج  ( 21)رقم  تعليمات
 628 9001وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس في جامعة البترا لسنة تعليمات  ( 20)رقم  تعليمات
 676 تعليمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة البترا ( 26)رقم  تعليمات
 672 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز الدراسات الدوائية  ( 22)رقم  تعليمات
 682 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز التعلم الإلكتروني  ( 24)رقم  تعليمات
 687 9001ة في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز الإبداع والرياد ( 25)رقم  تعليمات
 620 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز اللغات  ( 22)رقم  تعليمات
 624 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربية  ( 27)رقم  تعليمات
 627 9001لسنة  الأكاديمي والإداري في جامعة البتراتعليمات مركز التطوير  ( 28)رقم  تعليمات
 211 9001في جامعة البترا لسنة تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع  ( 22)رقم  تعليمات
 212 9001لسنة  تعليمات تأديب الطلبة في مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع ( 41)رقم  تعليمات
 201 9001في جامعة البترا لسنة  تعليمات مكتب الاعتماد ( 40)رقم  تعليمات
 202 9001تعليمات الأمن والحماية والسلامة العامة في جامعة البترا لسنة  ( 46)رقم  تعليمات
 202 9001"غير العادية" في جامعة البترا لسنة تعليمات الحالات الطارئة، والأحوال الجوية  ( 42)رقم  تعليمات
 261 9000نة لس وكافتيرياتهاتعليمات صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها في مطاعم الجامعة  ( 44)رقم  تعليمات
 264 9001لسنة تعليمات المفاتيح في جامعة البترا  ( 45)رقم  تعليمات
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 267 9002لسنة  تعليمات الدخول للحرم الجامعي وتنظيم حركة السير في جامعة البترا ( 42)رقم  تعليمات
 222 9002تعليمات نادي جامعة البترا لسنة  ( 47)رقم  تعليمات
 241 9002تعليمات الحضانة في جامعة البترا لسنة  ( 48)رقم  تعليمات
 245 9002ر في جامعة البترا لسنة تعليمات الأستاذ المؤاز  ( 42)رقم  تعليمات
 247 9002تعليمات الزي الرسمي في جامعة البترا سنة  ( 51)رقم  تعليمات
 254 9002جامعة البترا لسنة تعليمات لوحة شرف الجامعة والكلية في  ( 50)رقم  تعليمات

 
 

 الصفحة  س ــــــــــــــالأس
ب تعليمات رقم الصادرة بموج الأسس التنظيمية لصرف بدل الدورات في مركز التطوير الأكاديمي والإداري في جامعة البترا

 9001( تعليمات مركز التطوير الأكاديمي والإداري في جامعة البترا لسنة 73)
257 

( تعليمات وحدة إدارة الجودة والتخطيط 70الصادرة بموجب تعليمات رقم ) الخاصة بجائزة جامعة البترا للجودةاللائحة 
 9001والقياس في جامعة البترا لسنة 

221 
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 6112( لسنــة  62قـانـــون رقــــــــم )
 قـانون التعليـم العالـي والبحث العلمي

 
 

به من تاريخ نشره  ( ويعمل9002قانون التعليـم العــالي والبحث العلمي لسنة القانـون )يسمى هذا  (:0المادة )
 في الجريـدة الرسميـة. 

يكون للكلمـات والعبـارات التاليـة حيثما وردت في هذا القانـون المعــاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل  (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. :  الــــوزارة  
 .ير التعليم العالي والبحث العلميوز :  الـوزيـــر      

 التعليم الذي لا تقل مدتـه عن سنـة دراسيـة أكاديمية كاملة بعد شهادة:  التعليـم العالي
 . يعادلهاالدراسة الثانوية العامة أو ما 

 . شكـل بمقتضـى أحكام هذا القانونالعالي الممجلس التعليم :  المجلـــس      
 رئيـــس المجلــس.:  الرئيـــس     

كليات   نت جامعات أوالمؤسسـات التي تتـولى التعليـم العــالي سواء كا:  مؤسسات التعليم العالي 
 .مجتمع متوسطة، أو غيرها

دراستها عن سنة دراسية مجموعـة من المواد التعليميـة لا تقل مدة :  حقـل التخصص 
ء دراستها اأكاديمية كاملة في أي من مؤسسات التعليم العالي ويؤدي إنه

 .بنجاح إلى الحصول على شهادة في هذا الحقل
 .لمنشأ بمقتضـى أحكام هذا القانونصندوق دعم البحث العلمي ا:  دوق    الصنــ

 لتعليم العالي إلى تحقيق ما يلي:يهدف ا (:2المادة )
       .رفة المختلفة تلبي حاجات المجتمعإعـداد كوادر بشريـة مؤهلة ومتخصصة في حقول المع .أ

 .ز الانتماء الوطني والقوميتعميق العقيدة الإسلاميـة وقيمها الروحية والأخلاقية وتعزي .ب
لآخر ارعاية النهج الديمقراطي وتعزيزه بما يضمن حرية العمل الأكاديمي وحق التعبير واحترام الرأي  .ج

 .واستخدام التفكير العلمي الناقد والعمل بروح الفريق وتحمل المسؤوليــة
ميز والابتكار وصقل والت توفير البيئة الأكاديميـة والبحثية والنفسيـة والاجتماعيـة الداعمـة للإبـداع .د

 .المواهب
الثقافة العامة عتنـاء بلاالثقافات العالميـة وااث الوطنـي والثقافـة القوميـة و تنمية الاهتمـام بالتـر  .ه

 .للدارسين
اعتماد اللغة العربية لغة علمية وتعليمية في مراحل التعليم العالي وتشجيع التأليف العلمي بها  .و

 .ار اللغة الإنجليزية لغة مساندةوالترجمـة منها واليهـا واعتب
 .العلوم والآداب والفنون وغيرها المساهمة في تنمية المعرفـة في مجالات .ز
ية إلمام الدارسيـن بلغة أجنبية واحـدة على الأقـل في مياديـن تخصصهم وإكسابهـم مهـارات تنم .ح

 .ا المعلومات في تلك الميادينمناسبة لاستخـدام تكنـولوجيـ
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الموجه لخدمة المجتمع  قيالتطبي البحـث العلميتشجيع البحث العلمـي ودعمه ورفـع مستواه وبخاصـة  .ط
 .وتنميته

 .   االتكنولوجيوإنتاج بحـث العلمي تقنيـة وطنـية قادرة على تطويـر ال بناء نواة علمية .ي
إيجاد ارتباط مؤسسي وثيـق بين القطاعين العام والخـاص من جهة ومؤسسات التعليم العالي من  .ك

جهة أخرى للاستفادة من الطاقات المؤهلة في هذه المؤسسات في تطوير هذين القطاعين عن 
 .   العلمي التطبيقي ستشارات والبحثطريق الا

توثيق التعاون العلمي والثقافي والفنـي والتقني في مجـال التعليـم العالي والبحث العلمي مع الدول  .ل
الاتجاهات الحديثة  في والمنظمات الدولية والمؤسسات العربيـة والإسلاميـة والأجنبية وتوسيع ميادينه

 . والمتطورة

 والصلاحيات التالية:ارة المهام تتولى الوز  (:4المادة )
ية في تنفيذ السياسـة العامـة للتعليم العالي في مجالاتها التربويـة والثقافيـة والتعليمية والعلمية والبحث .أ

 نطاق مؤسسات التعليم العالي.
، اصـةالمملكة، العامـة منها والخالتنسيق بين مؤســسات التعليـم العالي ومراكـز الاستشـارات في  .ب

الطاقـات التعليميـة والبحثيـــة والاستشاريــة لدى هذه المؤسسات والمراكـز على النحـو  للاستفـادة من
 .    الأمثل

مع الدول العربية  علميعقد الاتفاقيـات العلميـة والثقافية المتعلقة بالتعليـم العالي والبحـث ال .ج
 .والأجنبية

 .ارجيةالعـالي المحلية منها والخ لتعليـمتمثيل المملكــة في المؤتمـرات والنـدوات ذات العلاقـة با .د
الاعتراف بمؤسسـات التعليـم العـالي غيـر الأردنيـة ومعادلـة الشهادات الصادرة عنها وفــق أسـس  .ه

 .د بمقتضـى نظام يصدر لهذه الغايةومعايـير تحـد
خل الممـلكة اوضــع أسس إيفاد مبعوثي الوزارة في البعثـات العلميـة لمؤسسـات التعليـم العالي د .و

 وخارجهـا وتنظيـم شؤون الإيفـاد والإشراف عليه.
 متابعـة شؤون الطلبـة الأردنيـين في الخارج.  .ز
التنسيق و  تنظيـم شؤون الطلبة الوافدين إلى المملكة والموفديـن منهـا وأمـور الوفود العلمية بالتعاون .ح

 .مع الجهات ذات العلاقة
 .ونهؤ ة مؤهلـة وقـادرة على القيـام بمهـام المجلس ومتابعة شـإعداد وتوفير أجهزة إداريــة وفنيـ .ط
عالي والبحث ة بالتعليم المعلومات وبيانات متوافـرة لديـها ذات علاقـتزويد المجلـس بأي دراسات و  .ي

 .العلمي
  .تنظيم شؤون المكاتب التي تقدم خدمات لطلبـة التعليـم العالي وفقـاً لنظـام يصدر لهذه الغاية .ك
 .فق نظام يصدر لهذه الغايةالمنح والقروض للطلبة في الجامعات الرسمية و تقديم  .ل
تنظيم شؤون الإيفاد والإشراف عليه لتنفيذ الاتفاقيات وبرامج التبادل التعليمي بين المملكة والدول  .م

 .وفق نظام يصدر لهذه الغاية الأخرى

 الوزير وعضوية كل من:( برئاسـة مجلس التعليم العالي)يشكل مجلس يسمى   .أ (:5المادة )
  .وزارةأمين عام ال .0
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 .ئة اعتماد مؤسسات التعليم العاليرئيس هي .9
سبعة أشخاص من ذوي الخبرة والاختصاص في المجال الأكاديمي والتعليم العالي ممن يحملون  .7

  .رتبة الأستاذية
  .مدير التربية والتعليم والثقافة العسكرية في القوات المسلحة الأردنية .2

هذه المادة وتنهى عضوية  ( من الفقرة )أ( من7الأعضاء المنصوص عليهم في البند )يعين  .0  .ب 
عيين بالإرادة ت، بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير على أن يقترن قرار الأي منهم

  .الملكية السامية
ن وزيراً ( من هذه الفقرة ان لا يكو 0يشترط في أي من الأعضاء المعينين وفق أحكام البند ) .9

 .موظفاً عاماً أو رئيساً لمجلس أمناء جامعة او عضواً فيه أو الأمةعضواً في مجلس  أو
 .نائباً للرئيس أعضائهيختار المجلس من بين   .ج 
اللجنة و  الأكاديميةيكون من بينها اللجنة  أنلجان دائمة على  أعضائهيشكل المجلس من بين   .د 

المجلس وذلك  لىإوتقديم التوصيات بشأنها  إليها إحالتهاوالمالية لدراسة المواضيع التي يتم  الإدارية
   .حسب اختصاص كل لجنة

 لس المهام والصلاحيات التالية:يتولى المج .أ (:2المادة )
 بشأنها. مجلس الوزراء لاتخاذ القرار اللازم إلىرسم سياسة التعليم العالي في المملكة ورفعها  .0
البرامج حقول التخصص و  وإقرارمؤسسات التعليم العالي داخل المملكة  إنشاءالموافقة على  .9

متطلبات وفقا لل إلغاؤه أوتعديل أي منها  أوفي مختلف المستويات التي تدرس فيها 
 والمتغيرات.

يتطلبها  التعليمات التي وإصدارومهامها  لأهدافهاعلى الجامعات لمقاصد تحقيقها  الإشراف .7
 .القانون

 .ةيعتمدها المجلس لهذه الغاي أسستوزيع الدعم الحكومي على الجامعات الرسمية وفق  .2
المقبولين  عدادأالعامة المتعلقة بقبول الطلبة في مؤسسات التعليم العالي وتحديد  الأسسوضع  .2

 .ص المختلفة وفق معايير الاعتمادمنهم سنويا في حقول التخص
 .رسميةال الأردنيةات التنسيب بتعيين رؤساء الجامع .1
 .ة على تعيين رؤساء تلك الجامعاتالجامعات الخاصة والموافق أمناءتعيين مجالس  .3
 .لختامية لمؤسسات التعليم العاليالمصادقة على الموازنات السنوية والحسابات ا .2
 ينبثق عنها التي الأجنبيةمع الجامعات  والأكاديميالموافقة على اتفاقيات التعاون العلمي  .2

 .درجات علمية الحصول على إلىامج مشتركة والتي تؤدي بر 
الطلبة  أعدادو مراقبة تنفيذ مؤسسات التعليم العالي لقرارات المجلس المتعلقة بسياسات القبول  .00

 .عليمات يضعها المجلس لهذه الغايةوفقاً لت
ير ر المصادقة على تقرير المحاسب القانوني السنوي في مؤسسات التعليم العالي وعلى التق .00

 .في أي منها والتدقيق الداخلينصف السنوي الذي تعده وحدة الرقابة 
التي تقترحها مؤسسات التعليم العالي ورفعها لمجلس الوزراء  الأنظمةمناقشة مشروعات  .09

 .الدستورية بشأنها الإجراءاتلاستكمال 
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كما يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية بناء على تنسيب مجلس هيئة اعتماد مؤسسات  .ب
 :قانونها لأحكامالعالي ووفقاً التعليم 

 أكثر. أوترخيص تخصص  إلغاء .0
 .مؤقتاً  أودائماً  إيقافاالقبول  إيقاف .9
 .دائماً  أومؤقتاً  إغلاقالعالي مؤسسة التعليم ا إغلاق .7
 .باشر على مؤسسة التعليم العاليلما للإشرافتشكيل لجنة  .2

يعقد المجلس اجتماعاته بدعوة من رئيسه أو نائبـه عند غيابه ويكون الاجتماع قانونياً بحضور ثمانية  .أ (:7المادة )
أغلبية أصـوات ب قراراته بينهم ويصدرمن  أو نائبهمن أعضائه على الأقل على أن يكون الرئيـس 

 .  أعضائه الحاضرين
يسمي الوزير من بين موظفي الوزارة أمين سر للمجـلس يتولى تنظيم جـدول أعمال اجتماعاته  .ب

رى يكلفه بها وأي أعمال أخجلساته وحفظ قيوده وسجلاته وتابعة تنفيذ قراراته  وتدويـن محاضر
 .الوزير

 .عليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاتهيضع المجلس الت .ج

 :دتان التاليتانفي المجلس الوح تنشأ (:8المادة )
  التالية:وحدة السياسات والتخطيط تتولى المهام  .أ

 .تلف جوانب قطــاع التعليم العاليجمع البيانات المتعلقة بمخ .0
 .زمة لتطوير قطاع التعليم العاليإجراء الدراسات والبحوث اللا .9
 . عالي من المــــوارد الماليــــةتحديد احتياجات قطاع التعليم ال .7
 .يكلفها بها المجلسأي مهام  .2

 :وحدة تنسيق القبول الموحد .ب
وتتولى تنسيق عملية قبول الطلبة في الجامعات الأردنية الرسمية وفق الأسس التي يضعها المجلس 

 . ضافة إلى أي مهام أخرى يكلفه بهابالإ

ستقلال ا، يتمتع بشخصية اعتبارية ذات العلمي( ينشأ صندوق يسمى )صندوق دعم البحث .أ (:2المادة )
 مالي وإداري يهدف إلى تشجيع البحث العلمي في المملكة ودعمه.

نسيب س الوزراء بناء على تيكون للصندوق مدير عام يحمل رتبة الأستاذية يعين بقرار من مجل .ب
 .بالطريقة ذاتها نهى خدماته، وتئر حقوقه المالية في قرار تعيينه، على أن يحدد راتبه وساالوزير

 :دارة برئاسة الوزير وعضوية كل منندوق والإشراف عليه مجلس إيتولى إدارة الص .ج
 .نائباً للرئيس/أمين عام الوزارة .0
 .أمين عام وزارة المالية .9
 أمين عام المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا. .7
ثلاثة من الأساتذة العاملين في الجامعات الأردنية يمثلون الحقول العلمية التطبيقية والأساسية  .2

 ية. والإنسان
 .الصندوق ة التي تساهم في إيراداتثلاثة أشخاص من ذوي الخبرة ممن يمثلون الجهات المختلف .2
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 .مدير عام الصندوق .1
 من (ج)مـن الفقرة  (2)و  (2)يتم بقرار من المجلس تعيين الأعضاء المنصوص عليهم في البندين  .د

 .  هذه المادة لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة

 رالأمو الصندوق وسائر  أموالالصندوق واوجه الصرف من  إدارة وصلاحيات مجلستحدد مهام  .ه
العلمي لبحث لا يتم الصرف منه لغير ا أن، على ر لهذه الغايةالمتعلقة بشؤونه بمقتضى نظام يصد

 .نظام الخدمة المدنية أحكامالعاملين فيه المعينين وفق  والموظفون

  يلي:تتكون الموارد المالي للصندوق مما  .أ (:01المادة )
 .  ما يخصص له من الموازنة العامة للدولة .0
فائض مخصصات البحث العلمي والتدريب والنشر والمؤتمرات والإيفاد والابتعاث التي لم  .9

 .  تصرفها الجامعات الأردنية خلال أخر كل ثلاث سنوات
ولوجية المدعومة التكنالفكرية والاستثمارات الريع المتأتي من براءات الاختراع وحقوق الملكية  .7

 .من الصندوق
انت ليها إذا ك، شريطة موافقة مجلس الوزراء عليهأي هبات أو تبرعات أو مساعدات ترد إ .2

 .من مصدر غير أردني
ولهذه  ،تعتبر أموال الصندوق أموالًا عامة يتم تحصيلها وفقاً لقانون تحصيل الأموال الأميرية النافذ .ب

ارس مدير عام الصندوق صلاحيات الحاكم الإداري ولجنة تحصيل الأموال الأميرية الغاية يم
 .عليها في القانون المذكورالمنصوص 

 . وحساباته لرقابة ديوان المحاسبة تخضع أموال الصندوق .ج

انون ق الخلف القانوني والواقعي لصندوق دعم البحث العلمي المنشأ بمقتضى أحكام، يعتبر الصندوق (:00المادة )
، وتؤول إليه جميع موجودات هذا الصندوق 9002( لسنة 2لبحث العلمي رقم )التعليم العالي وا

 . عليهكما يتحمل الالتزامات المترتبة ،  وأمواله المنقولة وغير المنقولة وحقوقه
لخاصة يحدد مقدارها اتستوفي الوزارة لحســاب الخزينة رسوماً مقابل ترخيـص مؤسسات التعليم العالي  .أ (:06المادة )

   .وشروط استيفائها وسائـر الأمـور المتعلقة بها بموجب نظام خاص يصدر لهذه الغاية
ديق تصديقها او تصخدمات مقابل معادلة الشهـادات و  تستوفي الوزارة لحساب الخزينة بدل .ب

هيئة التدريس الصادرة عن مؤسسات التعليم العالي  لأعضاءالخبرة  الدورات وشهاداتشهادات 
 . الغايةويحدد مقدارها بمقتضى تعليمات يصدرها الوزير لهذه 

 . القانونيصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا  (:02المادة )

أن تبقى الأنظمة الصادرة على ، 9002( لسنة 2يلغى قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم ) (:04المادة )
بمقتضاه نافذة إلى أن تعدل أو تلغى أو يستبدل غيرها بها وفق أحكام هذا القانون وذلك خلال مدة 

 .أقصاها ستة أشهر من تاريخ نفاذ أحكام هذا القانون

 . القانونرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا  (:05المادة )
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 وتعديلاته 2009لسنة   (61قـانون رقم )
 قـانــون الجـامعات الأردنيــة

 
( ويعمل به من تاريخ نشره في وتعديلاته 9002قانون الجامعات الأردنية لسنة )يسمى هذا القانون  (:0المادة )

 الجريدة الرسمية.

دناه ما لم تدل لها أيكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة  (:6المادة )
 :القرينة على غير ذلك

 . جامعيةمؤسسة رسمية أو خاصة للتعليم العالي تمنح درجة :  الجامعـــة     
 . العــــاليمجلس التعليــم :  س     المجل

مجلس 
 الأمناء

 . القانونمجلس أمناء الجامعة المعين وفقاً لأحكام هذا : 

 .الجامعــــــةرئيــس :  الرئيـــس      

 . الجامعيعميد الكلية أو المعهد أو عميد النشاط :  العميـــد       

ومسجلة وفقاً لأحكام التشريعات ، تملك الجامعة الخاصة، أي شركة أو جمعية:         المالك
 . النافذة

لجامعة للجمعية التي تملك امجلس إدارة الشركة أو هيئة مديريها أو الهيئة الإدارية  : الـهيئــة       
 .الخاصة

تتمتع الجامعة بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداري ولها بهذه الصفة حق تملك الأموال  (:2المادة )
الاقتراض بموافقة مجلس و ، المنقولة وغير المنقولة وإجراء جميع التصرفات القانونية بما في ذلك إبرام العقود

لأعمال اوقبول المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا ولها حق التقاضي والقيام بجميع ، الوزراء
القانونية والقضائية وأن تنيب عنها في الإجراءات القضائية المحامي العام المدني أو أي  والإجراءات

 . محامٍ آخر توكله لهذه الغاية

بقرار من المجلس ووفق الشروط ، طلب مقدم من المالكبناءً على ، تنشأ الجامعة الخاصة .أ (:4المادة )
طلب وعلى أن يصدر المجلس قراره بشأن هذا ال، والضمانات التي يقررها نظام يصدر لهذه الغاية

 .  خلال مدة لا تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ تقديمه
ارية ذات بتتمتع الجامعة الخاصة بشخصية اعت، من هذه المادة (ج)مع مراعاة أحكام الفقرة  .ب

استقلال مالي وإداري ولها بهذه الصفة إجراء جميع التصرفات القانونية بما في ذلك إبرام العقود 
 .  وقبول المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا وحق التقاضي

 .  يكون للهيئة حق تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة وحق الاقتراض .ج

 . الغايةتنظم العلاقة بين الهيئة والجامعة بنظام يصدر لهذه  .د
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تسري أحكام هذا القانون على أي جامعة أنشئت قبل نفاذ أحكامه أو ستنشأ بعد نفاذه ولا يعمل  (:5المادة )
 . القانونبأي نص ورد في قــانون أي جامعة رسمية يتعارض مع أحكام هذا 

أكاديمية مستقلة تعمل على تحقيق أهداف التعليم العالي والبحث العلمي وتقوم الجامعة مؤسسة   .أ (:2المادة )
 :لهذه الغاية وبما يتفق مع سياسة التعليم العالي بما يلي

 وضع برامجها ومناهجها وخططها الدراسية والبحثية. .0
 .  عقد الامتحانات .9
 . والشهاداتمنح الدرجات العلمية والفخرية  .7

نية جدول تشكيلات بما تحتاج إليه من وظائف في أجهزتها العلمية والفتضع الجامعة الرسمية  .0  .ب 
 .    والإدارية وغيرها وتعيين شاغلي هذه الوظائف وفق أحكام الأنظمة النافذة

 . باشرةميكون للجامعة الخاصة بنية تنظيمية وإدارية وفنية ومالية خاصة بها تتبع الرئيس  .9

للجامعة بقرار من مجلس الأمناء بناءً على تنسيب مجلس الجامعة إنشاء مراكز للتعليم والتدريب   .أ (:7المادة )
والاستشارات والخدمات وأي برامج خاصة كما لها إنشاء مدارس تطبيقية في موقع الجامعة أو 

 . خارجه
ء على اللجامعة فتح فروع ومراكز ومكاتب لها داخل المملكة وخارجها بقرار من المجلس بن .0  .ب 

 .  تنسيب مجلس الأمناء
عايير لغايات تطبيق م وأكاديميا إداريايعتبر فرع الجامعة داخل المملكة وحدة مستقلة  .9

 .  الاعتمادين العام والخاص
   .يعتبر فرع الجامعة الرسمية وحدة مستقلة مالياً لغايات الموازنة والبيانات المالية الختامية .7
 . رعالفينحصر تمثيل فرع الجامعة في مجلس الجامعة ومجلس العمداء برئيس هذا  .2

 . فروعهاتطبق الجامعة أنظمتها وتعليماتها على   .ج 

يتألف من رئيس واثني عشر عضواً للجامعات  (مجلس الأمناء)يكون لكل جامعـة مجلس يسمى  .أ (:8المادة )
كحد   ممن يحملون الدرجة الجامعيـة الأولى، الرسمية ورئيس وأربعة عشر عضواً للجامعات الخاصة

 .  أدنى
يعين رئيس من هذا القانون  (00( و)2)من كل من المادتين  (ب)مع مراعاة أحكام الفقرة  .ب

 .  للتجديد لمرة واحدة وأعضاء مجلس الأمناء لمدة أربع سنوات قابلة
   .ينتخب مجلس الأمناء من بين أعضائه نائباً للرئيس يتولى مهامه عند غيابه .ج
إذا شغر مركز رئيس مجلس الأمنـاء أو أي عضو فيـه لأي ســبب من الأسباب فيعين بديل له  .د

  ز.لتي جرى فيها تعيين من شغر مركللمدة المتبقية وفقاً للطريقة ا
س في كما لا يجوز لعضو هيئة التدري،  امعة أن يكون رئيساً لمجلس الأمنـاءلا يجوز لرئيس الج .ه

 الجامعة أن يكون عضواً في مجلس أمنائها.
 أخرىمة لجنة دائ وأيومالية  إداريةولجنة  أكاديميةلجنة  أعضائهمن بين  الأمناءيشكل مجلس  .و

 .ةاختصاص كل لجن وذلك حسب الأمناءيراها لازمة لدراسة المواضيع التي يحيلها مجلس 
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صص ذلك تخ إلىوكلما دعت الحاجة  الأقلاجتماعاته مرة كل شهر على  الأمناءيعقد مجلس  .ز
وعقد  مأعمالهلمزاولة  الإداريوجهازه  الأمناءالجامعة مكاناً مناسباً في الحرم الجامعي لمجلس 

  .الاجتماعات
 .وأعمالهالتعليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاته  الأمناءيصدر مجلس  .ح

 : يشكل مجلس أمناء الجامعة الرسمية على النحو التالي .أ (:2المادة )
 .  رئيس مجلس الأمناء .0
 .  أربعة أعضاء أكاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية من خارج الجامعة .9
 .  ثلاثة أعضاء من قطاع الصناعة والتجارة .7
 .  أربعة أعضاء من ذوي الخبرة والرأي .2
 .  رئيس الجامعة .2

على  امية بناءسيعين رئيس وأعضاء مجلس أمناء الجامعة الرسمية وتقبل استقالاتهم بإرادة ملكية  .ب
 . الوزراءتنسيب رئيس 

 : يشكل مجلس أمناء الجامعة الخاصة على النحو التالي .أ (:01المادة )
 رئيس مجلس الأمناء بتنسيب من الهيئة. .0
 .  من خارج الجامعة يختارهم المجلس خمسة أعضاء أكاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية .9
 .  ثلاثة أعضاء من قطاع الصناعة والتجارة بتنسيب من الهيئة .7
 عضوان اثنان من ذوي الخبرة والرأي بتنسيب من الهيئة. .2
 .  ثلاثة أعضاء تنسبهم الهيئة من بين أعضائها .2
 .  رئيس الجامعة .1

يعين رئيس وأعضاء مجلس أمناء الجامعة الخاصة وتقبل استقالاتهم ويعفون من مناصبهم بقرار  .ب
 . المجلسمن 

 : والصلاحيات التاليةيتولى مجلس الأمناء المهام  (:00المادة )
 . للجامعةرسم السياسة العامة   .أ 

ذها للجامعة بناء على تنسيب مجلس الجامعة ومتابعة تنفي والاستراتيجيةإقرار الخطة السنوية   .ب 
 .وتقييمها

 . ةالتحتيتقييم أداء الجامعة من جميع الجوانب الأكاديمية والإدارية والمالية والبنية   .ج 
 . والعمداءتعيين نواب الرئيس ورؤساء فروع الجامعة   .د 

 . لمملكةاالتنسيب للمجلس بإنشاء الكليات والأقسام والمعاهد والمراكز العلمية التابعة لها داخل   .ه 

 .لغائهاإ أوالتنسيب للمجلس بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها في غيرها   .و 

تــحديد الرسوم الدراسية التي تستوفيها الجامعــــة من الطلبة في مختلف التخصصات بتنسيب من   .ز 
 . الجامعةمجلس 

الموازنة السنوية للجامعة وبياناتها المالية الختامية بعد الموافقة عليها من مجلس الجامعة  إقرار .0  .ح 
 .القانونيشفوعة بتقرير المحاسب ورفعها للمجلس للمصادقة عليها م
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التقرير السنوي للجامعة بعد الموافقة عليه من مجلس الجامعة ورفعه للمجلس  مناقشة .9
 .للاطلاع عليه

 السعي لدعم الموارد المالية للجامعة وتنظيم شؤون استثمارها.  .ط 

 .قبول الهبات والمنح والوصايا وغيرها  .ي 

ة التنسيب للمجلس بالموافقة على عقد اتفاقيات التعاون العلمي والتكنولوجي والثقافي بين الجامع  .ك 
ومثيلاتها خارج المملكة شريطة حصول البرامج والتخصصات العلمية المنبثقة عنها على الاعتماد 

ول صالخاص وتحقق الشروط ومراعاة الأسس التي يضعها المجلس للاتفاقيات التي تؤدي إلى الح
 . علميةعلى درجات 

 .رفع مشروعات الأنظمة إلى المجلس لإقرارها والسير فيها حسب الأصول  .ل 

 .تعيين محاسب قانوني خارجي لتدقيق حسابات الجامعة وتحديد أتعابه بتنسيب من مجلس الجامعة  .م 

ي جـهة أأي أمور أخرى تتعلق بالجامعة يعرضها رئيس مجلس الأمناء مما لا يدخل في صلاحيات   .ن 
 من الجهات المنصوص عليها في هذا القانـون والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

يكون لكل جامعة رئيس متفرغ لإدارتها يعين لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة  .أ (:06المادة )
 .ويشترط أن يكون أردني الجنسية واشغل رتبة الأستاذية

 .بإرادة ملكية سامية بناءً على تنسيب المجلسيعين رئيس الجامعة الرسمية  .ب
يعين رئيس الجامعة الخاصة بقرار من المجلس بناء على تنسيب مجلس الأمناء على أن لا يكون  .ج

شريكاً أو مساهماً في الشركة أو عضواً في الهيئة، ويحدد راتبه وسائر حقوقه وامتيازاته بقرار من 
يس وبموجب عقد خاص مع الجامعة يوقعه نيابة عنها رئمجلس الأمناء بناء على تنسيب الهيئة 

 .مجلس الأمناء
 تنتهي خدمة الرئيس في أي من الحالات التالية:   .د

 بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته من قبل المجلس.   .0
بإعفائه من منصبه بقرار من المجلس في حالة الجامعة الرسمية وبناء على تنسيب مجلس  .9

 الجامعة الخاصة. الأمناء في حالة 
في أي من الحالات المذكورة في الفقرة )د( من هذه المادة، يستمر الرئيس في إشغال رتبة  .ه

 الأستاذية في الجامعة وبأعلى مربوطها ما لم يشعر الجامعة بعدم رغبته في الاستمرار. 
رات بر يشترط عند التنسيب بإعفاء رئيس الجامعة الخاصة من منصبه أن يرفع مجلس الأمناء م .و

 التنسيب.

آمر الصرف فيها ويمارس المهام  شؤونها وهوالرئيس مسؤول أمام مجلس الأمناء عن إدارة  .أ (:02المادة )
 : والصلاحيات التالية

تمثيل الجامعة أمام جميع الجهات الرسمية والقضائية والهيئات والأشخاص وتوقيع العقود  .0
   .العالي والبحث العلمي النافذنيابة عنها بما لا يتعارض مع قانون التعليم 

إدارة شؤون الجامعة العلمية والمالية والإدارية وفق أحكام هذا القانون والأنظمة والتعليمات  .9
 .  والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها
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دعوة مجلس الجامعة ومجلس العمداء إلى الانعقاد ورئاسة اجتماعاتهما والإشراف على  .7
 .  نهما ومتابعة تنفيذهاتوثيق القرارات الصادرة ع

   .تقديم خطة العمل السنوية للجامعة إلى مجلس الجامعة لدراستها ورفعها لمجلس الأمناء .2
اعداد مشروع الموازنة السنوية للجامعة وفق الأنموذج الذي يعتمده المجلس وتقديمه إلى  .2

  .مجلس الجامعة
ه مؤشرات الجامعة مبيناً في تقديم تقارير ربع سنوية وسنوية عن أداء الجامعة إلى مجلس .1

وأي  ،الأداء في مجالات التعليم العالي والبحث العلمي وخدمة المجتمع والأنشطة الأخرى
اقتراحات يراها مناسبة لتطوير الجامعة وفق الآلية المعتمدة لذلك على أن يقوم مجلس 

 .الأمناءالجامعة بمناقشته ورفعه إلى مجلس 
اذ في الجامعة وذلك في الحالات التي يرى أنها تستدعي اتخ تعليق الدراسة كلياً أو جزئياً  .3

مثل هذا القرار وإذا زادت مدة تعليق الدراسة على أسبوع فعلى الرئيس عرض الأمر على 
مجلس الجامعة لإبداء التوصية المناسبة ورفعها إلى مجلس الأمناء لاتخاذ القرار المناسب 

 .    بشأنه
   . نواب الرئيس ورئيس فرع الجامعة والعمداء فيهاالتنسيب لمجلس الأمناء بتعيين .2
أي صلاحيات أخرى مخولة له بموجب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة أو أي  .2

 مهام يكفله بها مجلس الأمناء.

ن في أي من نوابه أو العمداء أو المديري إلىللرئيس أن يفوض أياً من الصلاحيـات المخولـة إليه  .ب
     .التفويض خطياً ومحدداً وموقوتاً  أن يكونكل في نطـاق اختصاصه على الجامعـة  

صب وممارسة صلاحياته عند غيابه وفي حال شغور من بأعمالهنوابه للقيام  أحديختار الرئيس  .ج
ياته لحين ويمارس صلاح بأعمالهنواب الرئيس ليقوم  أحد الأمناءالرئيس ينتدب رئيس مجلس 

 .تعيين رئيس للجامعة

يعين نواب الرئيس بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمدة ثلاث سنوات قابلة  .أ (:04المادة )
للتجديد لمرة واحدة وتنتهي خدمة أي منهم بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بإعفائه 

 .من منصبه بالطريقة ذاتها
شترط أن يكون نائب رئيس الجامعة ي، مع مراعاة أحكام أي قانون آخر للجامعات الرسمية .ب

 .  أردني الجنسية واشغل رتبة الأستاذية
  .نوابه رئيساً لفرع الجامعة أحديسمي مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس  .ج
 .يصدر الرئيس قراراً يحدد فيه مهام وصلاحيات نوابه ورؤساء الفروع .د

 : برئاسة الرئيس وعضـوية كل مــن (الجامعـةمجلس )يكون لكل جامعة مجلس يسمى  .أ (:05المادة )
 .  نواب الرئيس .0
 العمــداء. .9
 عضو هيئة تدريس ينتخبه أعضاء هيئة تدريس كل كلية في مطلع كل عام جامعي. .7
 ثلاثة من مديري الوحدات الأكاديميـة والفنية والإداريـة في الجامعــة. .2
 .  اثنين من المجتمع المحلي .2
 .  أحد طلبة الجامعـة .1
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 أحد خريجي الجامعة.      .3
( من الفقرة )أ( من هذه 3( و)1و) (2و) (2يتم تعيين أعضاء المجلس المذكورين في البنود ) .ب

 . واحدةالمادة بقرار من الرئيس لمدة سنة 

 : والصلاحيات التاليةيتولى مجلس الجامعة المهام  (:02المادة )
لمـي في مجالات التعليم والبحث العالعمل على رفع مستوى الخدمات التي تقدمها الجامعة  .أ

 والتدريب والخدمة العامة.
لس الأمناء ورفعها إلى مج، دراسة الخطة السنويـة لمشاريـع الجامعة الإنمائية التي يعدها الرئيس .ب

أما إذا كانت الجامعة خاصة فتعرض الدراسة على الهيئة للموافقة عليها ، لإصدار قراره بشأنها
 .  ناءقبل رفعها لمجلس الام

 التنسيب إلى مجلس الأمناء بمقـدار الرسوم التي تستوفيها الجامعة من طلبتها لاتخاذ قراره بشأنها  .ج
 .  بحث مشروعات أنظمة الجامعة وتعليماتها لاستكمـال الإجراءات اللازمة بشأنها .د
عها إلى مجلس فالموافقة على مشروع الموازنة السنوية للجامعة وبياناتها المالية الختامية تمهيداً لر  .ه

 .  الأمناء
   .الموافقة على تقارير أداء الجامعة وأنشطتها وإنجازاتها تمهيداً لرفعها إلى مجلس الأمناء .و
 . عليهالنظر في أي أمور أخرى تتعلق بالجامعة يعرضها الرئيس  .ز

 : برئاسـة الرئيس وعضوية كل من (مجلس العمداء)يكون لكل جامـعـة مجـلس يسمى  .أ (:07المادة )
 .  نواب الرئيس .0
 .  عمداء الكليات والمعاهد والنشاط الجامعي .9

 : يتولى مجلس العمداء المسؤوليات والصلاحيات التالية .ب
   .التوصية لمجلس الأمناء بإنشاء الكليات والمعاهد والأقسام والمراكز العلمية داخل المملكة .0
 .  هاغيرها أو إلغائالتوصية لمجلس الأمناء بإنشاء البرامج والتخصصات ودمجها في  .9
ابهم تعيين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وترقيتهم وتثبيتهم ونقلهم من فئة إلى أخرى وانتد .7

وإعارتهم ومنحهم الإجازات بما في ذلك إجازة التفرغ العلمي والإجازة دون راتب وقبول 
 .  استقالاتهم وإنهاء خدماتهم ونقلهم من كلية إلى أخرى

ء هيئة التدريس وأنشطتهم الأكاديمية وأساليب تدريسهم وبحوثهم تقييم أعمال أعضا .2
 .  العلمية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها

 دريس والفنيينالتالبحث أو  المتفرغـين ومساعديإيفـاد أعضــاء هيئـــة التدريـس والمحاضريـن  .2
ثات ومهمات ا في بعالعاملين في المجال الأكاديمي في الجامعة أو ممن ارتبطوا بالعمل معه

 .  به في الجامعة الإيفاد المعمولعلمية ودورات تدريبية وفقاً لنظام 
دراسة مشروعات الخطط الدراسة المقدمة من مجالس الكليات والمعـاهد والمراكز ومناقشتها  .1

 .  وإصدار قراراته بشأنها
 .  تقييم مستوى الأداء الأكاديمي والتحصيل العلمي في الجامعة .3
 .  الدرجات العلمية والفخرية والشهاداتمنح  .2
 .  إنشــاء كراســـي الأستــاذية .2
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التوصية للمجلس بأعداد الطلبة المنوي قبولهم سنوياً في البرامج والتخصصات المختلفة في  .00
 .  الجامعة

 وضع التعليمات اللازمـة لتنفيـذ أحكـام الأنظمـة ذات العلاقة بالعمل الأكاديمي في الجامعة. .00
النظر في أي موضوع يتعلق بالعمل الأكاديمي مما يعرضه رئيس الجامعة عليه ولا يدخل  .09

 . النافذةضمن اختصاص أي جهة أخرى وفق أحكام التشريعات 
يعين عميد الكلية بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد   .أ (:08المادة )

بقبول  أونه وتنتهي خدمته بانتهاء مدة تعيي، قد اشغل رتبة الأستاذية لمرة واحدة شريطة أن يكون
 . ذاتهااستقالته أو بإعفائه من منصبه بالطريقة 

ر البحث وأمو والإدارية والمالية للكلية  يكون عميد الكلية مسؤولًا عن إدارة الشؤون الاكاديمية  .ب 
قريراً إلى الرئيس الجامعة والعمداء ويقدم تالعلمي فيها ويتولى تنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلسي 

  .المختلفةفي نهاية كل عام دراسي أو عند طلب الرئيس عن أداء كليته وأنشطتها 
يجــوز لمجلس الأمناء بتنسيـب مـن الرئيـس وفـي حالات خاصـــة وحسـب تقديره تعيـين أحـد   .ج 

هاء عمـال عميد الكلية وتنتهي خدمته بانتأعـضــاء هيئــة التدريـس مــن الرتب الأخرى قائماً بأ
 .  لهمدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بتعيين بديل 

للرئيس تعيين نائب أو أكثر للعميد من الأساتذة بتنسيب من العميد وذلك لمدة سنة قابلة   .د 
صلاحيات لللتجديد ويتولى نائب العميد القيام بالأعمال والمهام التي يكلفه بها العميد وممارسة ا

أعضاء الهيئة  حدأعلى انه يجوز عند الضرورة وبموافقة مجلس الأمناء تعيين ، التي يفوضها إليه
 .التدريسية ممن لم يشغلوا رتبة الأستاذية نائباً للعميد

 .نوابه للقيام بأعماله وممارسة صلاحياته عند غيابه أحديختار العميد  .0  .ه 
عميد ال بأعمالنواب العميد للقيام  أحدفي حال شغور منصب العميد يكلف الرئيس  .9

    .الفقرة )أ( من هذه المادة أحكاموممارسة صلاحياته لحين تعيين عميد للكلية وفق 
 بأعمالام الهيئة التدريسية للقي أعضاء أحدفي حال عدم وجود نائب للعميد يكلف الرئيس  .7

 .ذه المادةفقرة )أ( من هال أحكامالعميد وممارسة صلاحياته لحين تعيين عميد للكلية وفق 
لهذه أي نشاط جامعي و  أويجوز تعيين عمداء آخرين غير عمداء الكليات لتولي مسؤولية المعاهد  (:02المادة )

الغاية يقومون بالمهام المحددة لهم بموجب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة ويتم تعيينهم 
 . القانون( من هذا 02) أحكام المادةوفق 

 : برئاسة العميد وعضوية كل من (مجلس الكلية)يكون لكل كلية مجلس يسمى  .أ (:61)المادة 
 .    نواب العميد .0
 .  رؤساء الأقسام الأكاديمية في الكلية .9
ممثل عن كل قسم أكاديمي في الكلية ينتخبه أعضاء الهيئة التدريسية في القسم في مطلع كل  .7

 .  عام دراسي
من ذوي الاختصاص والخبرة يعينان بقرار من الرئيس وبالتشاور مع  اثنين من خارج الجامعة .2

 .  العميد لمدة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدة



 17 

يشكل للكلية المستحدثة مجلس مؤقت بقرار من مجلس العمداء بناءً على تنسيب الرئيس يتكـون  .ب
قسام ومجـالس الأمن رئيس وثلاثة أعضاء على الأقل يمـارس صلاحيـات عميد الكلية ومجلسها 

 .  إلى حين تعيين عميد للكلية ومجلس لها ومجالس الأقسام فيها
 : يتولى مجلس الكلية المهام والصلاحيات التالية .ج

 .اقتراح خطة الدراسة في الكلية وشروط منح الدرجات العلمية والشهادات فيها .0
 .الأقسامالمناهج الدراسية التي تقترحها مجالس  إقرار .9
وتشكيل لجان  ،ادة الدراسات العليا في تعيين المشرفين على الرسائل العلميةالتنسيق مع عم .7

 .المناقشة
ومناقشة نتائجها الواردة من ، عليها والإشراف، الامتحانات في الكلية إجراءاتتنظيم  .2

 .المختصة والمصادقة عليها الأقسام
  .مجلس العمداء بمنح الدرجات العلمية والشهادات إلىالتنسيب  .2
على تنظيم البحث العلمي في الكلية وتشجيعه بالتنسيق مع عمادة البحث  افالإشر  .1

 .العلمي
 أعمالبهيئة التدريس في الكلية وغيرهم من القائمين  بأعضاءالمتعلقة  الأمورالتوصية في  .3

، الدراسية اتالإجاز ومنح ، وإيفاد، وإعارة، وانتداب ،، وترقية ونقلمن تعيين، التدريس فيها
 .المعمول بها الأنظمة أحكامالجامعية بموجب  الأموروغير ذلك من ، الاستقالةوقبول 

 .مشروع الموازنة السنوية للكلية إعداد .2
 .عميد الكلية إليهالنظر في المسائل التي يحيلها  .2

لتدريس هيئة ا أعضاءيكون لكل قسم من أقسام الكلية مجلس يتألف من رئيس القسم وجميع  .أ (:60المادة )
  .فيه

  : يتولى مجلس القسم المهام والصلاحيات التالية .ب
  .تقديم الاقتراحات إلى مجلس الكلية حول الخطط الدراسية في القسم .0
  .اقتراح المناهج التدريسية للمواد في القسم .9
تشجيع أنشطة البحث العلمي في القسم والاطلاع على مشروعات البحث العلمي وتقديم  .7

النشر أو المشاركة في المؤتمرات والندوات  الدعم أوالتوصيات اللازمة سواء كانت لأغراض 
  .العلمية

  .تقديم الاقتراحات حول توزيع الدروس والمحاضرات .2
ت والنقل والإعارة والتثبي فئة أعلىفئة إلى  النظر في طلبات التعيين والترقية والنقل من .2

على ان لا  ،والانتداب والإجازة والاستقالة وإصدار توصياته بشأنها وفق التشريعات النافذة
يشترك عضو هيئة التدريس في نظر أي من الأمور أعلاه إلا إذا كان من المرتبة نفسها أو 

  .  من مرتبة أعلى منها
  .وي للقسمأعداد مشروع التقرير السن .1
  .اقتراح أي موضوعات تخدم مصلحة القسم والكلية والجامعة .3
  .يعرضها عليه رئيس القسم أوالعميد  إليهدراسة أي موضوعات يحيلها  .2
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شريعات الت أحكامقسمه بما لا يتعارض مع  فيرئيس القسم مسؤول عن حسن سير التدريس  .ج
  .النافذة

ب الأساتذة في القسم رئيساً له لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار من الرئيس بناءً على تنسي أحديعين  .د
العميد إلا انه يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية تعيين احد 

شغور منصبه  وأوفي حال غياب رئيس القسم ، أعضاء هيئة التدريس في القسم رئيساً له بالنيابة
 أحكامه وفق تعيين رئيس ل أوللقيام بمهامه لحين عودة رئيس القسم  أعضائهكلف العميد احد ي

 .هذه الفقرة

مع بين هيئة التدريس في الجامعات الرسمية بالج لأعضاءيسمح ، تشريع آخر أيعلى الرغم مما ورد في  (:66المادة )
 .ما يتقاضونه في جامعاتهم وبين راتب التقاعد المدني

 : عضو هيئة التدريس في الجامعة هو (:62المادة )
 .  الأستـــاذ .أ

 .  الأستاذ المشارك .ب
 .  الأستاذ المساعد .ج
 .  المـــدرس .د
 .  المدرس المساعد .ه
 . الممارسالأستاذ  .و

للجامعة الرسمية موازنة مستقلة خاصة بها يعدها الرئيس ويوافـق عليها مجلس الجامعة ويقرها مجلس   .أ (:64المادة )
 .الأمناء ويصادق عليها المجلس

للجامعة الخاصة موازنة مستقلة خاصة بها يعدها الرئيس ويناقشها مجلس الجامعة وتوافق عليها  .0  .ب 
 .  الهيئة ويقرها مجلس الأمناء ويصادق عليها المجلس

 المملكة البنوك في أحديفتح للجامعة الخاصة حساب خاص مستقل عن حسابات المالك في  .9
 .تودع فيه مخصصات الجامعة طبقاً لموازنتها ويتم الإنفاق منه بقـرار من الرئيس

لأمناء الفرع الجامعة موازنة مستقلة يعدها رئيس الفرع ويوافق عليها مجلس الجامعة ويقرها مجلس   .ج 
 . عليها المجلس ويصادق

 : مما يليتتألف الموارد المالية للجامعة   .أ (:65المادة )
 .  الرسوم الدراسية .0
 .  ريع أموالها المنقولة وغير المنقولة .9
ما يتأتى من أنشطة تدريسية واستشارية وبحثية للكليات والمعاهد والمراكز وما يتأتى من  .7

 .  المشاريع الإنتاجية والمرافق الجامعية
در غير انت من مصالهبات والمنح والوصايا وغيرها على أن تؤخذ موافقة مجلس الوزراء إذا ك .2

 .  أردني
 . أخرىأي إيرادات  .2

 . لدولةليضاف للموارد المالية للجامعة الرسمية ما يخصص لها من مبالغ في الموازنة العامة   .ب 
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بناء على  ناءالأمتنشأ في الجامعة وحدة رقابة وتدقيق داخلي ويعين مديرها بقرار من مجلس  .0  .ج 
  .تنسيب الرئيس

أمام مجلس الأمناء مباشرة وتتولى مراقبة الأمور الإدارية والمالية في تكون الوحدة مسؤولة  .9
  .الجامعة وعليها تقديم تقارير شهرية ونصف سنوية إلى مجلس الأمناء

 .يرفـع رئيس مجلس الأمناء نسخة عـن التقرير نصف السنوي إلى المجلس للمصادقــة عليه .7
 تدقيق حسابات الجامعة على أن يرسل رئيسيكون لكل جامعة محاسب قانوني خارجي يتولى   .د 

 .مجلس الأمناء نسخة عن تقرير المحاسب القانوني السنوي إلى المجلس

( من موازنتها السنوية لأغراض البحث العلمي والنشر والمؤتمرات %7تخصص الجامعة ما نسبته ) .أ (:62المادة )
الإيفاد للحصول على درجة ( لأغراض %9العلمية كما تخصص من موازنتها ما نسبته )

  .الماجستير والدكتوراه لإعداد الكوادر الأكاديمية وفق الأنظمة المعمول بها في الجامعة
ندوق من هذه المادة لصالح ص (أ)يتم تحويل الفائض من النسبة المخصصة وفق أحكام الفقرة  .ب

دعم البحث العلمي إذا لم تصرف خلال ثلاث سنوات من تاريخ تخصيصها لأي من الأغراض 
 . الفقرةالمنصوص عليها في تلك 

 لنافذ ولهذهاتعتبر أموال الجامعة الرسمية أموالًا عامة تحصّل وفق قانون تحصيل الأمـوال الأميريـة  .أ (:67المادة )
الغاية يمارس الرئيس صلاحيات الحاكم الإداري ولجنة تحصيل الأمـوال الأميريـة المنصوص عليها 

 .  في القانون المذكور
 . لحكوميةاتتمتع الجامعة الرسمية بجميع الإعفاءات والتسهيلات التي تتمتع بها الوزارات والدوائر  .ب

تتولى الجامعة الرسمية وداخل حرمها الخاص القيام بجميع ، على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر (:68المادة )
الأعمال والخدمات العامة وتوفير الوسائل والمرافق الضرورية التي يقتضيها تحقيق أهدافها وغاياتها 
المنصوص عليها في هذا القانون وتوفير وسائل حماية ممتلكاتها وموجوداتها بما في ذلك إقامة الأبنية 

 .تحتاج إليها وفقاً للتنظيم الذي تقرره والمخططات والتصاميم التي تراها مناسبةوالإنشاءات التي 

 : على الرغم مما ورد في قانون الشركات وأي تشريع آخر (:62المادة )
تكون الهيئة مسؤولة مباشرة عن المشاريع الرأسمالية الإنشائية والمباني والمرافق اللازمة للجامعة  .أ

 .  تمويلها حسب الخطة المعتمدة من مجلس الأمناءالخاصة وتدبير موارد 
 .  لا يجوز للهيئة التدخل بإدارة شؤون الجامعة الخاصة وأجهزتها بأي صورة كانت .ب

تمسك الجامعة الخاصة الحسابات والقيود المالية المنظمة لعملها وفقا للأصول المحاسبية المتعارف  .ج
اسب ستخرجة منها خاضعة للتدقيق من قبل محوتكون الحسابات والتقارير الختامية الم، عليها

 . الغايةقانوني تعينه الهيئة لهذه 

يجتمع كل مجلس من المجالس المنصوص عليها في هذا القانون بدعوة من رئيسه أو من ينوب  .أ (:21المادة )
 .  عنه في حال غيابه

 .  لرئيس الجامعة دعوة أي من مجالسها للاجتماع باستثناء مجلس الأمناء .ب
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وعلى  ،يجوز لما لا يقل عن نصف أعضاء أي مجلس تقديم طلب إلى رئيسه لعقد اجتماع له .ج
رئيس المجلس في هذه الحالـة دعوته للاجتماع خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ تقديم الطلب 

 . إليه

ن بحضـور القانو يتألف النصاب القانوني لاجتماع أي مجلس من المجالس المنصوص عليها في هـذا  (:20المادة )
 الأغلبيـة المطلقـة لأعضائه وتتخذ قراراته بأكثرية أصوات أعضائه الحاضرين على الأقل.

يجوز الاعتراض على القرارات الصادرة عن أي مجلس إلى المجلس الذي يعلوه تسلسلًا ويكون القرار  (:26المادة )
 .الصادر عنه قراراً نهائياً 

إنشاء صناديق للإسكان والادخار والاستثمار والتبرعات والطلبة وأي صناديق أخرى  للجامعة الرسمية (:22المادة )
تخص الهيئة التدريسية والعاملين فيها ويتمتع كل صندوق باستثناء صندوق التبرعات وصندوق الطلبة 

ليها إ بالشخصية الاعتبارية وتحدد الأحكام المتعلقة بإنشائها وغاياتها وطريقة إدارتها وشروط الانتساب
والاشتراك في أي منها والرسوم المترتبة على ذلك وتصفيتها وسائر الأمور المتعلقة بها بموجب أنظمة 

 .تصدر لهذه الغاية

تسري أحكام هذا القانون وأي تشريعات أخرى متعلقة بالتعليم العالي على أي مؤسسة غير أردنية  (:24المادة )
 . تبعهاتخل المملكة مهما كانت الصفة القانونية للجهة التي أو أي فرع لها يتولى التعليم العالي دا

لمجلس أمناء الجامعة الخاصة أعداد مشروعات الأنظمة الداخلية لها ورفعها إلى المجلس لإقرارها على  (:25المادة )
 . الرسميةأن يتضمن ذلك اعتماد نظام الهيئة التدريسية المطبق في أي من الجامعات 

يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك الأنظمة التالية المتعلقة  (:22المادة )
 : بالجامعات الرسمية

المتعاقدين و  والتدريس والمعارينتعيين أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومساعدي البحث  .أ
قلهم وانتدابهم وإعارتهم قيتهم ونوالموظفين والمستخدمين وجميع العاملين في الجامعة وتثبيتهم وتر 

ومنحهم الإجازات بما في ذلك إجازة التفرغ العلمي والإجازة دون راتب وقبول استقالاتهم وإنهاء 
   .خدماتهم وتعيين حـقوقهم وواجباتهم الوظيفية والمالية وسائر الشؤون المتصلة بعملهم الجامعي

 .  شؤون الانتقال والسفر والتأمين الصحي .ب
 .  المالية وشؤون اللوازم والأشغال الأمور .ج
 .  وإجراءاتها وأسسـها وقواعدهامنح الدرجـات والشهـادات وتحديـد شروطـها  .د
   .البعثـات العلمية بما في ذلك الإنفاق على الموفدين والشروط المتعلقة بالإيفاد .ه
 . العلميأمور البحث  .و

طلبة الهيئة التدريسية والعاملين والطلبة ومساكن ال بنواديالخاصة يصدر مجلس الجامعة التعليمات  (:27المادة )
 . والثقافيةتتعلق بأنشطة الطلبة الاجتماعية  أخرىوأي أمور 
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 9000 لسنة (29)والقانون المؤقت رقم  0223( لسنة 92يلغى قانون الجامعات الأردنية رقم ) (:28المادة )
لسنة  (91)رقـــــم  الخاصةقانون الجامعات الأردنية الرسمية وتعديلاته وقانون الجامعات الأردنية 

9003  . 

يستمر العمل بالأنظمة والتعليمات المعمول بها في أي جامعة عند صدور هذا القانون إلى أن تعدل  (:22المادة )
 .  القانونأو تلغى أو يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا 

 . القانونرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا  (:41المادة )
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 أنظمة الجامعة
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  6112لسنة   (0نظام رقم )
 نظام الهيئة التدريسية في جامعة البترا

 وتعديلاتهقانون الجامعات الأردنية  9002( لعام 90( من القانون رقم )72صادر بمقتضى نص المادة )
 

من تاريخ  ابتداءً ويعمل به  "،9002نظام الهيئة التدريسية في جامعة البترا لسنة "يسمى هذا النظام  (:0المادة )
  .من مجلس الأمناء إقراره

قرينة على ما لم تدل ال ،حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 غير ذلك:

 : جامعة البترا   الجامعة
 : مجلس عمداء الجامعة المجلس

 : رئيس الجامعة الرئيس
 : لجنة التعيين والترقية اللجنة
 : الإنتاج العلمي المقبول لغايات الترقية البحث

وعضوية ستة ممن هم  ،يشكل المجلس من بين أعضائه لجنة تسمى )لجنة التعيين والترقية( برئاسة الرئيس (:2المادة )
 برتبة أستاذ، تتولى ممارسة الصلاحيات المتعلقة بشؤون أعضاء هيئة التدريس وفقا لأحكام هذا النظام.

 ،وإجازته ،إجازة تفرغ علمي  .وإجازته ،وتثبيته ،وترقيته ،يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة (:4المادة )
ب من وإنهاء خدمته بقرار من المجلس بناء على تنسي ،وقبول استقالته ،وإعارته ،دون راتب وانتدابه

 ومجلس الكلية. ،وتوصية كل من مجلس القسم ،اللجنة
 عضو هيئة التدريس في الجامعة هو: 

 الأستاذ.  .أ
 الأستاذ المشارك.  .ب
 الأستاذ المساعد.  .ج
 المدرس.  .د
 المدرس المساعد. .ه
 الأستاذ الممارس. .و

 التعيين

 : الآتية عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة عيَن شترط فيمن ي  ي   (:5المادة )
أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه تمكنه من التدريس  ،أن يكون قد حصل على درجة علمية .أ

في الجامعة، على أن تكون تلك الدرجة أو الشهادة مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما 
 يعادلها، والدرجة الجامعية الأولى.

                                                 
 ( بتاريخ 0/9002في جلسته رقم )99/00/9002 
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 أن يكون قد حصل على الدرجات العلمية المشار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة بالدراسة .ب
 المنتظمة، من جامعات معترف بها. 

 أن يكون قادرا على القيام بالعمل الجامعي.  .ج
 أن يكون لائقا من الناحية الصحية، بناءً على تقرير من اللجنة الطبية التي تعتمدها الجامعة.  .د
 بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والأخلاق والآداب العامة. اً يكون محكوم ألّا  .ه

ن  برتبة مدرس في الجامعة، باستثناء من يعين منهم في كلية العمارة والتصميم، أعيَن فيمن ي  شترط ي   (:2المادة )
يكون حاصلا على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة معترف بها في حقل التخصص الذي 

 سيعين فيه.

  : برتبة أستاذ مساعد في الجامعةعيَن ي  شترط فيمن ي   (:7المادة )
( أو ما يعادلها من جامعة معترف بها، أو أن Ph.Dحاصلا على درجة الدكتوراه )أن يكون  .أ

يكون حاصلا على شهادة مهنية سارية المفعول أو شهادة فنية في التخصص تعادل درجة الدكتوراه 
بل له و ق  أ ،ن يكون قد نشر بحثا واحدا على الأقلأمن مؤسسة أكاديمية أو مهنية معترف بها، و 

 لة معتمدة.للنشر في مج

لية العمارة ين برتبة أستاذ مساعد في كعَ شترط فيمن ي ـ مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة، ي   .ب
أو معماري واحد على الأقل بعد دراسته، تتوافر فيه  ،والتصميم، أن يكون قد قام بعمل فني

 لمية.الترقيات الع الشروط الواجب توافرها في الأعمال الفنية والمعمارية المقبولة لأغراض

 ين برتبة أستاذ مشارك في الجامعة ما يلي: عَ شترط فيمن ي ـ ي   (:8المادة )
 ( من هذا النظام. 3أن يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة ) .أ

وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سنوات في جامعة أو معهد علمي  .ب
 أو فني من مستوى جامعي معترف بهما. 

وأن يكون قد نشر إنتاجا علميا قيماً أدى إلى تقدم المعرفة، قام به بعد حصوله على المؤهل  .ج
تتوافر في هذا الإنتاج الشروط ( من هذا النظام، على أن 3العلمي المنصوص عليه في المادة )

ا والمواصفات التي تتطلبها الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك في الجامعة، وأن يتم تقييم هذا الإنتاج وفق
 للإجراءات المتبعة في الجامعة.

 ين برتبة أستاذ في الجامعة ما يلي: عَ شترط فيمن ي ـ ي   (:2المادة )
 ( من هذا النظام.3المنصوص عليه في المادة )أن يكون حاصلا على المؤهل العلمي  .أ

وأن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن خمس سنوات في جامعة أو في معهد  .ب
 علمي من مستوى جامعي معترف بهما.

وأن يكون قد نشر وهو يشغل رتبة أستاذ مشارك إنتاجا علميا قيّما أدى إلى تقدم المعرفة على  .ج
عة، وأن نتاج الشروط والمواصفات التي تتطلبها الترقية إلى رتبة أستاذ في الجامأن تتوافر في هذا الإ

 يتم تقييم هذا الإنتاج وفقا للإجراءات المتبعة في الجامعة.
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 شترط عند التعاقد مع عضو هيئة التدريس الذي بلغ سن السبعين ما يلي*:ي   (:01المادة )
 أن يكون برتبة أستاذ. .أ

( سنة، وان لا يكون قد توقف 09التدريس الجامعي مدة لا تقل عن )أن يكون قد عمل في  .ب
أو من تاريخ تجديد  ،إنتاجه العلمي المحكم في مجال تخصصه في السنوات الخمس الأخيرة من تعيينه

 عقده.

إذا تم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وفقا لأحكام هذا النظام، فيكون الحد الأعلى لمدة  .أ (:00المادة )
 : الآتيتجربته وفقا للرتبة التي يعين فيها على النحو 

 سنتان لرتبة مدرس. .0
 أو أستاذ. ،أو أستاذ مشارك ،ثلاث سنوات لرتبة أستاذ مساعد .9

ا في الهيئة التدريسية قبل انتهاء مدة التجربة المنصوص عليهإذا لم يصدر قرار بالتعاقد مع عضو  .ب
 خدمته منتهية حكماً. دّ ع  الفقرة )أ( من هذه المادة، ت ـ 

نظر في تجديد عقد عضو الهيئة ( من هذا النظام، ي  00مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من المادة )  .أ (:06المادة )
 التدريسية إذا كان:

 المختصين.   وعميد الكلية ،الجامعي، وبتوصية من رئيس القسم ناجحا في التدريس وفي عمله .0
 لم تصدر بحقه عقوبة الإنذار، خلال فترة عمله في الجامعة. .9

للرئيس ولأسباب يقتنع بها إنهاء خدمة عضو هيئة التدريس خلال مــدة تجربته، على أن يبلغ  .0  .ب
 عة.إعادة تعيينه في الجامبذلك قبل ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء خدمته، ولا يجوز 

وللرئيس في حالات يراها مناسبة، عدم التقيد بالشرط الزمني لإبلاغ عضو هيئة التدريس  .9
 ( من هذه الفقرة.0بانتهاء خدمته المنصوص عليها في البند )

 مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة. ت ـع دّ  (:02المادة )

 ،وقف الزيادة السنوية لعضو هيئة التدريس بقرار من مجلس العمداء من رتبة أستاذ مساعد فما فوقت   (:04المادة )
هذه المدة  فيإذا توقف إنتاجه العلمي المنشور والمقبول للترقية مدة خمس سنوات، ما لم يكن يشغل 

 مركزا إداريا بمنصب عميد فما فوق.

 الترقية

 أو إلى رتبة أستاذ إذا كان: ،ى عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة أستاذ مشاركقّ ر  ي ـ   .أ (:05المادة )
نوات، قد توافرت لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منها أقدمية في رتبته الجامعية لا تقل عن خمس س

ويجوز في حالة تحقيق عضو هيئة التدريس لِضعْف النقاط المطلوبة للترقية، اختصار المدة لأربع 
 وات. سن
 ناجحاً في تدريسه.  .0

                                                 

 (029/1/9000القرار رقم ) 9/7/9000( تاريخ 1/9000بناء على قرار مجلس هيئة الاعتماد في جلسته رقم )   *

 



 26 

 ناجحاً في علاقاته في العمل الجامعي.  .9
 فاعلاً في خدمة المجتمع وتنميته.  .7
اجا بل له للنشر في مجلات معتمدة، وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها إنتقد نشر، أو ق   .2

لترقية الأعمال لعلمياً قيماً في مجال تخصصه، ويجوز أن تحسب ضمن الإنتاج العلمي المعتمد 
 أو الفنية المتميزة التي قام بها وهو يشغل الرتبة.  ،المهنية

 قد حقق الإنتاج العلمي الذي قدمه للترقية الحدود الدنيا لأسس الترقية التي يقرها المجلس. .2
  مع مراعاة أحكام الترقية وإجراءاتها يتخذ المجلس قراره بشأن الترقية وفق نتائج تقارير المقيمين. .0  .ب

فله اتخاذ القرار  ،إذا تبين للمجلس أن هناك تناقضاً بين نتائج تقارير المقيمين وتوصياتهم .9
 .الذي يراه مناسباً بشأن الترقية

مضى خدمة في أ شرف، إذاأستاذ  الهيئة التدريسيةللمجلس بناء على تنسيب الرئيس تسمية عضو  (:02المادة )
الجامعة مدة لا تقل عن خمس عشرة سنة وهو برتبة أستاذ، وقدم خلال عمله في الجامعة خدمات مميزة 

نهيت خدمته ، أو أ  السبعين وتطورها، وانتهت خدمته فيها بسبب إكماله سنّ  ،ونموها ،في تسيير أعمالها
فيها بناء على طلبه، ويحتفظ أستاذ الشرف بجميع حقوقه العلمية، ويستفيد من الخدمات التي تقدمها 
الجامعة، ولها أن تستفيد من خبرته في التدريس والإشراف وفي غيرهما، وذلك لقاء مكافأة يحددها 

 الرئيس.

 مهام عضو الهيئة التدريسية

 ،والنشر ،والتعبير ،التدريسية في نطاق عمله الجامعي بالحرية الكاملة في التفكير يتمتع عضو الهيئة (:07المادة )
 وتبادل الرأي، وذلك في حدود القوانين والأنظمة المعمول بها.

 :يأتيشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجامعة ما ت   .أ (:08المادة )
 التدريس والتقييم.  .0
 والدراسات النظرية والتطبيقية.  ،إجراء البحوث .9
 وتنميته.  ،خدمة المجتمع .7
 ،ميةوأنشطتهم العل ،وتقاريرهم ،وعلى بحوث الطلبة ،الإشراف على الرسائل الجامعية .2

 وتوجيههم.  ،والاجتماعية
 التفرغ الكامل لواجبه العلمي في خدمة الجامعة.  .2
 الإرشاد الأكاديمي. .1
 واللجان الجامعية، وفي تلك التي تشارك فيها الجامعة.  ،الاشتراك في المجالس .3
 أي أمور أخرى يكلف بها في نطاق خدمة الجامعة.    .2

بناء على  ،لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية العمل خارج الجامعة إلا بموافقة خطية مسبقة من الرئيس .ب
 ووفق تعليمات خاصة تصدر لهذه الغاية. ،تنسيب من عميد الكلية

( أربعين ساعة توزع على التدريس 20تكون ساعات العمل الأسبوعي لعضو الهيئة التدريسية ) .أ (:02ة )الماد
يئة والمهام الجامعية الأخرى، ويتم تحديد مهام عضو اله ،وتنميته ،وخدمة المجتمع ،والبحث العلمي

 وعميد الكلية، ويتم تقييم أدائه فيها في ضوء إنتاجيته. ،التدريسية من رئيس القسم
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( 2مع مراعاة ما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يكون الحد الأعلى للعبء التدريسي للأستاذ ) .ب
( اثنتي عشرة ساعة معتمدة، 09والأستاذ المساعد ) ،ساعات معتمدة، وللأستاذ المشارك تسع  

( خمس عشرة ساعة معتمدة، 02تمدة، وللمدرس المساعد )( خمس عشرة ساعة مع02وللمدرس )
 ويحدد عبء الأستاذ الممارس وفق مؤهلاته العلمية بقرار من الرئيس. 

ومسؤوليات جامعية  ،للرئيس أن يخفض العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية الذي يتولى أعباء .ج
 أو إدارية بموجب تعليمات خاصة يصدرها. ،أكاديمية

 الإجازات

 :يأتيتكون الإجازة السنوية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة كما  .أ (:61المادة )
 ،طل الدينيةوالع ،والسبت ،معأيام الج   وت ـع دّ أحد عشر أسبوعا لأعضاء الهيئة التدريسية،  .0

 والرسمية جزءاً لا يتجزأ من هذه الإجازة وتحتسب من ضمنها.
طبق على ما ورد في ما ين عليهمثمانية أسابيع للإداريين من أعضاء الهيئة التدريسية، وينطبق  .9

 ( من هذه المادة.0رقم )
 ع الإجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة بين الفصول، ولا يجوز ترصيدها.وزّ ت   .ب
وذلك لأغراض  الفصل الصيفي على رأس عمله، فيعضو الهيئة التدريسية المكلف بالتدريس  ي ـع دّ  .ج

 ومجالس الكليات. ،عقد اجتماعات مجالس الأقسام
 إجازته السنوية.   في أثناءللرئيس تكليف عضو الهيئة التدريسية بالعمل  .د
من شروط  عفائهوفي حال إأثناء العام الجامعي  في يستحق عضو هيئة التدريس في حال استقالته .ه

 العقد المبرم معه، نسبة مئوية من أيام الإجازة السنوية تساوي نسبة دوامه إلى العام الجامعي.

إجازة تفرغ  ،اركأو أستاذ مش ،يجوز منح عضو الهيئة التدريسية الذي يشغل في الجامعة رتبة أستاذ .أ (:60المادة )
دمة ات قضاها ذلك العضو في خعلمي لمدة سنة كاملة أو مجزأة لفصلين اثنين عن كل ست سنو 

 ،ططاً للعملن يقدم مخأو  ،يؤثر ذلك على الأعباء التدريسية في قسمه العلمي ألاالجامعة، شريطة 
ة التدريسية الإجازة، ويتقاضى عضو الهيئ فيأو الفنية التي سيعدها  ،أو المهنية ،أو الأعمال العلمية

 ي.، ويبقى خاضعاً لمظلة الضمان الاجتماعوعلاواته جميعها ،إجازة التفرغ العلمي راتبه في
 وهو فيمل وبموافقة من الرئيس أن يع ،نح إجازة تفرغ علمييجوز لعضو الهيئة التدريسية الذي م   .ب

 ،أو المؤسسات ذات العلاقة داخل المملكة ،أو مراكز البحوث العلمية ،هذه الإجازة في الجامعات
 لبحثية.أو خارجها دون أن يؤثر ذلك على التزاماته ا

على  عدا احتسابها لأغراض الحصول ،سب إجازة التفرغ العلمي خدمة فعلية لجميع الأغراضتح   .ج
 سنة تفرغ علمي أخرى. 

 نح إجازة تفرغ علمي أن يقدم إلى عميد كليته عند انتهاءعلى عضو الهيئة التدريسية الذي م   .د
تقييمها من  إجازته ليجري فيأعدها  أو الفنية التي ،أو الأعمال العلمية ،إجازته تقريراً عن العمل

)أ(  ضعت في المخطط الأصلي الوارد في الفقرةمجلس البحث العلمي، بناءً على الأسس التي و  
رفع الأعمال والتقييم إلى رئاسة الجامعة لاعتمادها، وإذا لم يتم اعتمادها تسترد من هذه المادة، وت  

سب هذه الإجازة إجازة التفرغ العلمي، ولا تح   توفياً وي ـع دّ مسالتي دفعت له، جميعها منه المبالغ 
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ولأغراض استكمال المدة للحصول على إعارة أو إجازة  ،لأغراض الترقية ومكافأة نهاية الخدمة
 أخرى.

أو قبل مرور  ،علميإجازة التفرغ ال فيقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة لا ت   .ه
 فعت له.ت المبالغ التي د  دّ إلا إذا ر   ،سنة خدمة فعلية في الجامعة على انتهائها

نح عضو الهيئة التدريسية في الجامعة إجازة دون راتب لمدة فصل دراسي أو سنة، شريطة يجوز أن يم   .أ (:66المادة )
 أن يكون قد أمضى خدمة في الجامعة مدة ثلاث سنوات على الأقل. 

شار إليها  رئيس جامعة أردنية من شرط المدة الزمنية الميّن ع  ستثنى عضو الهيئة التدريسية الذي ي ـ ي   .ب
 في الفقرة )أ( من هذه المادة.

  وزيراً.يّن ع  ستثنى من شرط المدة الزمنية عضو الهيئة التدريسية الذي ي ـ ي   .ج
ون راتب لمدة ة اضطرارية درها الرئيس منح عضو الهيئة التدريسية إجاز قدّ يجوز في حالات خاصة ي   .د

 لا تزيد على فصلين دراسيين.
نح لأي عضو من أعضاء الهيئة التدريسية جزءا من خدمته في الإجازة دون راتب التي تم   ت ـع دّ لا  .ه

إذا  ،لراتب فقطفي ا ةسب له أقدميتح   ولكنهاالجامعة لأغراض منح إجازة التفرغ العلمي والترقية، 
 أو معهد علمي من مستوى جامعي تعترف بهما الجامعة. ،قضاها في جامعة

 .دراسي الواحدالفصل ال فيللرئيس منح عضو هيئة التدريس إجازة اضطرارية لمدة أسبوع براتب  .و

ورئيس القسم منح عضو الهيئة التدريسية إجازة لا تزيد  ،للرئيس بعد أخذ رأي كل من عميد الكلية (:62المادة )
نح هذه الإجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمته مدتها على خمسة عشر يوم عمل لأداء فريضة الحج، وتم  

 في الجامعة.

 وشروط منحها بموجب قانون العمل الأردني، شريطة أن يكون ،د الإجازة المرضية والطارئةدّ تح   .أ (:64المادة )
أيام الجمع  ع دّ وت ـ قد أمضى عاماً دراسياً كاملاً على الأقل في خدمة الجامعة،  الهيئة التدريسية عضو

 والسبت والأعياد الدينية والعطل الرسمية جزءاً لا يتجزأ من هذه الإجازة وتحسب من ضمنها.
سة أيام عمل إذناً بالتغيب عن عمله براتب كامل مع العلاوات لمدة خم يةيئة التدريسالهنح عضو يم   .ب

 ولمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. ،في حال زواجه
نح عضو  .ج  إجازة أمومة حسب قانون العمل الأردني. الهيئة التدريسيةتم 
 :لآتياتفصيل الإجازة المرضية الطويلة كما جاء في النص الوارد في نظام الموظفين، على النحو  .د

دّد ،شهر من تاريخ مرضه، وقدم تقارير طبية بذلك فيالموظف من المرض  شف  إذا لم ي   إجازته  تم 
 :الآتيالمرضية وتصرف رواتبه وعلاواته على الشكل 

 صرف راتبه كاملًا مع العلاوات.عن الشهرين الأولين من المرض ي   .0
 عن الشهرين التاليين من المرض يصرف نصف راتبه مع نصف العلاوات. .9
بعة أشهر من مرضه من اللجنة الطبية، فإذا تبين لها أن يعاين الموظف المريض بعد مرور أر  .7

 ب.د الإجازة المرضية لمدة شهرين وتكون دون راتدّ تم   ،شهرين آخرين فيالمرض قابل للشفاء 
ي خدماته تنته ،ستة أشهر من تاريخ مرضه حسب الفقرات السابقة فيشف الموظف إذا لم ي   .ه

 بقرار من الرئيس.
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 والإيفادالانتداب والإعارة 

 يجوز انتداب عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال وظيفة أخرى داخل الجامعة. (:65المادة )

بعد أخذ  ،يجوز إيفاد عضو الهيئة التدريسية في دورات علمية خارج الجامعة بقرار من الرئيس .أ (:62المادة )
من  مدة إيفاد عضو الهيئة التدريسية جزءاً  وت ـع دّ ومجلس الكلية،  ،رأي كل من مجلس القسم

 والتفرغ العلمي.  ،خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترقية
 ،صدر الرئيس بعد الاستئناس برأي المجلس التعليمات اللازمة لتنظيم الأمور المتعلقة بالإيفادي   .ب

 بما في ذلك الأمور المالية منها.

ظمات أو من ،أو جهة حكومية ،التدريسية في الجامعة إلى جامعة يجوز إعارة عضو الهيئة .أ (:67المادة )
لا تتجاوز مدة الإعارة في أي حال ثلاث  دولية للعمل فيها لمدة فصل أو أكثر، على أن

 سنوات، ولا يعار مرة أخرى إلا بعد مضي مثلي مدة إعارته السابقة.
إعارة عضو الهيئة التدريسية جزءاً مدة ت ـع دّ مع مراعاة أحكام الفقرة )ج( من هذه المادة،   .ب

 والتفرغ العلمي. ،من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترقية
أو أي مبالغ أخرى مهما كان  ،أو نفقات ،أو علاوات ،لا تتحمل الجامعة أي رواتب .ج

  بما في ذلك مكافأة نهاية الخدمة. ،مدة الإعارة فيأو سببها  ،نوعها

 اضرونالأساتذة الزائرون والمح
 

أو أستاذ  ،زائر في رتبة أستاذ ،أو لقاء مكافأة شهرية ،عضو الهيئة التدريسية بعقد تعيينيجوز  .أ (:68المادة )
 أو أستاذ مساعد زائر إذا كان: ،مشارك زائر

 ( من هذا النظام.3حاصلًا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة ) .0
 يحمل الرتبة من جامعة تعترف بها الجامعة، ويحقق شروط الرتبة في الجامعة.  .9

 وفقا لأحكام الفقرة )أ( من هذه المادة خدمة المعيّن  يةيئة التدريسالهمدة خدمة عضو ت ـع دّ لا  .ب
 غراض الترقية.لأ

رين ومجلس الكلية، الموافقة على التعاقد مع محاض ،على تنسيب كل من مجلس القسم بناءً  ،للرئيس (:62المادة )
 وفق الشروط التي يرى إدراجها في العقد. ،متفرغين للعمل في الجامعة

 ،ة الدكتوراهفي الجامعة عضوا في هيئتها التدريسية إذا كان يحمل درج يّن يجوز تعيين المحاضر المتفرغ المع (:21المادة )
 في ر بحثين على الأقل(، ونش  2ط التعيين المنصوص عليها في المادة )وانطبقت عليه شرو  ،أو ما يعادلها

 الجامعة وبحوثه التي نشرها وهو محاضر متفرغ في ،سب مدة خدمتهأثناء خدمته في الجامعة ويجوز أن تح  
 لأغراض الترقية.

ير متفرغين تكليف محاضرين غ ،على تنسيب عميد الكلية، بعد أخذ رأي مجلس القسم بناءً  ،للرئيس (:20المادة )
 لرئيس.أو أكثر، وذلك وفق أسس يقررها ا ،فصل واحدلللتدريس أو القيام بأعمال التدريب في الجامعة 
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أو  ،ريسيةأو تد ،أو القيام بمهام بحثية ،للرئيس دعوة أشخاص من خارج الجامعة لإلقاء محاضرات .أ
 وذلك وفقا للأسس والشروط التي يقررها. ،تدريبية فيها لمدة محددة

وفقا  ،بتقديم خدمات تطوعية للجامعة ،أو جهات محلية ،الموافقة على قيام أشخاص ،للرئيس .ب
 صدرها لهذه الغاية.لتعليمات ي  

 انتهاء الخدمة

 ،لصادر بذلكا من التاريخ الذي يحدده القرارابتداء تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة  .أ (:26المادة )
 :الآتيةأو من تاريخ حدوث الواقعة التي تنتهي بها الخدمة في أي من الحالات 

 قبول الاستقالة.  .0
إتمام السبعين من العمر، وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا من نهاية العام الجامعي  .9

 ( من هذا النظام.ج( البند )2مع مراعاة ما ورد في المادة ) ،السبعين الذي أتم فيه سنّ 
 د الوظيفة.فقْ  .7
            انتهاء العقد. .2
 الاستغناء عن الخدمة. .2
 العزل. .1
 د شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام.فقْ  .3
 الوفاة. .2
 ز الطبيالعجْ  .2

راتبه وعلاواته  تدفع الجامعة على الفور ،إذا انتهت خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بالوفاة .ب
لمالية بالإضافة إلى راتب وعلاوات الشهرين التاليين، وتؤول مستحقاته ا ،عن الشهر الذي توفي فيه

 إلى ورثته الشرعيين.

 م عضو الهيئة التدريسية استقالته خطيا إلى عميد الكلية المعني قبل ثلاثة أشهر على الأقل منقدّ ي   .أ (:22المادة )
 نهاية العقد، وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني إذا رأى مبررا لذلك.

ابيع من تاريخ مدة لا تزيد على ثمانية أس فييبلغ عضو الهيئة التدريسية القرار بشأن استقالته  .ب
 مرفوضة.  ع دّت استقالتهتقديمها وإلا 

فاقدا  دّ ع  على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته أن يستمر في عمله حتى قبولها وإلا  .ج
 لوظيفته.

عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته إذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله المجلس مدة تزيد على  ي ـع دّ  (:24المادة )
 الجامعة. ثلاثة أسابيع متصلة، ولا يجوز إعادة تعيينه مرة أخرى في

 المخالفات والإجراءات التأديبية

 ،على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطه به، والتقيد بأحكام القوانين (:25المادة )
، وذلك تحت تيةوالقرارات المعمول بها، وأن يمتنع في سياق ذلك عن الأمور الآ ،والأنظمة والتعليمات

 المسؤولية:طائلة 
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 العمل خارج الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس. .أ
 وواجباته الجامعية.  ،القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه .ب
 أو إقليمي داخل الجامعة. ،أو طائفي ،ممارسة أي نشاط حزبي .ج
 ،ومجالس إدارة الشركات، إلا إذا كلف بذلك من الجامعة ،الاشتراك في عضوية مجالس المؤسسات .د

 فقتها.أو بموا

 أو العاملين فيها. ،القيام بأي عمل يسيء إلى سمعة الجامعة .ه

توقع عليه  ،والقرارات المعمول بها ،إذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والأنظمة والتعليمات (:22المادة )
 :الآتيةإحدى العقوبات التأديبية 

فع في المرة الثالثة إلى ر سنوات متتالية، ت  التنبيه، فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث  .أ
 عقوبة الإنذار.

قيته، تؤجل ترقيته لمدة سنتين من تاريخ قرار المجلس بتر  ،الإنذار، فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة .ب
وقف زيادته السنوية للمدة ذاتها إذا كان برتبة أستاذ، وإذا أوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال وت  

 رفع في المرة الثالثة إلى عقوبة الإنذار النهائي.متتالية، ت  خمس سنوات 
قرار  تؤجل ترقيته لمدة أربع سنوات من تاريخ ،الإنذار النهائي، فإذا أوقعت عليه هذه العقوبة .ج

أوقعت عليه  نْ المجلس بترقيته، وتوقف زيادته السنوية للمدة ذاتها إذا كان برتبة أستاذ، ويحال م  
 لمجلس التأديبي إذا ارتكب أي مخالفة بعد ذلك. هذه العقوبة إلى ا

 .جميعها الاستحقاقات المالية الاستغناء عن الخدمة مع صرف .د
 .ولا يعاد تعيينه في الجامعة مرة أخرى ،العزل من الجامعة .ه

( 71توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة ) ،( من هذا النظام72مع مراعاة أحكام المادة ) (:27المادة )
 :الآتيةمن هذا النظام وفقا للصلاحيات 

 لرئيس القسم أن يوقع عقوبة التنبيه. .أ
لعميد الكلية أن يوقع عقوبتي التنبيه والإنذار، ويجوز لمن أوقعت عليه عقوبة الإنذار أن يستأنف  .ب

 تاريخ تبليغه بذلك. سبعة أيام من  فيالقرار بذلك إلى الرئيس 
 .وعقوبة الإنذار النهائي ،وعقوبة الإنذار ،للرئيس أن يوقع عقوبة التنبيه .ج
( من هذا 71للمجلس التأديبي أن يوقع أيا من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة ) .د

 ويتناسب مع ظروف المخالفة التأديبية المرفوعة إليه. ،النظام، وذلك وفقا لما يتبين له

لا يجوز إيقاع أي عقوبة تأديبية من حامل رتبة أدنى أكاديميا على حامل رتبة أعلى، وفي هذه  .أ (:28المادة )
 رفع التوصية بإيقاع العقوبة إلى حامل الرتبة الأعلى الذي يحق له إيقاعها.الحالة ت  

 ،لتدريسيةأو تخفيفها قبل سماع أقوال عضو الهيئة ا ،أو تشديدها ،تأديبيةلا يجوز إيقاع أي عقوبة  .ب
وإتاحة الفرصة له للدفاع عن نفسه، وذلك من الجهة التي لها صلاحية النظر في الإجراءات التأديبية 

 المتخذة بحقه.

سة أعضاء من المجلس من خمل المجلس التأديبي الابتدائي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من شكَ ي   .أ (:22المادة )
أي عقوبة،  والذين لم توقع عليهم ،أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة أستاذ
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ويعين المجلس رئيسا لهذا المجلس التأديبي من بين أعضائه، وللمجلس إعفاء أي منهم من عضوية 
 أو قبول إعفائه منها. ،المجلس التأديبي

حد نواب أستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من المجلس برئاسة يبي الال المجلس التأدشكَ ي   .ب
والذين لم  ،الرئيس وعضوية أربعة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة أستاذ

أو قبول  ،توقع عليهم أي عقوبة، وللمجلس إعفاء أي منهم من عضوية هذا المجلس التأديبي
 إعفائه منها.

ل أي عضو ليحل مح ؛مجلس تعيين عضو احتياطي أو أكثر في كل من المجلسين التأديبيينلل .ج
 أصيل يتغيب عن جلسات أي منهما بعذر مقبول.

، يعهمجم يجتمع كل من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه، ويكون اجتماعه قانونيا بحضور أعضائه (:41المادة )
اء على أن يكون أو بأغلبية ثلاثة أعض ،بأغلبية أربعة من خمسة أعضاءويتخذ المجلس التأديبي قراراته 

 الرئيس من بينهم.

فة المنسوبة إليه إلى نسخة من لائحة المخالبغ عضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي بلَ ي   .أ (:40المادة )
في  دة للشروع في النظرمكان عمله في الجامعة أو مكان إقامته، وذلك قبل موعد الجلسة المحد

 على اللائحة خلال تلك المدة. الرد خطياالمخالفة بسبعة أيام على الأقل، وله 
وى، وحضور طلاع على جميع أوراق ملف الدعلعضو الهيئة التدريسية المحال إلى المجلس التأديبي الا .ب

 .جلسات المجلس التأديبي للدفاع عن نفسه

مخالفة تنطوي على جريمة جزائية إلى المدعي العام المختص لاتخاذ الإجراءات  على الرئيس إحالة أي .أ (:46المادة )
وعليه وقف الإجراءات التأديبية إلى حين صدور الحكم النهائي في القضية  ،القانونية بشأنها

 الجزائية.
أو تبرئته من التهمة  ،ول صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسيةلا يح   .ب

 الجزائية التي نسبت إليه دون اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام.

 :الآتيةيد عضو الهيئة التدريسية عن العمل في أي من الحالات  للرئيس كـف   .أ (:42المادة )
 إذا أحيل إلى المجلس التأديبي. .0
 إذا أحيل إلى المدعي العام بطلب من الجامعة. .9
و الآداب أ ،أو الأخلاق ،أو جنحة مخلة بالشرف ،إذا أحيل إلى المحكمة بسبب ارتكابه جناية .7

 العامة.
على أن لا تزيد  ،وعلاواته ،للرئيس أن يحدد النسبة التي يتقاضاها الموقوف عن العمل من راتبه .ب

 على النصف.

سبوعين من التأديبية خلال مدة لا تتجاوز أينعقد المجلس التأديبي للشروع في النظر في الدعوى  .أ (:44المادة )
 تاريخ إحالة الدعوى إليه.

 تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس. .ب

 التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام.مجلس الجامعة  المجلسيصدر  (:45المادة )
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(، على أن يستمر العمل بالتعليمات 9000( لسنة )0نظام الهيئة التدريسية في جامعة البترا رقم )لغى ي   (: 42المادة )
 .ذا النظاميرها بها وفقا لأحكام هأو يستبدل غ ،عدلأو ت   ،لغىإلى أن ت   ،والقرارات الصادرة بمقتضاه
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 6112( لسنة  6نظام رقم )
 جامعة البترانظام الموظفين في  

 الفصل الأول: تعريفات

من مجلس  إقرارهعمل به من تاريخ "، وي  9002 لسنةى هذا النظام "نظام الموظفين في جامعة البترا مّ س  ي   (:0المادة )
 .الأمناء

ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الأتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 : قانون الجامعات الأردنية القانون
 : جامعة البترا الجامعة

 : مجلس أمناء الجامعة المجلس
 : رئيس الجامعة الرئيس
 : أي عميد في الجامعة العميد
 الدائرة أو المركز في الجامعةالوحدة أو : مدير  المدير
 الموظفين في الجامعة: لجنة شؤون  اللجنة

 بقرار من المرجع المختص حسب أحكام هذا النظام في وظيفة يَن ع  : كل شخص ي ـ  الموظف
قرار بما في ذلك الموظف المعيّن ب ،درجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعةم  

 أو براتب مقطوع. ،أو بعقد ،من الرئيس
 : الجهة المختصة المعتمدة من الجامعة المرجع الطبي

 : الطبيب المعتمد لمعالجة موظفي الجامعة. الطبيب المعتمد

 ( من هذا النظام.2والمعرفين في المادة ) ،في الجامعة جميعهم تسري أحكام هذا النظام على الموظفين (:2المادة )

 الموظفون في جامعة البترا هم: (:4المادة )
وحتى الخامسة المدرجة في جدول تشكيلات  ،نون في وظائف الدرجات الأولىالموظفون المعيّ  .أ

 الوظائف في الجامعة.
أو براتب مقطوع في وظائف خارج جدول تشكيلات الوظائف  ،نون بعقود خاصةالموظفون المعيّ  .ب

 في الجامعة.
 الفصل الثاني: تعيين الموظفين

شاغليها  ومؤهلات ،وشروطها ،ودرجاتها ،ورواتبها ،ورتبها ،وتسلسلها ،د أسماء الوظائفدَ تح   .أ (:5المادة )
 بجدول تشكيلات الوظائف الذي يصدر عن المجلس.

                                                 
 ( بتاريخ 7/9002في جلسته رقم )02/03/9002 
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ول به والعلاوات المعم ،والفئات حسب السلم الوارد في نظام الرواتب ،يكون تسلسل الدرجات .ب
 في الجامعة.

  في وظيفة إدارية في ملاك الجامعة أن يكون: يَن ع  شترط فيمن ي ـ ي   (:2المادة )
 عشرة من عمره بوثيقة رسمية.قد أتم الثامنة  .أ

 حسن السيرة والسلوك. .ب
 أو جنحة ماسة بالشرف. ،وغير محكوم بجناية ،متمتعاً بحقوقه المدنية .ج
اجبات وظيفته، عن القيام بو  تعيقهأو  ،والعقلية التي تمنعه ،والعاهات البدنية ،سالماً من الأمراض .د

توافر فيه اللياقة لى تعيين الموظف الذي لا توذلك بتقرير من المرجع الطبي، ويجوز للرئيس الموافقة ع
قين التي اعتمدتها ومعاهد التأهيل للمعو  ،برامج وترتيبات ساطةوتم تأهيله مهنياً بو  ،الصحية الكاملة

ع السلامة ولا تتعارض م ،وعلى ألا يحول ذلك دون قيامه بالأعمال التي ستوكل إليه ،وزارة العمل
 من عدد العاملين في الجامعة. %9بحيث لا تتجاوز نسبة هؤلاء وفق تقرير طبي معتمد،  ،العامة

 حائزاً على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لإشغال الوظيفة. .ه

 ل في الجامعة لجنة تسمى "لجنة شؤون الموظفين" تتألف من: شكَ ت   .أ (:7المادة )
 نائب الرئيس/مقرراً  -
 مدير الشؤون الإدارية -
 أو المدير المختص ،العميد -

  المدير بقرار من الرئيس.يَن ع  ي ـ  .ب

برواتب  ،)بعقود أو مجميعه لموظفينلبناء على تنسيب اللجنة  ، الموظفون بقرار من الرئيسيَن ع  ي ـ  .ج
 وحتى الخامسة في جدول تشكيلات الوظائف. ،مقطوعة( أو في وظائف الدرجات الأولى

 : الآتيةراعى عند التعيين القواعد ت   (:8المادة )
الميزانية  ولها مخصصات في ،تعيين موظف إلا في وظيفة شاغرة في جدول التشكيلاتلا يجوز  .أ

 السنوية، أو بناء على ضرورة متطلبات الاعتماد.
 لا يجوز أن يتم التعيين أو الترفيع بأثر رجعي. .ب
اجتياز المتقدم لامتحانات المستوى بموجب التعليمات التي ستصدر لهذه الغاية في مادة الحاسوب  .ج

 واللغة الإنجليزية. ،ة اللغة العربيةوماد

عمر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة بموجب شهادة ميلاد صادرة عن الجهات  تبَ ث  درج وي ـ ي    .أ (:2المادة )
واليد الموظف من م ي ـع دّ أو حسب البطاقة المدنية، وإذا كان يوم الولادة غير معروف  ،المختصة

 اليوم الأول من شهر كانون الثاني من سنة ولادته.
عمول به والعلاوات الم ،م الوارد في نظام الرواتبلَ والفئات حسب الس   ،يكون تسلسل الدرجات .ب

 في الجامعة.

لعلمي ا خبرات سابقة اكتسبها بعد حصوله على المؤهل سب للموظف عند تعيينه لأول مرة أيّ تح    (:01المادة )
أقصى  لى حدَاالأو نح زيادة سنوية واحدة عن كل سنة خبرة من السنوات الخمس ويم   ، بموجبهيَن الذي ع  
 في الجامعة. سند إليهي  شترط في ذلك أن تكون الخبرات متعلقة بنوع العمل الذي س  وي   ،للوظيفة
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 الفصل الثالث: ترفيع الموظفين

حكام ما لم يكن قد صدر قرار بحجبها عنه وفقاً لأ ،السنوية عند حلول موعدهاستحق الموظف الزيادة ي   (:00المادة )
 هذا النظام.

صلحة يراها ضرورية لم علاوات ح موظفي الجامعة أيّ نْ م   ،بناء على تنسيب الرئيس ،للمجلس .أ (:06المادة )
 الجامعة.

 ،واحدة في السنة واحدة لمرةح الموظف المتميز زيادة تشجيعية تساوي زيادة سنوية نْ يجوز للرئيس م   .ب
ادة التشجيعية عطى الزيوت   ،عطى الموظف أكثر من زيادتين تشجيعيتين في الدرجةعلى أن لا ي  

عند استحقاقه الزيادة السنوية ووفقاً لقواعد خاصة، شريطة أن يكون قد ورد بحقه  للموظف
 الأقل.أو المدير المعني بتقدير ممتاز على  ،تقريران متتاليان من العميد

 ح زيادة تشجيعية يقدرها للموظف المتميز.نْ للرئيس م   .ج

 فيهي خدمته نضع الموظف عند تعيينه لأول مرة لفترة تجربة مدتها ثلاثة أشهر، وللجامعة أن ت  يخ   .أ (:02المادة )
ولا يجوز  مثبتاً عند انقضاء مدة التجربة، ي ـع دّ وبخلاف ذلك  ،فترة التجربة، دون بيان الأسباب

 مدة التجربة، أو منحه أي زيادة على الراتب. في أثناءترفيع الموظف 
 مدة التجربة للموظف خدمة فعلية إذا استمر في العمل. ت ـع دّ  .ب
 :لآتيةاوفق الإجراءات  ،يجوز ترفيع الموظف من درجة إلى درجة أعلى منها بقرار من اللجنة .ج

 أمضى في الدرجة أربع سنوات على الأقل. أن يكون قد .0
 أن يكون قد أمضى سنة على الأقل في نهاية مربوط الدرجة. .9

 السنتين الأخيرتين لا يقل عن جيد جداً. فيأن يكون تقديره في التقرير السنوي  .د

واستحقاق  ،فيعفي هذا النظام بما في ذلك التر  جميعها يتم تقدير كفاءة الموظف للأغراض المنصوص عليها (:04المادة )
 ه "اللجنة".قرّ وت   ،ه المدير المباشرعدّ وتحديد المسؤوليات بموجب تقرير سنوي ي   ،الزيادات التشجيعية

أن يعدل  وتخصصه يجوز للرئيس ،في مجال عمله ،إذا حصل الموظف على مؤهل جديد أعلى معترف به (:05المادة )
 ووفق جدول تصنيفات الوظائف في الجامعة. ،هل الجديدوضعه على ضوء المؤ 

 الفصل الرابع: النقل والتعيين بالوكالة

د اتخاذ والاقتصاد من نفقاتها عن ،وحسن الاستفادة من خدمات الموظفين ،راعى مصلحة الجامعةت   .أ (:02المادة )
 الإعارة.بأو  ،الندببأو  ،أو بالوكالة ،القرارات بالنقل

من دائرة إلى أخرى في الجامعة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب مشترك من رئيس نقل الموظف ي   .ب
 الجهة المنقول منها والمنقول إليها.

أو المدير  ،بقرار من العميد ،أو المركز ،أو الدائرة ،ينقل الموظف من وظيفة إلى أخرى ضمن الكلية .ج
 المعني حسب مقتضى الحال شريطة ألا يؤدي النقل إلى تنـزيل في درجة الموظف وراتبه.

ذلك تكون وب ،للرئيس تكليف الموظف القيام بأعمال وظيفية أخرى إلى جانب عمله الأصلي .أ (:07المادة )
 جزءاً من واجباته الوظيفية.
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 .فسهن مقابل مكافأة يقدرها الرئيس بالإضافة إلى عمله ،الموظف بعمل آخر تكليفللرئيس  .ب

خر فيجوز للرئيس تكليف موظف آ ،إذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع .ج
 وأعمال تلك الوظيفة بالوكالة. ،للقيام بمهام

من أو دائرته للقيام بأعمال وظيفية أخرى ض ،للعميد أو المدير أن ينتدب أي موظف في كليته .د
 الإدارية نفسها وذلك بالإضافة لوظيفته الأصلية بموافقة الرئيس.أو الدائرة  ،الكلية

كافأة مالية في م ،بناء على تكليف الرئيس ،يتقاضى الموظف الذي يقوم بالعمل ساعات إضافية .ه
 أو مكافأة مالية يقدرها الرئيس. ،ضوء النظم المعمول بها

 الفصل الخامس: الإجازات

 إجازاتهم السنوية كما يلي:يستحق الموظفون  .أ (:08المادة )
 يوماً  90     والمديرون                              ،موظفو الدرجة الأولى -
 يوماً  90والثالثة       ، )أ،ب(وموظفو الدرجات الثانية ،مشرفو المختبرات -
 يوماً  02                  والخامسة         )أ،ب(،موظفو الدرجة الرابعة  -

على  ،السنوية ابتداءً من بداية كانون الثاني من كل سنة ميلادية تلي تاريخ التعيينسب الإجازة تح   .ب
وابتداء  ،سب للموظف إجازة نسبية عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته للعمل بعد التعيينأن تح  

 قوفي جميع الأحوال لا يجوز جمع الإجازات لأكثر من سنتين متتاليتين، ويسقط ح .السنة التالية
 الموظف في الإجازة المؤجلة إذا انقضت السنة التالية مباشرة لتلك السنة.

 مدة الإجازة. في أثناءيتقاضى الموظف المجاز راتبه كاملًا مع العلاوات  .ج
ويجوز منحها مجزأة حسب ظروف ومصلحة العمل  ،يستحق الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة .د

دا إجازات ما ع ،عن يومين متصلين في المرة الواحدةشريطة أن لا تقل  ،بموافقة مديره/عميده
 الحالات الطارئة.

الشهر الأول من السنة تاريخ الإجازة السنوية لكل موظف  فيأو المدير المختص أن يحدد  ،للعميد .ه
 أو دائرته حسب مقتضيات العمل فيها. ،في كليته

 ة.الأسبوعية من الإجازة السنويوأيام العطل  ،والأعياد الدينية ،سب أيام العطل الرسميةلا تح   .و

قابل مكافأة إجازته السنوية م في أثناءتكليف الموظف بالعمل  ،إذا اقتضت مصلحة الجامعة ،للرئيس (:02المادة )
 أرباع رصيد إجازته المستحقة. ةشريطة أن لا تزيد مدة التكليف على ثلاث ،يحددها

في حالة  ،خمسة أيام عمل وبراتب كامل مع العلاوات لمدة ،عملهنح الموظف إذناً بالتغيب عن يم   .أ (:61المادة )
 .صم من الإجازة السنويةولا تخ   ،زواجه ولمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة

للرئيس منح الموظف إجازات اضطرارية بدون راتب لمدة لا يزيد مجموعها على ثلاثين يوماً خلال  .ب
 ته السنوية.السنة الواحدة وذلك بعد استيفائه إجاز 

 ،أو زوجه ،أو فروعه ،نح الموظف إجازة براتب كامل لمدة ثلاثة أيام في حالة وفاة أحد أصولهيم   .ج
 أو إخوته.
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 عن مدة الإجازات التي ،يستحق الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة الراتب مع العلاوات (:60المادة )
 على رأس عمله. ييستحقها، فيما لو بق

 تمنح الإجازات على الوجه التالي:  (:66المادة )
 بقرار من الرئيس. ،والوحدات ،والمراكز ،لمديري الدوائر .أ

ر القرار أو المدير المختص ويصد ،ب إجازاتهم من العميدنسّ والمستخدمين ت   ،أما باقي الموظفين .ب
 بموجب ذلك عن المدير الإداري إذا كان الموظف مستوفياً لشروط التمتع بالإجازة.

وذلك بناء  ،نح أي موظف في الجامعة إجازة دون راتب لمدة لا تزيد عن ثلاثة أشهرللرئيس أن يم   .أ (:62) المادة
 ،شريطة أن يكون لذلك الموظف خدمة فعلية متواصلة في الجامعة ،على تنسيب الرئيس المباشر
 لا تقل عن ثلاث سنوات.

ن قد على أن لا تكو  ،ادة مرة أخرىنح الإجازة المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه الميجوز م   .ب
 مضت مدة لا تقل عن خمس سنوات على انتهاء الإجازة الأولى.

 نح للموظف بموجب هذه المادة خدمة فعلية له في الجامعة.الإجازة دون راتب التي تم   دّ ع  لا ت ـ  .ج

ريضة الحج الراتب لأداء ف نح الموظف إجازة مدفوعةأو المدير المختص م   ،بتنسيب من العميد ،للرئيس (:64المادة )
ته نح هذه الإجازة مرة واحدة طيلة مدة خدمتم  و ، بها لمدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً من تاريخ القيام

 .الجامعة في الجامعة، شريطة أن يكون الموظف قد أمضى عاماً كاملًا على الأقل في خدمة

 ،ى أن تقترن بموافقة خطية من المرجع المختص بمنحهاعل ،نح الإجازات مصلحة العملراعى عند م  ت   (:65المادة )
ويترك عمله قبل الموافقة الخطية المسبقة على إجازته من جهة  ،وعلى الموظف ألا يقوم بإجازته

 الاختصاص.

 الفصل السادس: الإجازات المرضية

د على إذا كانت هذه الإجازة لا تزي ،نح الإجازة المرضية بناء على تقرير من الطبيب المعتمدتم   .أ (:62المادة )
 أسبوع.

لواحدة بأجر  السنة الميلادية ا فيلكل موظف الحق في إجازة مرضية متفرقة مدتها أربعة عشر يوماً  .ب
ى ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشر أخر  ،كامل بناء على تقرير من الطبيب المعتمد من الجامعة

 بناء على تقرير لجنة طبية تعتمدها الجامعة.أو  إحدى المشافي،إذا كان نزيل  ،بأجر كامل

ة من هذه المادة في السن (ب)و  (أ)مع مراعاة إذا زادت مدة الإجازة المرضية المتفرقة كما جاء في  .ج
 دفتخصم المدة الزائدة من رصيد إجازته السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة، وإذا استنف

 إجازاته السنوية فتخصم من راتبه.

دق عليه ويص ،عليه أن يقدم تقريراً بذلك من المرجع الطبي ،إذا زادت مدة مرض الموظف على شهر (:67المادة )
 ،من اللجنة الطبية في الجامعة، وعلى الموظف المريض في جميع الأحوال أن ي علم رئيسه المباشر بمرضه

م من تغيبه، يد على ثلاثة أياعلى أن لا تز  ،فرصة ممكنة أقربفي  ،وعدد الأيام التي سيتغيب فيها
 وتعتمد جميع التقارير الطبية من المرجع الطبي في الجامعة.
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مدد إجازته فت ،شهر من تاريخ مرضه، وقدم تقارير طبية بذلك فيإذا لم يشف الموظف من المرض  (:68المادة )
 :الآتيالمرضية وت صرف رواتبه وعلاواته على الشكل 

 صرف راتبه كاملًا مع العلاوات.المرض ي  عن الشهرين الأولين من  .أ
 صرف نصف راتبه مع نصف العلاوات.عن الشهرين التاليين من المرض ي   .ب
يعاين الموظف المريض بعد مرور أربعة أشهر من مرضه من اللجنة الطبية، فإذا تبين لها أن المرض  .ج

 اتب.تكون دون ر و  ،شهرين آخرين تمدد الإجازة المرضية لمدة شهرين في أثناءقابل للشفاء 
نتهي خدماته ت ،ستة أشهر من تاريخ مرضه حسب الفقرات السابقة في أثناءإذا لم يشف الموظف  .د

 بقرار من الرئيس.

نح إجازة نه يم  أو بسببها دون إهمال م ،أثناء قيامه بوظيفته في إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب (:62المادة )
 يشف على ألا تتجاوز سنة كاملة، فإذا لم ،طيلة المدة اللازمة لشفائه ،مرضية براتب كامل مع العلاوات

قه نهى خدماته بقرار من المرجع المختص في التعيين مع منحه التعويض الذي يستحالسنة فت   في أثناء
 بموجب قانون العمل الأردني.

 الأردني.تستحق الموظفة الحامل إجازة ولادة وأمومة حسب قانون العمل  (:21المادة )

 الفصل الثامن: واجبات الموظف والتزاماته

 :ما يأتي على الموظف (:20المادة )
ة بالجامعة والتعليمات الخاص ،والأنظمة ،أن يقوم بالمهام الوظيفية المنصوص عليها في القوانين .أ

 كلف بها رسمياً.والقرارات الصادرة عنها وأي واجبات وظيفية ي  

مصالح الجامعة  ويتوخى المحافظة على ،يتعارض مع واجباته الوظيفية أن يمتنع عن القيام بأي عمل .ب
 وأموالها. ،وممتلكاتها

 ة.إلا بإذن خطي من رئيس الجامع ،بأجر الآخرأو لحساب  ،أن لا يقوم بأي عمل إضافي لحسابه .ج

 أو إقليمي داخل الجامعة. ،أو طائفي ،أو سياسي ،أن يمتنع عن ممارسة أي نشاط حزبي .د

 بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة، أو العاملين فيها. أن لا يقوم .ه

 المحافظة على أسرار العمل. .و

اته أو القرارات الجامعية الخاصة بواجب ،وتعليماتها ،أو أنظمتها ،إن مخالفة الموظف لقانون الجامعة (:26المادة )
 حسب مقتضى الحال: الآتيةعرضه لواحدة من العقوبات التأديبية الوظيفية، ي  

 .التنبيه شفوياً أو خطياً  .أ
  .الإنذار الأول .ب
 .الإنذار الثاني .ج
 .الإنذار النهائي .د
 .الحسم من الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة أيام لكل مخالفة .ه
 .وقف الزيادة السنوية .و
 .الاستغناء عن الخدمات .ز
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ل مخالفة المادة على كلا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها من هذه  .ح
 .ر المخالفةفي حال تكرا فرض على الموظف العقوبة الأشدّ مسلكية واحدة يرتكبها الموظف، وت  

( من هذا النظام على النحو 79دد صلاحيات فرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة )تح   (:22المادة )
 :الآتي

( 79توقيع العقوبتين المنصوص عليهما في الفقرتين )أ( و)ب( من المادة ) ،ولمدير الدائرة ،للعميد .أ
 على الموظفين في دائرته.

دائرته  أو الإنذار الأول على أي موظف يعمل في كليته أو ،توقيع عقوبة التنبيه ،والمدير ،للعميد .ب
 .وعلى من يوازيهم في الراتب من الموظفين

 الرئيس.فهي من صلاحيات  ،أما باقي العقوبات .ج

سبت إلى موظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية، فللرئيس قبل إحالته إلى المجلس التأديبي أن إذا ن   (:24المادة )
يشكل لجنة للتحقيق من ثلاثة أشخاص، ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها أمام المجلس التأديبي، 

 أو إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي مباشرة.

فلا يجوز اتخاذ أي إجراءات تأديبية بحقه بسبب التهمة  ،قيمت دعوى جزائية ضد الموظفإذا أ   .أ (:25المادة )
 .الجزائية الموجهة إليه قبل صدور الحكم النهائي في تلك الدعوى

ائية المنسوبة أو بتبرئته من التهمة الجز  ،إن صدور القرار في الدعوى الجزائية بعدم مسؤولية الموظف .ب
 لا يمنع من اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه بمقتضى أحكام هذا النظام. ،إليه

لأي مرجع مختص بتوقيع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام أن يحيل الموظف إلى مرجع  (:22المادة )
 إذا تبين له أنه غير مختص بتوقيع تلك العقوبة. ،أعلى لتوقيع العقوبة المناسبة

كل منهما من   ويتكون ،والآخر استئنافي ،ل في الجامعة مجلسان تأديبيان أحدهما ابتدائيشكَ ي   .أ (:27المادة )
نهم الرئيس لمدة سنة قابلة للتجديد، ويعقد كل منهما جلساته بدعوة من رئيس وعضوين يعيّ 

 رئيسه.

ن ما لم يحضرها رئيس المجلس والعضوان الآخران، وتكو  ،لا تكون جلسات أي من المجلسين قانونية .ب
 إجراءاتهما وقراراتهما سرية، ويتخذ كل منهما قراراته بالأكثرية.

 ،أو أي من أعضائهما من حضور الاجتماع ،إذا لم يتمكن رئيس أي من المجلسين التأديبيين .ج
 فينتدب رئيس الجامعة بديلًا عنه طيلة مدة غيابه.

لسين أو أيا من أعضائهما، كما يجوز لأي من أعضاء المج ،من رئيسي المجلسين اً أيّ عفي للرئيس أن ي   .د
 أن يطلب إعفاءه من عضوية المجلس.

وذلك  غ رئيس المجلس التأديبـي الموظف المحال إلى المجلس التأديبي خطياً بالمخالفة المنسوبة إليه،بلّ ي   .أ (:28المادة )
لى التأديبي بأسبوع على الأقل، وللموظف الحق في الاطلاع عقبل الموعد المعين لانعقاد المجلس 

 ن يحضر جلسات المجلس للدفاع عن نفسه.أالتحقيقات، و 

ين من تاريخ الإحالة على أسبوع فيليه عينعقد المجلس التأديبي الابتدائي للنظر في القضية المحالة  .ب
 شهرين على الأكثر من ذلك التاريخ. فيالأكثر ويترتب عليه أن يبت فيها 
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ن تكون قرارات المجلس الابتدائي قطعية غير قابلة للطع ،فيما عدا عقوبة الاستغناء عن الخدمة .ج
 أمام أي جهة.

 في أثناءعمل أو إلى المجلس التأديبي، عن ال ،يد الموظف المحال على التحقيق للرئيس الحق في كفّ  .د
علاواته كلياً و  ،وله أن يوقف راتبه ،حين صدور القرار النهائيإلى  ،إجراءات التحقيق والمحاكمة

أو جزئياً إلى أن يصدر القرار النهائي بحقه، وتعاد له جميع حقوقه الأدبية والمالية بأثر رجعي عند 
 براءته.

 ة.إلى وظيفة أخرى في الجامع ،للرئيس في حالات استثنائية أن ينقل أي موظف من وظيفته (:22المادة )

 صدر المجلس التأديبي الابتدائي قراره في القضية متضمناً الأسباب التي استند إليها، وإذا قضىي    .أ (:41المادة )
 فللموظف المحكوم عليه أن يستأنف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي ،القرار بعقوبة الاستغناء

يسلم إلى  ويقدم الاستئناف بطلب خطي ،خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ تبليغه الاستئنافي
 مكتب الرئيس مقابل إيصال رسمي بذلك

 يبلغ المستأنف بموعد جلسة المجلس التأديبي الاستئنافي قبل أسبوعين على الأقل من تاريخ .0  .ب
على أن يبت المجلس في الاستئناف خلال شهرين على الأكثر من تاريخ وروده  ،انعقادها

 ويكون قراره قطعياً 
 .أمام المجلس الاستئنافي الإجراءات المتبعة أمام المجلس التأديبي الابتدائي تتبع .9

ود بما في ذلك الإدلاء بأقواله واستجواب الشه ،للموظف تقديم أي بينات أمام كل من المجلسين .أ (:40المادة )
 ومناقشتهم.

 ية.التأديبالمتعلقة بالقضايا جميعها، يتولى الرئيس القيام بتنفيذ التعليمات  .ب

م، عليه أن المدة المحددة في هذا النظا فيإذا لم يتمكن أي من المجلسين التأديبيين من إصدار قراره  .ج
ه الإجراءات ويحدد فيه التاريخ الذي ستنتهي ب ،الرئيس إلىيبين أسباب ذلك في تقرير يرفع 

 وإصدار القرار، وللرئيس تحديد المدة وفق مقتضى الحال.

ة التي أو أي لجنة تقوم بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية أن المخالف ،أو المجلس التأديبي ،إذا رأى الرئيس (:46المادة )
عي العام فتحال القضية من الرئيس إلى المد ،يجري النظر والتحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية

لحكم النهائي إلى حين صدور اوتوقف الإجراءات التأديبية  ،المختص لاتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها
 في القضية الجزائية.

 الفصل التاسع: التقارير السنوية وتقييم الأداء

حقاق في هذا النظام بما في ذلك است جميعها لأغراض المنصوص عليهاليتم تقييم أداء الموظف  .أ (:42المادة )
 واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب نموذج خاص يقره الرئيس. ،الترفيع

 .: )ممتاز، جيد جداً، جيد، متوسط، ضعيف(الآتيةيقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات  .ب

 عد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة.ت   .ج

 ويرسله إلى مدير الشؤون الإدارية. ،يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف .د
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 .للموظف الذي يرد بحقه تقرير متوسطه تنبيه جّ و  ي ـ  .أ (:44المادة )

 .ه إنذار أولي للموظف الذي يرد بحقه تقرير ضعيفجّ و  ي ـ  .ب

 .ه إنذار نهائي للموظف الذي يرد بحقه تقريران متتاليان بتقدير ضعيفجّ و  ي ـ  .ج

 .للرئيس إنهاء خدمات الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير متتالية بتقدير ضعيف .د

 ب التقرير السنوي للموظف أو تعديله بعد إرساله إلى دائرة الشؤون الإدارية.حْ لا يجوز س   (:45المادة )

 الفصل العاشر: انتهاء خدمة الموظف

 خدمة الموظف منتهية في أي من الحالات التالية: ت ـع دّ  (: 42المادة )
الشرعيين عن  وتؤول إلى ورثته ،الوفاة، وفي هذه الحالة تقوم الجامعة بدفع راتبه وعلاواته كاملة .أ

بالإضافة إلى إجمالي راتب شهرين آخرين، علاوة على دفع حقوقه الأخرى  ،الشهر الذي توفي فيه
 إن وجدت.

 قبول استقالته، وعليه تقديمها قبل شهر من ذلك.  .ب

 د الوظيفة.قْ ف ـ  .ج

 الاستغناء عن الخدمة. .د

بلوغه سن الخامسة والستين من العمر، وللرئيس بناء على تنسيب من العميد/المدير تمديد خدمة  .ه
 يزيد مجموع مدة التمديد على خمس سنوات. ألاالموظف سنة فسنة على 

 العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية بناءً على تقرير من اللجنة الطبية. .و

 جنحة ماسة بالشرف. الحكم بإدانة الموظف بجناية أو .ز

صدر القرار بالرفض وعلى أن ي ،رفض خطياً بقرار من المرجع المختصأو ت   ،قبلوت   ،م الاستقالة خطياً قدَ ت   (: 47المادة )
أو  ،رار قبول الاستقالةبلغ الموظف بقمقبولة إذا لم ي   وت ـع دّ ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها،  فيأو القبول 

ماً تلك المدة، وإذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو رفضها أو قبل انقضاء ثلاثين يو  فيرفضها 
 فاقداً لوظيفته. في ـع دّ على تقديمها 

 فياً متقطعة أكثر من عشرين يوم ،الموظف فاقداً لوظيفته إذا تغيب عن عمله دون سبب مشروع ي ـع دّ  (: 48المادة )
أو أكثر من عشرة أيام متتالية على أن يسبق الفصل إنذار كتابي يرسل بالبريد المسجل  ،السنة الواحدة

 نشر في إحدى الصحف اليومية المحلية لمرة واحدة.وي   ،على عنوانه

تزاماته أن يسدد جميع ال ،على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لأي سبب من الأسباب .أ (: 42المادة )
 المالية تجاهها، وأن يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل.

يعطى الموظف الذي تنتهي خدماته في الجامعة شهادة خدمة وشهادة براءة ذمة إذا طلبهما شريطة  .ب
ويقدم براءة  ،أن يسدد جميع التزاماته المالية تجاهها، ويرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل

 ومن ضريبة الدخل. ،ذمة من الجامعة

 الفصل الحادي عشر: أحكام عامة
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 :الآتيةلا يستحق الموظف الذي تنتهي خدمته أي مكافأة في أي من الحالات  (: 51المادة )
 إذا كانت خدمته في الجامعة تقل عن ثلاثة شهور. .أ

 رف.لجرم أو جنحة ماسة بالش إذا ثبت بحكم قضائي قطعي من محكمة مختصة ارتكاب الموظف .ب

بتت تلك العاهة أو إهمال منه، وث ،إذا ثبت أن الموظف أصيب بعاهة بسبب قيامه بوظيفته دون تقصير (: 50المادة )
لس وكانت العاهة لا تحول دون قيامه بوظيفته فيصرف له بقرار من المج ،بقرار من المرجع الطبي المعتمد

 .تعويض من راتبه السنوي الأخير يعادل العجز الناشئ عن العاهة

والعلاوات  ،بموجب نظام الرواتب ،وسائر حقوقهم وشؤونهم المالية ،وعلاواتهم ،د رواتب الموظفيندَ تح   (: 56المادة )
 المعمول به في الجامعة. ،الخاص بهم

 بق على الموظفين الشروط الواردة في عقود استخدامهم.ط  مع مراعاة أحكام هذا النظام، ت   (: 52المادة )

 ع الموظفون لأحكام قانون العمل الأردني في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذا النظام.ض  يخ   (: 54المادة )

فسير أي فصل أو ت ،أو حذف ،أو إضافة ،أو تعديل ،اقتراح تغيير ،تنسيب الرئيس للمجلس بناء على (: 55المادة )
 أو مادة في هذا النظام، على أن يتم إقرارها من مجلس التعليم العالي.

 د الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة.دّ يح   (: 52المادة )

 والتنظيمية لتطبيق هذا النظام. ،التنفيذيةصدر مجلس الجامعة التعليمات ي   (: 57المادة )

 تتعارض مع أحكامه. ،أو تعليمات سابقة ،لغي هذا النظام أي قراراتي   (: 58المادة )
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 2010( لسنة  2نظام رقم )
 المالي في جامعة البترا النظام

 
 

 والمصطلحات النظام الأول: اسم الفصل

من  إقرارهمن تاريخ ابتداءً ويعمل به "، 9000 لسنةجامعة البترا في ى هذا النظام "النظام المالي سمّ ي   (:0المادة )
 .مجلس الأمناء

 تدل المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم ،والعبارات الآتية حيثما وردت في هذا النظام ،يكون للكلمات (:6المادة )
 على غير ذلك: القرينة

 البترا : جامعة الجامعة
 أمناء جامعة البترا : مجلس المجلس

 إدارة الشركة : مجلس الهيئة
 البتراء للتعليم : شركة الشركة 
 الجامعة : رئيس الرئيس

 ض بالتوقيعالرئيس المفوّ  : نائب نائب الرئيس
 عميد في الجامعة : أي العميد
 كلية في الجامعة: أي   الكلية

 دائرة إدارية، أو مركز علمي في الجامعة : أي الوحدة
 وحدة في الجامعة : مدير المدير 

 الشؤون المالية في الجامعة : مدير مدير الشؤون المالية
: المحاسب، أمين الصندوق، المدقق في الجامعة، وأي موظف فيها  الموظف المالي

يناط به قبض أموالها، وحفظها، وصرفها، ومراقبتها، وتنظيم 
 سجلاتها في الجامعة

أو : كل من يعمل في الجامعة من أعضاء هيئة التدريس،  العامل بالجامعة
 أو المستخدمين ،الموظفين

 : الوحدة التي تتولى الإشراف على تطبيق بنود الموازنة وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي

 .جميعهاعلى الشؤون المالية الخاصة  بالجامعة سري أحكام هذا النظامت   (:2المادة )

 الفصل الثاني: الواجبات والمسؤوليات

الرئيس مسؤول عن تحصيل أموال الجامعة، وصرفها وفقاً للموازنة السنوية، وله أن يفوض خطياً أياً من  (:4المادة )
 طياً.طبيعة عمله في الجامعة مثل هذا التفويض، وله إلغاء هذا التفويض خ تقتضيصلاحياته لأي عامل 

                                                 
 ( بتاريخ 0/9000في جلسته رقم )07/00/9000 
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لى قبض أموال في الجامعة، وتتو  جميعها الدائرة المالية في الجامعة هي الجهة المسؤولة عن الأعمال المالية (:5المادة )
 الخاصةامعات الأردنية ون الجالجامعة، وتحصيلها، ودفع الالتزامات المالية المترتبة عليها، وذلك طبقاً لقان

 وأنظمة الجامعة، وتعليماتها، والقرارات الصادرة بمقتضاها.

مدير الشؤون المالية مسؤول أمام الرئيس عن حسابات الجامعة، ومعاملاتها المالية، والسجلات  .أ (:2المادة )
 .عليهاالخاصة بها، والمحافظة عليها جميعها، والتحقق من تطبيق أحكام هذا النظام 

الموظفون الماليون مسؤولون عن القيام بالأعمال، والإجراءات المتعلقة بالأمور المالية للجامعة المنوطة  .ب
والسجلات  ،والحسابات ،بهم، بما في ذلك الالتزامات، والصرف، وقبض الإيرادات، وتنظيم القيود

 المالية، وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول بها.

قصيره، جراء ت ،موظف مالي في الجامعة مسؤول شخصياً عن أي خسارة مادية تلحق بالجامعة كل   .ج
أو خطئه، أو إهماله في أداء الواجبات المنوطة به، وتقوم الجامعة بتحصيلها منه بالطريقة التي تراها 

 مناسبة.

 الفصل الثالث: الموازنة

 للجامعة موازنة سنوية مستقلة. (:7المادة )

وتنتهي  ،0/0تتألف موازنة الجامعة السنوية من إيراداتها، ونفقاتها المقدرةّ عن سنة مالية واحدة، تبدأ في  (:8) المادة
 وفق نماذج معتمدة. ،ومواد ،وفصول ،من العام نفسه. وتنظم الموازنة في أبواب 70/09في 

لاحقها، إعداد الموازنة السنوية، وم ي صدر الرئيس التعليمات التي يراها مناسبة لتحديد إجراءات .أ (:2المادة )
وتاريخ تقديمها، والبيانات المرفقة بها، في موعد أقصاه الأول من تشرين الثاني من كل عام، بحيث 

 يتاح للمجلس المصادقة عليها قبل شهر من بدء السنة المالية للجامعة.
شهر الأول إلى المجلس لإقرارها قبل نهاية ال ،قدم الرئيس مشروع الموازنة بعد مناقشتها مع الهيئةي   .ب

 رفع إلى مجلس التعليم العالي للمصادقة عليها.  من كل عام، ثم ت  
( من ميزانية السنة 0920صدر الرئيس بشأنها أوامر صرف بنسبة )يتم الإنفاق باعتمادات شهرية، ي   .ج

هران، على المدورة، ولمدة أقصاها شالمالية السابقة، لتغطية النفقات المتكررة، والالتزامات المالية 
 التي أنفقت على هذا الوجه من الميزانية الجديدة بعد إقرارها. أن تسدد المبالغ

 أو ملاحقها في غير الأغراض التي حددت لها في تلك ،لا يجوز استعمال أي مخصصات في الميزانية (:01المادة )
 الموازنة أو الملاحق.

ها السنة المالية رصد مخصصات إضافية بملحق الموازنة السنوية، وذلك في الحالات التي يقرر  أثناءفي يجوز  (:00المادة )
السنوية للجامعة،  ق عند إعداد الموازنةطبّ والمراحل ذاتها التي ت   ،المجلس، على أن ت ـتَبع في ذلك الإجراءات

 وتنظيمها، وتصديقها، باستثناء الأحكام المتعلقة بموعد تقديمها.

 يجوز نقل المخصصات في الميزانية حسب الصلاحيات الآتية: (:06المادة )
 من باب إلى آخر بقرار من المجلس، بناء على تنسيب من الرئيس.  .أ

 من فصل إلى آخر، ضمن الباب الواحد، بقرار من المجلس، بناء على تنسيب من الرئيس. .ب



 48 

ناء على تنسيب من العميد، أو من مادة إلى أخرى، ضمن الفصل الواحد، بقرار من الرئيس، ب .ج
 المدير المختص.

يشترط في جميع حالات نقل المخصصات المنصوص عليها في هذه المادة أخذ رأي مدير الشؤون  .د
لضمان عدم تعارض النقل، مع الالتزامات المالية المترتبة بموجب الميزانية، والتأكد من وجود  ؛المالية

 الوفر الذي يسمح بالنقل.

يتم الإنفاق من المخصصات المرصودة بالميزانية، بناءً على أوامر صرف مالية، يصدرها الرئيس، أو من  (:02المادة )
 يفوضه.

 الفصل الرابع: النفقات

 ،نفقاتوتقسيم ال ،وتدقيق المعاملات ،صدر الرئيس التعليمـات الخاصـة بإجراءات الصرفي   .أ (:04المادة )
 وتحديد طبيعتها، وبيان الوثائق المعززة للصرف، وكيفية تنظيم سندات الصرف، وإعدادها، وقيدها.

يتم الصرف بموجب المستندات المالية، بعد تدقيقها، وتوقيعها من مدير الشؤون المالية، ومدير  .ب
 الرقابة الداخلية، واعتمادها من الرئيس.

 ( من كل شهر.92والأجور، في اليوم )صرف الرواتب، والعلاوات، ت   .أ (:05المادة )
صات الموفدين في بعثات علمية، أو دورات تدريبية في الخارج، وفق صّ صرف رواتب، ومخ  ت   .ب

 التعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية.
للرئيس أن يوافق على صرف راتب، وعلاوات أي من العاملين في الجامعة، لمدة لا تزيد على  .ج

 أو الصيفية. ،إجازته السنوية اءفي أثنشهرين، وذلك 
صرف للمتعاقدين مع الجامعة للعمل فيها، والمعارين لها، في مطلع العطلة الصيفية، أو يجوز أن ي   .د

، جميع الرواتب، والعلاوات، والمكافآت، والتعويضات، وبدلات الإجازة التي يستحقونها في أثنائها
حتى نهاية العطلة، أو عن أي جزء منها، إذا كانت عقودهم، أو إعارتهم، تنتهي بنهاية تلك 
العطلة، وكانوا قد أوفوا بجميع التزاماتهم للجامعة. كما يجوز صرف بدلات الإجازة لمن تنتهي 

غير  تلالتزاماام فيها، وله أن يقتطع جزءاً من تلك الاستحقاقات تأميناً لتغطية أي من خدماته
 المنظورة على أي عامل.

مصدقا  إلا بعد إبراز نموذج براءة الذمة ،صرف للعامل المنتهية خدماته أي مبالغ مستحقة لهلا ي   .ه
 من ذوي الاختصاص في الجامعة، وبراءة ذمة من ضريبة الدخل.

يتم دفع قيمة المشتريات الخارجية )من خارج الجامعة( باعتمادات مستندية، أو حوالات مالية، ويجوز  (:02) المادة
إجراء التحويلات دفعة واحدة على الحساب، أو دفعات مقدماً، على أن تؤخذ الضمانات التي تكفل 

 تسليم المشتريات ضمن المواصفات المقررة، والأوقات المحددة.

ت سدد النفقات بموجب مستندات صرف، حسب النموذج المقرر لذلك، ويصادق مدير الشؤون  .أ (:07المادة )
أن الإنفاق قد إشعارا ب ،المالية، والمدقق الداخلي على صحة الإنفاق، والبيانات الواردة في المستند

 وفق النظام، وأن المبالغ المدفوعة لم تتجاوز المبالغ المخصصة لذلك البند، وصادق عليها الرئيس. تمَ 
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يجب أن تحمل مستندات الصرف، والقيود، شرحاً وافياً لطبيعة العملية، وأن تكون معززة بالوثائق  .ب
ت مستندا أو وأوامر الشراء، ومستندات الاستلام، والإدخالات، وأي وثائق، ،اللازمة، كالعقود

 أخرى واردة في النظام المحاسبي المتبع في الجامعة، وأي تعليمات أخرى تصدر بهذا الخصوص.

( خمسين 20ر تعزيز المدفوعات، أو المصروفات التي لا تزيد قيمتها في الحالة الواحدة على )عذَ إذا ت   (:08المادة )
فعلى من قام بالإنفاق، أن يقدم شهادة ديناراً، بمستندات، أو إيصالات، لأي سبب من الأسباب، 

 رف لمصلحة الجامعة، أو لأعمال تتعلق بها، على أنخطية موقعّة، تبين مقدار هذا الإنفاق، وأنه ص  
 تصدق هذه الشهادة من الرئيس.

 ب النفقات حسب التصنيفات المعتمدة في موازنة الجامعة.ت بوَ  (:02المادة )

 الفصل الخامس: الإيرادات

 مدير الشؤون المالية نماذج إيصالات القبض الرئيسية، والفرعية، والقسائم ذات القيمة المالية المحددة. دّ ع  ي ـ  (:61المادة )

يتم قبض الأموال لحسابات الجامعة بموجب إيصالات رسمية، وي عطى متلقي الخدمة نسخة منها.  ويجري  (:60المادة )
راء خصص لهذا الغرض، ويصدر الرئيس التعليمات الخاصة بإجقيد جميع المقبوضات، وفق الحساب الم

قبض هذه الأموال، وتسجيلها، وحفظها، وإيداعها، والإجراءات الواجب اتباعها في حالة فقدان أي 
 في موعد أقصاه يوم عمل من قبضه. ،منها. ويتم إيداع هذه المقبوضات في حساب الشركة

، في البنوك التي يحددها المجلس، ويتم الصرف منه بتوقيع من الرئيسيكون للجامعة حساب خاص  .أ (:66المادة )
 يفوضه. نْ أو م  

يحدد الرئيس الحد الأعلى للمبالغ النقدية )السلفة النثرية( التي يجوز الاحتفاظ بها لدى الدائرة  .ب
 ( خمسة آلاف دينار فقط في أي وقت.2000المالية في الجامعة، على ألا تزيد على )

 رف المخصصات تبعاً لبنود الموازنة المقرةَ من المجلس.يتم تنفيذ ص .ج

 تتألف موارد الجامعة مما يأتي:  .أ (:62المادة )
 الرسوم التي يدفعها الطلبة. .0
 ريع أموالها المنقولة، وغير المنقولة. .9
الهبات، والتبرعات، والمنح، والمساعدات، وفقاً لأحكام هذا النظام، وقانون التعليم العالي،  .7

 العلمي، على أن تؤخذ موافقة مجلس الوزراء إذا كانت من مصدر غير أردني.والبحث 
ما يتأتى من أنشطة تدريسية، واستشارية، وبحثية للكليات، والمراكز، وما يتأتى من المشاريع  .2

 الإنتاجية، والمرافق الجامعية.
ع فيه المبالغ د  و ح للجامعة حساب خاص مستقل عن حسابات الشركة في أحد بنوك المملكة، ت  ي فت   .ب

ها التي تطلبها الدائرة المالية وفق المخصصات المعتمدة في الموازنة، بتقرير يحدد المبالغ المطلوب صرف
 في العام، ويتم الإنفاق منه بقرار من الرئيس.

 الأموال المقبوضة لحساب الجامعة لمن دفعها في الحالات الآتية:  دّ ر  ت ـ  (:64المادة )
 أنظمة الجامعة، والتعليمات، والقرارات الصادرة بموجبها.إذا أجازت ذلك  .أ
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إذا كانت الأموال قد استوفيت خطأ أو دون حق، ويتم الرد في هذه الحالة بموافقة الرئيس، بناء  .ب
 على تنسيب مدير الشؤون المالية.

 ب الإيرادات حسب التصنيفات المعتمدة في موازنة الجامعة.وَ ت ـبـ   (:65المادة )

 والكفالات ،والأمانات ،لفالسادس: الس  الفصل 

لفة من أموال الجامعة، لتغطية نفقات، أو خدمات عامة، للرئيس بعد أخذ موافقة المجلس، صرف س   (:62المادة )
و من موازنة لحق للموازنة، ألف بموجب م  سدد تلك الس  لم يرصد لها مخصصات في الموازنة، على أن ت  

 السنة التالية.

 لفة مالية لأي من الأغراض الآتية:للرئيس الموافقة على صرف س   (:67المادة )
يس، طبقا لما سلفة يحددها الرئصرف للعامل المناط به القيام بمهمة معينة للجامعة خارج البلاد   ي   .أ

عودة العامل  ى هذه السلفة حالسوّ في الجامعة، وت   االمعمول بهتعليمات الانتقال والسفر ورد في 
 والنفقات المستحقة. ،وذلك بناء على مطالبات المياوماتإلى البلاد، 

عة، أو المكلف بإجراء بحث علمي من العاملين في الجام ،لفة سفر وإقامة للموفد في مهمة رسميةس   .ب
 وعودة المكلف من السفر. ،على أن تسدد بعد انتهاء المهمة

فقات طباعة أطروحة، أو نلفة بعثة علمية، أو دورة تدريبية، أو تأمين صحي، أو تكاليف س   .ج
تذاكر سفر، أو أي نفقة أخرى مقررة، وفقاً للأنظمة والقرارات المعمول بها في الجامعة، على أن 

 ه.رفت لدد السلفة في هذه الحالة من المبالغ التي يستحقها الشخص الذي ص  سَ ت  
 التعاقد معهم ين تمالذ ،لفة للذين يتم تعيينهم لأول مرة في الجامعة من أعضاء هيئة التدريسس   .د

( ألف 0000تتجاوز ) ألاعلى  ،من خارج المملكة، خلال الأشهر الثلاثة الأولى من تعيينهم
سدد من راتب المستلف على ثلاثة أقساط على الأكثر، ابتداءً من دينار للشخص الواحد، وت  

 رفت فيه السلفة.راتب الشهر التالي للشهر الذي ص  
لى أن لف في أوقاتها، ويجب أن يتم تسويتها باستمرار، عتسديد الس  يتابع مدير الشؤون المالية  .ه

 تسدد قبل نهاية السنة المالية من كل عام.
 لا يجوز صرف أي مبالغ، لأي عامل قبل تسوية ما في ذمته للجامعة. .و
 خوة العاملين فيإأزواج، أو  أو-أو مؤجل  ،أو منسحب ،خريج–لا يجوز اعتماد براءة ذمة أبناء  .ز

 الجامعة، ما لم يسدد الذمم المترتبة عليهم.

من ض ودوائرها لفة دائمة، أو مؤقتة، لأي من العاملين في كليات الجامعةس   للرئيس صرف .أ (:68المادة )
 المخصصات المرصودة في الموازنة، وذلك لإنفاقها في الأغراض الرسمية الآتية:

فقط، لمن تقتضي طبيعة أعمالهم صرف ئتي دينار ا( م900لفة نفقات دائمة لا تتجاوز )س   .0
قعة سدد دورياً بموجب الفواتير، أو المطالبات المعتمدة، أو الوثائق المو نفقات نثرية مستمرة، وت  

 سة من الجهة الطالبة.والمختومة والمروّ 
سدد بعد انتهاء الشراء، وتأدية ( ألف دينار فقط، وت  0000س لفة نفقات لا تتجاوز ) .9

 اتير، أو إيصالات، أو وثائق معززة.الخدمات بموجب فو 
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س لفة طارئة لتسديد التزام نقدي ذي طبيعة مؤقتة عاجلة، يتم تسويتها فور انتهاء الغرض  .7
 منها.

( أربعماية دينار فقط 200دية خدمات لا تتجاوز )ألفة نفقات مؤقتة للمشتريات، أو تس   .2
جب لشراء، أو تأدية الخدمات، بمو سدد بعد انتهاء اأو مديري الدوائر الرئيسية، وت   ،للعمداء

 سة من الجهة المستلمة.ومروّ  ،ومختومة ،فواتير، أو إيصالات، أو وثائق معززة موقعة
لباحثين لفة بحث علمي، لأي من اللرئيس بناءً على تنسيب من عميد البحث العلمي، صرف س   .ب

 ألاعة، على ا في الجامالحاصلين على دعم مالي لأبحاثهم، وفقا للأنظمة والتعليمات المعمول به
 سوّى حسب الأصول.لفة نصف المبلغ المعتمد، وت  تتجاوز الس  

( خمسة آلاف دينار 2000لفة نثرية تعادل )الموافقة على صرف س   ،في حالات يقدرها ،للرئيس .ج
دينار في المرة الواحدة، للموظف المناط به  000فقط، لتغطية الدفعات التي تقل قيمتها عن 

توقيع عن ض بالالدائرة المالية، ويتم الصرف حسب النموذج المعتمد، ويكون المفوّ مسكها في 
مدير الشؤون المالية، أو من يفوضه، ومدير التدقيق الداخلي، أو من يفوضه  :الصرف كلا من

 مجتمعين.

ه أن يثبت استخدام وعلي لفة،لفة مسؤولاً بأمواله الخاصة عن قيمة الس  رفت له الس  يكون العامل الذي ص   (:62المادة )
ما أنفق منها للأغراض المحددة لها، وذلك بوثائق ومستندات تعزز ذلك، وتقديم ما يثبت رصيدها 

أنها  لفة، والتحقق منالنقدي، وعلى مدير الشؤون المالية، أو من يفوضه، مراقبة حركة هذه الس  
 عملت، أو أنها ستستعمل للأغراض المحددة لها.است  

وفي   الية.لفة قبل نهاية السنة المسدد الس  عليه بغير ذلك في هذا النظام، فت   صَ مع مراعاة ما ن   .أ (:21المادة )
حالة عدم تسديدها، يتم اقتطاعها من راتب من صرفت له دفعة واحدة، وإذا لم يكن كافيا 

لتي تراها الفة من راتب الشهر التالي، أو من أي مكافآت أو مستحقات له، بالطريقة تسدد الس  
 دائرة الشؤون المالية مناسبة.

لفة، خارج المملكة عند حلول تسويتها فيتم تسديدها بعد رفت له الس  إذا كان العامل الذي ص   .ب
 عودته مباشرة.

 ها دفعة واحدة.لفة أو رصيدسترد منه الس  لفة ت  رفت له الس  في حالة انتهاء خدمة العامل الذي ص   .ج

ز هاء الغاية التي صرفت من أجلها، وفي جميع الأحوال يجب ألا تتجاو يتم تسديد السلفة فور انت .د
 لفة أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ صرفها.المدة التي يحتفظ بها شخص بالس  

اب أي فع للجامعة لم يرد فيه نص في موازنتها، أو تم قبضه لحسد في حساب الأمانات أي مبلغ د  يَ ق  ي ـ  (:20المادة )
وقيده  ،ن التفاصيل الخاصة بهذا المبلغ في سجل الأمانات، وتخضع عملية قبضهدوّ جهة أخرى، وت  

وصلاحية صرفه لأحكام هذا النظام. أما الأمانات الأخرى التي ترد للجامعة ضمن شروط خاصة، 
فتخضع في ردها، أو صرفها، وفقاً لتلك الشروط، سواء كان ردها بعينها، أو بطريقة أخرى تحقق 

 مصلحة الجامعة.
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على  ،امعةد إيراداً لحساب الجيَ ق  ت ـ  ،ب بها بعد مرور خمس سنوات من تاريخ قبضهاطال  كل أمانة لا ي   (:26المادة )
أن يتم تبليغ صاحب الأمانة بالمراجعة لاستردادها، أو الإعلان عن ذلك في مكان بارز في الجامعة، أو 

 بأي وسيلة أخرى يقررها الرئيس قبل انتهاء تلك المدة.

 والضمانات التي تراها ضرورية للحفاظ على حقوقها ومنها: ،للجامعة أن تطلب تقديم الكفالات (:22المادة )
 والضمانات المتعلقة بإنجاز التعهدات بالقيم الواردة في العقود الموقعة. ،الكفالات .أ

س وغيرهم من الموظفين الذين يقرر الرئي ،والمستودعات ،الكفالات الشخصية لأمناء الصناديق .ب
ا، بتنسيب من مع المسؤولية المالية للمكلفين به لتتناسبد قيمتها دَ ضرورة تقديمهم كفالات، تح   

 دائرة الشؤون المالية.

دد الرئيس بقرار منه، وبتنسيب من مدير الشؤون المالية، الوظائف المالية التي يترتب على  .أ (:24المادة ) يح 
 يها تقديم كفالة مالية، أو عدلية، ومقدار هذه الكفالة.شاغل

 م الكفالة لدى الكاتب العدل، وفقا للنموذج الذي تعتمده الجامعة.نظَ ت   .ب
 ظ مستندات الكفالات بعد تسجيلها في سجل خاص لدى مدير الشؤون المالية.ف  تح   .ج

 والبطاقات ،والنماذج ،والسجلات ،الفصل السابع: الحسابات

صدر الرئيس تعليمات المحاسبة، ومسك الدفاتر بالجامعة، وأي تعديلات إضافية عليها تقتضيها ي   (:25المادة )
 المصلحة.

ات التي ، والنماذج، والبطاقوأشكالها دد مدير الشؤون المالية بموافقة الرئيس أنواع السجلاتيح   .أ (:22المادة )
سب الأصول حوضبطها  ،المالية في الجامعةيجب مسكها، واستعمالها، وتنظيمها، لإثبات الشؤون 

 المحاسبية المتعارف عليها.
د أصول مسكها وفق نظام محاسبي ينسجم مع تصنيف الميزانية دَ م حسابات الجامعة وتح  نظَ ت   .ب

 والموازنة وترقيمها، ضمن التعليمات المعمول بها في الجامعة.

( خمس عشرة 02) والسجلات المالية المستعملة في الجامعة لمدة لا تقل عن ،والنماذج ،فظ المستنداتتح   (:27المادة )
سنة بعد انتهاء العمل بها، ويجوز إتلافها بعد ذلك وفقاً للتعليمات التي يصدرها الرئيس، وله أن يوافق 

 والوثائق إلى الجهات الرسمية المعنية لتدقيقها. ،على تسليم أي من هذه السجلات

 أحكام عامةالفصل الثامن: 

 بموجب-ئيسالر دد المجلس الأشخاص الذين ينطبق عليهم استحقاق علاوة مسؤولية مالية، ويحدد يح   (:28المادة )
اغلها تقديم  طلب من شالتي ي   الوظائف-صدرها بناء على تنسيب مدير الشؤون المالية تعليمات ي  

 .وشروطها ،دد التعليمات مقدار هذه الكفالاتكفالات مالية، وتح  

مباشرة،  رئيس مجلس الأمناء الرئيسنشأ في الجامعة وحدة رقابة وتدقيق داخلي تكون مسؤولة أمام ت   (:22المادة )
تتولى الإشراف على تطبيق بنود الميزانية من إيرادات ونفقات، وعليها تقديم تقارير دورية إلى الرئيس 

 عن شؤون الجامعة المالية.
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رتب للجامعة أو اتفاق ي ،مدير الرقابة الداخلية، ومدير الشؤون المالية بنسخة عن كل عقدد كل من ي زوَ  (:41المادة )
 .أو الاتفاق ،أي حق أو يرتب عليها أي التزام، أو حقوق مالية، وذلك عند تنفيذ ذلك العقد

اية السنة المالية في نه ين المعدوم، والنقص في أموال الجامعة النقدية مهما بلغت قيمتهاب الدَ طْ يتم ش   (:40المادة )
بقرار من المجلس، وبتنسيب من لجنة يشكلها الرئيس لهذه الغاية، وذلك وفق الأنظمة والتعليمات 

 .اً المعمول بها في المملكة، على أن تكون مقبولة ضريبيّ 

ظها، إما في يحف ن تكون بحيازته أوراق مالية، أو وثائق ذات قيمة مالية تعود للجامعة، أنعلى كل م   (:46المادة )
 البنك المعتمد، أو في صندوق حديدي خاص في الجامعة.

عند وقوع اختلاس، أو نقص في أموال الجامعة، أو تزوير في سجلاتها، ودفاترها، وقيودها، يترتب على  (:42المادة )
لمالية والمدقق االموظف المسؤول عن تلك الأموال، والسجلات، والدفاتر، والقيود، أن ي علِم مدير الشؤون 

يد الموظف  فّ الداخلي الذي يتولى بدوره تبليغ الرئيس، لاتخاذ الإجراءات المناسبة، التي من بينها أن ت ك  
 التحقق من الموضوع.إلى أن يتم المشتبه به 

الية ع جميع القيود، والمستندات، والسجلات المالية للتدقيق الداخلي، وعلى موظف الشؤون المض  تخ   (:44المادة )
تقديم تلك القيود، والمستندات، والسجلات إلى مدققي الحسابات الخارجيين المعتمدين من الهيئة، 

 وتقديم أي معلومات، أو بيانات تفصيلية يطلبونها.

 دد بموجبها الأسس الخاصة بتنظيم العلاقة، والارتباط، بين الأجهزة المالية فيدر الرئيس لوائح يح  صي   (:45المادة )
 معة غير المرتبطة إدارياً بدائرة الشؤون المالية.الجا

كامه أو يتعارض بما لا يخالف أح ،التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق هذا النظاممجلس الجامعة صدر ي   (: 42المادة )
 معها.

والانتفاع  ،بناءً على تنسيب الرئيس، التعليمات الخاصة بتحديد بدلات الرسوم مجلس الجامعةصدر ي   (: 47المادة )
 ة.من مرافق الجامعة، ومنازل الطالبات، وغيرها من الأمور المالي
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  6101( لسنة  4نظام رقم )
 نظام الرواتب والعلاوات في جامعـة البترا

 

 ابتداءً من عمل به منوي   ،9000لسنة  والعلاوات في جامعة البترا ،يسمى هذا النظام نظام الرواتب (:0المادة )
 .من مجلس الأمناء إقرارهتاريخ 

ما لم تدل  ،المعاني المخصصة لها أدناه ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 مجلس أمناء الجامعة:  المجلس

 : رئيس الجامعة الرئيس

دَ  (:2المادة ) د رواتب، وعلاوات أعضاء هيئة التدريس، والموظفين في الجامعة، ودرجات هذه الرواتب، وتسلسل تح 
 زيادتها، وفقاً لما يقرره المجلس.

دَ  (:4المادة ) صدرها مات ي  خاصة، بموجب تعلينين برواتب شهرية مقطوعة، أو عقود د رواتب الموظفين المعيّ تح 
 الرئيس.

ت صرف زيادات العاملين برواتب مقطوعة، أو بعقود خاصة، وعلاواتهم السنوية، كما ت صرف لمن يحمل  (:5المادة )
 م الرواتب.لَ مؤهلهم العلمي في س  

امعة وفقاً للأسس يجري حساب الخبرة السابقة لعضو هيئة التدريس، أو الموظف، عند تعيينه في الج (:2المادة )
 الآتية:

تسب الخبرة لأعضاء هيئة التدريس وفقاً "لنظام الهيئة التدريسية" المعمول به. .أ  تح 
تسب للموظف الإداري خبرته السابقة، بحيث لا تزيد عن خمس سنوات. .ب  يجوز أن تح 
تسب مدة الخبرة التي تزيد على ستة أشهر، وتقل عن اثني عشر شهراً سنة   .ج  املة.كيجوز أن تح 
تسب الخبرة التي سبقت الحصول على المؤهل العلمي المطلوب للوظيفة .د أو على الرتبة  ،لا تح 

 التدريسية التي تم التعيين على أساسها.

يستحق عضو هيئة التدريس، أو الموظف، "العلاوة السنوية"، عند حلول موعدها، ما لم يكن قد صدر  (:7المادة )
 ية مربوط الدرجة.قرار بحجبها عنه، أو بلغ نها

ير                              حاضر غف لعضو هيئة التدريس الذي ي كلّف بتدريس ساعات إضافية، أو للم  ي صر   .أ (:8المادة )
 المتفرغ، مبلغ يتناسب مع الرتبة الأكاديمية عن كل ساعة تدريسيّة فعليّة، وفق التعليمات النافذة.

لا يحملون مؤهلات، أو رتباً جامعية، فللرئيس أن يحدد لهم إذا اقتضت الحاجة تكليف أشخاص  .ب
 ( ديناراً للساعة الواحدة.92-00مكافأة تتراوح ما بين )

                                                 
 ( بتاريخ 0/9000في جلسته رقم )07/00/9000 
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ج منطقة عمان غير المتفرغ المقيم خار  المحاضرأن يمنح  ،للرئيس بناء على تنسيب العميد المختص .ج
إلى  2اوح بين تعويضاً مالياً يتر نفقات سفر لإلقاء محاضراته  ي تحمَلالكبرى داخل المملكة الذي 

 دنانير يومياً. 00

للرئيس أن ي كلف أياً من أعضاء الهيئة الإدارية في الجامعة القيام بأي عمل فيها، أثناء الدوام الرسمي  (:2المادة )
لى أن يتم ع ؛أيام الإجازة التي يستحقها، أو أن يستدعيه منها للقيام بذلك العمل فيوبعده، أو 

تسب بموجب قانون العمل الأردني.  التكليف مقابل مكافأة مالية، يحددها الرئيس، أو تح 

 العلاوات: الفصل الثاني

في حال و  ابه، والقائمين بمسؤوليات إدارية، علاوة إدارية، يقررها المجلس. وّ ف للرئيس، ولكل من ن ـ ت صر   (:01المادة )
ت صرف له العلاوة  ،مسؤوليات وظيفتين ينطبق عليهما بدل العلاوة الإداريةجمع عضو هيئة التدريس بين 

 الأعلى فقط.

 ف علاوة تنقل شهرية للعاملين في الجامعة يقررها المجلس.ت صر   (:00المادة )

 ف "علاوة بدل سكن" لعضو هيئة التدريس غير الأردني، وفق ما يقرره المجلس.ت صر   (:06المادة )

ف لأعضاء هيئة التدريس، والعاملين في الجامعة، علاوة )غلاء معيشة(، وعلاوة عائلية لزوجة ت صر   (:02المادة )
 ( وفق تعليمات الرواتب والعلاوات النافذة.90واحدة، وأربعة من أبنائه تحت سن )

وفق ما يقرره  ،الرواتبم لّ حسب الرتبة الواردة في س   ،ف لأعضاء الهيئة التدريسية علاوة جامعةت صر   (:04المادة )
 المجلس وحسب التعليمات النافذة.

، تشكل نسبة صف لأعضاء هيئة التدريس، ومشرفي المختبرات، والصيادلة، والأطباء، علاوة تخصّ ت صر   (:05المادة )
 م الرواتب، حسب التعليمات النافذة.لّ مئوية من الراتب الأساسي للرتبة الواردة في س  

 لبعض الوظائف التي يحددها مجلس العمداء. ،ف علاوة طبيعة عمل في الجامعةرْ للرئيس ص   (:02المادة )

ف علاوة خاصة، تتعلق بندرة التخصص، أو التميز في الأداء، أو التكليف بمشروعات رْ للرئيس ص   (:07المادة )
 معينة، أو عضوية مجالس التحكيم والتقييم، وغيرها، وفق ما يراه.

 دها التعليمات النافذة.لات التي تحدّ د  فون بمهمات رسمية الب  كلَ صرف لمن ي  ت   (:08المادة )

 عة.ح العاملين في الجامعة أي علاوات تقتضيها مصلحة الجامنْ م   ،بناء على تنسيب الرئيس ،للمجلس (:02المادة )

 (الفصل الثالث: مكافأة الخدمة )راتب الثالث عشر
ستحق أي عضو من الهيئة التدريسية، والمحاضر المتفرغ، في نهاية كل عام جامعي مكافأة بواقع راتب ي   (:61المادة )

المبرم  ب(، حسب نصوص عقد الاتفاق/رابعاً )شهر، محسوماً منه العلاوات المنصوص عليها في البند 
 .وبين الجامعة ،بينه
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 الفصل الرابع: أحكام عامة

( لسنة 0رقم ) قانون المؤقتع العاملون في الجامعة إلى أحكام قانون الضمان الاجتماعي ض  يخ   .أ (:60المادة )
 قانون الضمان الاجتماعي. 9002

ستحق العاملون الذين لا يخضعون لمظلة الضمان الاجتماعي عند انتهاء خدمتهم راتب شهر  ي   .ب
ر وذلك بمعدل آخكامل عن كل سنة خدمة في الجامعة، ويستحق عن جزء السنة نسبة مئوية، 

 راتب تقاضاه.

 ما لم يرد به نص خاص في هذا النظام. في ،ق قانون العمل الأردني الساري المفعولبَ ط  ي   (:66المادة )

الخدمات، والعناية  بما في ذلك توفير ،وعائلاتهم ،يتم تأمين الرعاية الصحية لجميع العاملين في الجامعة (:62المادة )
 الطبية، وذلك وفق تعليمات التأمين الصحي للعاملين المعمول بها في الجامعة.

 التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. الجامعةصدر مجلس ي   (:64المادة )
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 6101( لسنة  5نظام رقم )
 نظام القبول في جامعة البترا

 
 من إقراراهتاريخ  ابتداءً منل به عم  وي  ، 9000 لسنةنظام القبول في جامعة البترا  ،يسمى هذا النظام (:0) المادة

 .مجلس الأمناء

دناه، ما لم المعاني المخصصة لها والمبينة أ ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة 
 : مجلس أمناء الجامعة. المجلس

 : رئيس الجامعة. الرئيس
 : مجلس عمداء الجامعة. مجلس العمداء

 تلتزم الجامعة بأسس القبول التي يقررها مجلس التعليم العالي في كل عام. (:2المادة )

دد المجلس قبل بداية كل عام دراسي أعداد  (:4المادة )  الطلبة الذين يمكن قبولهم.يح 

العالي  أن يكون الطالب مستوفياً لشروط القبول التي يقررها مجلس التعليم ،ي شترط للقبول في الجامعة (:5المادة )
 في كل عام.

ي صدر مجلس العمداء التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام، تحقيقاً للغايات المقصودة منه، بما  (:2المادة )
 :يأتيفي ذلك ما 

تعليمات القبول في برنامجي الدرجة الجامعية الأولى، والدراسات العليا، والمعاهد، والمراكز العلمية،  .أ
 والبرامج الخاصة في الجامعة.

 ل والتسجيل في الجامعة.تعليمات مواعيد القبو  .ب

للمجلس بناء على تنسيب الرئيس اقتراح تغيير، أو تعديل، أو إضافة، أو حذف، أو تفسير، أي مادة  (:7المادة )
 في هذا النظام، على أن يتم إقرارها من مجلس التعليم العالي.

 مسؤول عن تنفيذ أحكام هذا النظام. الرئيس (:8المادة )

 
 

                                                 
 ( بتاريخ 2/9000في جلسته رقم )93/02/9000 



 61 

  



 61 

 6101لسنة  ( 2نظام رقم )
 نظام المراكز العلمية في جامعــة البترا

 
من تاريخ  ابتداءً ويعمل به ، "9000 لسنةنظام المراكز العلمية في جامعة البترا "يسمى هذا النظام  (:0المادة )

 .من مجلس الأمناء إقراره

دناه، ما لم المعاني المخصصة لها والمبينة أ ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة 
 : رئيس الجامعة الرئيس
 : المركز العلمي في الجامعة المركز
 : مدير المركز في الجامعة المدير

 بناء على تنسيب من مجلس الجامعة. ،ينشأ المركز في الجامعة بقرار من مجلس الأمناء .أ (:2المادة )

أو  ،تدريسأو ال ،تهدف المراكز إلى تحقيق غايات علمية ذات طبيعة خاصة في مجالات البحث .ب
 أو غيرها. ،أو التأهيل ،التدريب

ستئناس نهم الرئيس بعد الاعيّ ي   ،يكون لكل مركز مجلس لا يزيد عدد أعضائه على ستة أعضاء .أ (:4المادة )
 س.ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجل ،العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديدبرأي مجلس 

 نه الرئيس من بين أعضاء مجلس المركز لمدة سنتين قابلة للتجديد.عيّ دير المركز مدير ي  ي   .ب

 علق بالمركز.ومجلس القسم في الأمور التي تت ،يمارس مجلس المركز الصلاحيات التي يمارسها مجلس الكلية (:5المادة )

بيعة والشهادات في الجامعة، إذا كانت ط ،ح الدرجات العلميةنْ ح شهادات وفقاً لنظام م  نْ يجوز للمركز م   (:2المادة )
 ح مثل هذه الشهادات.نْ أهداف المركز تقتضي م  

 ويخضعون لأحكامها. ،وتعليماتها  العاملون في المركز وفقاً لأنظمة الجامعةيّن ع  ي ـ  (:7المادة )

صدر مجلس الأمناء بناءً على تنسيب من الرئيس التعليمات التنفيذية لتطبيق أحكام هذا النظام، بما ي   (:8المادة )
تي تهم وغير ذلك من الشؤون ال ،ووضع هيكله التنظيمي ،في ذلك تحديد الأهداف الخاصة بكل مركز

 المركز.

 : يأتيتتكون الموارد المالية لموازنة المراكز السنوية مما  (:2المادة )
 المبالغ التي يخصصها مجلس الأمناء لكل مركز في الموازنة السنوية للجامعة. .أ

 والأنظمة المعمول بها. ،ويتم قبولها وفق القوانين ،والإعانات التي يتلقاها المركز ،والتبرعات ،الهبات .ب

                                                 
 93/02/9000( بتاريخ 2/9000ته رقم )في جلس 
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 مها المركز.نظّ ي   إيرادات الدورات التدريبية التي .ج

أو تفسير أي  ،أو حذف ،أو إضافة ،أو تعديل ،لمجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس اقتراح تغيير (:01المادة )
 فصل أو مادة في هذا النظام.
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 6101( لسنة  7نظام رقم )
 نظام منح الدرجات العلمية والشهادات في جامعة البترا

 
عمل وي   ،"9000 سنةفي جامعة البترا ل والشهادات ،نظام م نْح الدرجات العلمية" ،النظاميسمى هذا  (:0المادة )

 .من مجلس الأمناء إقرارهمن تاريخ  ابتداءً  به

 تدل صة أدناه، ما لمالمعاني المخصّ  ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات (:6المادة )
 القرينة على خلاف ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس

 : مجلس أمناء الجامعة المجلس
 : مجلس جامعة البترا مجلس الجامعة
 : مجلس عمداء الجامعة مجلس العمداء

 والشهادات الآتية: ،ح جامعة البترا الدرجات العلميةن  تم   (:2المادة )
 درجة البكالوريوس. .أ

 درجة الماجستير. .ب
 درجات علمية، أو شهادات أخرى، يجري استحداثها بقرار من المجلس.أي  .ج

دد المتطلبات، والشروط اللازمة، لمنح الدرجات العلمية،  مجلس الجامعة درصْ ي   (:4المادة ) التعليمات التي تح 
نح فيها كل درجة ،بيّن الحقولوالشهادات، التي ت    أو شهادة. ،والتخصصات التي تم 

ح الدرجات العلمية، والشهادات على مستوى البكالوريوس، بقرار من مجلس العمداء، بناء ن  تم   .أ (:5المادة )
 على تنسيب من مجالس الكليات.

ن   .ب مداء، بناء مجلس الع بقرار منح الدرجات العلمية، والشهادات على مستوى درجة الماجستير، تم 
 .على تنسيب من مجلس الدراسات العليا

بناء على تنسيب الرئيس تغيير، أو تعديل، أو إضافة أو حذف أو تفسير أيّ مادة في هذا للمجلس  (:2المادة )
 النظام.

 
  

                                                 
 ( بتاريخ 2/9000في جلسته رقم )93/02/9000 
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  6112( لسنة  8نظام رقم )
 نظام البعثات العلمية في جامعة البترا

 وتعديلاته( 6112( لسنة )61رقم ) ل( من قانون الجامعات الاردنية00صادر بمقتضى المادة )
 

عمل به من تاريخ " وي   6112نظام البعثات العلمية في جامعة البترا لسنة يسمى هذا النظام "  (:0المادة )
 (.02/9002إقراره من مجلس التعليم العالي في جلسته رقم )

 تدلما لم  ،المعاني المخصصة لها أدناه ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 على غير ذلك: القرينة

 جامعة البترا. : الجامعة
 مجلس أمناء الجامعة. : مجلس الأمناء

 رئيس الجامعة. : الرئيس
 مجلس عمداء الجامعة. : مجلس العمداء
 .ابتعاث موفد أو موفدين إلىكليات الجامعة التي بحاجة   إحدىمجلس  : مجلس الكلية

 عميد الكلية المختص. : العميد
 يفاد والموفدين.مكتب لمتابعة شؤون الإ : يفادمكتب الإ

 ،موفد لى ابتعاثإفي الجامعة التي بحاجة  أو المراكز ،الوحدات إحدىمدير  : الوحدة مدير
 أو موفدين.

د أو التخصصية التي ي بتعث الموف ،أو الشهادة المهنية ،الدرجة العلمية : المؤهل العلمي
 للحصول عليها.

رغين في من العاملين المتف ساطتهاالشخص الذي توفده الجامعة أو يوفد بو  : الموفد
 ،أو من غيرهم في بعثة علمية لمدة تزيد على فصل دراسي واحد ،الجامعة

ت سواء تول ،ربأو للتد ،أو أربعة أشهر للحصول على المؤهل العلمي
 أو أي جهة أخرى لمصلحة الجامعة. ،الجامعة الإنفاق عليه

هة أخرى أو أي ج ،أو تتحملها هي ،دالنفقات التي تدفعها الجامعة للموف   : مخصصات الإيفاد
وأجور  ،دوالعلاوات التي يتقاضاها الموف   ،الرواتب :لمصلحة الجامعة، وتشمل

ف له أو ر  صوأي نفقات أخرى ت   ،وتكاليف المعيشة ،ورسوم التعليم ،رف  السَ 
 .بسببه أثناء البعثة العلمية

 وطيلة مــدة التزامه. ،مدة إيفاده فيد ق هذا النظام على الموف  بَ ط  ي   (:2المادة )

 يهدف الإيفاد إلى: (:4المادة )
 ،شــــــــــــــروطفيهم الن تتوافر أو مهنيــا وذلــك بــإيفــاد م   ،تلبيــة حــاجــة الجــامعــة من المؤهلين علميــا .أ

 للحصول على المؤهل العلمي.
 تحسين الأداء الوظيفي للعاملين في الجامعة. .ب
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لس وفي ضــــــــوء توصــــــــية مج ،بقرار من مجلس العمداء ،يتم الإيفاد للحصــــــــول على المؤهل العلمي .أ (:5المادة )
 الكلية.

ة بناء على تنســــــــــــــيب من مجلس الكلي ،بقرار من مجلس العمداء ،بيجل التدر أويتم الإيفاد من  .ب
 المعني حسب مقتضى الحال. الإداريةأو مدير الوحدة  ،المختص

 :يأتيللبعثة العلمية ما  للإيفادح ي شترط في المرشّ  (:2المادة )
لة بالشرف ،وغير محكوم عليه بجناية ،أن يكون أردني الجنسية .أ  انة.والأم ،أو بجنحة مخ 

 عة.بشهادة طبية من اللجان الطبية التي تعتمدها الجام ،الصحية أن تتوافر فيه شروط اللياقة .ب
 ح لها.شوالشروط المقررة للبعثة التي ر   ،أن يكون حاصلا على المؤهلات العلمية المطلوبة .ج
 أن يستقيل من الخدمة في الجامعة لأغراض الإيفاد إذا تم إيفاده خارجياً. .د

 :أتيويجب أن يتضمن ما ي الإيفاد،صدر مجلس العمداء قرار ي   (:7المادة )
 ص المطلوب.التخصّ  .أ

 ل إليها الموفد.س  سة التي سير  المؤسّ  .ب
 مدة الإيفاد. .ج
 د الحصول عليه.طلب من الموف  أو التدريب الذي ي   ،المؤهل العلمي .د
 أي شروط أخرى يقررها مجلس العمداء. .ه

 :يأتيتكون مدة الإيفاد كما  (:8المادة )
 للحصول على درجة الدكتوراه. ،حاملي درجة الماجستيرثلاث سنوات للموفدين من  .أ

 للحصول على درجة الدكتوراه. ،دين من حاملي درجة البكالوريوسأربع سنوات للموف   .ب
يجوز تمديد مدة الإيفاد إلى مدة لا تزيد على الســـــــنة في الحالات التي تقدم فيها المؤســـــــســـــــة التي  .ج

 ،ختصوتنســــــــــــيب من مجلس الكلية الم ،من الرئيسد ما يبرر هذا التمديد بقرار يدرس فيها الموف  
 أو توصية مدير الوحدة.

 لإيفاداأو توصــــــــية مدير الوحدة مدة  ،يحدد مجلس العمداء بتنســــــــيب من مجلس الكلية المختص .أ (:2المادة )
للحصــــــول  ،في الحالات التي لا يكون فيها الإيفاد ،لحصــــــول الموفد على المؤهل العلمي المطلوب

 على الدكتوراه أو الماجستير وخصوصا في الحقول المهنية.
 لإيفاداأو توصــــــــية مدير الوحدة مدة  ،يحدد مجلس العمداء بتنســــــــيب من مجلس الكلية المختص .ب

المؤهل  في الحالات التي يتطلب الحصـــول فيها على ،د على المؤهل العلمي المطلوبلحصـــول الموف  
و )ج( من المادة رقم  ،و )ب( ،لمدة المنصــــــــــــــوص عليها في )أ(العلمي المطلوب مدة أطول من ا

 ( من هذا النظام.2)

( من هذا النظام، وعند 1ل بأي شــرط من الشــروط المنصــوص عليها في المادة )د أن يخ  لا يجوز للموف   (:01المادة )
يجوز تعديل و ( من هذا النظام، 90د أحكام المادة )ق على الموف  طبَ ت   ،الإخلال بأي من هذه الشـــروط

 هذه الشروط بموافقة مجلس العمداء.
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دة يلتزم بموجبه بالخدمة في الجامعة لمدة تســــــــــــــاوي مثلي الم ،د تعهدا أمام كاتب العدليوقع الموف   .أ (:00المادة )
 التي قضاها في البعثة.

، دتحتفظ الجامعة بنســــــــــخة منه، وتعطى النســــــــــخة الثانية للموف   خينظم التعهد على ثلاث نســــــــــ .ب
 والثالثة للكفيل. 

الات خاصـــــــــــــــة إلا في ح ،لا يجوز إيفاد الملتزم بالخدمة في بعثة علمية أخرى قبل انتهاء مدة التزامه (:06) المادة
 يقررها مجلس العمداء.

أو رهن عقــار لــدى  ،أو كفلاؤه بتقــديم كفــالــة بنكيــة تقبلهــا الجــامعــة ،أو كفيلــه ،ديجــب أن يقوم الموفــ   (:02المادة )
بنكية أو الكفالة ال ،الدوائر المختصــــــــة رهنا من الدرجة الأولى لمصــــــــلحة الجامعة، على أن يغطي الرهن

 ( من مقدار تلك المخصصات.%20مخصصات الإيفاد مضافا إليها )

 :يأتيتشمل مخصصات الإيفاد ما  (:04المادة )
احدة فقط عند ولمرة و  ،وإيابا ،د إليها ذهاباد إلى الجهة الموف  أجور ســفر بالدرجة الســياحية للموف   .أ

 وعند إنهائه متطلباتها. بالبعثةالتحاقه 
 د إليها.رسوم الجامعة أو المؤسسة الموف   .ب
تكــاليف طبــاعــة الأطروحــة وفق أدنى الشــــــــــــــروط التي تنص عليهــا تعليمــات البعثــات العلميــة في  .ج

 البترا. جامعة
وفئة  ،إليه دد على أســــــاس التعرفة التي يقررها مجلس العمداء للبلد الموف  دَ مبلغ شــــــهري مقطوع يح   .د

 اسية أخرى.وأي لوازم در  ،وأثمان الكتب ،الموفد ووظيفته، ويشمل هذا المبلغ تكاليف المعيشة

( من هذا النظام 02إذا تحملت أي جهة غير الجامعة مخصــــصــــات الإيفاد المنصــــوص عليها في المادة ) (:05المادة )
ت مســــــــــاهمة هذه الجهة عن مقدار المخصــــــــــصــــــــــات المقررة من لَ وإذا ق ـ  ،مدفوعة من الجامعةت ـع دّ فإنها 

 تتحمل الجامعة الفرق بينهما. ،الجامعة

وضــــــــــــــوع إلا إذا كان العمل مرتبطا بم ،مدة بعثته في أثناءجر أد القيام بأي عمل مقابل لا يجوز للموف   (:02المادة )
 ولا يؤثر على سير دراسته شريطة الحصول على موافقة خطية مسبقة من الرئيس. ،دراسته

د اســـــــــة الموف  بمتابعة در  الإيفادمدير مكتب  إلى بالإضـــــــــافة ،أو مدير الوحدة ،يقوم عميد الكلية المعني (:07المادة )
راســـــــــــــته وفقا والوثائق عن ســـــــــــــير د ،لزم الموفد بتزويد الجامعة بالمعلوماتوي  ، وشـــــــــــــؤون بعثته أولا بأول

 للتعليمات الصادرة بموجب هذا النظام.

 (:08المادة )
 

أو توصـــــــــــــية  ،وبتنســـــــــــــيب من مجلس الكلية المختص ،د بقرار من مجلس العمداءهى البعثة لأي موف  نْ ت ـ 
 : الآتيةمدير الوحدة في أي من الحالات 

 د حكم بجناية أخلاقية. إذا صدر بحق الموف   .أ
 . من دراستهأو المؤسسة التي يدرس فيها قرارا بفصله  ،إذا اتخذت الجامعة .ب
د ة الموف  يحول دون متابعته لدراسته في المؤسس ،أو رسوب ،إذا دلت نتائجه السنوية على تقصير .ج

 إليها.
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 ( من هذا النظام.01خالف أحكام المادة )إذا  .د
 نها قرار إيفاده.خل بأي شرط من الشروط التي تضمّ أإذا  .ه

رض له )دون ف قرْ يجوز لمجلس العمداء أن يقرر صــ   ،ولم يكمل دراســته ،د مدة الإيفادإذا اســتنفد الموف   (:02المادة )
مقداره على مخصــــــــصــــــــات عام كامل  ( من هذا النظام، على أن لا يزيد02فائدة( مع مراعاة المادة )

 .لإيفادبعد اســـتكمال الضـــمانات التي تؤخذ ل ،يتم صـــرفه بالطريقة التي يراها مجلس العمداء مناســـبة
 ،لجامعةأقصـــــى من مباشـــــرته العمل في ا حدّاســـــتة شـــــهور  في أثناءد أن يبدأ في التســـــديد وعلى الموف  

 وذلك بأقساط شهرية متساوية يدفعها الموفد على مدة زمنية يقررها رئيس الجامعة.

 ،ديلتزم الموف   ،( من هذا النظام02نهيت البعثة لأي ســــــــــــبب من الأســــــــــــباب المبينة في المادة)إذا أ   .أ (:61المادة )
 ،المخصــصــات( من مقدار تلك %20ضــافا إليها )مخصــصــات الإيفاد م   أو كفلاؤه بردّ  ،وكفيله

 أو إمهاله، وتدفع كاملة مرة واحدة.  ،وذلك دون الحاجة إلى إخطاره
فلمجلس العمداء بناء على تنســــــــــــيب من  ،( من هذا النظام02نهيت البعثة بموجب المادة )إذا أ   .ب

حكام المخصــــــــصــــــــات وفقا لإ د بردّ مجلس الكلية المختص أو توصــــــــية مدير الوحدة، مطالبة الموف  
 ،ســـــــــماح للموفد بمتابعة دراســـــــــته على نفقته الخاصـــــــــة حتى نهاية مدة الدراســـــــــةهذه المادة، أو ال

 ،( من مقدار تلك المخصــصــات%20مخصــصــات الإيفاد مضــافاً إليها ) ومطالبته بعد ذلك بردّ 
 أو مطالبته بالخدمة في الجامعة بعد ذلك لمدة تساوي مثلي المدة التي قضاها في بعثته.

أو  ،ه، للمــدةنهيــت بعثتــد الــذي أ  لمبــالغ المســــــــــــــتحقــة على الموف ــ فع المجلس العمــداء حق تــأجيــل د   .ج
 الشروط التي يراها مناسبة في حال استمرار دراسته على نفقته الخاصة.

فيذ شـــــــروط ب والرواتب المعمول به في الجامعة، وتنت  م الر  لّ د بالخدمة في الجامعة حســـــــب ســـــــ  يلتزم الموف   (:60المادة )
غا يعادل متكافلين متضـــــــــــــــامنين أن يدفعوا للجامعة مبل ،أو كفلائه ،كفيلهالعقد ويترتب عليه وعلى  

ســـــــب على أســـــــاس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة التي التزم نســـــــبة من مخصـــــــصـــــــات الإيفاد يح  
مضافا  ،ومرة واحدة ،دفع كاملة( ت  %20مضافا إليه غرامة ) ،بتأديتها في الجامعة بموجب ذلك العقد

 :  الآتيةقرض حصل عليه من الجامعة في أي من الحالات  إليها مبلغ أي
 ،نوذلــك بموجــب أحكــام القــانو  ،ســــــــــــــريــان مفعول العقــد في أثنــاءد تــأديبيــا نهى عمــل الموف ــ إذا أ   .أ

 والتعليمات المعمول بها. ،والأنظمة
قبل أن يكمل مدة الخدمة التي التزم بها وفقا لشـــــروط  ،د من الخدمة في الجامعةإذا اســـــتقال الموف   .ب

 بلت استقالته من الخدمة في الجامعة.العقد حتى ولو ق  

 وفة.ديها، وتضاف رسوم التأمين إلى مخصصات الإيفاد المصر تقوم الجامعة بالتأمين على حياة موف   .أ (:66المادة )
يتم التحصـــــــيل  ،مةالجامعة تنفيذا لالتزامه بهذه الخدناء خدمته في أثأو  ،د أثناء بعثتهوفي الموف  إذا ت   .ب

 مالية.عفى ورثته من الالتزام بما عليه من التزامات من التأمين وي  

أو من أي  ،زء منهاأو أي ج ،نفقت على دراســتهوإعفاؤه من دفع المبالغ التي أ   ،ديجوز إنهاء بعثة الموف   (:62المادة )
إذا انقطع عن الدراســة لأســباب صــحية تحول دون  ،هذا النظام التزام آخر ترتب عليه بموجب أحكام

متابعته الدراسة، أو إذا ثبت أن حالته الصحية لا تساعده على الخدمة الملتزم بها، على أن يستند أي 
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ل هـــذه ولمجلس العمـــداء قبو  ،إعفـــاء إلى تقـــارير طبيـــة رسميـــة من اللجنـــة الطبيـــة المعتمـــدة من الجـــامعـــة
 ا دون بيان الأسباب.أو رفضه ،التقارير

 أو الجامعة التي أوفد إليها إلّا بعد أخذ موافقة مجلس العمداء، وفي ،د تغيير تخصــــــــــصــــــــــهلا يجوز للموف   (:64المادة )
( من هذا 07( و)00حال صـــــــــــــدور قرار التغيير يبقى العقد والكفالة المنصـــــــــــــوص عليهما في المادتين )

 د.النظام نافذتين تجاه الموف  

لعلمي ثلاثين يوما من إنهائه متطلبات الحصـــــول على المؤهل ا فيد عمله في الجامعة إذا لم يباشـــــر الموف   (:65المادة )
 قراره قطعياً.  ويكون ،المطلوب دون عذر يقبله الرئيس، يقرر مجلس العمداء ما يراه مناسبا بهذا الشأن

شـــهر الأة ســـت في أثناءد ر قرار بتعيين الموف  صـــد  إذا لم ي   ،( من هذا النظام92حكام المادة )أمع مراعاة  (:62المادة )
  الجامعة. د في حل من تعهده بالخدمة فيالتالية لتاريخ تقديم نفسه للجامعة رسميا، يصبح الموف  

 وله الحق في تفسير مواد هذا النظام. ،صاحب الصلاحية الأمناءمجلس  (:67المادة )

مجلس  ال الأمور المتعلقة بالبعثات العلمية إلىوص عليها في هذا النظام، تح  في الحالات غير المنصــــــــــــــ (:68المادة )
 العمداء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.

 التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. الجامعةصدر مجلس ي   (:62المادة )
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 6100( لسنة  2نظام رقم )
 العلمي في جامعة البترانظام البحث  

 
من تاريخ  ابتداءً  عمل بهوي   ،"9000 لسنةفي جامعة البترا  نظام البحث العلمي"يسمى هذا النظام،  (:0المادة )

 .من مجلس الأمناء إقراره

اه، ما لم المعاني المخصصة والمبينة أدن ،حيثما وردت في هذا النظام الآتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات (:6المادة )
 تدل القرينة على خلاف ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس
 : عميد البحث العلمي والدراسات العليا العميد

 : مجلس البحث العلمي المجلس

 ية.يهدف إلى تنمية المعرفة الإنسان م،كل جهد علمي منظَ   ،يعني "البحث العلمي" في هذا النظام (:2المادة )

لف وسائل ودعمه في جامعة البترا بمخت ،وتشجيعه ،يهدف هذا النظام إلى تنظيم شؤون البحث العلمي (:4المادة )
عطى الأولوية في دعم البحث العلمي للبحوث العلمية التي وبشرية.  وت   ،ومعنوية ،الدعم من مادية

 وفي العالم العربي عامة. ،الأردنية الهاشمية خاصةتخدم التنمية في المملكة 

 والمسؤوليات الآتية: ،يتولى العميد الصلاحيات (:5المادة )

 رئاسة مجلس البحث العلمي.  .أ
 وتشجيعه.  ،ودعمه ،وتنسيقه ،تنظيم شؤون البحث العلمي في الجامعة .ب
 إعداد مشروع الموازنة السنوية للبحث العلمي.  .ج
 .ونشرها ،يةفيما يتعلق بدعم البحوث العلم تنفيذ سياسة الجامعة .د
 تعريف أعضاء الهيئة التدريسية بمصادر تمويل البحث العلمي.  .ه
 دراسي. عامفي كل  جميعها أو المقبولة للنشر ،إنشاء قاعدة بيانات تضم الأبحاث المنشورة .و
 دعم المنتج العلمي الإلكتروني. .ز
 أمور أخرى تتعلق بالبحث العلمي. أي .ح

 يؤلّف المجلس في الجامعة على النحو الآتي: (:2)المادة 
 عميد البحث العلمي. .أ

ستة أعضاء من هيئة التدريس، يختارهم مجلس العمداء، لمدة سنتين قابلتين للتجديد.  ويجوز  .ب
اختيار عضوين من غير أعضاء هيئة التدريس، بترشيح من مجلس البحث العلمي، وبقرار من 

وللمجلس الحق في دعوة من يشاء، لحضور جلسات  مجلس العمداء، لمدة سنة قابلة للتجديد. 
 المجلس.

                                                 
 ( بتاريخ 7/9000في جلسته رقم )07/02/9000 
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 والصلاحيات الآتية: ،يتولى المجلس المسؤوليات (:7ادة )الم

تقديم المقترحات حول السياسة العامة للبحث العلمي في الجامعة، ووسائل تنفيذها، ووضع مشروع  .أ
 خطة للبحث العلمي.

ه، التي تكفل تنظيم شؤون البحث العلمي، وتشجيعه وتنسيقه، ودعم ،تقديم مشروع التعليمات .ب
 ، ونشره.ومتابعته وتقويمه

 ع الأسس لحفظ حقوق الجامعة، والباحثين، في نتائج البحوث.وضْ  .ج

 مة من أعضاء هيئة التدريس، والمخصصات المالية اللازمة لها.م ناقشة دعم مشاريع البحث المقدَ  .د

 مناقشة الموازنة السنوية للبحث العلمي. .ه

التدريس كلياً  الكلية المختص، تفريغ عضو هيئة ب إلى الرئيس، بعد التنسيق مع عميدسّ ن  للعميد أن ي ـ  (:8المادة )
 ر القرار عن الرئيس بعد أخذ رأي مجلس العمداء.د  صْ د، وي  أو جزئياً، للقيام ببحث علمي محدَ 

 مة.أو تشجيعية للبحوث القيّ  ،للرئيس أن يمنح جوائز نقدية (:2المادة )

 مة، وفق التعليمات النافذة.قدم الجامعة المساعدة لنشر المؤلفات القيّ ت   (:01المادة )

 التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. الجامعةدر مجلس صْ ي   (:00المادة )

 الرئيس مسؤول عن تنفيذ هذا النظام. (:06المادة )

أو تفسير،  أو إضافة، أو حذف، اقتراح، تغيير، أو تعديل، ،بناء على تنسيب الرئيس ،لمجلس الأمناء (:02المادة )
 مادة في هذا النظام، على أن يتم إقراراها من مجلس التعليم العالي. أي
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 6115( لسنة  01نظام رقم )
 نظام الدراسات العليا في جامعة البترا

 
ابتداءً من تاريخ عم ل به "، وي  9002لسنة  الدراسات العليا في جامعة البترا يسمى هذا النظام "نظام (:0المادة )

 .من مجلس الأمناء إقراره

 ك:ذلالمعاني الواردة إزاءها، ما لم تدل القرينة على خلاف  الآتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات (:6المادة )

 : جامعة البترا الجامعة
 : مجلس الدراسات العليا في الجامعة   المجلس                 

 : عميد البحث العلمي والدراسات العليا في الجامعة  العميد               
 : أي قسم أكاديمي في إحدى كليات الجامعة القسم                   

 : لجنة الدراسات العليا في الكلية  لجة الكلية        
 : لجنة الدراسات العليا في القسم  لجنة القسم

 الدراسات العليا: برنامج  البرنامج                 

قيق الأهداف نى بصورة خاصة بتحعْ ساهم الدراسات العليا في تحقيق أهداف الجامعة بصورة عامة، وت ـ ت   (:2المادة )
 : الآتية

 وتطويرها.  ،المعرفة الإنسانية إغناءالمساهمة في  .أ
 ترسيخ قاعدة البحث العلمي في الجامعة.  .ب
 لمختلفة. ومناهجه في الحقول ا ،أساليب البحث العلميتنمية قدرات طلبة الدراسات العليا في  .ج
 إعداد متخصصين من ذوي الكفاءات العالية لتلبية حاجات المجتمع.  .د
 والعربية. ،العناية بالدراسات العليا ذات الأبعاد المحلية .ه

بناء  ،مداءعوالحقول المختلفة بقرار من مجلس ال ،برامج الدراسات العليا في التخصصات ت ؤسَس .أ (:4المادة )
 وتوصية من المجلس. ،وتنسيب من مجلس الكلية ،على اقتراح من مجلس القسم

 ذ موافقة مجلس أمناء الجامعة المسبقة على فتح برامج للدراسات العليا في الجامعة.ؤخ  ت   .ب

 ف المجلس من: يؤلَ  (:5المادة )
 رئيساً.  –العميد .أ

 ،رتبة أستاذتختاره لجنة الدراسات العليا في الكلية ب ،ممثل لكل كلية تقدم برنامجاً للدراسات العليا .ب
 أو أستاذ مشارك. 

ر للدراسات أو أكث ،أو أستاذ مشارك من كل كلية تقدم برنامجاً  ،عضو هيئة تدريس برتبة أستاذ .ج
 العليا. 

                                                 
  9002عام 
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أو  ،امعةمن داخل الج ،أو أستاذ مشارك من ذوي الخبرة ،ثنين برتبة أستاذايجوز تسمية عضو أو  .د
 خارجها.

 :  الآتيةيتولى المجلس المسؤوليات والصلاحيات  (:2المادة )
 تمهيداً لإقرارها.  ،نظم شؤون الدراسات العلياتقديم مشاريع التعليمات التي ت   .أ

 طط الدراسات العليا بين الكليات المختلفة. تنسيق خ   .ب
لى تنسيب بناء ع ، الجامعةالتوصية إلى مجلس العمداء بإنشاء برامج جديدة للدراسات العليا في .ج

 واقتراح من مجلس القسم المختص.  ،من مجلس الكلية المختص
بناء  ،كل برنامج  لون فيقب  التوصية إلى مجلس العمداء بتحديد عدد طلبة الدراسات العليا الذين ي   .د

 واقتراح من مجلس القسم المختص. ،على تنسيب من مجلس الكلية المختص

 : الآتيةالصلاحيات و  المسؤوليات العميديتولى  (:7المادة )
 إدارة شؤون العمادة.  .أ

 وتنسيقها مع عمداء الكليات.  ،تنظيم شؤون الدراسات العليا .ب
 والتعليمات المتعلقة بالدراسات العليا.  ،متابعة تطبيق الأنظمة .ج
ونشاطاتها في  ،تقديم تقرير إلى رئيس الجامعة في نهاية كل سنة جامعية عن شؤون الدراسات العليا .د

 الجامعة.

امج سمى "لجنة الدراسات العليا" في الكلية للإشراف على بر يؤلف مجلس الكلية المختص لجنة ت   .أ (:8المادة )
الدراسات العليا فيها، يكون من بينهم رؤساء الأقسام التي تقدم برامج دراسات عليا، ويجوز أن 

 وي الخبرة من خارج المجلس.  من ذ ،ثنين من أعضاء هيئة التدريسايختار المجلس 
 در استناداً لهذا النظام.صْ وصلاحياتها بتعليمات ت   ،د واجبات اللجنةدَ تح   .ب

تتألف من  ،يؤلف مجلس القسم الذي يطرح برامج للدراسات العليا لجنة للدراسات العليا في القسم (:2المادة )
ممن  ،لقسموعضوين من الهيئة التدريسية في ا ،ومشرفي برامج الدراسات العليا في القسم ،رئيس القسم

 أو أستاذ مشارك. ،هم في رتبة أستاذ

 لتنفيذ أحكام هذا النظام. ،التعليمات اللازمةالجامعة صدر مجلس ي   (:01المادة )

 هذا النظام.أحكام عن تنفيذ  لمسؤو رئيس الجامعة  (:00المادة )
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 6104( لسنة  00نظام رقم )
  والأشغال في جامعة البترا  اللوازمنظام   

  
 الفصل الأول: التعاريف

 
عمل به ابتداءً من تاريخ "، وي  9002يســـــمى هذا النظام، "نظام اللوازم والأشـــــغال في جامعة البترا لســـــنة  (:0المــادة )

 .إقراره من مجلس الأمناء

 النظام، المعاني المخصــــــــصــــــــة لها أدناه، ما لم تدليكون للكلمات، والعبارات الآتية حيثما وردت في هذا  (:6المــادة )
 القرينة خلاف ذلك:

 : جامعة البترا.  الجامعــة 
 : مجلس التعليم العالي. المجلس 
 : مجلس أمناء الجامعة. مجلس الأمناء 
 : مجلس عمداء الجامعة. مجلس العمداء   
 : رئيس الجامعة. الرئيـــس 
 البتراء للتعليم.: مجلس إدارة شركة  الهيئة 
/أ( من 92/د(، والمادة )2: ت شـــــــــــكَل من أعضـــــــــــاء الهيئة وفق المادة )    لجنة الإنشاءات، والمباني 

 9002( لعام 90القانون المعدل لقانون الجامعات الأردنية رقم )
 المشــــــــــروعات المعتمدة من مجلس الأمناء في لتنفيذوتعديلاته، وذلك 

 موازنة الجامعة.
 : اللجنة المكلَفة بتسلّم جميع المشتريات والأشغال في الجامعة. التسل ملجنة  
 : اللجنة المسؤولة عن عطاءات اللوازم. لجنة عطاءات اللوازم 
 : اللجنة المسؤولة عن تنفيذ عطاءات الأشغال. لجنة عطاءات أشغال الجامعة  
 للاطلاع على العطاءات : اللجنة التي ت شــكَل من ذوي الاختصــاص، اللجنة الفنية 

المقدمة، وتقييمها، وإعطاء الرأي الفني بمدى مطابقة العرض المقدَم 
 لمواصفات العطاء.

أو شــــــــــــــطب اللوازم،  يشــــــــــــــكلها رئيس الجامعة لإتلاف، التي: اللجنة  لجنة الإتلاف والشطب 
 استناداً للتقرير الفني حولها، والواجب اعتمادها من الرئيس.

 عميد في الجامعة.: أي  العميد 
 : الدائرة المسؤولة عن المشتريات، والع هدة، والمستودعات في الجامعة. دائرة اللوازم 
 : مدير دائرة اللوازم. المدير 
: أي شــــــخص أحيل عليه عطاء توريد اللوازم، أو تنفيذ الأشــــــغال، أو  المتعهد 

 تقديم الخدمة.

                                                 
 ( تاريخ 9002-7أقرت في جلسته رقم ،)92/02/9002 
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 : الشخص الطبيعي، أو المعنوي. الشخص 
 : ثمن، أو قيمة اللوازم، أو تكلفة الأشغال، أو الخدمات. السعر 
: الأموال المنقولــة الخــاصـــــــــــــــة بــالجــامعــة من أجهزة، بمــا في ذلــك أجهزة  اللـــوازم 

الحاســـــــــــــوب، والأجهزة الكهربائية، والميكانيكية المتعلقة بها، والبرامج 
ر، وقطع و البحثية، والتدريسية، والمكاتب، والأفلام، والشرائح، والص
 الغيار، وخدمات الصيانة التابعة لها والمتعلقة بها...الخ(. 

: مصـــــــــــــــدر المعلومات من كتب، ودوريات، وتســــــــــــــجيلات، وبرامج،  الأوعية المعلوماتية 
 وقواعد البيانات وغيرها. 

 : وتشمل ما يأتي: الأشغال 
القيام و تشــييد الأبنية الخاصــة بالجامعة، أو التابعة لها، وصــيانتها،  .0

 اللازمة لها. بجميع الأعمال والخدمات الأخرى
تحتاج إليها  أي أعمال عمرانية، أو إنشـــائية، أو خدمات أخرى، .9

 أهدافها. الجامعة لتنفيذ مسؤوليتها، وتحقيق
حية، ، وصــــــــــــــوميكانيكيةكهر البنية التحتية وتشــــــــــــــمل: تمديدات   .7

 سية.دوكهرباء، ومياه، وغير ذلك، بالإضافة إلى الاستشارات الهن
 : المراقب المالي في الجامعة، ويتبع رئيس الجامعة مباشرةً. المراقب المالي  
: الدائرة المســـــــــــؤولة عن تقديم الخدمات من أمن، وحراســـــــــــة، ونظافة،     دائرة الخدمات والصيانة 

وزراعة، والكهرباء، والمياه، ومحطة التقنية، والغاز، والحركة، وأعمال 
 الصيانة في الجامعة.

 : إدارة المشاريع التي تنفذها الجامعة. مدير دائرة المشاريع 

 الفصل الثاني: تشكيل اللجان
 :ت شكَل في الجامعة اللجان الآتية (:2المادة )

 لجنة عطاءات الأشغال المحلية، وتتَشكَّل من: .أ 
  رئيساً  الرئيس، أو من يفوضه 
  عضواً  مدير دائرة الشؤون المالية 
   عضواً  اللوازممدير دائرة 
  عضواً  مدير دائرة المشاريع 
  عضواً  مدير دائرة الخدمات والصيانة 
  .ممثل عن الكلية أو الدائرة، يسميه العميد، أو مدير الدائرة، أو المركز ذو العلاقة 
وي شــــكّل رئيس اللجنة لجنة فنية من ذوي الاختصــــاص، لا تقل عن ثلاثة أشــــخاص؛ للاطلاع  

 على العطاءات المقدمة، وتقييمها، وإعطاء الرأي الفني فيها. 
وتتولى هذه اللجنة مسؤولية عطاءات الأشغال في الجامعة، ضمن الصلاحيات المنصوص عليها 

 وفق هذا النظام.
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 والخدمات، وتتشكل من:لجنة عطاءات اللوازم  .ب 
  رئيساً  الرئيس أو م ن يفوضه 
  عضواً  مدير دائرة الشؤون المالية 
  عضواً  مدير دائرة اللوازم 
  عضواً  المدير الاداري 
  عضواً  مدير دائرة الخدمات والصيانة 
   ممثل عن الكلية أو الدائرة، يســـــــــــمّيه العميد، أو مدير الدائرة، أو المركز المختص من ذوي

 العلاقة.
وي شــــكّل رئيس اللجنة لجنة فنية من ذوي الاختصــــاص، لا تقل عن ثلاثة أشــــخاص؛ للاطلاع 

 على العطاءات المقدمة، وتقييمها، وإعطاء الرأي الفني فيها. 
وتتولى هذه اللجنة مســــؤولية عطاءات المشــــتريات، والخدمات في الجامعة، ضــــمن الصــــلاحيات 

 المنصوص عليها وفق هذا النظام.

 لجنة تسل م اللوازم والخدمات وتتشكل من: .ج 
  رئيساً  مدير دائرة الشؤون المالية 

  عضواً  مدير دائرة اللوازم 
  عضواً  دمات العامة والصيانة          مدير دائرة الخ 
              عضواً  ممثل الكلية أو الدائرة ذات العلاقة 
                           عضواً  ممثل عن اللجنة الفنية 

 :تسلًم الأشغال وتتشكل من لجنة .د 
 عضواً دمات العامة والصيانة        مدير دائرة الخ -

            رئيساً           مدير دائرة الشؤون المالية 
                       عضواً          مدير دائرة اللوازم 
   عضواً  المشاريعمدير دائرة 
  عضواً  ممثل الكلية أو الدائرة ذات العلاقة 
  عضواً  ممثل عن اللجنة الفنية 

 لجنة الإتلاف والشطب وتتشكل من: .ه 
                       رئيساً         مدير دائرة اللوازم 
  عضواً  مدير دائرة الشؤون المالية 
                  عضواً  مدير دائرة الخدمات والصيانة 
  عضواً  مدير دائرة المشاريع 
   ممثل عن الكلية، أو الدائرة ذات العلاقة باللوازم، يســــــــــــــمّيه العميد، أو مدير الدائرة، أو

 المركز المختص.
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ويشــــكل رئيس اللجنة لجنة فنية من ذوي الاختصــــاص، لا تقل عن ثلاثة أشــــخاص؛ للاطلاع 
على المواد المراد اتلافها، وتقديم تقرير تفصـــــــــــيلي عن هذه المواد إلى رئيس اللجنة؛ لاتخاذ القرار 

 اللازم بشأنها بعد اطلاع جميع أعضاء اللجنة على التقرير، وتوقيعهم عليه. 
ف والشــــــطب مســــــؤولية إتلاف المواد واللوازم التالفة وشــــــطبها، بعد الاطلاع وتتولى لجنة الإتلا

على تقرير اللجنة الفنية، حسب مقتضى الحال، والصلاحية المنصوص عليها وفق هذا النظام، 
 وبقرار من الرئيس وفق هذا النظام أيضاً.

 

 الفصل الثالث: مهام الدوائر

 تتولى دائرة اللوازم: (:4المــادة )
توفير اللوازم للجامعة، والإشـــــراف عليها، وفحصـــــها، وتســـــلمها، وتســـــجيل إدخالها وإخراجها،  .أ

وترميزها، وتخزينها في مســـــــــــتودعاتها، والتأمين عليها، وصـــــــــــيانتها، وجردها حســـــــــــب التعليمات 
المقررة، وتوزيعها، ومراقبة المخزون منها.  وتأمين المشـــــــتريات المطلوبة بإجراءات ســـــــريعة وفعالة، 

 اعى اتباع أسلوب التعاقد السنوي في مشتريات الجامعة المتكررة.وير 
 التأكد من دقةّ إجراءات الشراء، وتنفيذها حسب ما هو مبين في الفصل الرابع. .ب

يتولى المراقب المالي الرقابة، والإشـــــراف، والمتابعة على أعمال اللجان المشـــــكلة من الرئيس، مع توقيع  :(5المادة )
على أعمال اللجان، للتأكيد على إنجاز المطلوب حســـــــــــب الأصـــــــــــول، أو إبداء الرأي المراقب المالي 
 خلاف ذلك.

ق  :(2المادة ) تتولى دائرة الخدمات والصـــــيانة مســـــؤولية القيام بأعمال الصـــــيانة الخاصـــــة بالجامعة، وت قدّم أو ت نســـــّ
هذا  عليها في الخدمات اللازمة مباشـــــــــــرة، أو عن طريق المتعهدين، وفقا للصـــــــــــلاحيات المنصـــــــــــوص

 النظام.

 تتولى المكتبة المسؤوليات الآتية: :(7المادة )
توفير الأوعية المعلوماتية اللازمة للجامعة ضــــــمن موازنتها، وفحصــــــها، وتســــــلّمها، وتســــــجيلها،  .أ

وتخزينها، وحفظها، والمحافظة عليها، وتجليدها، وصـــيانتها، وجردها، وإعارتها والإشـــراف عليها، 
 استعمالها، وتبادلها وفقا لأحكام هذا النظام.ومراقبة 

الاتصـــــــــــال بمصـــــــــــادر توريد الأوعية المعلوماتية من ناشـــــــــــرين، وموزّعين، ومكتبات تجارية داخل  .ب
المملكة وخارجها، وتزويد اللجان والجهات المختصـــــــــــــــة بالأوعية المعلوماتية، وبالمعلومات التي 

 تتوافر لديها عن تلك المصادر.
 تعليمات ت صْد ر هذه الغاية.يتم الشراء وفق  .ج

 الفصل الرابع: إجراءات الشراء وصلاحياته          

تكون المشـــــتريات مركزية، ومدعومة بطلبات، وأوامر الشـــــراء، حســـــب الشـــــروط الأنســـــب للجامعة،  :(8المــادة )
 وخاصة ما يتعلق منها بالسعر، والنوع، ومدة التسليم، وجدارة المورِّد.
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شــــــراء اللوازم بموجب طلب صــــــادر عن الرئيس، أو العميد، أو المدير، أو ممن ي فوّضــــــه أي منهم يتم  :(2المــادة )
يجب أن ( من هذا النظام، و 07بذلك خطيا، وذلك طبقاً للصــــــــــــــلاحيات الممنوحة له وفق المادة )

تكون طلبات الشــــــراء كاملة ودقيقة، ومواصــــــفات المشــــــتريات المطلوب توفيرها واضــــــحة، ومرفقة مع 
 الطلب.

ي قدَم طلب الشـــــــــراء إلى الجهة المختصـــــــــة بالشـــــــــراء قبل وقت كافٍ لإتمام عملية الشـــــــــراء، وي نظر في  :(01المــادة )
الطلبات الناشــئة عن حاجة طارئة، وتكتســب صــفة الاســتعجال باعتماد الرئيس، حســب موافقات 

 الشراء المذكورة في هذا النظام.

قّق قبل إصـــــدارها من المراقب المالي، وتكون هذه يتم تنفيذ جميع  :(00المــادة ) المشـــــتريات بموجب أوامر شـــــراء، ت د 
الأوامر م واف قا عليها من ذوي الصــــــــلاحيات، ويجب أن ت ـع دّ قبل عملية الشــــــــراء، إلا في المشــــــــتريات 

 الطارئة، فيمكن إصدار أمر الشراء بعد عملية الشراء، مع مراعاة أحكام هذا النظام.

يجب أن تكون مواصفات المشتريات المطلوبة واضحة ودقيقة، ولا تخص مواصفات قد تكون م وجَهة  :  (06)المــادة 
 إلى جهة، أو شركة معيّنة، وفي حالة الضرورة، في غير ذلك، تقترن بعبارة " أو ما يعادلها ".

 يتم شراء اللوازم، والخدمات وفق الصلاحيات الآتية: :(02المــادة )
دير دائرة المشـــــــــاريع، أو مدير دائرة الخدمات والصـــــــــيانة، إذا كانت قيمة اللوازم، أو بقرار من م .أ

 ( أربعمائة دينار أردنّي.200الأشغال، أو الخدمات ذات العلاقة بهم لا تزيد على )
بقرار من مدير دائرة الشــــؤون المالية، إذا كانت قيمة اللوازم، أو الأشــــغال، أو الخدمات لا تزيد  .ب

 خمسمائة دينار أردنّي.( 200على )
بقرار من مدير دائرة اللوازم، إذا كانت قيمة الشـــــــــراء، أو الأشـــــــــغال، أو الخدمات لا تزيد على  .ج

 ( ألف دينار أردنّي.1000)
( 2000)بقرار من الرئيس، إذا كانت قيمة الشــــــراء، أو الأشــــــغال، أو الخدمات لا تزيد على  .د

 خمسة آلاف دينار اردنّي.

اء على تنســـــــيب لجنة عطاءات اللوازم، إذا كانت قيمة اللوازم، أو الخدمات بقرار من الرئيس بن .ه
 ( خمسة آلاف دينار أردنّي.   5,000) تزيد على

يجب الحصـــــــول على اللوازم، والخدمات بأفضـــــــل الأســـــــعار مع مراعاة الجودة، واســـــــتدراج ثلاثة  .و
أردنّي، وألا تزيد عن ( ألف دينار 0000في حال زادت المشــــــــتريات على ) عروض على الأقل

   خمسة آلاف دينار أردني.

 يتم تنفيذ الأشغال وفق الصلاحيات الآتية: (:04المادة )
 ( عشرة آلاف دينار أردنّي.00000بقرار من الرئيس على أن لا تزيد على ) .أ

( خمسين ألف 20000بقرار من لجنة عطاءات أشغال الجامعة على أن لا تزيد القيمة على ) .ب
 وينطبق عليها مبدأ المنافسة والمفاضلة.  -في كل حالة  -أردنّي، بموجب مناقصة دينار 

خمســــــــين ألف دينار أردنّي، تتولى ( 20000في الحالات التي تزيد قيمة الأشــــــــغال فيها على ) .ج
 لجنة الإنشاءات والمباني )في شركة البتراء للتعليم ( التصرف فيها.
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ي قدّم طلب الأشــــــــــــغال إلى دائرة الخدمات والصــــــــــــيانة، أو مدير دائرة المشــــــــــــاريع، على أن يتم تنفيذ  :(05المادة )
وضــــــــــــــمن الأشــــــــــــــغال بقرار من الرئيس، أو العميد، أو المدير، أو ممن يفوضـــــــــــــــه أي منهم بذلك، 

 صلاحيات الجهات المنصوص عليها في هذا النظام.

 عطاءات اللوازم مهام لجنةالفصل الخامس: 

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، وتكون اجتماعاتها قانونية بحضور ثلثي عدد أعضائها. :   (02المادة )

فظ في مكتب آمن،  (:07المادة ) كم لإيداع عروض العطاءات الخاصة باللوازم والأشغال، ويح  يخ  صَص صندوق مح 
ائرة اللوازم، ومدير اللجنة، ومدير د يحدّده الرئيس، وتكون له ثلاثة مفاتيح مختلفة، ت وزع على رئيس

 دائرة الشؤون المالية.

ت علن اللجنة عن طرح عطاءات اللوازم والأشـــــغال قبل مدة لا تقل عن خمســـــة عشـــــر يوما من موعد       (:08المادة )
فتح العطاء، ويجوز تقصــــــــير هذه المدة إلى ســــــــبعة أيام في حالات الضــــــــرورة، وتكون لغة العطاء هي 

ربية، مع وجود بعض الاســــــــتثناءات على ذلك، ويكون الإعلان عبر صــــــــحيفة يومية، وبأي اللغة الع
وســــــــائل أخرى للإعلان داخلية أو خارجية، إذا وجد رئيس اللجنة ضــــــــرورة لذلك، على أن يبين في 
الإعلانات طبيعة اللوازم والأشــــــــــــــغال، أو الخدمة المطلوبة، وموعد تقديم العروض، وتاريخ فتحها، 

أمينات، وثمن نســــــــــخة العطاء، وأي شــــــــــروط أو معلومات أخرى تراها اللجنة، ويكون فتح وقيمة الت
العروض متزامناً مع موعد إغلاق اســـتقبال العروض، ولا ي فتح الصـــندوق إلا بحضـــور اللجنة بنصـــابها 
القانوني. وي طلب من المناقصــين تقديم عروضــهم في ثلاثة ظروف: ظرف قانوني، وظرف فني، وظرف 

ع جميعها في ظرف واحد مختوم يبين عليه رقم دعوة العطاء واســــــــــــــم المناقص وعنوانه. مالي، و  توضــــــــــــــ 
( ويكون في الظرف أ/90ويكون في الظرف القـانوني الســــــــــــــجـل التجـاري، ومـا هو م بيّن في المـادة )

 الفني المواصفات الفنية للمواد و/أو اللوازم المطلوبة، ويكون في الظرف المالي الأسعار.
عند فتح الظروف ي فتح الظرف القانوني لجميع المناقصـــــين أولًا. فمن كان مســـــتوفي الشـــــروط المطلوبة 

فتحهما.  -يتم فتح الظرف الفني، وإلّا ي ســــتبعد، وي عاد للم ناقص الظرف الفني، والظرف المالي دون 
م دراســة العرض الفني تثم ي فتح الظرف الفني لجميع المناقصــين المســتوفين للشــروط القانونية، ومن ثم ي

لكل م ناقص من لجنة فنية في مدة أقصـــــاها أســـــبوع  واحد . ويتم اســـــتبعاد العرض غير المطابق، وي عاد 
مع الظرف المالي دون فتحه إلى المناقص.  بعد ذلك تفتح الظروف المالية لجميع المناقصين المطابقين، 

 ويتم الترسية على أنسب الأسعار. 
ي ودع المناقصون عروضهم في صندوق العطاءات ضمن ظروف مختومة، م بيّناً عليها رقم دعوة العطاء،  (:02المادة )

واســـــــم المناقص وعنوانه، ويجوز لأي مشـــــــترك في العطاء ســـــــحب عرضـــــــه بمذكرة موقعّة منه، تودع في 
 صندوق العطاءات قبل الموعد المحدد لفتح العطاء.

طاء داخل الظرف القانوني كفالة مصرفية، أو شيكـــــــــــــــاً م ص دقـــــــــــــــاً )كفالة دخول ي رفق المشترك في الع    (61المادة )
( خمسة بالمائة من قيمة العطاء، %2العطاء( مـن أحـد المصارف المحلية، أو تأميناً نقدياً لا يقل عن )

 أو حسب القيمة المنصوص عليها في العطاء، ولا ي نظر في العروض غير المعززة بتلك التأمينات.
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 عند انقضاء المدة المحددة لتقديم العروض:     (60مادة )ال
ي فتح صــــــندوق العطاءات في الموعد المحدد لذلك، بحضــــــور النصــــــاب القانوني للجنة المشــــــتريات  .أ

(، وت قرأ الأسـعار 02وعطاءات اللوازم، وت ـف ضّ ظروف العروض حسـب الترتيب الوارد في المادة )
تم كل عرض مع ملحقاته بخت المقدَمة فيها من رئيس اللجنة، أو م ممنّ يكلفه من أعضــــــــائها، ويخ 

اللجنة، وي نظم كشـــــف أو خلاصـــــة لتلك العروض، يبين فيها أسماء المناقصـــــين، ومقدار التأمين، 
أو قيمة الكفالة المقدَمة، وأي معلومات أخرى تراها اللجنة ضــــرورية من كل مشــــترك في العطاء.  

وّل العروض إلى لجنة فنية م د ن الداخل أو الخارج لدراستها، وتقديم تحليل الدراسة مدة لا تزيوتح 
 على سبعة أيام عمل.

للّجنة دعوة المشـــــتركين في العطاء لحضـــــور الجلســـــة دون أن يكون لأي منهم حق الاشـــــتراك، أو  .ب
 التدخل في أعمالها.  

فتحه، على وعد المحدد لللّجنة تأجيل فتح صـــــندوق العطاءات لمدة لا تتجاوز ســـــبعة أيام بعد الم .ج
 أن تبين أسباب التأجيل في قرارها.

لا يجوز لل جنة المشـــــــــــــتريات وعطاءات اللوازم النظر في أي عطاء، إذا كان عدد العروض المقدمة  .أ :(66المادة )
ها، وي علن عن  إليهـــــــــــــــــا فيه يقل عن ثلاثة، وفي هذه الحالة، ت عاد العروض إلى أصــحابها دون فضــّ

ى، ويجوز للّجنة النظر في العطاء، واتخاذ القرار المناســـب بشـــأنه، مهما كان عدد العطاء مرة أخر 
 العروض المقدمة إليها بعد الإعلان الثاني.

على الرغم ممــا ورد في الفقرة )أ( من هــذه المــادة، يجوز للّجنــة النظر في العطــاء، إذا كــان عــدد  .ب
جر بها، أو ت قدم فيها اللوازم المطلوبة، أو يتّ العروض المقدمة إليها اثنين، وذلك في الحالة التي لا 

 يقوم بالأشغال المطلوبة سوى المناقصيْن اللذين اشتركا في العطاء.

يترتب على اللجنة التقيّد عند الإحالة بأفضــل العروض المســتوفية لشــروط دعوة العطاء، وأنســب  .أ :    (62المادة )
كانية التنفيذ ضـــــــــمن المدة المحددة، ومدى قدرة الأســـــــــعار، مع مراعاة درجة الجودة المطلوبة، وإم

 المتعهد للقيام بالعمل المطلوب حسب الشروط والمواصفات.
للّجنة أن لا تحيل العطاء على مقدم أرخص الأســــــــــعار، شــــــــــريطة أن ت د وَن في القرار الأســــــــــباب  .ب

 الداعية لذلك.
ا وازنة، فلها أن تقوم بمإذا وجدت اللجنة أن الأســــــــــعار المقدمة في أي عطاء لا تتناســــــــــب مع الم .ج

 يأتي:
التفاوض مع م قدم أرخص الأسعار، أو التي ت نسِّب اللجنة بإحالة العطاء عليه لتقديم سعر  .0

 أقل.
 إلغاء العطاء. .9
 إعادة طرح العطاء. .7

تأخرة ملا ت قبل العروض غير الموقعة من مقدميها، أو من وكلائهم، كما لا ت قبل العروض التى ت قدَم  (:64المادة )
 عن الموعد المحدد.
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لا يجوز لأيّ من العاملين في الجامعة الاشـــتراك في أي عطاء لها، كمـــــــــــــــــا لا يجوز شـــراء أي لوازم  .أ (:65المادة )
للجامعة منهم، أو تلزيمهم أي أشـــغال للجامعة، باســـتثناء شـــراء مؤلفاتهم، أو مكتباتهم الخاصـــة، 

 ر، وما شابه ذلك.أو أعمالهم الفنية، كالرسم، والنحت، والتصوي
إذا كان العامل في الجامعة شــريكاً في شــركة )باســتثناء المســاهمة العامة(، وتقدّمت الشــركة للعطاء  .ب

في الجــامعــة، وكــان العــامــل جزءاً من اتخــاذ القرار في العطــاء، فعليــه الإعلان رسميــاً عن شــــــــــــــركتــه، 
و اتخاذ القرار تجاه ذلك من أي لجنة أو مجموعة لها علاقة بإعداد المعلومات، أ والانســــــــــــــحاب

 العطاء.
لة القرابة إن و جِدت )لأي موظف يعمل في  .ج دم حال التق الجامعة( فييجب الإعلان عن صــــــــــــــ

 لعطاء.

ــــــــروض، بعد التوقيع عليها  .أ :(62المادة ) تم، وت سجَل العينات والكتالوجات المقدَمة من أصحاب العـ ت رقّم، وتخ 
العطاء تحتفظ اللجنة بالعينات الخاصـــــــــة بالعطاء المحال من اللجنة بســـــــــجل خاص، وعند إحالة 

دّ إلى أصـــــــحابها ما لم يشـــــــترط غير  للرجوع إليها عند التنفيذ والتســـــــلّم، أما العينات الأخرى، فتر 
ذلك، وتصـــبح ملكاً للجامعة بعد شـــهرين من تاريخ الإعلان عن قرار الإحالة، ويتم إدخالها في 

 لأصول الرسمية المعمول بها.قيود الجامعة، وسجلاتها وفقاً ل
يحتفظ مدير دائرة الشـــــــــؤون المالية بالتأمين الذي قدَمه المناقِص، الذي أحيل عليه العطاء، وت عاد  .ب

التأمينات الأخرى إلى أصـــــــــــحابها مقابل تواقيعهم، أو بالبريد المســـــــــــجل على عناوينهم المبيَنة في 
 عروضهم، وذلك بعد تصديق قرار الإحالة.

قرار الإحالة، ي بلّغ الشـــــــــــــخص الذي أحيل عليه العطاء بالقرار مقابل توقيعه، أو بعد تصـــــــــــــديق  .ج
 توقيع وكيله على نموذج التبليغ المع دّ لذلك في أثناء خمسة أيام عمل من تاريخ التصديق.

يقوم المتعهِّد الذي أحيل عليه العطاء باســــــــــــــتبدال كفالة دخول العطاء بكفالة بنكية أو نقدية،  .د
من قيمة العطاء أو تكلفته، على أن تكون سارية  %00ة حسن التنفيذ، وت عادل وتسمى بكفال

المفعول للمدة المقررة في قرار الإحالة، وقابلة للتجديد تلقائياً، وتحفظ جميع الكفالات في دائرة 
 الشؤون المالية لتتم مراقبتها.

لى أو عن أي جزء منه، إلا يجوز للمتعهد الذي أحيل عليه أي عطاء للجامعة أن يتنازل عنه،  .ه
أي شــــــــــخص آخر بأي صــــــــــورة من الصــــــــــور، دون موافقة خطية من اللجنة، ووفقاً للشــــــــــروط، 

 والضمانات التي ت قررها.

إذا لم ي ـق م المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بعد تبليغه قرار إحالتـــــــــــــــــه عليـــــــــــــــــه بتوقيع عقد تنفيذ  .أ :(67المادة )
المطلوبة منه بمقتضـــــى أحكام هذا النظام في خمســـــة عشـــــر  العطاء، وتقديم الكفالات والتأمينات

يوماً من تاريخ تبليغه قرار الإحالة، ي ـع دّ مســـــــتنكفاً عن تنفيذ العطاء، وي صـــــــاد ر مبلغ الكفالة أو 
التأمين الذي قدمه عند اشــــــــــــــتراكه في العطاء، وللّجنة في هذه الحالة، إحالة العطاء على م قدّم 

  لذي قدّمه المســـتنكِف، وفقاً للاعتبارات المنصـــوص عليها في المادةالعرض الأفضـــل بعد العرض ا
/أ( من هذا النظام، أو إلغاء العطاء وإعادة طرحه، وتضــمين المتعهد المســتنكِف في الحالتين 97)

ر م المتعهد  فرق الســـــــــــعر، أو أي مبالغ، أو أضـــــــــــرار أخرى تلحق بالجامعة نتيجة اســـــــــــتنكافه، ويح 
ن الاشــــــــــــــتراك في أي عطاء، أو أعمال للجامعة للمدة التي تقررها المســــــــــــــتنكِف أو المتخلف م

 اللجنة، على أن لا تقل عن ستة أشهر.
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إذا تخلّف المتعهد عن تنفيذ العطاء الذي أ حيل عليه كلياً أو جزئياً، أو خالف أي شــــــــــــــرط من  .ب
 شروط العقد، فيحق لل جنة أن تتخذ بحقه الإجراءات الآتية، أو أي منها:

الذي قدّمه ذلك المتعهد كفالة، أو تأمين حســـــن التنفيذ،  –أو جزء منه  –المبلغ مصـــــادرة  .0
 وقيَده بحسابات الجامعة.

تنفيذ العطاء مباشـــرة من الجامعة بالأســـعار، والشـــروط، والطريقة المناســـبة، وتضـــمين المتعهد  .9
 ( من ذلك الفرق نفقات إدارية.%02أي فرق في الأسعار، مضافاً إليه )

نة بأي إجراء من الإجراءات المنصـــــــــوص عليها في هذه المادة من هذا النظام، دون أن تقوم اللج .ج
تكون م لز مة بتوجيه أي إخطار، أو إنذار عدلي إلى المتعهد المســــــــــتنكِف، أو المتخلف قبل تنفيذ 

 تلك الإجراءات.

تنفيذ عن كفالة ح ســـن ال -مر إذا لزم الأ -حال تنفيذ المتعهد كامل العطاء حســـب الأصـــول، ي ـفْر ج  :(68المادة )
 بعد إحضار كفالة صيانة بنكية بالقيمة نفسها، وبمدة تقررها  لجنة  المشتريات، وعطاءات اللوازم.  

للّجنة حق طرح عطاءات للتزويد الدوري للّوازم، أو لتنفيذ أشغال في مدة محددة، وتنطبق على تلك  :(62المادة )
 العطاءات أحكام هذا النظام.

ين بســــــــــــــجلات تبيّن أسمــاء المورّدين المحلي يجــب على لجنــة المشــــــــــــــتريــات وعطــاءات اللوازم الاحتفــاظ :   (21المــادة )
والخــارجيين، الــذين تتعــامــل معهم الجــامعــة، وتوفير معلومــات كــافيــة عنهم لغــايــات التعــاقــد معهم، 

 ومعرفة تطورات السوق المحلية والأسواق العالمية. 
من القائمة المتضــــــــ -تقوم لجنة المشــــــــتريات وعطاءات اللوازم حال تســــــــلمها تقرير تأهيل المناقصــــــــين  :   (20المــادة )

اقصـــــــين، بإعداد ما يلزم لإعلام المن -الموجزة بالمناقصـــــــين المؤهلين، التي أعدت من اللجنة المختصـــــــة 
 ويتم  إعلام المناقصين بالنتائج بوساطة مدير دائرة اللوازم.

تقوم لجنة المشــتريات وعطاءات اللوازم بإعداد دعوة العطاء، التي تتضــمن شــروط العطاء والمواصــفات  :(26المــادة )
الفنية له، وت ســـــــــلم نســـــــــخ منها إلى الراغبين المؤهلين للمشـــــــــاركة في العطاء، وعند التقدم للدخول في 

 خول عطاء.د العطاء، على المشارك الالتزام بمتطلبات المشاركة بما في ذلك تقديم كفالة تأمين
ت ـو جّه لجنة المشتريات وعطاءات اللوازم أوامر الشراء للجهات المحال عليها العطاءات، وتلاحظ تنفيذ  :(22المــادة )

 ما ورد فيها من شروط، حتى يتم تسليم المشتريات لمستودعات الجامعة.
ت وتوقيع بوالص الشـــــــــــحن، وأي معاملاتقوم دائرة اللوازم بالتخليص على المشـــــــــــتريات الواردة،  .أ :(24المــادة )

 أخرى ذات الصلة.
 إذا ثبت وجود عطب، أو نقـص في المشتريات الواردة، على دائرة اللوازم القيام بما يأتي: .ب

تقييم دقيق لمحتويات تلك المشـــــــــتريات، بحضـــــــــور وكلاء كل من واســـــــــطتي النقل والتأمين،  .0
 وذلك قبل إرسالها إلى مكان التسل م.

ادة ت فيد باكتشــــــاف العطب، أو النقص من وكلاء كل من واســــــطتي الحصــــــول على شــــــه .9
 النقل والتأمين.
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إلى مدير  ،النقل والتامينرفع تقرير بواقع الحال، مشـــفوع بشـــهادة وكلاء كل من واســـطتي  .7
 دائرة الشؤون المالية، لتقديم طلب التعويض من الجهة المسؤولة.

 الفصل السادس: تسل م المشتريات وإدخالها في المستودعات 

، على أن مباشرة التسل ميجري إدخال المشتريات في قيود مستودع الجامعة بعد تسل مها من لجنة  .أ :      (25المــادة )
 تكون م ع زّزة بالوثائق الآتية بعد التأكد من صحة الكمية:

 مستندات الإدخال. .0
 ضبط لجنة التسل م. .9
 الفاتورة أو وثائق الشحن. .7
 أمر الشراء. .2
 الموافقة على الشراء. .2

ت ـع زّز مســتندات إخراج المواد من مســتودع لآخر بمســتندات إدخال من المســتودع، الذي انتقلت  .ب
 إليه تلك اللوازم.

لا تؤدَى قيمة المشتريات إلا بعد تنظيم مستندات إدخال بها، ويجوز ص رْف دفعات لا تتجاوز  .ج
 من قيمة المشتريات الواردة إلى الموقع، أو من قيمة المنجز حسب الأصول. %20نسبتها 

 -الآتية: ي ستثنى من أحكام الفقرة )ج( السابقة الأمور   .د
 العطاءات، والاعتمادات. .0
 حالات الشراء من خارج المملكة. .9
 المشتريات النثرية. .7

 امعة.المورِّد، يجري الفحص في مقرّ المورِّد بمعرفة الجفي حالة الضرورة، ووفقا لترتيب مسبق مع  :(22المــادة )

إذا تقرر رفض تســــــــــل م المشــــــــــتريات لمخالفة الشــــــــــروط والمواصــــــــــفات المقررة، فللمتعهد أو المورّد  .أ (:27المــادة )
الاعتراض على القرار إلى الجهة التي أصدرت قرار الشراء، ويكون قرار تلك الجهة مرهوناً بقبول 

 رفضه قطعياً. التسل م، أو
ت عدّ المشـــــــــتريات قبل قبولها نهائياً بحكم الأمانة، كما ي عدّ بقاء المشـــــــــتريات المرفوضـــــــــة لمخالفتها  .ب

للمواصـــفات والشـــروط في حوزة الجامعة بحكم الأمانة أيضـــاً، ولا يجوز اســـتعمال أي جزء منها 
ائلة المســـؤولية ت طفي الحالتين، أو صـــرفها، أو التصـــرّف فيها بأي صـــورة من الصـــور.  ويقع تح

الف أحكام هذه الفقرة.  التأديبية والمالية م ن يخ 
على المتعهد القيام بســـــــــحب اللوازم المرفوضـــــــــة من لجنة التســـــــــل م على نفقته في مدة لا تتجاوز  .ج

 من تاريخ تسل م اللجنة لها.خمسة عشر يوماً )02(
ذه إليها في الفقرة )ج( من هإذا تأخر المتعهد عن ســـحب اللوازم المرفوضـــة ضـــمن المدة المشـــار  .د

المادة، ي ـع دّ ذلك تنازلا منه عنها لمصـــــــلحة الجامعة، ولهذه الأخيرة مطالبته بنفقات ســـــــحبها أو 
 إتلافها، إذا اقتضى الأمر ذلك. 
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القِط ع أو الأجزاء القابلة للاستعمال، المستخرجة من مواد تم شطبها، ت قيَد عهدة في سجل  :(28المــادة )
 عات حسب الأصول.المستود

ك الجهة المختصــــة في الجامعة الدفاتر، والســــجلات، والبطاقات اللازمة، وفق أحدث الأســــاليب  :        (22المــادة ) ســــِ تم 
 المستودعات وإدارتها.   في محاسبة

 الفصل السابع: صرف المواد، وبيعها، وإتلافها، وشطبها  

 التزويد المعت مد لهذه الغاية، وحسب الصلاحيات المعمول بها، والواردة فيت صرف المواد بموجب طلب  :(41المــادة )
 هذا النظام.

تـ ن د  :(40المــادة  ) تـ ن د إخراج، معزَزاً بطلب التزويد، على أن ي وقَع م ســـــــــْ يتمّ إخراج المواد من المســـــــــتودع بموجب م ســـــــــْ
هة المستودع، وي سلّم إحدى النسختين إلى الجالإخراج من نسختين من مندوب الجهة الطالبة، وأمين 

 الطالبة.
 

إذا ت ـبـ يَن أنّ المواد أصـــــــبحت غير صـــــــالحة، وأنّ جميع الطرق قد اســـــــتنفدت للاســـــــتفادة منها بصـــــــورة  :(46المــادة )
اقتصـــــــادية، فعلى مدير دائرة اللوازم بناءً على تنســـــــيب الجهة الفنية المختصـــــــة، رفع قائمة بالمواد المراد 

 عها، أو شطبها، والتوصية بذلك للرئيس.بي
يجوز بيع اللوازم الفائضــــــــة عن حاجة الجامعة، أو غير الصــــــــالحة، أو المواد المنت جة في الجامعة، أو  .أ :(42المادة )

 إتلافها، أو شطبها من لجنة ت شكَل لهذه الغاية، وفقا للأحكام والصلاحيات الآتية:

( خمســــة آلاف دينار 5000الأصــــلية لا تزيد على )بقرار من الرئيس، إذا كانت قيمتها  .0
 أردنّي في الحالة الواحدة، وبناءً على توصية مسبقة من مدير دائرة اللوازم.

طب، إذا كانت  .9 بقرار من الرئيس، وبناءً على توصـــــــــــية مســـــــــــبقة من لجنة الإتلاف والشـــــــــــّ
 ك أن يجري( خمسة الاف دينار أردنّي، وي شترط في ذل2000قيمتها الأصلية أكثر من )

البيع بالمزاد العلني، إلا إذا و جدت اللجنة أن مصــــــلحة الجامعة تقتضــــــي اســــــتعمال طريقة 
أخرى في بيع تلك اللوازم والمواد، وي ـق يَد الثمن في حســـــــــــــــابات الجامعة في باب الواردات 

 المتفرقة.

لقيمة ابقرار من الرئيس، وبناءً على توصية مسبقة من لجنة الإتلاف والشطب، اذا كانت  .7
( عشــــــــرة آلاف دينار أردنّي، وي شــــــــترط في ذلك أن يجرى 00000الاصــــــــلية تزيد على )

البيع بالمزاد العلني، وي قيَد الثمن في حســــــــــــابات الجامعة في باب الواردات المتفرقة، وإعلام 
مجلس الأمنــاء بــذلــك. ثم يتم قيــد اللوازم غير الصــــــــــــــــالحــة أو المفقودة وشــــــــــــــطبهــا، وفق 

 ورة في هذه المادة.الصلاحيات المذك
على العميد، أو المدير الذي تلفت المادة، أو فقدت في كليته، أو دائرته أن ي بلّغ الرئيس ومدير  .ب

دائرة اللوازم خطياً بذلك في فترة لا تتجاوز خمســة أيام عمل، مبيّناً توصــيته التي يراها مناســبة في 
 هذا المجال.



 88 

 (.7واردة في الفقرة )ه(، من المادة )تتم عملية إتلاف اللوازم حسب الترتيبات ال .ج
لا يجوز إتلاف اللوازم إلا في حالة تعذ ر بيعها، أو إصــــلاحها بتكلفة مقبولة، أو وجود مصــــلحة  .د

 في إتلافها.
حكام أت نظَم مســتندات إخراج باللوازم التي تم التصــرف بها بالبيع، أو الإتلاف، أو الإهداء بمقتضــى  :(44المادة )

القيود  لك منذالنظام، وي شـــــــــار فيها إلى الطريقة التي تم بها التصـــــــــرف باللوازم، وت شـــــــــطب بعد  هذا
 الأصول. حسب 

تقوم لجنة الإتلاف والشـــطب بالكشـــف على المواد المراد بيعها، أو شـــطبها، والتأكد من وجود تقرير  :(45المادة )
ق يفيد بســـبب التنســـيب بالشـــطب، وف موقَع من الفني المختص من داخل الجامعة، أو من خارجها،

 النموذج المعدّ لهذا الغرض.
 يتم استدراج عروض مزايدة للبنود المراد بيعها: :(42المادة )

 تباع المواد الصالحة والفائضة عن حاجة الجامعة، بالسعر الأعلى بعد أخذ موافقة الرئيس.   .0
يطلب من المورِّد الذي رســــــت عليه مزايدة بيع المواد التالفة، أو الفائضــــــة عن الحاجة دفع أمانة  .9

( مائتي دينار أردنّي حتى يتم تنظيف المكان، الذي توجد فيه المواد المراد 900مسـتردة قيمتها )
لشـــــــؤون اموجَه من لجنة الإتلاف والشـــــــطب لدائرة  تســـــــلّم كتاب الأمانة بعدبيعها، وتعاد إليه 

 المالية، يفيد التزامه بالمحافظة على نظافة المكان.

عزيز إلا بعد أن يدفع المشتري ثمنها كاملا، وعلى أمين المستودع المختص ت المباعةلا يجوز تسليم المواد  :(47المــادة )
 مستن د الإخراج برقم إيصال قبض الثمن، وتاريخه، وقيمته.

ع أيّ مواد غير صـــــالحة للاســـــتعمال، أو فائضـــــة عن الحاجة، يجب أن يؤيدَ مســـــتند عند إتلاف أو بي :(48المــادة )
طب بعد ذلك  الإخراج المنظم بشــأنها بشــهادة، تبيّن الطريقة التي جرى التصــرف بالمواد بموجبها، وتشــ 

 من القيود، وفق النموذج المعدّ لهذه الغاية.

 في عطاء بيع المواد التالفة، أو المراد بيعها.لا يجوز لموظفي الجامعة الاشتراك     (:42المادة )

يجوز لل جنة الإتلاف والشـــطب التوصـــية ببيع المواد الفائضـــة عن الحاجة بعد تحديد أســـعارها من لجنة  (:51المادة )
 الإتلاف، لموظفي الجامعة، وذلك بعد أخذ موافقة الرئيس.

أعضـــاء لجنة الإتلاف والشـــطب، أو اللجنة الفنية التي شـــاركت في لا يجوز شـــراء المواد المراد بيعها من     :(50المادة )
 التوصية بالبيع.

 الفصل الثامن: المستودعات

يجب الاحتفاظ بسجلات منظَمة للمستودعات، ي دوَن فيها ما أ دخل الى المستودع، وما أخرج منه،  :(56المــادة )
 الغاية.وذلك بموجب المستندات المعمول بها في الجامعة لهذه 
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يتم إدخال جميع اللوازم في المستودعات بموجب مستندات إدخال، يوقعّها أمين المستودع، وتقيّد في  :(52المــادة )
سجل اللوازم أولاً بأول، ويتم إخراجها بموجب مستندات إخراج موقعّة حسب الأصول من أصحاب 

 العلاقة بها، وأمين المستودع.

شط، أو المحو، أو الطمس في الدفاتر والسجلات، أو الطلبات، أو المستندات المتعلقة يح ْظ ر الك   (: 54المادة )
باللوازم، ويجري التصحيح بالحبر الأحمر، ويوقّع عليه الشخص الذي قام بالتصحيح، بالإضافة إلى 

 أمين المستودع.

 محتويات سجلات اللوازم، مع ما هو وارد فيانتداب أحد موظفيها لمطابقة  على دائرة الشؤون المالية    (:55المــادة )
 .، وتكون المطابقة شهريةالسجلات المحاسبية

ي شكّل الرئيس لجنة جرد لمستودعات الجامعة مرتين في العام، على أن يكون بها ممثل لكل من: دائرة  (:52المــادة )
 الشؤون المالية، ودائرة اللوازم، وللجنة الاستعانة بمن تراه مناسبا.

ت ـتَبع في المستودعات سياسة الحدّ الأدنى والأقصى لكمية المخزون من مواد اللوازم، وعلى أمين المستودع    (:57المــادة )
التنبيه للتعويض عن مصروفات المواد المتكررة، التي تحتاجها الجامعة باستمرار، وقبل بلوغ الحد الأدنى 

 بقليل

اللوازم تقارير عن حالة اللوازم، والمواد المخزنّة في عهدته مرتين في السنة على الأقل، يقدَم مدير دائرة  :(58المــادة )
 م عزّزة بقوائم المواد غير الصالحة للاستعمال، والراكدة، والفائضة عن الحاجة.

 ،يجري التســـــــل م والتســـــــليم بين أمناء المســـــــتودعات بموجب قوائم جرد مطابقة لقيود المســـــــتودع .أ :(52المــادة )
 موقعة من الطرفين، ويصادق عليها رئيسهما المباشر.

إذا لم يتمكن أمين المســـتودع الســـابق من التســـليم لغيره ولأي ســـبب، يتم التســـليم بمعرفة لجنة  .ب
 ي عيّنها الرئيس لهذه الغاية.

في حال ظهور أي زيادة أو نقص في موجودات المســـتودع عند التســـل م والتســـليم، يجب تنظيم  .ج
ة لكــل من الزيــادة أو النقص، والتوقيع عليهــا من جميع الأطراف المشــــــــــــــتركــة من قوائم منفرد

 اللجنة المشكلة لهذه الغاية.
تقوم دائرة الشــؤون المالية بتحصــيل قيمة الموجودات الناقصــة، أو أي خســارة تلحق بموجودات  .د

ة لهذه لالجامعة من الموظف، أو الموظفين المتســـــــــببين بذلك، بناءً على توصـــــــــية اللجنة المشـــــــــك
 الغاية، وموافقة الرئيس عليها. 

إذا نقـل أي أمين مســــــــــــــتودع وفي حـالـة اســــــــــــــتقـالتـه، فيتم تعيين لجنـة من الرئيس للقيـام بعمليـة الجرد  :     (21المادة )
والمطابقة اســــــــــــــتنادا لقيود المســــــــــــــتودع، أو القيود الرسمية لتلك اللوازم، ويتم توقيعها من الطرفين معا، 

الرئيس المباشـــــر، ويســـــلّم المســـــتودع من اللجنة إلى المســـــؤول الجديد، وفقا لنتائج  ويصـــــادق عليها من
 الجرد المصاد ق عليها.



 91 

على مدير دائرة اللوازم إشــعار دائرة الشــؤون المالية فوراً بأي تعديلات تحدث بين أمناء المســتودعات؛  :    (20المادة )
 ة مع شركة التأمين.ليتم إجراء التعديلات اللازمة في البوليصة الخاص

 الفصل التاسع: الممتلكات والمعدات
تلكات الجامعة ومعدّاتها كلّها، وتسجيلها عهدة على من يستخدمها. :(26المــادة )  تقوم دائرة اللوازم بترقيم مم 

 يجري التأمين على ممتلكات الجامعة ومعداتها كلّها. :(22المــادة )

 الجامعة ومعدّاتها مرة في العام، وي ـقَدم تقرير بذلك إلى رئيس الجامعة. يجري جرد ممتلكات :(24المــادة )

 الفصل العاشر: المواد المُتبَّرع بها أو المهداة
 يجوز الإهداء أو التبرعّ بالمواد الموجودة في مستودعات الجامعة، وفق الصلاحيات الآتية:  :(25المادة )

( خمســـــــــــــة آلاف دينار 2000المواد لا تزيد على )بقرار من الرئيس، إذا كانت قيمة أصـــــــــــــل  .أ
 أردنّي.

بتنســــــــــــــيـــب من الرئيس، وقرار من مجلس الجـــامعـــة، إذا كـــانـــت قيمـــة أصــــــــــــــــل المواد أكثر من  .ب
 ( عشرة آلاف دينار أردني.00000( خمسة الاف دينار أردنّي، ولا تزيد على )2000)

( عشـــرة آلاف دينار أردني، 00000ج.   بقرار من الرئيس، إذا كانت القيمة الأصـــلية تزيد على )
 وإعلام مجلس الأمناء بذلك.

 الفصل الحادي عشر: مهام لجنة التسل م
( 2000يتم تســــــــــل م اللوازم، والأشــــــــــغال، والأجهزة، والمعدات، والمختبرات، التي تزيد قيمتها على ) (:22المادة )

لّم خاصة، ذلك، فيعين الرئيس لجنة تسخمسة آلاف دينار اردنّي، من لجنة التسل م، أمّا التي تقل عن 
 للكلية، أو الدائرة المعنية. -من ثمّ  –ويتم تنظيم ضبط محضر تسلّم لها، وتسليمها 

( خمسـة 2على لجنة التسـل م بمقتضـى أحكام هذا النظام أن ت نظّم محضـراً بذلك في مدة لا تزيد على ) :(27المادة )
وعلى اللجنة رفض تســــــــــــــلم أي منها، إذا تبين أنها مخالفة  أيام عمل من تاريخ تســــــــــــــلّم تلك اللوازم،

بشــــكل جزئي أو كلي للمواصــــفات والشــــروط المقررة، وذلك تحت طائلة المســــؤولية لأعضــــاء اللجنة، 
 وتضمينهم التعويض عن أي خسارة أو ضرر، يقع على الجامعة جراّء مخالفة أحكام هذه الفقرة.

ها التسل م لمخالفة المواد للمواصفات والشروط المقررة، يترتب على اللجنة تبليغ قرار إذا رفضت اللجنة  :(28المادة )
( ســـبعة أيام عمل، مع توقيعه بالتســـلّم، وله حق الاعتراض على القرار في 3للمتعهد خطيا في أثناء )

و أأثناء )ســـــــــــــبعة( أيام عمل من توقيعه، وذلك بإبلاغ الجهة التى كانت قد أصـــــــــــــدرت قرار التوريد، 
 الشراء، أو تلزيم توريد، أو تنفيذ أي منها، ويكون قرار تلك الجهة على الاعتراض نهائيا.
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 الفصل الثاني عشر: مشتريات اللوازم والأشغال النثرية 
لفة نثرية لكل من العميد، ومدير دائرة اللوازم،   : (22المــادة ) تتم مشـــــــتريات اللوازم والأشـــــــغال النثرية بصـــــــرف ســـــــ 

دائرة المشــــــاريع، ومدير دائرة الخدمات والصــــــيانة، أو أي مســــــؤول آخر تقتضــــــي طبيعة عمله ومدير 
  ( أربعمائة دينار أردنّي لتغطية اللوازم النثرية المتفرقة.200ذلك، وذلك بقيمة )

لفة، 000لا يجوز أن ت صـــــــرف فاتورة تزيد قيمتها على ) .أ :  (71المادة ) ويتم ( مائة دينار أردنّي نقداً من الســـــــ 
 شراؤها على شكل ذمم، وتسدّد بشيك للمورّد. في هذه الحالة ما يأتي:

صرف شيك باسم موظف المشتريات لسداد قيمة المشتريات، عندما يكون تسلّمها من محل  .ب
 البائع.

ة، نقدي ( الحصول على فاتورة م روّسة، أو مطالبة مالية، إما30يراعي في البند )أ( و )ب( في المادة ) :  (70المادة )
 أو فاتورة ذمم وسند قبض معزّز للصرف، وذلك لأغراض تعويض السلفة النثرية.

 يتم إقفال الس لف النثرية في نهاية كل عام مالي. (:76المادة )

لفــة النثريــة، وتزيــد قيمتهــا على ) (:72المادة ) ( مــائــة دينــار أردنّي، 000للرئيس اعتمــاد الفواتير التى ت ردِ في الســــــــــــــ 
 يراه مناسباً. حسبما

 الفصل الثالث عشر: عطاءات أشغال الجامعة

 تتولى دائرة المشاريع في الجامعة تنفيذ عطاءات الأشغال الجامعة، مراعية في ذلك ما يأتي: :   (74المادة )
( 20000تنفيذ عطاءات الأشغال المحلية الخاصة بالجامعة، والأشغال التي تقل قيمتها عن ) .أ

 .أردنيّ دينار خمسين ألف 

الإشراف على الأشغال التي ي نفّذها المتعهدون، ومراقبة تنفيذها، إما مباشرة بوساطة دائرة  .ب
 المشاريع، أو بالاشتراك مع مستشارين آخرين حسب حاجة العمل. 

 تسلّم الأشغال التى تم إنجازها في الجامعة حسب الأصول. .ج

 نفسها.تخضع عطاءات الأشغال لشروط كفالات عطاءات التوريد  .د

 الفصل الرابع عشر: أحكام عامة

يكون العميد، أو المدير مســـــــؤولاً عن الإشـــــــراف على اللوازم المصـــــــروفة لكليّته، أو دائرته، ومراقبتها،  :(75المادة )
 ومتابعة كيفية استعمالها، وح سن الاستفادة منها في الأغراض المقررة لها.

ظ ر الكشـــط، أو المســـح، أو :(72المــادة )   الشـــطب، أو الطمس في القيود، أو الطلبات، أو المســـتندات الخاصـــة يح 
بموجودات الجــامعــة، على أن يتم أي تصــــــــــــــحيح بــالحبر الأحمر، وأن يوقّع من الموظف الــذي أجرى 

 التصحيح.
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 لا يجوز صــــــــرف أي مبالغ لا تكون معتمدة في موازنة الجامعة، وذلك قبل المباشــــــــرة بعملية الشــــــــراء.  :  (77المادة )
ويتم الحصـــــول على اللوازم بأفضـــــل الأســـــعار، والشـــــروط، ودرجة الجودة، ويتم العمل على اســـــتدراج 

 ثلاثة عروض على الأقل مروسة بطريقة أصولية، إلا في الحالات الخاصة التي يتعذر فيها ذلك.

 لا يجوز تجزئة المشتريات المتشابهة، سواء أكانت ضمن الصلاحيات، أو خارجها. :(78المادة )

على أمناء المســـــتودعات والموظفين الذين ت ناط بهم أعمال أمناء المســـــتودعات، أو ي عهد إليهم حفظ  :(72المادة )
 اللوازم، أن يقدّموا كفالات مالية مصدقة من كاتب العدل بالمبالغ التي يحددها الرئيس.

بية، أو إتلاف أي من اللوازم المكتإذا تسبب أي من العاملين في الجامعة، أو سِواهم في ف قد،  .أ :(81المادة )
أو أي أشــــــــغال، أو مشــــــــتريات، وما في حكمها، عن قصــــــــد، أو بســــــــبب الإهمال أو الخطأ، 

( مائة دينار أردنّي، يشكل الرئيس لجنة للتحقيق في الموضوع، 000وكانت قيمتها تزيد على )
قديم نتائج لذلك أيام عمل( من تشكيلها، بت 2على أن تقوم اللجنة في مدة أقصاها أسبوع )

التحقيق للرئيس، وله اتخاذ القرار المناســـــــــــــــب في ضــــــــــــــوء نتائج التحقيق، حفاظاً على أموال 
 الجامعة.

مع مراعـــاة مـــا ورد ذكِره في الفقرة )أ( من هـــذه المـــادة، إذا فقـــدت أو أ تلفـــت أي من اللوازم  .ب
( مائة 000ى )المكتبية، أو أي أشــــــــــغال، أو مشــــــــــتريات، وما في حكمها، لا تزيد قيمتها عل

دينار أردنّي، يتخذ العميد، أو المدير المختص، القرار المناســـــــــــــــب حفاظا على أموال الجامعة، 
على أن يتم إبلاغ الرئيس بما تم عمله بهذا الخصــــــــــــــوص، وذلك في أثناء ثلاثة أيام عمل من 

 تاريخ حدوثه. 

 يجوز تأجير أي أموال منقولة أو عقارات، تعود م لكيَتها للجامعة، وذلك بقرار من الرئيس.   (:80المادة )
تكون الهيئة مســـــــؤولة مباشـــــــرة عن المشـــــــاريع الرأسمالية الإنشـــــــائية، والمباني، والمرافق اللازمة للجامعة،  :(86المادة )

/ أ( من 92ق ما ورد في المادة )وتدبير موارد تمويلها حســــــــــــــب الخطة المعتمدة من مجلس الأمناء، وف
 ، وتعديلاته.9002(، لعام 90القانون المعدل لقانون الجامعات الأردنية رقم )

إذا تعذَر شراء اللوازم من الأسواق المحلية، أو تبيَن أن مصلحة الجامعة تتطلب شراءها من غير تلك  :   (82المادة )
 حسب ما ورد في هذا النظام. الأسواق، فيجوز شراؤها من الأسواق الخارجية،

 تخضع المطالبات، والإحالات المتعلقة باللوازم، والأشغال، جميعها للتدقيق الداخلي.  :(84المادة )

 للرئيس صرف مكافأة لأعضاء اللجان، وفق طبيعة عملها وحسب ما يراه مناسباً. (: 85المادة )
/د( 01الضـــــــــــرورية لتنفيذ أحكام هذا النظام، وفق ما ورد في المادة )يعتمد مجلس الجامعة التعليمات  (: 82المادة )

 ، وتعديلاته.9002(، لعام 90من القانون المعدَل لقانون الجامعات الأردنية رقم )
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  6102لسنة   (0) تعليمات رقم
 تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة البترا

   9002 لسنة( 0رقم ) ( من نظام الهيئة التدريسية22)صادرة بموجب المادة 

 ابتداءً عمل بها ، وي  ”9001 لسنةالبترا تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة “ت سمى هذه التعليمات  : (0المادة )
 .إقرارها من مجلس الجامعةمن تاريخ 

ل القرينة المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تد ،حيثما وردت في هذه التعليمات الآتيةيكون للكلمات  : (6المادة )
 على غير ذلك: 

 : جامعة البترا الجامعــة  
 : مجلس عمداء الجامعة         المجـلس   
 : رئيس الجامعة الرئيـس           
 والترقية ،: لجنة التعيين اللجنــة           
 الإنتاج العلمي المقبول لغايات الترقية:  البحث  
مة، ودورية، متخصصة، مفهرسة، عالمية، من حيث هيئة كَ : مجلة علمية مح   المجلة العالمية    

التحرير، وينتمي الباحثون الذين ينشرون بحوثهم فيها إلى دول مختلفة، 
 أو ما يعادلها. (Thomson  ISI)وتكون معتمدة في قاعدة البيانات، 

: مجلة علمية محكمة، أو دورية متخصصة، تصدر عن دار نشر، أو جمعية  المجلة المعتمدة  
علمية، أو جامعة، أو مركز بحث، بصورة منتظمة، وتكون لها هيئة تحرير 

 متخصصة. 
 : مؤتمر تكون له لجنة تحضيرية، ولجنة علمية عالمية، وينتمي المشاركون فيه المؤتمر العالمي  

مختلفة، وبحوثه محكمة ومنشورة في كتاب خاص بوقائع المؤتمر، أو إلى دول 
 في عدد خاص من مجلة معتمدة.

ة، ومنشورة في  م: مؤتمر تكون له لجنة تحضيرية ولجنة علمية، وبحوثه محكَ  المؤتمر غير العالمي  
 كتاب خاص بوقائع المؤتمر، أو في عدد خاص من مجلة معتمدة.

 .9002( لعام 0في جامعة البترا رقم ) الهيئة التدريسية: نظام  النظام  
 عيينالت  

 

لتدريسية  عضواً في الهيئة اعيَن ن ي  شترط في م  ( من النظام، ي  2مع مراعاة الشروط الواردة في المادة ) .أ : (2المادة )
جة الجامعية يقل تقديره في الدر  وألاأن يكون قد حصل على مؤهلاته العلمية بالدراسة المنتظمة، 

 الأولى عن )جيد(، إلا في حالات خاصة يقدرها المجلس بناء على تنسيب لجنة التعيين والترقية.
لتعيين، ح لالمرشَ  ملاءمةق من شروط أخرى، يراها ضرورية للتحقّ  لمجلس العمداء أن يضع أيَ  .ب

 وقدرته على القيام بالعمل الجامعي.

                                                 
  03/09/9001( تاريخ 9002/9001-2جلسته رقم )أقرت في 
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خرى عتمد في تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الرتبة التي شغلها في أي جامعة أأن ت   يجوز .أ : (4المادة )
سب تعترف بها الجامعة، على أن يكون قد حصل على رتبته وفق معايير الترقية في الجامعة، وتح  

عة إذا كان قد حصل عليها في جام ،أقدميته في الرتبة على أساس كل سنة عمل بسنة خبرة
ية، تعترف بها جامعة البترا، وأما إذا كان قد حصل على الأقدمية في أي جامعة أخرى، أو أردن

 بت  لجنة التعيين والترقية فيما يحتسب منها.مجال ذي علاقة، فت  
 ت  لجنة التعيين والترقية فيما إذا كان الإنتاجمع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة، تب   .ب

 للتعيين في الرتبة المتقدم لها في الجامعة. العلمي للمتقدم يؤهله

شترط لتعيين المدرس في الجامعة برتبة أستاذ مساعد، أن يكون حاصلاً على المؤهل العلمي المنصوص ي   : (5المادة )
 م باستقالته من عمله في الجامعة.( من النظام، على أن يتقدّ 3عليه في المادة )

بة أكاديمية، استناداً إلى برتوالتصميم عند النظر في تعيين عضو الهيئة التدريسية في كلية العمارة  .أ : (2المادة )
ة التعيين قيّم تلك الأعمال لجنة، تشكلها لجنفنية متميزة في مجال تخصصه، ت   أو ،أعمال مهنية

 ترقية فيوالترقية من أساتذة من ذوي الاختصاص والخبرة، حسب المعايير والأسس المعتمدة 
 أعضاء الهيئة التدريسية.

 ين. ممن المقيِّ  ،يتم تقييم الأعمال المشار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة من ثلاثة .ب
 زة، إذا ورد عنها ثلاثة تقارير إيجابية.الأعمال الفنية متميّ  دّ ع  ت ـ  .ج

، أم في مجلس سواء في مجلس القسمت على التعيين في عضوية الهيئة التدريسية، لا يجوز أن يصوِّ  : (7المادة )
 الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب شغلها، أو أعلى منها. الكلية، إلا أعضاء

اوز أسبوعين من تاريخ مدة لا تتج فيبالتعيين إلى عميد الكلية  رفع رئيس القسم توصية مجلس القسمي   : (8المادة )
دة أن يعرض المدة المحد فيوعلى العميد إذا لم يتسلم توصية القسم ، إحالة الطلب إلى رئيس القسم

 مدة لا تتجاوز أسبوعين. فيالموضوع مباشرة على مجلس الكلية 

ت الظروف مباشرته تعيينه. وإذا اقتضد في قرار من التاريخ المحدَ  ابتداءً مباشرة العمل  ،على المعيَن  .أ : (2المادة )
لرئيس الجامعة، و  ،العمل قبل ذلك التاريخ، يكون عمله بمكافأة يحددها رئيس الجامعة بقرار منه

لين أو تأخيرها اضطرارياً بما لا يتجاوز فص ،رها، الموافقة على تأجيل المباشرةقدِّ لأسباب ي  
 دراسيين.

م إبلاغ ه خطياً ببدء مباشرة العمل، وعلى رئيس القس للتدريس إبلاغ رئيس قسميتولى المعيَن  .ب
لى إأسبوع على الأكثر، ويتولى العميد إبلاغ ذلك  فيأو عدمها خطياً إلى العميد  ،المباشرة

    عشرة أيام على الأكثر. فيرئيس الجامعة 
عدّ مدة حدها الأعلى ثلاثة أسابيع من التاريخ المحدد لمباشرته، ي   في عمله وإذا لم يباشر المعيَن  .ج

 مستنكفاً عن العمل، كما يعدّ قرار تعيينه ملغى، إلا إذا تقدم بعذر يقبله الرئيس.

ستة أشهر  فيذلك م طلباً بيجوز النظر في تعديل رتبة عضو الهيئة التدريسية، أو راتبه، إذا قدّ  .أ : (01المادة )
  عيينه في الجامعة.من تاريخ ت
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ية، بناء على توصية والترق ،يتم تعديل الرتبة بقرار من مجلس العمداء، بتنسيب من لجنة التعيين .ب
  ين.مجلس الكلية، ومجلس القسم المعنيّ 

 قية.والتر  ،يتم تعديل الراتب بقرار من الرئيس، بناء على توصية من لجنة التعيين .ج

إنجازاته، ونشاطاته، دم تقريراً سنوياً، يتضمن المعلومات المتعلقة بالتدريسية أن يقِّ  يتعين على عضو الهيئة : (00المادة )
من  الثانيفصل لى رئيس القسم مع نهاية الإلت للنشر، ويرفعه بِ ومساهماته، وبحوثه، التي نشرها أو ق  

 العام الجامعي.

  :الآتيةيتم التعيين المشترك وفق الأسس والشروط  : (06المادة )
ته، أو من في قسم آخر من أقسام كلي ،الذي يرغب في التعيين التدريسية الهيئةيتقدم عضو  .أ

 أقسام كلية أخرى، بطلب رسمي إلى رئيس قسمه.
توصية ك بقرار من مجلس العمداء، بناء على تنسيب من لجنة التعيين والترقية، بيتم التعيين المشتر   .ب

  ة. والكليات المعنيّ  ،من مجالس الأقسام
وعليه   تعييناً مشتركاً جميع الحقوق،مع مراعاة أحكام الفقرة )هـ( من هذه المادة، للعضو المعيَن  .ج

   فيه تعييناً مشتركاً.جميع الواجبات في القسم المعيّن 
لأي  عدّ التعيين المشترك للعضو في القسم الثاني منتهياً حكماً بانتهاء تعيينه في القسم الأصليي   .د

  سبب من الأسباب.
 لأصلي.المتعلقة بالعضو من مسؤولية قسمه ا جميعها والمالية ،والإدارية ،تكون الشؤون الأكاديمية .ه

 المحاضرون المتفرغون
( من 7المادة ) راً متفرغاً في جامعة البترا أن تتوافر فيه الشروط الواردة في محاضِ يَن ع  ط فيمن ي ـ شتر  ي   .أ : (02المادة )

  هذه التعليمات.
وز أن رها الرئيس، يجقدِّ ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، وفي حالات خاصــــــــــة ي   على الرغم مما .ب

ومراكزها العلمية  ،والبحث في كليات الجامعة ، محاضــرون متفرغون بقصــد القيام بالتدريسعيَن ي  
 من القادرين على القيام بذلك، دون النظر إلى الدرجات العلمية التي يحملونها.

فاق د شروط العمل، والراتب، وأي شروط أخرى يتم الاتدِّ المتفرغون بعقود، تح  يعين المحاضرون  .ج
 عليها.

 في ينِّ يما لو ع  ر المتفرغ تبعاً للرتبة التي كان سيحصل عليها فيكون التصويت على تعيين المحاضِ  .د
 عضوية الهيئة التدريسية.

 يجري تقييم المحاضر المتفرغ بالطريقة التي يجري بها تقييم عضو الهيئة التدريسية.  .أ : (04المادة )
أو ر المتفرغ الذي يحمل درجة الدكتوراه في رتبة أستاذ مساعد أن ينشر )شترط لتعيين المحاضِ ي   .ب

، قبل له للنشر( بحثاً واحداً غير مستل من رسائله الجامعية، وأن يكون فيه باحثاً رئيساً أو منفرداً ي  
 ( ثلاث نقاط.7وتقرير العميد عن ) ،يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير رئيس القسم وألا

 الترقية: الشروط العامة للترقية

 :يأتيشترط لترقية عضو هيئة التدريس من رتبة إلى رتبة أعلى ما ي   : (05المادة )
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منها  ،أن تكون قد توافرت لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منها أقدمية لا تقل عن خمس سنوات .أ
 سنتان على الأقل في الجامعة.

 أن يكون ناجحاً في تدريسه.  .ب
 أن يكون ناجحاً في علاقاته في العمل الجامعي. .ج
 . وتنميته اعلًا في خدمة المجتمعأن يكون ف .د
قبل له للنشر( وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها إنتاجاً علمياً قيّ  .ه اً، مأن يكون قد نشر )أو  

 م المعرفة في مجال تخصصه. أدى إلى تقدّ 
ي، م للترقية في تخصصه الدراسعلى الأقل من إنتاجه العلمي المقدَ  %10أن يكون ما نسبته  .و

 يسي، أو البحثي.أو التدر 

ية أو الأستاذ المشارك أن يتقدم بطلب الترقية إلى الرتبة الأعلى قبل ثمان ،يجوز للأستاذ المساعد .أ : (02المادة )
شهور من استكمال المدة القانونية المطلوبة للرتبة الأعلى، إذا توافرت فيه الشروط القانونية 

 الأخرى المطلوبة لشغل الرتبة.
 تاريخ استحقاق الترقية إلى الرتبة الأعلى، هو تاريخ قرار مجلس العمداء بالترقية، أو التاريخ دّ ع  ي ـ  .ب

 الذي يتم به انقضاء المدة القانونية للترقية، إذا تمت إجراءاتها قبل انقضاء تلك المدة.

الأعلى للإنتاج العلمي المنشور، أو المقبول للنشر في مجلة واحدة على  لا يجوز أن يزيد الحدّ  .أ : (07المادة )
 .نصف الإنتاج المطلوب للترقية

 دون حاجة إلى تقييمه تقييماً أولياً:  الآتي،قبل الإنتاج العلمي يجوز أن ي   .ب
   أو مقبولة للنشر في مجلات عالمية أو معتمـدة. ،بحوث منشورة .0
 مة، والمتخصصة العالمية، أو المعتمدة.ؤتمرات المحكّ البحوث المنشورة في وقائع الم .9
مة عالمية، كَ البحوث المستخلصة من الرسائـل الجامعية، والمنشورة في مؤتمرات، أو مجلات مح   .7

 أو معتمده. 
 أو محلياً.  ،لة عالمياً براءات الاختراع المسجَ  .2
لحوظات م قضائي، أو المكْ المراجعات الأدبية، أو التقارير الطبية، أو التعليقات على ح   .2

 أو معتمدة. ،العلمية المنشورة في مجلات عالمية
بعد تقييمها تقييماً أولياً من عمادة البحث العلمي، وبتنسيب من لجان  الآتيةقبل الأعمال ت   .ج

    والكلية: ،البحث العلمي في القسم
 الكتاب المؤلف، أو المترجم، أو المحقق.  .0
 العمل الفني أو المعماري. .9
 في كتاب. فصل .7
 الدراسات المتخصصة ضمن مشروع، أو برمجيات.  .2

  يأتي: راعى في قبول الإنتاج العلمي المقدم للترقية ما ي   .د
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 الحد الأعلى للإنتاج العلمي المقبول للترقية الإنتاج العلمي 
 غير محدود البحوث المنشورة في مجلات علمية عالمية أو معتمدة. .0
 بحثان مة والمتخصصة.في وقائع المؤتمرات المحكّ البحوث المنشورة  .9
 بحثان البحوث المنشورة المستخلصة من الرسائل الجامعية. .7

2. 
أو برمجيات، أو مراجعات أدبية،  الدراسة المتخصصة ضمن مشروع،

أو تقــارير طبيــة، أو تعليقــات على حكم قضــــــــــــــــائي، أو ملحوظـات 
 علمية منشورة في مجلات عالمية أو معتمدة.

 دراستان

 كتابان الكتب المؤلفة، أو المترجمة، أو المحققة. .2
 فصل واحد الفصل في كتاب. .1

 

المادة 
(08) 

لة بنقاط على زان ممثّ ر حسب نوعه بأو قدّ ف الإنتاج العلمي المقبول للترقية في فئتين، وي  نّ ص  ي   .أ :
 :الآتيالنحو 

 
 النقاط الإنتاج العلمي الفئة

 الأولى

 ( ثلاث نقاط7) الاختراع المسجلة عالمياً.براءة 
 ( نقطتان9) البحث المنشور في مجلة عالمية.

 ( نقطتان9) الكتاب المتميز ) تأليف، ترجمة، تحقيق (.
 ( نقطتان9) أو المعماري المتميز والإبداعي. ،العمل الفني

 الثانية

 ( نقطة واحدة0) براءة الاختراع المسجلة محلياً.
 ( نقطة0) المنشور في مجلة معتمدة.البحث 

 ( نقطة0) الكتاب المؤلف، أو المترجم، أو المحقق.
 ( نقطة0) ص من رسالة جامعية منشورة في مجلة عالمية أو معتمدة.البحث المستخل  

 ( نقطة0) م.كّ البحث المنشور في وقائع مؤتمر عالمي مح  
 ( نقطة0) فصل في كتاب.

 ( نقطة0) أو المعماري. ،العمل الفني
 ( نقطة0) التقرير عن حالة طبية منشور في مجلة عالمية.

المنشورة في مجلة  (Review)الملحوظة العلمية والمراجعة العلمية 
 عالمية. 

 ( نقطة0)

 نصف نقطة 0.2 البحث المستخلص من رسالة جامعية المنشور في مجلة محلية معتمدة.
طبية، أو حكم قضائي، أو برمجيات، أو ملحوظة التقرير عن حالة 

علمية، أو بحث منشور في وقائع مؤتمر غير عالمي، أو الدراسة المتخصصة 
 المقيمة ضمن مشروع.

 نصف نقطة 0.2

  

  الطالب هو الباحث الرئيسي في البحث المنشور المستخلص من رسالته الجامعية.دّ ع  ي ـ  .ب  
( خمسين ألف كلمـة، ويتم تقييمه 200000يقل عدد كلماته عن ) ألاشترط في الكتاب ي   .ج

تقــــــــل  ل تقديرات المقيمين له لاويعتمد الكتاب لأغراض الترقية إذا كان معدّ  خاص،نموذج ب
 ( أو أكثر.%22المقيمين )(، ويعد الكتاب متميزاً إذا كان معـــدل تقديرات %30عن )

 الترقية. قبل الكتب التعليمية لأغراضلا ت   .د
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تسب بحثان فقط من البحوث المنشورة في مجلة دراسات، الصادرة عن عمادة البحث العلمي يح   .ه
يم العالي الصادرة عن وزارة التعل ،في الجامعة الأردنية، أو المجلات الوطنية الأردنية المتخصصة

 عطى لكل بحث نقطتان.والبحث العلمي، وي  

م إنتاجاً أن يقدِّ  ،كارِ شإلى رتبة أستاذ م   ،الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مساعدشترط لترقية عضو ي   : (02المادة )
 ق الشروط الآتية: ( ثماني نقاط على الأقل، وأن يحقّ 2علمياً، يحصل فيه على )

 ( ست نقاط على الأقل.1م باحثاً رئيسياً في إنتاج يعادل )أن يكون المتقدّ  .أ
 أو ،( أربع نقاط على الأقل إنتاجا من الفئة الأولى2)أن يتضمن الإنتاج العلمي ما يعادل  .ب

 نفرداً. م  

م إنتاجاً علمياً ن يقدِّ أ ،إلى رتبة أستاذ ،شترط لترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مشاركي   : (61المادة )
  الآتية:ق الشروط ( اثنتي عشرة نقطة على الأقل، وأن يحقّ 09يحصل فيه على )

 ( ثماني نقاط على الأقل.2م باحثاً رئيسياً في إنتاج يعادل )المتقدّ أن يكون  .أ
أو  ،( ست نقاط على الأقل إنتاجا من الفئة الأولى1أن يتضمن الإنتاج العلمي ما يعادل ) .ب

 نفرداً. م  

له بحوثه، أو أعماج ضمن درِ م أن ي  ( من النظام، لا يجوز للمتقدِّ 2/أ/02مع مراعاة ما ورد في المادة ) : (60المادة )
دور قرار بت له في ترقية سابقة من تاريخ صسِ الفنية، أياً من البحوث أو الأعمال التي سبق وأن ح  

 ترقيته من مجلس العمداء، أو حصل بموجبها على درجة علمية، أو رتبة أكاديمية.

ابه مقبولًا إجازته، أو إعارته، أو انتد فيعدّ الإنتاج العلمي الذي قام به عضو الهيئة التدريسية ي   : (66المادة )
 لأغراض الترقية.

والسيرة  ،م طلب الترقية إلى رئيس القسم المختص، متضمناً ست نسخ من الإنتاج العلميقدَ ي   .أ : (62المادة )
الذاتية لعرضه على مجلس القسم، واتخاذ التوصيـة المناسبة، ويرفع رئيس القسم توصية مجلس 

كلية خلال ثلاثة أسابيع على الأكثر، ويتولى عميد الكلية عرض الطلب القسم إلى عميد ال
على مجلس الكلية خلال ثلاثة أسابيع على الأكثر، لاتخاذ التوصية المناسبة بشأنه، ورفعها إلى 

 الترقية.رئاسة الجامعة خلال أسبوع على الأكثر، لاستكمال إجراءات 
ذه المادة، لا يجوز تجاوز الحد الأعلى للمدة مع مراعاة ما ورد في أحكام الفقرة )أ( من ه .ب

 المناسبة.  الممنوحة للقسم أو الكلية في اتخاذ التوصية
وفي جميع الأحوال، إذا لم يتمكن مجلس القسم، أو مجلس الكلية، من اتخاذ التوصية المناسبة  .ج

ا نائب هل الرئيس لجنة من القسم والكلية، يرأسخلال المدة المحددة دون سبب مقبول، يشكِّ 
 والترقية، لاتخاذ رفع اللجنة توصياتها إلى لجنة التعيينالرئيس المعني للنظر في طلب الترقية، وت  

 القرار المناسب خلال مدة لا تزيد على ثلاثة أسابيع من تاريخ تشكيل اللجنة. 
ى ان قائمة، تتضمن أسماء وعناوين خمسة عشر علورئيس القسم المعنيّ  ،يقترح عميد الكلية .د

الأقل من المتخصصين، الذين يحملون رتبة الأستاذية من غير الأردنيين، ومن خارج الأردن، 
راعى في عامل هذه القائمة بسرية تامة.  وي  وذلك لتقييم الإنتاج العلمي، وترسل للرئيس، وت  

 المرشحين للتقييم: 
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لجامعة ا أن يكونوا معروفين بموضوعيتهم، ومن جامعات ذات مستوى أكاديمي مرموق غير .0
  .م للترقيةالتي تخرج فيها المتقدِّ 

ة يزيد عدد المقيمين من جامعة واحد ألال فضَ وجامعات متعددة، وي   ،أن يكونوا من بلدان .9
 ومن بلد واحد على اثنين.  ،على واحد

  بما في ذلك رقم الهاتف، ورقم الفاكس، والبريد الإلكتروني. ،أن تكون عناوينهم دقيقة .7
أو  ،اء الهيئة التدريسية في القسم من رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليهاإذا قل عدد أعض .ه

لية يرفع رئيس القسم الطلب إلى عميد الكلية لعرضه على مجلس الك ،في رتبة أعلى عن ثلاثة
أو  ،ة نفسهاممن يحملون الرتب ،بحضور أعضاء الهيئة التدريسية الموجودين في القسم ،مباشرة

  أعلى.  
إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلس  ،مراعاة أحكام الفقرة )ج( من هذه المادةمع  .و

رفع الطلب ي   ،ةأو في رتبة أعلى عن ثلاث ،الكلية ضمن رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها
 واتخاذ التوصية ،دراسة الطلبل ،إلى رئاسة الجامعة لتشكيل لجنة برئاسة نائب الرئيس المختص

  المناسبة، وعرضها على لجنة التعيين والترقية.
 ، مجلس الكليةأم في ،ت على الترقية سواء في مجلس القسملا يجوز أن يصوّ  ،في جميع الحالات .ز

 أو أعلى منها. ،إلا أعضاء الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب الترقية إليها
نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية للنظر في الإنتاج العلمي يتم تشكيل لجنة فنية من أ.د.  .ح

والفكري  ،والعلمي ،وإدخاله على النظام الخاص بكشف الانتحال الأدبي ،م للترقيةللمتقدّ 
Turnitin  ن الأبحاث غيره م مع مقدَ م   بحث لأي التشابه نسبة تزيد ألا يجبأو غيره، و

حتى لو كانت الأبحاث السابقة من عمل الباحث  %90عن  أو المقدمة للترقية ،شورة سابقاً نالم
 أو من عمل فريق بحثه. ،نفسه

 ،الماجستير رسالتي إلى إضافة ،للترقيةكافةّ  المعتمدة أبحاثه إدخال للترقية المتقدم يستطيع .ط
أو  Turnitinوالفكري  ،والعلمي ،النظام الخاص بكشف الانتحال الأدبيوالدكتوراه على 

بأحد موظفي مركز  انةالاستعم رسمياً للترقية، ويمكن ب التشابه قبل التقدّ س  للتأكد من نِ غيره، 
 ن هم في أعضاء اللجان الفنية المشكلة. لكتروني للمساعدة، ويستثنى م  م الإالتعلّ 

كما تقوم باستثناء   %0التشابه التي تقل عن  نسب تقوم اللجنة الفنية بإلغاء )عدم احتساب( .ي
 ني.المراجع من التقييم الف

يقوم على الأقل واحد من أعضاء اللجنة الفنية من ذوي الاختصاص التي يشكلها أ.د. نائب  .ك
ام الخاص النظر ذلك على الرئيس للشؤون الأكاديمية، بإجراء المقارنة يدوياً في حال تعذ  

 عمل ذلك.أو غيره،  Turnitinوالفكري  ،والعلمي ،بكشف الانتحال الأدبي
أو عدم قبوله  ،لة على التنسيب بقبول البحث المقدم للترقيةالفنية المشكَ يقتصر عمل اللجنة  .ل

 مع توفير الشروحات اللازمة. 

ب الأكاديمية( عن ت  وعميد الكلية تقريرين منفصلين )بغض النظر عن الر   ،م رئيس القسميقدِّ  .أ : (64المادة )
 وفقاً للنموذج المعد لهذه الغاية.   ،عضو الهيئة التدريسية المتقدم للترقية

ية شـــــترط في عضـــــو الهيئة التدريســـــية المتقدم للترق( من هذه التعليمات، ي  02مع مراعاة المادة ) .ب
 تقديره في المعدل العام في أي تقرير عن ثلاث نقاط.  يقلّ  ألا
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 ،وأسماء المقيمين ،العلمي وإنتاجه ،التدريســــــيةر لجنة التعيين والترقية في طلب ترقية عضــــــو الهيئة نظ  ت   : (65المادة )
أديبية المتعلقة والعقوبات الت ،ة لهذه الغايةوالتقارير المعدَ  ،والكلية ،وتوصــــــية كل من مجلســــــي القســــــم

 إن رأت ذلك.  ،وذلك للسير أو عدم السير في إجراءات الترقية ،جدتإن و  ، به

ة للمتقدم للترقية ص للســيرة العلميرفق به ملخّ وي   ،من المقيمين رســل الإنتاج العلمي إلى ثلاثةي   .أ : (62المادة )
 طلب من المقيمين ضــــــــــرورة تقديم تقاريرهم خلال شــــــــــهر علىح لها، وي  تبة المرشــــــــــَ مع بيان الر  

وذلك  ،مهم الإنتاج العلمي، على أن يتضــمن التقرير تقديراً لكل إنتاجالأكثر من تاريخ تســلّ 
   الآتي: خمسة على النحو م يتدرج من واحد إلىلّ على س  

 ( درجة 0)            ضعيـــف 
 ( درجتان 9)             مقبــــول 
 ( ثلاث درجات 7)              جيـــــــد 
  ً( أربع درجات2)          جيد جـدا 
 ( خمس درجات2)              ممتـــــاز 

إذا قل متوســــط  ،أو رتبة أســــتاذ لا يجوز ترقية عضــــو الهيئة التدريســــية إلى رتبة أســــتاذ مشــــارك .ب
 مين عن ثلاث درجات. تقديره في اثنين من تقارير المقيّ 

تبة أســــــتاذ، وتقرير ســــــلبي للإنتاج العلمي للمتقدم للترقية إلى ر  ،في حال ورود تقريرين إيجابيين .ج
( 7ن )م أقــل مم رابع، وفي حــال كــان تقــدير المقيّ جنــة أن ترســــــــــــــــل هــذا الإنتــاج إلى مقيّ فللّ 

 الترقية.  د  ر  ، ت ـ درجات
مين كافة عن يِّ إذا قل متوسط تقديرات المق ،لا يجوز ترقية عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة أعلى .د

 جيد )ثلاث درجات(. 

جنـة مين، وللّ قـارير المقيّ بعـد ورود ت ،ر لجنـة التعيين والترقيـة في طلـب الترقيـة من جوانبـه المختلفـةنظ  ت   : (67المادة )
 ،طلب الترقية مين أن تنظر فيثمانية شــــــــــــــهور على تاريخ القرار بالموافقة على قائمة المقيّ بعد مرور 

أو  ،يها بالترقيةف رفع توصــــــــــــــيتها إلى مجلس العمداء للبتّ النظر عن عدد التقارير الواردة، وت   بغضّ 
 م للترقية.عدمها، أو التمديد لفترة زمنية بموافقة المتقدّ 

 ي.تصويت السرّ بال ،أو عدم ترقيته ،مجلس العمداء في ترقية عضو الهيئة التدريسية تّ ب  ي ـ  .أ : (68المادة )
 ،دد المدة التي يجب انقضاؤها قبل التقدم بطلب جدييحدِّ  ،ر مجلس العمداء عدم الترقيةإذا قرّ  .ب

ضو الهيئة على ع ،تقل المدة عن ستة أشهر من تاريخ صدور القرار، وفي هذه الحال ألاشريطة 
قاً ضيف إلى إنتاجه العلمي إنتاجاً جديداً، ويكون تقديم طلب الترقية الجديد وفالتدريسية أن ي  

 للإجراءات الواردة في هذه التعليمات.

 مية الأستاذ )أستاذ شرف(:  سْ المتعلقة بت   ،( من النظام01لأغراض تطبيق أحكام المادة ) : (62المادة )
ســــية ب لمجلس العمداء تســــمية عضــــو الهيئة التدريأن ينســــّ  ،رهالاعتبارات يقدّ  ،لرئيس الجامعة .أ

 ،وهو برتبة الأســــــــتاذية ،الذي قضــــــــى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن خمس عشــــــــرة ســــــــنة
 أستاذ شرف. ،أو بالاستقالة ،القانونية وانتهت خدمته ببلوغه السنّ 
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والخدمات  ،والإفادة من دعم البحث العلمي ،لأســـــــــتاذ الشـــــــــرف أن يحتفظ بمكتبه في الكلية .ب
 مها الجامعة لأعضاء هيئة التدريس فيها.التي تقدّ ، وغيرها ،والمرفقية ،المكتبية

كليف أستاذ ب إلى رئيس الجامعة بتأن ينسّ  ،بناء على تنسيب من مجلس القسم ،لمجلس الكلية .ج
وفقاً  ،دها الرئيسيحدّ  ،أةأو الإشراف على الرسائل الجامعية لقاء مكاف ،الشرف بالتدريس

      الجامعة.والتعليمات النافذة في  ،والأنظمة، للأحكام

 بء التدريسيالع  

( ساعة 09) والمساعد المشارك( ساعات معتمدة، والأستاذ 2بء التدريسي للأستاذ )يكون العِ  .أ : (21المادة )
عبء الأستاذ الممارس بقرار دد ( ساعة معتمدة. ويح َ 02س المساعد )والمدرس والمدرّ  ،معتمدة

 من الرئيس وفق مؤهلاته العلمية.
 قصد بالساعة المعتمدة: وي  
صــل دراســي فأو الدراســات العليا، لمدة ســاعة أســبوعياً، ولِ  ،المحاضــرة لمســتوى البكالوريوس .0

  واحد.
 ،عمل الميدانيوال ،والتدريب ،ش العملر  وو   ،مثل )المختبرات ،أما في مجال العمل التطبيقي .9

وما شـــــابه ذلك( في بعض الكليات  ،والمشـــــاغل، والنشـــــاطات الطبية والســـــريرية ،والمراســـــم
بعد أخذ  ،رئيسالمعتمدة بقرار من ال المقصــود بالســاعةفيتم تحديد  ،ذات الطبيعة التطبيقية

لا يقل حســـاب الســـاعة المعتمدة عن ســـاعتين  ،جميعها وفي الأحوال  رأي هذه الكليات.
 تطبيقيتين.

 والإجازات دون راتب ،أولًا: إجازات التفرغ العلمي/  الإجـــــــازات
 

قل من قبل ثلاثة أشـــهر على الأ ،أو الإجازات دون راتب ،م طلبات إجازات التفرغ العلميدَ ق  ت ـ   .أ : (20المادة )
 بداية الفصل الذي ستبدأ فيه الإجازة المطلوبة.

أو  ،طــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً للبحث )أو الكتاب(طَ مخ   يشترط أن يتضمن طلب إجازة التفرغ العلمي .0  .ب
وع ومكان إجرائها، ولا يجوز تغيير الموضـــــــــ، ســـــــــيقوم بها عضـــــــــو هيئة التدريس التي الأبحاث

     الرئيسي للبحث إلا بموافقة الكلية.
هذه  فييتضــــــــــمن طلب الإجازة دون راتب العمل الذي ســــــــــيقوم به عضــــــــــو هيئة التدريس  .9

 قضائها.ومكان  ،الإجازة

قسم كفاية العدد المتبقي في ال  ،أو الإجازة دون راتب ،نح إجازة التفرغ العلميراعى عند م  ي   .أ : (26)المادة 
           والإشراف فيه. ،لتغطية أعباء التدريس

( من عدد أعضـــــــــــــــاء الهيئة %00لا يجوز أن تزيد نســــــــــــــبة المجازين والمعارين في آن واحد على ) .ب
هذه  باســــتثناء من يشــــغلون مناصــــب وزارية، ويجوز اســــتثناء تجاوزنين في القســــم، التدريســــية المعيّ 

        ويرى أنها في مصلحة الجامعة.، رها مجلس العمداءيقدّ ، النسبة في حالات خاصة
ثانية  الحصـــــــــول على إجازة تفرغ علمي ،يجوز لعضـــــــــو الهيئة التدريســـــــــية المجاز إجازة تفرغ علمي .ج

 بعدها مباشرة. 
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( من النظام، يجوز لعضـــــــــــــو الهيئة التدريســـــــــــــية أن يجمع بين 90ن المادة )مع مراعاة الفقرة )د( م .د
 مجموعها ســـــــــــــت الإجازات فيتتجاوز  ألاوالإجازة دون راتب، شـــــــــــــريطة  ،إجازة التفرغ العلمي

 إجازته. سنوات، على أن يعود للخدمة في الجامعة بعد انتهاء 

 إجازة تفرغ علمي:ح نِ على عضو الهيئة التدريسية الذي م   .أ : (22المادة )
 ،تــهالتي أعــدهــا في إجــاز  ،أو الفنيــة ،أو الأعمــال العلميــة ،م إلى عميــد كليتــه العمــلأن يقــدّ  .0

 شهرين من تاريخ انتهاء الإجازة. فيوذلك 
جازة إ فيأجري  قد الإنتاجإلى أن  ،أن يشـــــــــــــير في مكان بارز من الإنتاج العلمي المنشـــــــــــــور .9

 التفرغ العلمي الممنوحة له من الجامعة.
جازة التي حصل عضو الهيئة التدريسية على إ ،أو الفنية ،أو الأعمال العلمية ،يتم اعتماد العمل .ب

بنــاء على توصــــــــــــــيــة من مجلس البحــث العلمي في  ،التفرغ العلمي لإعــدادهــا، بقرار من الرئيس
 لتي حصل على الإجازة من أجلها. ح أنه التزم بإنجاز الأعمال اتوضِّ  ،الجامعة

 ،ولزوجه ،الهيئة التدريســــــية المجاز إجازة تفرغ علمي بطاقات الســــــفر له صــــــرف لعضــــــويجوز أن ت   .أ : (24المادة )
 إذا كانت إجازته في ،ولمرة واحدة  ،ن هم دون الثامنة عشـــــــــــــرة ذهاباً وإياباممّ  ،واثنين من أولاده

على أن  ،أو في جامعة عالمية مرموقة ،أو مختبر بحثي متقدم ،أو معهد ،لقضائها في مركز ،الخارج
جازة  وأن تكون مدة الإ ،ح بموجبه الإجازةنِ الذي م   ،يكون متفرغاً بشـــكل كامل لإعداد البحث

د جهة دّ ســــنة دراســــية كاملة، يقضــــي ســــتة أشــــهر متتالية منها على الأقل في الخارج، على أن تح  
الموافقة على إجازة التفرغ العلمي، وإذا رغب عضــــــــــــو هيئة وفقاً لقرار  ،وخط الســــــــــــير ،الســــــــــــفر

 تحمل فرق التكلفة.عليه أن ي ،التدريس في تغيير خط السير بما يزيد على تكلفة بطاقات السفر
 صرف لعضو الهيئة التدريسية المجاز إجازة تفرغ علمي:ت   .ب

 .كان يتقاضاهاالرواتب والعلاوات التي   .0
لفة عند ذه الس  صرف هوت   ،ذا كان سيقضي إجازته في الخارجإ ،لفة ثلاثة أشهر على راتبهس   .9

 السفر.
أو جزءاً منها لا يقل عن  ،إذا كان ســـيقضـــي إجازته ،لفة على حســـاب التأمين الصـــحيســـ   .7

بلد الذي وفقاً لترتيبات ال ،لفة عند الســـــــفرصـــــــرف له هذه الســـــــ  ســـــــتة أشـــــــهر في الخارج، وت  
 ،وليةبموجب وثائق أصـــ ،ســـيقضـــي إجازته فيها، ويتم تســـديد هذه الســـلفة حســـب الأصـــول

 يسلمها إلى وحدة الشؤون المالية.
 ثانياً: الإجازات

 ( من النظام.90ع الإجازة الســـنوية لأعضـــاء الهيئة التدريســـية في الجامعة وفق أحكام المادة )زَ و  ت ـ  .أ : (25المادة )
من  (72و  72و  73وعلى ضـــــــــوء الأحكام والإجراءات المتعلقة بالإجازات الواردة في )المواد 

 هذه التعليمات.
 ،واجهلمدة أســــــبوع في حالة ز  ،وبراتب كامل مع العلاوات ،نح عضــــــو الهيئة التدريســــــية إجازةيم    .ب

 ولمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة. 
أو  ،د أصــولهفي حالة وفاة أح ،لمدة ثلاثة أيام ،وبراتب كامل ،ةنح عضــو الهيئة التدريســية إجاز يم   .ج

 أو إخوته.  ،أو زوجه ،فروعه
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 وأمومة حسب قانون العمل الأردني.  ،نح عضو الهيئة التدريسية الحامل إجازة ولادةتم   .د
ية إجازة نح عضــو الهيئة التدريســم   ،ورئيس القســم ،بعد أخذ رأي عميد الكلية المختص ،للرئيس .ه

مته نح مرة واحدة طيلة مدة خدوتم   ،تزيد مدتها على خمسة عشر يوم عمل لأداء فريضة الحجلا 
 في الجامعة. 

الفصل  في ،دةولمرة واح ،لمدة أسبوع ،وبراتب كامل ،نح عضو الهيئة التدريسية إجازة اضطراريةيم   .و
 الدراسي الاعتيادي. 

يد على إذا كانت هذه الإجازة لا تز  ،عتمدنح الإجازة المرضـــــــــــــية بناءً على تقرير من الطبيب المتم   .ز
السنة  فيماً مدتها أربعة عشر يو  ،أسبوع. ولكل عضو هيئة تدريس الحق في إجازة مرضية متفرقة

إذا كان نزيل  ،ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشــــــــــــــر يوماً أخرى بأجر كامل ،الواحدة بأجر كامل
ل ن نزيولم يك ،ر لجنة طبية معتمدةوبنصــــــــــــــف الأجر إذا كان بناءً على تقري، إحدى المشـــــــــــــــافي

تقريراً  معليه أن يقدّ  ،. وإذا زادت مدة مرض عضــو هيئة التدريس على أســبوعينإحدى المشــافي
وعدد الأيام  ،علم رئيســــــه المباشــــــر بمرضــــــهعليه أن ي   ،وفي جميع الأحوال ،بذلك من المرجع الطبي

مد عت  به، وت  يّ غعلى ألا تزيد على ثلاثة أيام من ت   ،وذلك في أقرب فرصة ممكنة ،التي سيتغيب فيها
شــــــهر  فيف  عضــــــو هيئة التدريس من المرض شــــــْ جميع التقارير الطبية من المرجع الطبي. وإذا لم ي  

 :  تيلآوعلاواته على النحو ا ،صرف رواتبهوت   ،د إجازته المرضيةدَ م  من تاريخ مرضه، فت  
 مع العلاوات.  ،راتبه كاملاً صرف ي   ،لين من المرضعن الشهرين الأوّ  .0
 مع نصف العلاوات.  ،صرف نصف راتبهي   ،عن الشهرين التاليين من المرض .9
لها أن  عاين الموظف المريض بعد مرور أربعة أشـــــــهر من مرضـــــــه من اللجنة الطبية، فإذا تبيّن ي   .7

كون دون وت ،د الإجازة المرضــــــــية لمدة شــــــــهريندَ تم   ،شــــــــهرين آخرين فيالمرض قابل للشــــــــفاء 
 راتب. 

 ،ســتة أشــهر من تاريخ مرضــه حســب الفقرات الســابقة فيف  عضــو هيئة التدريس ش ــْإذا لم ي   .2
 تنتهي خدماته بقرار من الرئيس. 

 ،ون إهمال منهد ،أو بســــــــببها ،إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصــــــــيب أثناء قيامه بوظيفته .2
تتجاوز  لاأعلى  ،ة المدة اللازمة لشــفائهمع العلاوات طيل ،منح إجازة مرضــية براتب كاملفي  

مع  ،تنتهي خدماته بقرار من المرجع المختص بالتعيين ،الســـنة فيف  شـــْ ســـنة كاملة. فإذا لم ي  
 ه التعويض الذي يستحقه بموجب قانون العمل الأردني. حِ نْ م  

 والإجراءات المتعلقة بالإجازات  ،ثالثـــــاَ: الأحكام
 خطية. بأنواعها جميعهاتكون الإجابة عن طلبات الإجازات  .أ : (22المادة )

ق وتنتهي بنهاية اليوم الســـــــــــــــاب ،تبدأ الإجازة من يوم انفكاك عضــــــــــــــو هيئة التدريس عن العمل .ب
 لاستئنافه العمل.

إلا في  ،لا يترك عضــــــــو هيئة التدريس عمله قبل أن يتســــــــلّم إشــــــــعاراً خطياً بالموافقة على إجازته .ج
 .رها العميد المعنيّ دّ قحالات اضطرارية ي  

والمكان الذي  ،اوتاريخ انتهائه ، عضو هيئة التدريس في طلب الإجازة تاريخ ابتداء الإجازةبيّن ي   .د
 وعنوانه أثناء الإجازة. ،أن يقضي فيه إجازته دّ و  ي ـ 

 .ما تقتضي مصلحة العمل التي يوافق عليها حسب، للمرجع المختص تحديد مدة الإجازة .ه
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غها لعضــــــــو وإبلا ،بعد الموافقة عليها ،أو قطعها ،أو إلغاؤها ،أو تأجيلها ،الإجازةيجوز تقصــــــــير  .و
 هيئة التدريس لأسباب تقتضيها مصلحة العمل. 

 ،كل عضــــــــــــو هيئة تدريس لا يعود إلى عمله بعد انتهاء مدة إجازته مباشــــــــــــرة يحســــــــــــم من راتبه .أ : (27المادة )
م دّ لليوم الذي انتهت فيه إجازته، إلا إذا ق اللاحقابتداء من اليوم  ،وعلاواته قيمة مدة غيابه

   عذراً يقبله المرجع المختص بمنحه الإجازة.
ذر دون ع   ،إذا زادت مدة غيابه على ثلاثة أسابيع ،عضو هيئة التدريس فاقداً لوظيفته دّ ع  ي ـ  .ب

 مشروع يقبله المجلس. 

به، يومين من تغيّ  فيعلى رئيس القسم إبلاغ العميد خطياً عن أي تغيب لعضو الهيئة التدريسية  .أ : (28المادة )
   أسبوع. فيغ ذلك خطياً إلى الرئيس بلّ وعلى العميد أن ي  

بع الإجراءات الواردة في الفقرة )أ( من هذه المادة عند عودة عضــــــــــــــو هيئة التدريس المجاز )أياً  تَ ت ـ  .ب
 ناف عمله.كان نوع إجازته( لاستئ

 المخالفات والإجراءات التأديبية

أو  ،( من النظام، وفي حال تقديم شــــكوى بحق عضــــو هيئة التدريس72مع مراعاة ما ورد في المادة ) : (22المادة )
 ،ارتكابه مخالفة تأديبية، فللرئيس تشــكيل لجنة ثلاثية للتحقيق معه برئاســة أحد أعضــاء هيئة التدريس

اً لنتائج التحقيق وفق ،والتصـــــــــرف بعد ذلك بالمخالفة ،أو أعلى من رتبته ها،نفســـــــــ ممن يحملون الرتبة
 أو بإحالتها إلى المجلس التأديبي. ،أو إيقاع العقوبة ،بحفظها

 أحكـــــام عامـــــة

(41المادة )  يها.ف ال إلى مجلس العمداء الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات للبتّ تح   : 

(40) المادة    .9000( لعام 0ت لغي هذه التعليمات، تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة البترا رقم ) : 
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 6102( لسنة  2تعليـمات رقم )
تعليمات الدوام، والمواظبة لأعضاء الهيئة التدريسية، والمحاضرين  

 المتفرِّغين في جامعـة البترا

 "،9001سنة والمحاضرين المتفرغين ل ،دوام لأعضاء الهيئة التدريسيةتسمى هذه التعليمات "تعليمات  (:0المادة )
 خ إقرارها من مجلس الجامعةمن تاريابتداءً وي عم ل بها 

ما لم  ،اهالمعاني المخصصة لها أدن ،حيثما وردت في هذا التعليمات الآتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات (:6المادة )
 على غير ذلك: تدل القرينة

 جامعة البترا.:  الجامعة
 .: رئيس جامعة البترا الرئيس

ض النظر عن رتبته بغ، أو المحاضر المتفرغ في جامعة البترا ،: عضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس
 .الأكاديمية

 .ة التدريسعضو هيئ ي درِّس ها: الكلية العلمية التي ت ـتْب ع لها المادة التي  الكلية
 .تدريسعضو هيئة ال ي درِّس ها: القسم العلمي الذي ت ـتْب ع له المادة التي  القسم

 الالتزام بالجدول الدراسـي: (:2المادة )
على عضو الهيئة التدريسية الالتزام الدقيق بتنفيذ ما ورد في نص البند )ثانياً( من عقد العمل المبرم بين 

( ساعةً 20توضح عدد ساعات العمل الأسبوعية بواقع )الجامعة وبين عضو الهيئة التدريسية، والتي 
 ،وية اللجان الجامعيةوعض ،والإرشاد الأكاديمي ،وساعاته المكتبية ،للقيام بواجباته التدريسية أسبوعياً 

 العمل خارج الجامعة. هوما يتطلب ،وخدمة المجتمع ،ونشاطاته البحثية

 وفق الجدول الدراسي المعتمد في كل فصل دراسي. ،الالتزام بالواجبات التدريسية (:4المادة )

 الإجراءات المُتَّبَعة في الـدوام:  (:5المادة )
 والمعلنة للطلبة.  ،يلتزم عضو هيئة التدريس بأوقات المحاضرات المعلنة في الجدول الدراسي المعتمد .أ

وموافقة عميد  ،سمقإلا بتنسيب من رئيس ال ، أوقات المحاضراتيرلا يجوز لعضو هيئة التدريس تغي .ب
 ،الكلية المختص بعد التنسيق مع عميد القبول والتسجيل لتثبيت التعديل في الجدول الدراسي

 والإعلان للطلبة.

لا يجوز تعديل موعد امتحان نهائي م درج في جدول الامتحانات النهائية المعتمد إلاّ بتنسيب من  .ج
تثبيت التعديل و  ،وبعد التنسيق مع عميد القبول والتسجيل ،وموافقة عميد الكلية ،رئيس القسم

 .في حال عدم الالتزام بذلك، يتم إلغاء نتائج الامتحانو  . والإعلان للطلبة ،في جدول الامتحانات

                                                 
 ( تاريخ 9002/9001-2أقرت في جلستها رقم ،)03/09/9001 



 118 

 هائية إلاأثناء فترة الامتحانات الن في أو مغادرة البلاد ،سمح لعضو هيئة التدريس بالغيابلا ي   .د
 ،لنهائيةوتسليم علاماته الفصلية ا ،بعد انتهاء الامتحانات الفصليةبعذر مقبول من الرئيس و 

 واعتمادها من العميد المختص.  ،وتسليم علامات مساقاته الدراسية

 الساعـات المكتبـية: (:2المادة )
، بواقع ساعتين الفصل الدراسي فيسها دد عضو هيئة التدريس الساعات المكتبية لكل مادة يدرِّ يح ِّ  .أ

 .الأسبوع الأول من بدء الفصل الدراسي فيأسبوعيـا لكل مادة بما يتناسب مع أوقات طلبته 

ك، ن عضو هيئة التدريس مواعيد الساعات المكتبية في المكان المخصص لذلعلِ بعد تحديد أوقاتها ي   .ب
 ل نسخة من النموذج إلى رئيس القسم.ويرسِ 

بالتنسيق مع مدرس المادة على أن تكون الساعات المكتبية موزعةً على أوقات يعمل رئيس القسم  .ج
 ر للطلبة فرصة الاستفادة من ساعات عضو هيئة التدريس المكتبية.الأسبوع بشكل يوفِّ 

 الساعات المكتبية المعلنة. فييلتزم عضو هيئة التدريس بالتواجد في مكتبه  .د

لساعات المكتبية ا في أثناء يكن موجوداً شفوياً إذا لم  ت نظر عضو هيئة التدريسفْ لرئيس القسم ل   .ه
 في مكتبه.

تبية لأكثر من ساعاته المك فيب عضو هيئة التدريس عن التواجد في مكتبه ر تغيّ في حال تكرّ  .و
ين التنبيه لاتخاذ ما يراه من إجراءات تتراوح ب ؛رفع رئيس القسم تنسيباً إلى العميدثلاث مرات، ي  

 والإنذار.

 الالتزام بأوقات المحاضرات: (:7المادة )
لدراسي كما هي واردة في الجدول ا  ،يلتزم عضو هيئة التدريس بأوقات ابتداء وانتهاء المحاضرات .أ

 المعتمد.

 ،اتهت نظر عضو هيئة التدريس شفوياً في حال تأخره عن وقت ابتداء محاضر فْ يقوم رئيس القسم بل   .ب
 للمحاضرات إلى ما بعد وقتها المحدد.ذر مقبول، أو في حال تأخيره دون ع  

ا بعد أو تأخيره للمحاضرات إلى م ،ر عضو هيئة التدريس عن وقت ابتداء محاضرتهإذا زاد ت أ خ   .ج
 أوقاتها المحددة عن ثلاث مرات، يقوم رئيس القسم برفع الأمر إلى عميد الكلية المخـتص.

بين التنبيه  الذي يراه مناسباً والذي يتراوح خذ بشأنه القرارويتّ  ،ي ـت ح قق العميد من فحوى البلاغ .د
 الشفوي، والتنبيه الخطي، والإنذار.

مع مراعاة ما جاء في البندين )ج، د( من هذه المادة، إذا كان عضو هيئة التدريس من كلية غير   .ه
رِّ  تبعها ي سها، يقوم رئيس القسم المختص بالمادة برفع الأمر إلى عميد الكلية التيكلية المادة التي ي د 

 تباع الخطوات الواردة في الفقرة )د( من هذه المادة.اعضو هيئة التدريس والذي يقوم ب

 الإجازات الطارئـة:  (:8المادة )
ي قوم عضو هيئة التدريس بإعلام رئيس القسم المختص كتابةً، وقبل أسبوعٍ على الأقل بأي إجازة  .أ

الجامعة من  أو فيما يقرره رئيس ،قويم الجامعةينوي القيام بها خارج فترة الإجازات المعلنة في ت
 إجازات، شريطة تعويض أعبائه فيها.

 يقوم رئيس القسم برفع الأمر إلى عميد الكلية المختص للحصول على الموافقة الخطية للرئيس. .ب
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تابة بأي ظرف أو ك ،أو هاتفياً  ،أو العميد شفوياً  ،يقوم عضو هيئة التدريس بإبلاغ رئيس القسم .ج
 ضطره إلى التغيّب عن الدوام.طارئ ي

في حال تكرارِ تغيّبِ عضوِ هيئة التدريس بإجازات طارئة لأكثر من ثلاثِ ساعاتٍ تدريسيةٍ للمادة  .د
يقوم رئيس القسم برفع ذلك إلى العميد لاتخاذ الإجراءات  ،الواحدة في الفصل الدراسي الواحد

 اللازمة لتعويض الطلبة.

ث ساعات تدريسية متواصلة، يقوم العميد بإعلام الرئيس بذلك إذا بلغت الإجازة الطارئة ثلا .ه
 خر لتعويض الطلبـة.آخطياً لاتخاذ القرار اللازم بتكليف عضو هيئة تدريس 

يقوم عضو هيئة التدريس عند عودته من إجازته الطارئة بإعلام رئيس القسم بموعد تعويضه  .و
 ـرات )المرفق(.تعبئة نموذج تعويض المحاضوذلك ب ،إجازته الطارئة فيللمحاضرات التي تغيب عنها 

في حال تأخّر عضو هيئة التدريس عن الالتحاق بالعمل بعد انتهاء أي إجازةٍ حصل عليها، يرفع  .ز
 العميد الأمر خطياً إلى الرئيس لاتخاذ الإجراء اللازم.

 الالتزام بمواعيد الإجازات المعتمدة: (:2المادة )
دره رئيس الجامعة وفيما يص ،بمواعيد الإجازات المعلنة في تقويم الجامعةيلتزم أعضاء هيئة التدريس  .أ

 وتعاميم خاصة بالإجازات. ،من قرارات

 المعلنة في التقويم الجامعي إلا بعد صدور قرار من الرئيس. ،لا يحق للمدرس بدء الإجازة الرسمية .ب

س، مراقبة ومتابعة دوام أعضاء هيئة التدري رئيس القسم العلمي وعميد الكلية المختص مسؤولان عن (:01المادة )
 وانتظامهم في عملهم، وعلى العميد إبلاغ الرئيس عند حدوث أي مخالفةٍ لهذه التعليمات.

ت وجّه جميع  المخاطبات المتعلقة بتنفيذ هذه التعليمات من العمداء إلى نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية  (:00المادة )
 لإجراء اللازم.

( لعام 70رقم ) والمحاضرين المتفرغين ،دوام لأعضاء الهيئة التدريسيةتلغي هذه التعليمات، تعليمات  (:06) المادة
9000. 

= 
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  6102( لسنة  2تعليمات رقم )
 تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية

 والمحاضرين غير المتفرغين في جامعة البترا   

تسمى هذه التعليمات "تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البترا والمحاضرين  (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة عمل بها من تاريخ إقرارها"، وي   9001غير المتفرغين في جامعة البترا لسنة 

افي بقرار من رئيس المتفرغين القيام بالتدريس الإض يجوز تكليف أعضاء الهيئة التدريسية، والمحاضرين غير (:6المادة )
 .برِّر من رئيس القسم، وتوصية عميد الكليةالجامعة بناء على تنسيب م  

ت دفع لعضو الهيئة التدريسية مكافأة لقاء عمله الإضافي، بغض النظر عن مركزه الإداري، إذا زاد  .أ (:2المادة )
 :عبؤه التدريسي في الفصل عما يأتي

 ساعات معتمدة 2:  الأستاذ
 ساعة معتمدة 09:  الأستاذ المشارك
 ساعة معتمدة 09:  الأستاذ المساعد

 ساعة معتمدة 02:  المدرس
 ساعة معتمدة 02:  المدرس المساعد    
 : )يحدد وفق مؤهلاته( الأستاذ الممارس    

 لا يجوز أن يزيد العبء الإضافي داخل الجامعة لعضو هيئة التدريس عن ثلاث ساعات معتمدة.  .ب 

لا ي سمح لعضو الهيئة التدريسية أن يدرّس أكثر من ثلاث ساعات معت مدة في جامعة أخرى،  .ج
وذلك بموافقة رئيس الجامعة بعد توصية عميد الكلية، وبناءً على طلب خطي م سْب ق من الجامعة 

 عنيّة.الم

فض عبء العمداء ) .د ( ساعات معتمدة، ولا يجوز القيام بأعباء إضافية لهم في الفصل 7يخ 
 الاعتيادي.

 ( ساعات معتمدة في الفصل الدراسي الصيفي.7يحق للعميد تدريس مادة واحدة بوزن ) .ه

 ( ساعات معتمدة.1يكون الحد الأعلى لعبء عضو هيئة التدريس في الفصل الصيفي ) .و

العمداء بالحالات التي تتجاوز الأعباء التدريسية أعلاه بعد تقديم العميد المعني يبت مجلس  .ز
 التبريرات اللازمة.

   يدخل في العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس:  (:4المادة )
مجموع الساعات المعتمدة للمواد التي يدرّسها منفرداً، أما المواد التي يشترك في تدريسها أكثر من  .أ

تدريس، فيوزعّ عبؤها بينهم حسب الساعات التي يدرّسونها في هذه المواد، وت وزعَ عضو هيئة 
 .المكافأة بينهم )كل حسب رتبته( على هذا الأساس

                                                 
  03/09/9001(، بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم )أقرت 
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ســـــــب العبء التدريســـــــي للمســـــــاقات العملية، ســـــــاعة معتمدة واحدة لكل ســـــــاعتين عمليتين  .ب يح 
ية توافر عضو على أعضاء الهيئة التدريسأسبوعياً للفصل كاملًا، وي راعى عند توزيع أعمال المختبر 

   .( طالباً 90هيئة تدريسية على الأقل لكل )

ســب للمشــرف على رســالة الماجســتير ســاعة معتمدة عن كل طالب يشــرف عليه في كل فصــل  .ج تح 
دراســـــي وذلك بعد تســـــجيل الطالب للرســـــالة، ولمدة لا تزيد على ثلاث فصـــــول دراســـــية لطالب 

 .كثر من مشرف ي قسَم العبء على المشرفينالماجستير وفي حال وجود أ

لتدريس لقاء ا يكون الحد الأدنى لعدد الطلبة المســـــــجلين في الشـــــــعب التي يتقاضـــــــى عضـــــــو هيئة .د
ذلك في حســـــــــــب العبء  تدريســـــــــــها أجراً إضـــــــــــافياً كاملًا كما هو مبين أدناه، وإذا قل العدد عن

ســــــواء كانت هذه الشــــــعب  ،Pro-Rataالتدريســــــي بما يتناســــــب مع عدد الطلبة وفقاً لنظام 
 مطروحة في الفصل الاعتيادي أو الصيفي.

 طالباً لمتطلبات الجامعة. 92 .0
 في الشعب العملية. 00طالباً في الشعب النظرية و 02 .9
 طلاب في مواد مشاريع التخرج والتدريب الميداني والندوات. 2 .7
 طلاب في مادة مشروع التخرج لطلبة تخصص العمارة وتخصص الصيدلة. 1   .2

على كل قسم في كليات الجامعة وضع الجدول الدراسي بحيث يؤدي كل عضو هيئة تدريسية  .أ (:5المادة )
 .النصاب القانوني المطلوب منه

يرفع العمداء بعد انتهاء عملية التسجيل كتاباً خطياً لرئاسة الجامعة تبين فيه أسماء أعضاء الهيئة  .ب
 الخطة التدريسي، وعلى العمداء بيان مبررات ذلك وتلافيه فيالتدريسية الذين لم يستوفوا نصابهم 

 المستقبلية.
ت صرف لعضو الهيئة التدريسية في الجامعة، أو المحاضر غير المتفرغ المكلف بالتدريس الإضافي عن   .أ (:2المادة )

 كل ساعة تدريسية فعلية قام بها المبالغ المحددة فيما يأتي:
 ديناراً  92:  الأستاذ

 ديناراً  90:  الأستاذ المشارك
 ديناراً  03:  الأستاذ المساعد

 ديناراً  09:  المحاضر الحاصل على درجة الماجستير

تتولى عمادة القبول والتسجيل تدقيق كشوفات الساعات الإضافية في ضوء النصاب التدريسي  .أ (:7المادة )
د اعتمادها من بالعمل الإضافي، وبع لعضو الهيئة التدريسية في الفصل الدراسي، وقرار التكليف

 .نائب الرئيس ت رسل للرئيس لاعتمادها

تقوم دائرة الشؤون المالية بصرف المكافأة المستحقَة لعضو الهيئة التدريسية في الجامعة، أو المحاضر  .ب
غير المتفرغ، المكلف بالتدريس الإضافي بعد تدقيق الكشوفات، وذلك وفقا لقرار مجلس العمداء 

 .  9001/9003-029رقم 
( 2تلغي هذه التعليمات، تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين رقم ) (:8المادة )

 .9007لعام 
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 6102( لسنة  4تعليمات رقم )
 وبراءة الاختراع، والمشاركة في المؤتمرات العلمية ،تعليمات البحث العلمي

 جامعة البترا  في   

 جامعة في لعلميةا المؤتمرات في والمشاركة ،الاختراع وبراءة العلمي البحث تعليمات" التعليمات هذه تسمى (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة إقرارها تاريخ من ابتداءً  بها عملوي   ،"البترا

 :ذلك خلاف على القرينة تدل لم ما ،أمامها المذكورة المعاني الآتية والعبارات للكلمات يكون (:6المادة )

 .البترا جامعة:  الجامعة
 .البترا جامعة رئيس:  الرئيس

 .الجامعة في العلمي البحث مجلس:  المجلس
 .الجامعة في المختص الكلية عميد:  العميد

 .الجامعة في التدريس هيئة عضو:  عضو هيئة التدريس
 .التدريس هيئة عضو فيه سيشارك الذي العلمي المؤتمر:  المؤتمر
  كافة. أي فكرة إبداعية يتوصل إليها المخترع في مجالات العلوم المختلفة:  الاختراع

 ،الباحث تعملاس بحث نتيجة ،الباحثون/الباحث إليها يتوصل اختراع براءة أي : براءة الاختراع
 .مختبراتها أو ،الجامعة إمكانيات فيه الباحثون أو

 البحوث وبراءات الاختراع.لجنة :  اللجنة
 مكتب متخصص ومعتمد لبراءات الاختراع.:  المكتب

 :الجامعة في العلمي البحث لسياسة العامة المبادئ (:2المادة )
ل لرفع ركناً أساسياً، ورئيسياً من أركانها، فهو السبي ، وتعدّهخاصة عناية العلمي البحث الجامعة تولي .أ

 المجتمعات المحلية والعربيةمستواها العلمي، ولخدمة 
ا المبدأ عند ويراعى هذ فيها، التدريس هيئة أعضاء عمل من لا يتجزأ اً جزء العلمي البحث تعد الجامعة .ب

 تعيين أعضاء هيئة التدريس.
البيئة الملائمة من حيث الدعم المادي والإمكانيات اللازمة، والأماكن، والمختبرات،  الجامعة توفر .ج

 ، كما توفر الوقت لأعضاء هيئة التدريس للنهوض بالبحث العلمي.والخدمات المكتبية
 تخدم التي يقية،التطب بالبحوث خاصة عناية وتولي ،في مختلف المجالات العلمي البحث الجامعة تدعم .د

 .الجامعة والمجتمع أهداف
 يضع المجلس خطة عمل للبحث العلمي في الجامعة، وي نسّب بها إلى مجلس العمداء. .ه
 في الجارية ثالبحو  بجميع المتعلقة الأساسية بالمعلومات العلمي البحث عميد كلية كل عميد ديزوّ  .و

 .كليته

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم )03/09/9001 
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 التي العلمي حثالب مشروعات باقتراح المبادرة العلمي البحث ولمجلس ،المختلفة الجامعة لمجالس يجوز .ز
 .ضرورية تراها

 إجراءات دعم البحوث العلمية: (:4المادة )
 ".بحث مشروع دعم نموذج" على العلمية البحوث دعم طلبات جميع متقدّ  .أ

  :الآتية النقاط" بحث مشروع نموذج" يتضمن .ب
   .البحث مشروع( مقدمي) مقدم( )أسماء اسم .0
 .العلمية المرتبة  - .9

 .الكلية -
   .القسم -

   .البحث لمشروع المقترح العنوان .7
   .البحث أغراض .2
   .البحث موضوع في السابقون الباحثون به قام لما موجز عرض .2
   .بالبحث متصلة أعمال من الطلب( مقدمو) مقدم أتمه لما موجز عرض .1
   .البحث من مزيد إلى تحتاج التي للجوانب موجز عرض .3
   .الأساسية للمراحل زمني جدول مع البحث خطة .2
 (الخ قرطاسية، مراجع، سفر، مواد، أدوات، بحث، مساعدو) البحث احتياجات تقدير .2

   .بالبحث القيام لتيسير الجامعة في المتوافرة اتيللإمكان عرض .00
 أي من دعم على للحصول طلباً  قدم مثلًا: هل) الطلب( مقدمي) لمقدم أخرى ملاحظات أي .00

   (آخر؟ مصدر
   (.القسم رئيس يكتبه) القسم مجلس رأي .09
   .الكلية لعميد الإداري الرأي .07
 (.العلمي البحث عميد يكتبها) لسالمج توصية .02

 ويقدم ،خالنس بإحدى ويحتفظ، ”بحث مشروعدعم  نموذج” من نسخ أربع( الباحثون) الباحث يملأ .ج
  .المختص القسم رئيس إلى الأخرى النسخ

 :يأتي ما تشمل أن ينبغي التي ملاحظاته بديوي   ،البحث مشروع في القسم مجلس ينظر .د
 .البحث مشروع في القسم رأي .0
 .المتوافرة الإمكانيات من( الباحثين) الباحث استفادة مدى .9

 مشروع وذجنم” في له المعدّ  المكان في مدوناً  القسم مجلس رأي الكلية عميد إلى القسم رئيس يرفع .ه
  ، الذي يحيله بدوره إلى المجلس.النموذج من بنسخة ويحتفظ، ”بحث

 مشروع نموذج” في له المعدّ  المكان في مدوناً  الإداري رأيه العلمي البحث عميد إلى الكلية عميد يحيل .و
  .النموذج من بنسخة ويحتفظ، ”بحث

 رئيسال إلى لعميدا ويرفعها ،المناسبة بشأنها التوصيات ويتخذ ،له المقدمة الطلبات في المجلس يبحث .ز
  .بشأنها المناسب لاتخاذ القرار
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 نسخـة يحيل لذيا المختص، القسم رئيس إلى دراسي فصل كل نهاية في تقريراً ( الباحثـون) الباحث يقدم .ح
 متصلة لأعما من تم لما عرضاً  التقرير ويحوي العلمي، البحث وعميد الكلية عميد من كل إلى عنه

  .بالمصروفات وكشفاً  البحث، بإنجاز

 تكون أن ىعل ،إتمامه عند بحثه من نسخ ثلاث العلمي البحث عميد إلى( الباحثون) الباحث يقدم .ط
 أو ة،العربي باللغة مكتوباً  البحث كان إذا ،أجنبية بلغة( ABSTRACT) ملخص بها ومرفقاً  ،مطبوعة
  .الإنجليزية باللغة مكتوباً  البحث كان إذا العربية باللغة ملخص

 . بحثهل الجامعة دعم يذكر أن شريطة مناسبة، يراها التي بالطريقة بحثه ينشر أن للباحث يحق .ي

 أو الجامعةمن  اخلد الاختصاص ذوي من مناسباً  يراه بمن إتمامه، عند البحث تقويم في المجلس يستعين .ك
 البحث ولقب يعدّ  أن وللمجلس ،الرئيس بموافقة المجلس يحددهامالية،  مكافأة مقابل وذلك ،خارجها

  .للبحث إيجابي تقويم بمنزلة مةومحكّ  ،متخصصة مجلة في للنشر

 الحالات في ،لسالمج من توصية على بناء ،الرئيس من بقرار للباحث، المقرر الدعم يسترجع أو يوقف .ل
 :الآتية

 البحث لسمج يقبله مسوغّ دون( بحث مشروع نموذج) في المحددة مراحله في البحث تنفيذ عدم .0
 .العلمي

 .ببحثه القيام في الباحث بتقصير العلمي البحث مجلس اقتناع .9
 .لها قررت التي الأوجه غير في المبلغ صرف ثبوت .7
  .الرئيس بها يقتنع أخرى حالات أي .2

 مجلس من وصيةت على ءً بنا ،الجامعة رئيس من بقرار العلمي البحث لمشروع المالي الدعم تقدير يجري .م
  .العلمي البحث

 بناءً ة، ينمع خطة وفق علمي ببحث للقيام الجامعة من أكثر أو باحثاً  العمداء مجلس يكلف أن يجوز .ن
 يراه ام حسب حالة لكل الدعم شروط العمداء مجلس ويقرر العلمي، البحث عميد من تنسيب على

 .المجلس من توصية على بناءً  ،مناسباً 

دعم البحوث، والدراسات، والمؤلفات، والترجمات، والاختراعات، ونشرها ودعم المخطوطات المحققة في  (:5المادة )
 الدوريات، والمجلات العلمية المعتمدة، وأسس تقديم الحوافز المالية لها.

والترجمات، والمخطوطات المحققة )التي سيشار إليها فيما إجراءات دعم الدراسات، والمؤلفات، 
 بعد بكلمة مخطوطة أو منشور(.

 من تاننسخ الطلب مع رفقوت   ،إلى المجلس النشر دعم طلب نموذج على النشر دعم طلبات قدمت   .أ
 .نشرها دعم يراد التي النهائية، المخطوطة

 ،عدمه أو ،شرهان وتنسيب ،لتقويمها خارجها أو الجامعة في أكثر أو ،مختص إلى المخطوطة المجلس يحيل .ب
 س.رئيال بموافقة المجلس يحددها ،رمزية مكافأة لقاء وذلك

 :الآتية مورالأ في الرأي إبداء التقييم لأغراض المخطوطات إليهم التح   الذين المختصين من طلبي   .ج
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 .العلمية القيمة .0
 .البحث أسلوب .9
 .واللغة الكتابة أسلوب .7
 (.المحققة المخطوطة) العلمي التحقيق .2
 .ودقتها الترجمة أسلوب .2

 .لنشرا دعم أجل من اإليه المقدمة بالطلبات المجالس المختصة توصياتفي  المجلس ينظر .0 د.
 :يأتي ابم الطلب( مقدمو) مقدم ويتقيد ،المخطوطة نشر قبل الدعم بشأن قراره المجلس يصدر .9

 المجلس ملاحظات.  
 وباللغة  ،والخارجي الداخلي المنشور غلافي على( البترا جامعة من بدعم رشِ ن  ) عبارة وضع

 .University of Petraالإنجليزية 
 ةللطباع الطلب( مقدمو) مقدم يتحملها التي ،التكاليف من( %30) الجامعة نسبة دعم كونت .0 ه.

 ألفي( 9000) لىع الدعم هذا يزيد لا أن على المنشور، من الأولى نسخة للألف النشر أو
 لواحدا الجزء أن أساس على الدعم فيحسب ،الأجزاء المتعدد المنشور حالة في أما أردني. دينار

 .الواحدة للصفحة كلمة( 920) بمعدل ،صفحة ثلاثمائة( 700) على يحتوي
 على ،نهام مالية مطالبة تقديم بعد ،الأصول حسب النشر أو الطباعة لدار الدعم مقدار دفع يتم .9

 اختيار في ورد العلمي البحث لعمادة يكون أن وعلى ،الطباعة عروض أفضل المطالبة هذه تمثل أن
 .العروض أفضل

 .الطلب( مقدمي) مقدم على تدقيق الطباعة، ومتابعتها مسؤولية تعود .7
 مدير إلى شعارالإ من نسخة لرسِ وي   ،المنشور صدور عن كتابة العلمي البحث عميد المؤلف رشعِ ي   .2

 .المكتبة
 نسخة( 20) العمادة ترسل ، على أننسخة مائة( 000) العلمي البحث عمادة إلى المؤلف يقدم .2

 .والإهداء ،الحفظ لأغراض الجامعة كتبةلم منها
  .عليها للموافقة رئيسال إلى المجلس توصيات العلمي البحث عميد يرفع .0 و. 

 .الموازنة مخصصات حدود وفي ،المالي للنظام وفقاً  المالي الدعم صرف يجري .9
 أو ماً قيّ  ؤلفاً م الجامعة تنشر أن العلمي، البحث مجلس من توصية على بناء الرئيس، من بقرار يجوز، ز. 

 ،الخارجي كلالش بوحدة تتصف ،البترا جامعة منشورات من سلسلة ضمن نفقتها على ممتازة ترجمة
 .للتقييم المنشورات هذه وتخضع بالضرورة، اللون بوحدة وليس

 :البترا جامعة لمنشورات الآتية الأسس تعتمد ح. 
 .منشور لكل النسخ عدد طباعة المجلس يقرر .0
 .المنشور من نسخة( 20) المؤلف أصحاب أو صاحب يعطى .9
 .الكتاب بيع مردود من %92( المؤلف أصحاب) أو صاحب يعطى .7
 .الأولى عةالطب في له أعطيت التي ،نفسها النسبة المؤلف يعطى الكتاب، طباعة أعيدت إذا .2
 .قوقالح هذه وحماية ،نشره حقوق لها ويكون للجامعة، لكاً م   طباعته بعد المؤلف يصبح .2
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 إجراءات دعم نشر البحوث في المجلات العلمية المعتمدة: 
الذي تم  البحث من نسختان الطلب مع وترفق النشر، دعم طلب نموذج على النشر دعم طلبات تقدم .أ

 .نشره
 والمجلات العلمية، التي تعتمد المجلات )محكمة، مفهرسة، لهاتدعم الجامعة نشر البحوث في الدوريات  .ب

 معامل تأثير أو تصنيف( من باحثين من داخل الجامعة فقط.
يحتوي البحث المدعوم على عنوان الباحث الأول، أو الرئيسي، بحيث يوضع عنوان البحث، والباحث،  .ج

 وجامعة البترا في مكان بارز على الصفحة الأولى. 
 البحوث العلمية كما في الجدول الآتي: أسس دعم نشر .د

 

 

 رالتأثي معامل مفهرسة رالناش نوعية المجلة
 المجلة تصنيف/ أو

 ورمنش بحث لكل الاستشهاد
ا الأردني بالدينار  الدعم مبلغ  قصىأ حد 

 20    محلي محلية
 32    إقليمي إقليمية
 000 لا لا لا عالمي عالمية
 092 0 من أقل 0 من أقل نعم عالمي عالمية
 992 9 من أقل 0 9 من أقل 0 نعم عالمي عالمية
 792 7 من أقل 9 7 من أقل 9 نعم عالمي عالمية
 292 2 من أقل 7 2 من أقل 7 نعم عالمي عالمية
 200 2 من أكثر 2 من أكثر نعم عالمي عالمية

 
 راءة الاختراع:المعتمدة وبأسس تقديم الحوافز المالية لنشر البحوث العلمية في المجلات العلمية  

 

 المجلات العلمية
 الحوافز بالدينار Impact Factor  معامل التأثير ISI Thomson- Scopus  مفهرسة المجلة و الناشر

 611 0قل من أ نعم عالمية

 411 2>1 نعم عالمية

 211 3>2 نعم عالمية

 811 4>3 نعم عالمية

 0111 4< نعم عالمية

 

 الاختراعبراءات 
 بالدينار الحوافز الاختراع براءة

 711 عالمي

 611 محلي

 
 أتييبراءة اختراع أكثر من باحث كما  –إذا شارك في كل بحث  ،توزع الحوافز المالية أعلاه على الباحثين

 % 011  باحث منفرد
 %25 باحث أول باحثان اثنان

 %25 باحث ثان   
 %51 باحث أول باحثينأكثر من 

 %51 بين الباحثين بالتساوي توزع
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 إجراءات دعم الاشتراك في المؤتمرات العلمية: (:2المادة )
م   ،للاشتراك في المؤتمرات العلمية الأولويةت عطى  .أ أو ترتبط  ،لجامعةا التي ت عالج موضوعات ته 

قرار من الرئيس و  ،باحتياجات البلاد وقضاياها، ويتم الاشتراك في المؤتمر بتوصية من المجلس
 للإيفاد للمؤتمر.

مستوفية  ، شريطة أن تكون هذه المؤتمراتيتم اشتراك عضو هيئة التدريس في المؤتمرات العلمية .ب
 : الآتيةللشروط 

كّمة، و متخصصة، و علمية،  .0 سة مفهرسة في الفهارس المتخصصة في فهر و  ،مرموقة دولياً و مح 
 Thomson  Reuters Conference Proceedings Citationالمؤتمرات المرموقة، مثل:

Index ،مثل ،أو صادرة عن جمعية علمية متخصصة: SIG (Special Interest 

Groups): ACM Association for Computing Machinery0 etc….  أو ما
 ويتم تقييمها من لجان مختصة في الجامعة.   يعادلهما في تخصصات أخرى،

 ، أي مجلة علميةسابقاً في ه، ولم يتم نشر شفوياً في المؤتمرأن يكون له بحث مقبول للإلقاء  .9
  أو مؤتمر. 

 :الآتيةيمكن اشتراك أعضاء الهيئة التدريسية في المؤتمرات ضمن الأولويات  .ج
 ن كان أقرب الأعضاء اختصاصاً في موضوع المؤتمر. م   .0
أو ورقة  ،ةأو دراس ،فته الجامعة بتمثيلها في المؤتمر، أو من ط لب منه إعداد بحثن كلّ م   .9

  ل فيه.بِ ن ع هد إليه بمركز تنظيمي في المؤتمر، أو من أعد بحثاً ق  عمل، أو م  
 ن لم يسبق له السفر في العام المالي نفسه. م   .7
 . ن لم يسبق له السفر في العام المالي السابقم   .2

 ،لدراسي الواحدا العام، في سمح لعضو الهيئة التدريسية بالاشتراك في أكثر من مؤتمر واحدلا ي   .د
يئة يقررها الرئيس حتى لا تؤثر سلبا على المهمات التدريسية لعضو اله ،إلا في حالات استثنائية

 التدريسية المعني.
ثاني( الفصلين الدراسيين )الأول وال فيتتجاوز مدة المؤتمر ثلاثة أيام دراسية )عمل(، وذلك  ألا .ه

جبات في الفصل الدراسي الصيفي لمن كانت له وا من العام الجامعي، ولا يسمح بحضور المؤتمرات
يتزامن حضور المؤتمر لأكثر من عضو هيئة تدريس من القسم  وألاتدريسية في ذلك الفصل، 

 فترة المؤتمر. فيالواحد 
ي صرف للمشترك في المؤتمر المخصصات التي يحددها الرئيس، وي ستثنى من ذلك الحالات التي  .و

 :أتييوتتضمن هذه المخصصات ما  النفقات،تغطية أي من هذه تقوم الجهات الداعية لها ب
 .من عمان إلى مكان انعقاد المؤتمر والعودة ، ورسوم التأشيرةتذكرة سفر بالدرجة السياحية .0
   .رسوم الاشتراك في المؤتمر .9
حسب تعليمات الانتقال  ،يتجاوز ثلاثة أيام عمل ألاعلى  ،ما يستحقه من مياومات .7

 والسفر النافذة، وما يقرره الرئيس.  
 دينار أردني. ألفي (9000تتجاوز هذه النفقات المذكورة أعلاه مبلغ ) ألا .2

 بعد عودته ميلتزم عضو الهيئة التدريسية الذي شارك في المؤتمر، ولتعميم الفائدة العلمية، أن يقدّ  .ز
 :يأتي ماخلال فترة زمنية معينة، يحددها عميد الكلية المختص 

 .(Seminarحلقة بحث في كليته ) .0
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عن المؤتمر الذي شارك فيه، يتضمن شرحا وافيا لطبيعة المؤتمر ومداولاته، للمجلس  اً تقرير  .9
 .والنتائـج المتعلقة بهذا المؤتمر ،ويرفق بهذا التقرير أهم الوثائق والأوراق العلمية

وذلك حسب تعليمات  ،يتم تفريغ عضو الهيئة التدريسية لإجراء بحوثه العلمية في الفصل الصيفي .ح
طلب  ويقدم على تعليمات منحة بحث علمي صيفي في جامعة البترا(، 9001لسنة  2رقم )

 أشهر. 7وبحد أقصى  ،منحة بحث علمي صيفي

 :ة براءات الاختراعلكي  محقوق  (:7المادة )
 مكتب، أو وحدة لنقل التكنولوجيا في الجامعة، يناط بها المهام الآتية:يتم استحداث  .أ

بالتعاون مع مكتب  ،وتقييمها تقييما أولياً  ودراستها، مة من الباحثينالأبحاث المقدّ  استقبال .0
  متخصص في تسجيل براءات الاختراع.

راءة أو رفضها المشاركة في تسجيل ب ،قبولهاب علماً  الباحث -خطياً  –تحيط الجامعة  .9
، في مدة شهرين من تاريخ تسلّم مشروع الاختراع، الاختراع، أو ترخيصها، أو متابعتها

 ويجوز تمديدها بناءً على أسباب مبررة لمدة شهر.

بالتعاون مع  ،القيام بجميع الترتيبات والتراخيص اللازمة لتسجيل براءة الاختراع، ومتابعتها .7
 ومعتمد لبراءات الاختراع.  ،مكتب متخصص

ولي، وذلك وفق والد ،والإقليمي ،تسويق براءات الاختراع على المستوى الوطنيالمساعدة في  .2
 ا.المتخصص لتسجيل براءات الاختراع وتسويقه إمكانيات الجامعة، بالتعاون مع المكتب

 المتبعة بخصوص حقوق ملكية براءات الاختراع:  الإجراءات .ب 
تاز الجامعة من إنتاج ذهني، يم ما يصدر عن المخترع أو براءة الاختراع لكيةمتشمل حقوق  .0

 ، والقابلية للتطبيق، وله قيمة مالية.والابتكار بالجدة
ضمن القيمة المالية لحق ملكية  من أي جهة كانت اً مت دعمدّ لا تندرج أي قيمة مادية ق   .9

   براءة الاختراع.

 الاعتماد على إمكانيات الجامعة، أوب ،التوصل إليهايتم تسجيل أي براءة اختراع، تم  .7
ترك، على أن مش على نحوأو الباحثين والجامعة معاً  ،باستعمال مختبراتها، باسم الباحث

 يتم توزيع القيمة المالية لأي براءة اختراع بحسب النسب الآتية: 
ة الاختراع، ( من صافي الدخل الذي تحققه براء%20بالمائة ) خمسينالجامعة  تستوفي .أ

( منها لأغراض البحث العلمي في %02على أن يتم تخصيص خمس عشرة بالمائة )
 القسـم، أو الأقسـام التـي ينتـمي إليها الباحث، أو الباحثون. 

( من صافي الدخل، الذي تحققه %20بالمائة ) خمسينيتقاضى الباحث أو الباحثون  .ب
 براءة الاختراع. 

امعة من خلال الدعم المقدم من الج ،التي تم التوصل إليها ،يتم تسجيل براءات الاختراع .2
، على نحو مشتركوالجامعة معاً  ، والجهة الداعمة،أو الباحثين ،مباشرة، باسم الباحث

يع القيمة المالية يتم توز  وذلك وفق عقد م برم بينهم، أو وفق التعليمات المعمول بها، على أن
 : الآتيةلأي براءة اختراع بحسب النسب 
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 يتم اقتطاع النسبة المخصصة للجهة الداعمة المتفق عليها. .أ
ة ، الذي تحققه براءالنسبة المتبقية( من صافي %20بالمائة ) أربعينالجامعة  تستوفي .ب

( لأغراض البحث العلمي في %02بالمائة ) ة  عشر  صص منها خمس  يخالاختراع، و 
 باحثون. القسـم، أو الأقسـام التـي ينتـمي إليها الباحث، أو ال

 اتحققه التي، النسبة( من صافي %10بالمائة ) ستينيتقاضى الباحث أو الباحثون  .ج
 براءة الاختراع.

 ،من خلال منحة خارجية، باسم الباحث ،يتم تسجيل أي براءة اختراع، تم التوصل إليها .2
اءة ، على أن يتم توزيع القيمة المالية لأي بر على نحو مشتركوالجامعة معاً  ،أو الباحثين

 :التاليةاختراع بحسب النسب 
( من صافي الدخل الذي تحققه براءة الاختراع، %20الجامعة عشرين بالمائة ) تستوفي .أ

( لأغراض البحث العلمي في القسـم، أو الأقسـام %10وتخصص منها عشرة بالمائة )
 ون. التـي ينتـمي إليها الباحث، أو الباحث

( من صافي الدخل، الذي تحققه %80يتقاضى الباحث أو الباحثون ثمانين بالمائة ) .ب
 براءة الاختراع.   

البحثية،  ، المنصوص عليها في المنحةبحقوق م لكية براءة الاختراععمل بالمواد ذات الصلة ي   .1
والمخترع، أو  ،)التي توافق عليها الجامعة(أو العقد المبرم بين الجهة الداعمة للبحث العلمي 

 المخترعين.

المنحة  لوّ حال خ   فيالمادة،  هذه من )ب(الفقرة ( من 2البند )مع مراعاة ما ورد ذكره في  .3
 ،ن نصوصم ، والجامعةوالباحث أو الباحثين ،م بين الجهة الداعمةالبحثية، أو العقد المبر  

الجامعة  ونسب توزيعها، يتم التوصل إلى اتفاق بين حقوق ملكية براءة الاختراع،تنظم براءة 
والباحث أو الباحثين، على أن تكون النسبة الكبرى لمن  ،والجهة الداعمة للبحث العلمي

       والتسويق.  ل بجميع مصاريف رسوم التسجيل، والترخيص، والعقود، تكفّ 

 جامعة في العلمية راتالمؤتم في والمشاركة ،الاختراع وبراءة العلمي البحث تلغي هذه التعليمات، تعليمات (:2المادة )
 .9002( لسنة 7ا رقم )البتر 
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 6102( لسنة  5تعليـمات رقم )

 تعليمات "منحة بحث علمي صيفي" في جامعـة البترا

من ابتداءً عمل بها وي   "،(9001تسمى هذه التعليمات تعليمات "منحة بحث علمي صيفي لسنة ) (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةتاريخ إقراره

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 : رئيس جامعة البترا الرئيس

ض النظر عن بغ ،أو المحاضر المتفرغ في جامعة البترا ،: عضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس
 الأكاديمية.  رتبته

 : الكلية العلمية التي يتبع لها عضو هيئة التدريس. الكلية
 : عميد الكلية التي يتبع له عضو هيئة التدريس. العميد
 : القسم العلمي الذي يتبع له عضو هيئة التدريس.  القسم
 بحث علمي صيفي.: منحة  الم نح ة

 .وعضو هيئة التدريس ،عقد اتفاق خاص بالتعيين بين الجامعة:  العقد
ق أو شركة أو غيرها يواف ،أو مركز بحث علمي تابع لجامعة ،أو معهد ،جامعة : الجهة المستضيفة

 عليه المجلس.

 :يأتييُشترط فيمن يتقدم للحصول على المنحة من أعضاء هيئة التدريس ما  (:2المادة )
 أن يكون عقده ساري المفعول للعام الجامعي الذي يلي إجازة منحة البحث العلمي الصيفي.  .أ

يكون مشاركاً في التدريس في الفصل الدراسي الصيفي للعام الذي يتقدم فيه بطلب المنِحة،  ألا .ب
 وأن يتفرغ للبحث العلمي دون أي عبء تدريسي.

 ضِيف ة.بحث، تمت الموافقة خطياً عليه من الجهة المست  أن يتوفر لدى عضو هيئة التدريس مشروع  .ج

إذا كانت الجهة المستضيفة لا تقدم دعماً مالياً للباحث خلال إقامته لديها، تقدم الجامعة للباحث  .أ (:4المادة )
 :الآتيالدعم 

 ضيفة.تتذكرة سفر ذهاباً وإياباً بالدرجة السياحية، بما في ذلك رسوم التأشيرة إلى بلد الجهة المس .0
مع  تبدأ ،وبحد أقصى ثلاثة أشهر ا،( دينار أردني شهري300بدل نفقات معيشة مقدارها ) .9

 دينار أردني(. 9000نهاية الفصل الدراسي الثاني، وتسليم علاماته، )أي بمبلغ إجمالي 

( من الفقرة 9في البند )إذا كانت الجهة المستضيفة تقدم دعماً يقل عما تقدمه الجامعة، والموضح  .ب
 ، فإن الجامعة تتحمل الفرق.)أ( من هذه المادة

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ،)03/09/9001 
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مع نموذج  ،افذةرفق التعليمات النيتم تقديم الطلب على "نموذج طلب مِنْح ة بحث علمي صيفي"، وت   (:5المادة )
ع من المتقدم، بالإضافة إلى تعهد منه أيضاً. ويكون الموعد النهائي لتقديم الطلبات هو نهاية وقّ لطلب م  

 يسان من كل عام، إلاّ في الحالات التي يقررها نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية.شهر إبريل/ن

إضافة إلى  ،ث العلميفترة منحة البح فيم عضو هيئة التدريس عند عودته تقريراً وافياً عما تم إنجازه ي قدّ  (:2المادة )
الباحث، واسم جامعة  متقديم نتائج بحثه في ندوة علمية في القسم المختص، ويقدم بحثه للنشر باس

 عمله. رّ ق  البترا م  

لى إ ت وجّه جميع المخاطبات المتعلقة بتنفيذ هذه التعليمات من رؤساء الأقسام إلى عمدائهم، ومن ثمَ  (:7المادة )
 عميد البحث العلمي والدراسات العليا لإجراء اللازم.

احدة بحث علمي صيفي، بأن يخدم الجامعة سنة و يلتزم عضو هيئة التدريس بعد حصوله على منحة  (:8المادة )
 .( من هذه التعليمات2دفعه وفقاً للمادة رقم ) وفي حال عدم التزامه، عليه إعادة ما تمَ   على الأقل.

 .9007( لعام 79تلغي هذه التعليمات، تعليمات منحة بحث علمي صيفي في جامعة البترا رقم ) (:2المادة )
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 6112 ( لسنة2)تعليمات رقم  
    تعليمات جائزة جامعة البترا للباحث المتميِّز

"، وي عمل بها من 2009 لسنةتعليمات جائزة جامعة البترا للباحث المتميّز "عليمات مّى هذه التّ ت س   (:0المادة )
 .تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التّعليمات المعاني المبيَنة  إزاء ها أدناه، ما لم تدلَ القرينة على  (:6المادة )
 خلاف ذلك: 

 جامعة البترا. الجامعة:   
 رئيس الجامعة. الر ئيس:

 عضو هيئة التّدريس العامل في الجامعة.  الباحث:               
 جائزة جامعة البترا للباحث المتميّز.   الجائزة:

 لجنة الجائزة.   اللجنة:                          

ثاّني يدعو عميد  الكلّيّة أعضاء هيئة التّدريس العاملين  في كلّيَتِه للتّقدّم للجائزة م طلع  الفصل الدّراسيّ ال (:2المادة )
عايير يّة مرشَحًا واحدًا من المتقدّمين  للحصول عليها، وفق الممن كلّ عام جامعيّ، ثمّ ي سمِّي مجلس  الكلّ 

 ( من هذه التّعليمات. 2الواردة في المادّة )

ت ش كَل لجنة برئاسة الرئّيس، وتضم : عميد البحث العلميّ والدّراسات العليا، وثلاثة أساتذة من الجامعة  (:4المادة )
 يختارهم مجلس العمداء. 

م اللجنة إلى مجلس العمداء اسم المرشَح الأوّل لنيل الجائزة مبيِّنةً مسوّغات الاختيار، لاتّخاذ القرار  (:5المادة ) ت قدِّ
 المناسب. 

ن   (:2المادة )  أثناء مراسم حفل تخريج الطلَبة في ذلك العام، وتشم ل:  في ح الجائزةتم 

 شهادة  تقدير موقعَة من الرئّيس.  .أ

 درع  التَمي ز في البحث العلميّ.  .ب

 مكافأةً ماليّة ق دْر ها )ثلاثة آلاف دينار(.  .ج

 لا يحقّ للفائز بالجائزة التّقدّم  لن يلِها مرةّ أخرى قبل  انقضاء خمس سنوات من حصوله عليها.  (:7المادة )

 ت عت مد المعايير الآتية في تقييم أداء المرشَحين: (:8المادة )

                                                 
 00/01/9002(، بتاريخ 7/9002) في جلسته رقم 
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م لنيل الجائزة أن يكون  قد تولّى عضويةَ هيئة التّدريس في الجامعة مدّة عام ين في .أ  ي شتر ط  في المتقدِّ
أقلّ تقدير، وله  أن يتقدّم بكلّ أبحاثه وبراءات اختراعه المنشورة، أو المقبولة للنّشر، مماّ أنجزه في 

 السّنوات الخمس التي تسبق تاريخ تقد مه لنـ يْلِها.

 الأسس  الآتية لتحديد النّقاط التي يحصل  عليها المتقدّم: ت راعى .ب
 ت العلمي ة:المجلا   .0 

لميَة ي شتر ط في المجلَة، أو الدَوريةّ، العلميَة المحكَمة التي ي نش ر  فيها البحث  أن تكون متميِّزةً، عا
 .( FactorImpact)طومسون(، وي راعى ه نا عامل  التّأثير )أو محلّيّة، ومفهرسةً 

  ( نقاط، أمّا المنشور في مجلَةٍ عربيَة 7على ثلاث )يحصل البحث المنشور في مجلَة عالميَة
 ( للمنشورِ في مجلّة محلّيّة.0(، وت ـرْص د  نقطة واحدة )9فيحصل على نقطتين )

  ( 0( نقاط، م قابل  نقطةٍ واحدةٍ )7فهرسة على ثلاث )مجلَة م  يحصل البحث المنشور في
 في مجلّة غير مفهرسة. للمنشورِ 

  ِعام( ل التّأثيرIF :َللمجلّة أو الدّورية ) 
 (IF×  9يحصل على ضِعْف يهِ من النّقاط ) أو أكثر: 2ل التّأثير من عامِ  
 نقاط 2يحصل على  :2إلى أقل من  2ل التّأثير من عامِ  
 نقاط 3يحصل على  :2إلى أقل من  7التّأثير من ل عامِ  
 نقاط 1يحصل على  :7إلى أقل من  9ل التّأثير من عامِ  
 نقاط 2يحصل على  :9إلى أقل من  0ل التّأثير من عامِ  
 (9) ل تأثير، فإنهّ يحصل علىأو لم يحدَد للبحث أي  عامِ ، 0وإذا كان عامل  التّأثير أقلّ من  

 .نقطتين
  :الاختراع براءة .9 

ن ح  براءة الاخ  تراع:إضافةً للمعايير الواردة في اعتمادِ الأبحاث العلميَة، تم 
  :( نقطة.01) العالميّة 
 :( نقاط.2) المحلّيّة 

 النّقاط  للكتبِ المنش ورة وفق  الآتي: ت ـقْس م الكتب: .7
 

 مساهمة الباحث: الن اشر الكتاب 
 محل ي   عربي   عالمي   )تقسم بالت ساوي إذا تعد د الباحثون( 

 0.2 9 7 2 م ؤ لَف . 0
 0.2 0 9 7 م ترج م .9
 0.2 0.2 0 9 م نهجيّ  .7

 
  الأبحاث المنشورة في المؤتمرات: .2 

كَمة، دوليًّة، م ثب ت ةً في  لفهارس المتخصِّصة اي شتـ ر ط  في المؤتمرات أن تكون  علميّة، متخصِّصة، مح 
 المرموقة، مثل:لفهرسة المؤتمرات 

Thomson  Reuters Conference Proceedings Citation Index 
 :أو صادرة عن جمعيّة علميّة متخصّصة، مثل
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SIG (Special Interest Groups): ACM Association for Computing 
Machinery0 etc… 

 وت عت مد  الأسس  الآتية  في تحديد النّقاطِ للمتقدّم:
  ن ح  البحث  ( 9نقطت يِن )  المنشور في مؤتمر عالميّ ومفهرس:يم 
 :ن ح  البحث المنشور في مؤتمر إقليميّ ومفهرس  ( 0نقطةً واحدةً )  يم 
 :ّن ح  البحث المنشور في مؤتمر محلّي  (0.2نصف  ن قطة )   يم 

شتراكِه مع باحثين ا ي نظ ر  في البحثِ العلميّ المنشور، أو براءة الاختراعِ، باعتبارِ انفرادِ الباحثِ، أو .ج 
احث احثانِ أو أكثر،  اعت بر ت مساهمة  البآخرين. فإذا اشترك  في البحثِ، أو براءة الاختراعِ، ب

نح النّقاط وفق Corresponding Authorبصفتِه: رئيسيًّا ) (، أو أوَل  ورئيسيًّا، أو مشاركًا. وتم 
 الأسس الآتية:

 
 نسبتها المساهمة 
 % 12 رئيسيّ  باحث باحث منفرد:

 %20 باحث أوَل ورئيسيّ  أكثر من باحث:
 %20 باقي الباحثين )ت قس م بالتّساوي(

 %72 الباحث الأوّل  ثلاثة باحثين:
 %72 الباحث الرئّيسيّ 
 %70 الباحث الثاّلث

 %70 الباحث الأوّل  أربعة باحثين: 
 %70 الباحث الرئّيسيّ 

 %20 بالتّساوي(باقي الباحثين )تقسم 
 %92 الباحث الأوّل  خمسة باحثين فأكثر:

 %92 الباحث الرئّيسيّ )ت ـقْس م بالتّساوي(
 %20 باقي الباحثين )ت ـقْس م بالتّساوي(

 
ي نظ ر  في الأبحاث المنشورةِ وفق  عدد مراّتِ الإشادة بها، أو الإشارة إليها، أو اقتباسِ الباحثين  الآخرين   .د 

، أو أيّ محرِّك آخر، لاستكشافِ هذا  SCOPUSأو  Google وي ست عان  بمحركّي البحثمنها. 
ن ح  البحث  من النّقاطِ حاصل  ض رْبِ عدد مراّت )الإشادة؛ الإشارة؛ الاقتباس( في نسبةِ  كلِّه. ويم 

أو اقت بِس  منه  ، ير  إليهمساهمة الباحث المذكورة في البند )ثالثاً(؛ فمثلا إذا أ شيد  بالبحث، أو أ ش
يحصل الباحث على نقط ت ين ونصفِ الن قطة  ،%92( مراّت، وكانت مساهمة الباحث 00) عشْر

(9.2.) 

م  لنيل هذه الجائزةِ  .ه الانتماء للجامعة: إضافةً لما تقدَم في احتساب النّقاط، يحصل الباحث المتقدِّ
( نقاط إضافيَة لبراءة الاختراع، إذا 2( نقاط إضافيَة للبحثِ الواحد، وعلى خمسِ )7على ثلاث )

نْ حا هذه النّقاط الإضافيَة.  ح لِّي ا بذكرِ اسمِ الجامعة؛ فإذا خ لِّيا منه  لم يم 
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 الباحث  المتميـِّز  للعام الدّراسيّ هو م ن يحصل على أعلى مجموع من النّقاط في ذلك العام. .و

 الش روط المطلوبة لنـ يْلِها في أي  من المرشَحين. متوافريجوز لمجلس العمداء حجب الجائزة إذ لم  :(2المادة )
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 2014 ( لسنة7تعليمات رقم )
 البترا    في جامعةتعليمات منح لقب الأستاذ المتميِّز  

 
عمل ، وي  "9002 لسنةتعليمات منح لقب الأستاذ المتميز في جامعة البترا “ ،ت سمى هذه التعليمات (:0المادة )

 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقرارهابتداءً  ابه

دل القرينة على ما لم ت ،نة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المبيَ  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 .البترا: جامعة  الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس

  في الجامعة. عمداءال: مجلس  المجلس

 زاً(.الأستاذ )أستاذاً متميّ  ةعلى تنسيبٍ من الرئيس بتسمي بناءً لس المجيقوم  (:2المادة )

 ز(:)الأستاذ المتمي  غات اختيار مسوّ  (:4المادة )

 وهو برتبة أستاذ. ،عشر سنواتمضي في خدمة الجامعة خدمة فعلية مدة لا تقل عن أإذا  .أ
وقام بأعمال  ،رهاوّ وتط ،هاونموّ  ،عمله في الجامعة خدمات متفوقة في تسيير أعمالها في أثناءقدم إذا   .ب

متميزة في المجالات العلمية والمهنية أو الفنية، وانتهت خدمته فيها بسبب إكماله سن السبعين، أو 
 أنهيت خدمته فيها بناء على طلبه.

ها الجامعة، بما في ذلك ميحتفظ الأستاذ المتميز بجميع حقوقه العلمية، ويستفيد من الخدمات التي تقدّ  (:5)المادة 
لك لقاء مكافأة والإشراف وفي غيرهما، وذ ،التأمين الصحي، وللجامعة أن تستفيد من خبرته في التدريس

 يحددها الرئيس.

 م له: ويقدّ  ،أثناء مراسم حفلفي ز الأستاذ المتميِّ لقب  يتم منح .أ (:2المادة )
 س. لالمجعة من الرئيس بناءً على قرار شهادة باللغتين العربية والإنجليزية موقّ  .0
 درع التميز.  .9
 م لهذه الغاية.مَ ص  ميدالية ذهبية ت   .7

 اصة بذلك.الخشرف الفي لائحة  الأستاذ المتميز ج اسمدر  ي   .ب
 

  

                                                 
 ( بتاريخ 1/9002في جلسته رقم ،)07/03/9002 
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 6112 ( لسنة8تعليمات رقم )
 المتميِّز     البترا للمدرِّستعليمات جائزة جامعة  

 

، وي عمل بها "9002 لسنةتعليمات جائزة جامعة البترا للمدرِّس المتميِّز " ،عليماتمّى هذه التّ ت س   (:0المادة )
 .من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة ابتداءً 

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التّعليمات المعاني المبيَنة  إزاء ها أدناه، ما لم تدلَ القرينة على  (:6المادة )
 خلاف ذلك: 

 جامعة البترا. الجامعة: 
 رئيس الجامعة. الر ئيس: 
 عضو هيئة التّدريس العامل في الجامعة.  المدر س:                
 جائزة جامعة البترا للمدرّس المتميّز.   الجائزة: 
 لجنة الجائزة. اللجنة:                  

ثاّني يدعو عميد  الكلّيّة أعضاء هيئة التّدريس العاملين  في كلّيَتِه للتّقدّم للجائزة م طلع  الفصل الدّراسيّ ال (:2المادة )
ق المعايير ا واحدًا من المتقدّمين  للحصول عليها، وفمن كلّ عام جامعيّ، ثمّ ي سمِّي مجلس  الكلّيّة مرشَحً 

 ( من هذه التّعليمات.2الواردة في المادّة )

م ت ش كَل لجنة برئاسة الرئّيس، وتضم : نائب الرئَيس للش ؤون الأكاديميَة، وثلاثة أساتذة من الجامعة يختاره (:4المادة )
ا عامان.  مجلس العمداء، مدَته 

م اللجنة  إلى مجلس العمداء اسم المرشَح الأوّل لنيل الجائزة مبيِّنةً م   (:5المادة ) يار، لاتّخاذ القرار سوّغات الاختت قدِّ
 المناسب.

نْ ح الجائزة  (:2المادة )  أثناء مراسم حفل تخريج الطلَبة في ذلك العام، وتشمل: في تم 
 شهادة  تقدير موقعَة من الرئّيس.  .أ

 درع  التَمي ز في التّدريس.  .ب
 مكافأةً ماليّة ق دْر ها )ثلاثة آلاف دينار(.  .ج

 لا يحقّ للفائز بالجائزة التّقدّم  لن يلِها مرةّ أخرى قبل  انقضاء خمس سنوات من حصوله عليها.  (:7المادة )

 ت عت مد المعايير الآتية في تقييم أداء المرشَحين: (:8المادة )
 
 

 

 

                                                 
 00/01/9002(، بتاريخ 7/9002في جلسته رقم ) أقرت 
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 العلامة )%( المعايير الرقم
ة  فُصول، وعدة  مواد  دراسيَّة:تقييم الط لبة  لأداء المدر س  .0  في عدَّ

 تقييم المدرِّس لمدّة ثلاثةِ ف صولٍ دراسيَة إلى أربعة، وفي مادَت يِن دراسيّتين على الأقلّ.  .أ
 ي راع ى معدَل توزيع العلامات للفصول السَابقة في الموادّ التي تّم تقييم ه فيها.  .ب
، فإنّ ذلك  ينعكس ذلك سلبً  الطلبةإذا كان تقييم  .ج ا مرتفعًا، وكان معدَل العلامات أعلى من التَوزيع الطبَيعيِّ

 على التَقييم و فْق  معدَل الانحراف عن التَوزيع الطبيعي.

72 

 02 :تقييم مجلس القسم ومجلس الكل ي ة .9
   ويشمل خمسة بنود هي:

  )ثلاث نقاط( الالتزام بالمحاضرات          
  )ثلاث نقاط( الالتزام بالإرشاد الأكاديمي 
  )ثلاث نقاط( الالتزام بالساعات المكتبية 
  )ثلاث نقاط( المشاركة في لجان الكلية 
  )ثلاث نقاط( اللامنهجيةالمشاركة في النشاطات  

ت س ب  نقاط  المعايير في البنود أعلاه وفق الآتي:     وتح 
  المعايير / ثلاث نقاط  ٪ 27-000 
  المعايير / نقطتان ونصف  ٪ 22-29 
  نقطتان / المعيار ٪ 27-23 
  المعايير نقطة ونصف/ ٪ 32-29 
  المعايير / نقطة واحدة ٪ 37-33 
  المعايير /نقطة نصف  % 12-39 
  بلا نقاط % 12 أقل من  
 70  :فلسفة المدر س .7

  (Syllabus)( :)01%منهج المادَّة  - 
  )نقطتان( المادّة؟ هل يظهر المنهج أهداف 
  )نقطة( منظَمة؟ هل أهداف  التّدريس 
  )نقطة( ؟هل هي أهداف  قابلة للتَحقيق 
  )نقطة( ؟المتوقَعة من تدريس المادّة هل يظهر المنهج النَتائج 
  )نقطة( إزاء  عناوين كل موضوع؟ هل يظهر المنهج عدد المحاضرات 
  )نقطة ونصف( ؟التَفكير النّقديّ  هل يعتمد تدريس المنهج على 
  )نقطة ونصف( ؟الكفاءة عند الطاّلب هل يعتمد المنهج بناء 
  )نصف نقطة( نظام توزيع الدّرجات؟يوضّح المنهج  هل 
  )نصف نقطة( الواجبات؟هل يشتمل المنهج على  

   (٪ 01الواجبات والامتحانات: ) - 
  )نقطة( ؟هل تعتمد الواجبات العمل الجماعي 
  )نقطتان( الحقائق؟ البحث عن هل تعتمد الواجبات 
  )نقطة( ؟لياتالآالبحث و تفسير الواجبات  هل تعتمد 
  )نقطة( ؟تفسير الآليّاتالامتحانات  هل تعتمد 
  )نقطة( ؟استنباط الأسبابالامتحانات  هل تعتمد 
  )نصف نقطة( هل عدد الواجبات معقول؟  
  )نصف نقطة( هل عدد الامتحانات معقول؟ 
  )نقطة( عند الطاّلب؟ الكفاءة هل تعتمد الواجبات بناء 



 135 

  )نقطة( عند الطاّلب؟ الكفاءة هل تعتمد الامتحانات بناء 

   (٪ 01المدر س: ) تقرير - 
  )نقطتان( ؟هل يبينِّ التِّقرير طرق التَدريس 
  )نقطتان( يهتم المدرِّس بتحفيز الطلَبة على الإبداع؟ هل 
  )نقطتان( هل يعتمد تقرير المدرِّس منهجيةً واضحة؟ 
  )نقطتان( هل يبينِّ التّقرير كيفيَة بناء كفاءة الطاّلب؟ 
  )نقطتان( ؟المدرِّس بحضور الطلَبة للمحاضراتيهتمّ  هل 

 : الأبحاث العلميَّة والنَّشر 2
. و  تقييم  ذلكَ هنا تُستَخدم لينبغي للمدر س المتمي ز أن يتمت ع بمستوى رفيع  من مهارات البحث العلمي 

يم، والعمل على ابتكار التَعل، مع التَركيز على نشر كتب مرجعيَة في معاييرُ الباحث المتمي ز في جامعة البترا
وتوظيفِ وسائل الإعلام والاتّصالِ الأخرى التي أ عدَت على نطاق واسع في ساليب  تعليميةٍ مطبوعة وجديدة، أ

 .التَعليم محلِّيًّا ودوليًّا في الحالات التي تقتضي ذلك

02 

 2 :إسهامُ المدر س في أنشطة الجامعة والتَّعليم في الأردن   2
   في هذا المعيار إسهام  المدرّس في: وي ـع دّ 

  )نقطة( ة  دراسة الوسائل والموادّ التَعليميّ  - 
  ()نقطتان وضع السِّياسات التَعليميّة وتقييمها - 
   )نقطة(  خدمة لجان تطوير التّعليم - 
  )نقطة( تقديم محاضرات علميَة للمجتمع المحلّيّ  - 
  التي تثبت  ذلك، والتَحق ق منها.ويجب تقديم الوثائق اللازمة  

 

ب ت عر ض  الوثائق  المطلوبة جميع ها على مجالس القسم ومجالس الكلّيّات، ثمَ ت رف ع أسماء  المرشَحين إلى مكت (:2المادة )
 نائب الرئَيس للشّؤون الأكاديميّة بشكل سرّيّ ومكتوم، وت ضاف إليها السِّير الذّاتيّة للمرشَحين.

 أحكام عام ة:  (:01المادة )
 ل الجائزة. التّرش ح لن ي أمضى في خدمة الجامعة سنتين فأكثريحقّ لأيّ عضو هيئة تدريس  .أ

 ت قدَم الأوراق والوثائق المطلوبة كافةّ في الوقت المحدّد لذلك.  .ب
قدَمة ، ولا يجوز  لعضو هيئة المت قيِّم لجنة مختصَة يترأّسها نائب الرئّيس للشّؤون الأكاديميّة البياناتِ  .ج

 التّدريس المرشَح أن يكون ع ضوًا في اللجنة المختصّة.
تسب اللجنة  المختصّة النّقاط  لكلّ مرشَح، وتقدّم النّتائج لمجلسِ العمداء.  .د  تح 
نح الجائزة للمدرِّس الذي يحقّق أعلى مجموعٍ من النّقاط وفق المعايير والأسس أعلاه.  .ه  تم 
ج ب  .و  أدنى.    حدّا %32الجائزة إذا لم يحقّق أيٌّ من المرشّحين ما نسبته تح 

 حين.الشّروط المطلوبة لنيل الجائزة في أيّ من المرشَ  تتوافريجوز لمجلس العمداء حجب  الجائزة إذا لم  (:00المادة )
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 6105 لسنة( 2تعليمات رقم )
 تعليمات البعثات العلمية في جامعة البترا

 9002( من نظام البعثات العلمية في جامعة البترا لسنة 92عن مجلس الجامعة بموجب المادة )صادرة 

 اعمل به" وي  9002تعليمات البعثات العلمية في جامعة البترا لسنة تسمى هذه التعليمات " (:0المادة )
 1مجلس الجامعة.ا من من تاريخ إقراره

ما لم تدل  ،المعاني المخصصة لها أدناه التعليمات هحيثما وردت في هذ الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 جامعة البترا. :  الجامعة
 رئيس الجامعة. :  الرئيس

 .مجلس أمناء الجامعة :  مجلس الأمناء
 مجلس عمداء الجامعة. :  مجلس العمداء
 .التي بحاجة إلى ابتعاث موف د أو موفدين مجلس إحدى كليات الجامعة :  مجلس الكلية

 .عميد الكلية المختص :  العميد 
 مكتب لمتابعة شؤون الإيفاد والموفدين. :  مكتب الإيفاد 
عاث في الجامعة التي بحاجة إلى ابتأو المراكز أو الدوائر مدير إحدى الوحدات  :  مدير الوحدة 

 موفد أو موفدين.
الدرجة العلمية، أو الشهادة المهنية، أو التخصصية التي ي بتعث الموفد  :  المؤهَّل العلمي 

 للحصول عليها.
الشخص الذي توفده الجامعة أو يوف د بوساطتها من العاملين المتفرغين في  :  الموفـــد 

الجامعة، أو من غيرهم في بعثة علمية لمدة تزيد على فصل دراسي واحد، أو 
المؤهل العلمي، أو للتدرب سواء تولت الجامعة أربعة أشهر للحصول على 

 الإنفاق عليه أو أي جهة أخرى لمصلحة الجامعة.
النفقات التي تدفعها الجامعة للموفد أو تتحمّلها هي، أو أي جهة أخرى   مُخصصات الإيفاد 

لمصلحة الجامعة، وتشمل الرواتب والعلاوات التي يتقاضاها الموف د، وأجور 
التعليم، وتكاليف المعيشة، وأي نفقات أخرى ت صرف له السفر، ورسوم 

 .أو بسببه أثناء البعثة العلمية

 يتم الإيفاد للحصول على المؤهل العلمي بقرار من مجلس العمداء وفي ضوء توصية مجلس الكلية. .أ (:2المادة )
لية المختص الكويتم الإيفاد من أجل التدرب بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من مجلس  .ب

 أو مدير الوحدة المعني حسب مقتضى الحال.

                                                 
 93/00/9002( بتاريخ 9002/9001-0في جلسته رقم ) 1
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ن يستوفي أح للبعثة شترط في المرشَ ي   ،( من نظام البعثات العلمية1مع مراعاة ما ورد في المادة ) (:4المادة )
 وهي: الشروط الجامعية المقبول فيها

وفد التي سوف يأو ما يعادله بالعلامة التي تحددها الجامعة  TOEFLاجتياز امتحان التوفل  .أ
 . إليها

/د( من نظام البعثات العلمية 1ه بموجب المادة )إيفاد   أن يستقيل من الخدمة في الجامعة إذا تمّ  .ب
وتجاوزت مدة التدريب سنة دراسية واحدة يكون الغرض منها الحصول على درجة علمية أو 

 شهادة تخصصية.
اصلاً أو أن يكون ح ،وأن لا يقل تقديره عن جيد ،صلاً على درجة البكالوريوسأن يكون حا .ج

 وأن لا يقل تقديره عن جيد جداً. ،على درجة الماجستير
 أن يحصل على قبول من جامعة معتمدة ومعترف بها من وزارة التعليم العالي.  .د
 في الجامعة.   اتهاوتعليم ةأن يلتزم التزاماً كاملاً بشروط عقد الابتعاث ونظام البعثات العلمي .ه

التقارير في الفترات  ويتم إرسال هذهبالتقارير المذكورة أدناه، يلتزم الموفد بتزويد مدير مكتب الايفاد  (:5المادة )
 الزمنية المحددة على النحو الآتي:

لمراحل  وفدالتي تم إقرارها من المشرف، ويلتزم بها المتقرير يمثل جدولًا زمنياً لخطته الدراسية  .أ
 دراسته في الجامعة الموفد إليها وذلك في أربعة أشهر من تاريخ إيفاده حدّا أقصى.

تقريراً دوريّ كل ستة أشهر من المشرف المباشر على درجته الأكاديمية، يبيّن س ير تقدّمه  .ب
 الدراسي حسب ما ورد في الخطة الدراسية الواردة في البند )أ( من هذه المادة.

ه ب( فإن هذا يعني عدم وفاء الموفد بالتزامات ال أي تقرير مما ورد أعلاه )أ،في حال عدم إرس .ج
ويحق للجامعة التوقف عن دفع أية مبالغ له أو للجامعة الموفد إليها فورا دون أن يحق للموفد 

 الرجوع عليه بأية تضمينات.

/ج( من نظام البعثات العلمية، تتم إجراءات التمديد بعد انتهاء 2مع مراعاة ما ورد في المادة ) (:2المادة )
صدر ( من هذه التعليمات، وي  / أ، ب2) بناء على التقارير المبيّنة في المادةالمدة القانونية للبعثة 

 ،مجلس الكلية ةالإيفاد وتوصي مدير مكتببتمديد الإيفاد بناءً على تنسيب  مجلس العمداءقرار 
 الوحدة. مديرأو توصية 

يم كفالة أو كفلاؤه بتقد ،د( من نظام البعثات العلمية، يتعهد الموف  07مع مراعاة ما ورد في المادة ) (:7المادة )
رجة أو عقار لدى الدوائر المختصة رهناً من الد ،أو رهن قطعة أرض أو أكثر ،بنكية تقبلها الجامعة

، ( من مقدار تلك المخصصات%05مخصصات الإيفاد، م ضافا إليها )ة يغطي الأولى لمصلحة الجامع
مة التقديرية يتضمن القي ،وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة الأراضي التي يقع العقار فيها

 للعقار حسب سجلات الدائرة.
 : يأتيد إيفاداً داخلياً بالإضافة إلى راتبه الذي يستحقه ما دفع للموف  ي   (:8المادة )

 الرسوم الجامعية. .أ
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 .اأردني ا( دينار 020تكاليف طباعة الأطروحة بما لا يتجاوز ) .ب
لنفقات مدفوعة هذه ا فتـ ع دّ أو دفع راتب له  ،دت أي جهة غير الجامعة الإنفاق على الموف  إذا تولّ  (:2المادة )

حمل تت ،الجامعةت مساهمة هذه الجهة عن مقدار المخصصات المقررة في من الجامعة، وإذا قلّ 
 الجامعة الفرق بينهما على أساس سنوي.

 د قرض، أو إذا أتمرف للموف  ( من نظام البعثات العلمية، وص  02نهي الإيفاد بموجب المادة )إذا أ   (:01المادة )
 تذكرة سفر العودة بقرار من الرئيس. له صرفدراسته على حسابه الخاص، ت  

مضافاً إليها  ،هجميع النفقات التي تكبدتها الجامعة عن دراست دّ ر  ين بِ ن  وكفيله متضامِ د يلتزم الموف   (:00المادة )
 : الآتية( من مقدار تلك النفقات في الحالات 20%)
 أو قبل وفائه بالالتزام. ،مدة إيفاده فيعمله في الجامعة  ينهِ إذا أ   .أ

 إذا فشل في الحصول على الدرجة التي أوفد للحصول عليها.  .ب
 ( من نظام البعثات العلمية.02ي إيفاده بناء على نص المادة )نهِ إذا أ   .ج
( من نظام البعثات 92إذا لم يلتزم بالالتحاق بالجامعة ضمن المدة المنصوص عنها في المادة ) .د

 العلمية.
تقديم و  ،د بعد عودته أن يتقدم بطلب خطي خلال أسبوعين لعميد الكلية المختصعلى الموف   .أ (:06المادة )

اشرة ويتم إعلام رئاسة الجامعة رسمياً بتاريخ مب الموارد البشريةنسخة لرئيس الجامعة ومدير 
 عمل الموفد. 

عيين حسب في إجراءات الت رّ يقوم عميد الكلية المعني بإحالة الطلب إلى القسم المعني ليم   .ب
 التعليمات النافذة.

ة الإيفاد بعد إنهائه جميع متطلبات الحصول على الدرجد العائد من سب مدة الالتزام للموف  تح   (:02المادة )
على هذا المؤهل،  ت حصولهبِ ثْ وإبراز ما ي ـ  ،العلمية أو الشهادة التي أوفدته الجامعة للحصول عليها

 من تاريخ مباشرته العمل في الجامعة. ابتداءً وذلك 

 في هذه التعليمات. في الحالات التي لم يرد عليها نص  العمداءمجلس  يبت   (:04المادة )
 ت.ة فيها مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمايّ والجهات التنفيذية المعنِ  ،رئيس الجامعة (:05المادة )

تعليمات البعثات العلمية في جامعة  9002( لعام 90ت لغي هذه التعليمات، تعليمات رقم ) (:02المادة )
 البترا.

 

  



 141 

  



 141 

 6102( لسنة  01تعليمات رقم )    
 في جامعة البترا تعليمات الرواتب والعلاوات

 
 
 
 
 

، وي عمل بها ابتداءً 9001تسمى هذه التعليمات "تعليمات الرواتب والعلاوات في جامعـة البترا لسنة  (:0المادة )
 . من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة

ا لم التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، ميكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعــة
 : مجلس أمناء الجامعة مجلس الأمناء

 : رئيس الجامعة الرئيـس

 الـفـصل الأول: الـرواتب

دّد رواتب أعضاء هيئة التدريس، والموظفين في الجامعة ودرجات  .أ (:2المادة ) لسل زيادتها هذه الرواتب، وتستح 
 وفقا لس لّم الرواتب الآتي:

 أعضاء هيئة التدريس .0
 

علاوة  سُل م الراتب الأساسي الرتبة
 جامعة

علاوة 
 انتقال

غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 خاصة

إجمالي 
بداية 
مربوط 
 الدرجة

إجمالي 
نهاية مربوط 

 الدرجة
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 

بداية  السنوية
 المربوط

نهاية 
 المربوط

 21 06 1535 1175 011 100 200 411 725 275 أستاذ 
 01 01 1185 1085 011 100 200 411 285 685 أستاذ مشارك
 01 01 1130 1030 011 100 200 411 221 621 أستاذ مساعد

 04 8 700 588 51 75 140 025 671 058 مدرس
 - - - - - - - - - - المدرس المساعد
 - - - - - - - - - - الأستاذ المساعد

 - - - - - - - - - - الأستاذ الممارس 
 

 

 المختبرات ومشرف .6

علاوة  الراتب الأساسي سُل م  
 انتقال

غلاء 
 معيشة

علاوة 
 نهاية الدرجة  بداية الدرجة  عدد العلاوات السنوية العلاوة السنوية خاصة

ر/كلية مشرف مختب
 غير محددة 5 51 001 71 غير محددة 041   العمارة

 غير محددة 5 65 001 71 غير محددة 041 الكليات الأخرى 

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم )03/09/9001 



 142 

 الموظفون .2

 الرتبة
علاوة  سلم الراتب الأساسي

 انتقال
غلاء 
 معيشة

علاوة 
 خاصة

إجمالي 
بداية 
 المربوط

العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 

 السنوية
إجمالي 
نهاية 
 نهاية الدرجة بداية الدرجة المربوط

 226 01 8 556 55 025 21 256 676 الأولى )دكتوراه( 
 562 8 7 471 55 021 71 670 605 )ماجستير( أ   الثانية

 455 5 2 465 55 065 21 605 085 ( بكالوريوس+ دبلومالثانية ب )
 225 2 5 225 55 001 51 081 051 الثالثة )بكالوريوس( 

 255 01 4 205 55 011 51 051 001 الرابعة أ )دبلوم سنتين( 
 205 5 4 625 55 011 51 001 21 الرابعة ب )دبلوم سنة( 

 625 01 2 625 55 011 51 21 21 ثانوية عامة وأقل( الخامسة )
 

 

 ي راعى ما يأتي عند إصدار قرار التعيين:  .ب
الجامعة، علاوة )غلاء معيشــــــــة(، وعلاوة عائلية، لزوجة واحدة، ت صــــــــرف لأعضــــــــاء هيئة التدريس، والعاملين في  .0

 (.2( وحسب ما جاء في ملحق رقم )90وأربعة من أبنائه تحت سن )
 ضاف للراتب الشهري لكل مـن:ي صرف بدل طبيعة عمل ت   .9

 
 معدل العلاوة طبيعة عمل  الرقم 

 01 السائقين من حملة رخصة الفئة السادسة   .0
فني المختبر )كيمياء، فيزياء، حاسوب، وسائل تعليمية(، مُمر ض المركز الصحي، مُشرفة السكن الداخلي، مأمور   .6

 المقسم، فن يو الصيانة في دائرة الصيانة  
21 

وريوس هندسة ، بكالحافلةفن ي صيانة حاسوب وشبكات، أمين الصناديق، أمين مستودع، موظف مشتريات، علاوة سائق   .2
 حاسوب وشبكات بوظيفة فني صيانة.

51 

 75 مُبَرم ج حوسبة الامتحانات  .4
 011 مُبَرم ج، ومحل ل نظُم، ومهندس إداري شبكات  .5
 611 يُصرَف لمن يقوم بتطوير الموقع الإلكتروني   .2

 
دَد رواتب الموظفين المعيّنين برواتب شهرية مقطوعة، أو عقود خاصة، وزياداتهم السنوية بموجب  .ج عليمات ي صدرها تتح 

 الرئيس، وت صر ف زياداتهم، وعلاواتهم السنوية كما تصرف لمن يحمل مؤهلهم العلمي في س لَم الرواتب.

 ( مائة دينار أردني عن كل جلسة يحضرها. 000ي صرف لعضو مجلس الدراسات العليا من خارج الجامعة مبلغ ) .د

تدريسية، التدريس عند تعيينه في الجامعة وفقا لنظام الهيئة اليجري حساب الخبرة السابقة لعضو هيئة  (:4المادة )
سب للموظف الإداري خبرته الإدارية بما لا يزيد على خمس سنوات.  وتح 

يستحق عضو هيئة التدريس، أو الموظف "الزيادة السنوية" عند حلول موعدها، ما لم يكن قد صدر  (:5المادة )
 الرتبة لعضو هيئة التدريس. قرار بحجبها عنه أو بلغ نهاية مربوط

ي صرف لأعضاء هيئة التدريس، ومشرفي المختبرات، وبعض الوظائف الإدارية "علاوة تخصّص" ت شكِّل  (:2المادة )
 نسبة مئوية من الراتب الأساسي، حسب الجدول الآتي:
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 علاوات التخصص
 

 النسبة المئوية الرتبة التخصص
 %021 أستاذ مشارك، أستاذ مساعدأستاذ،  .0 الصيدلة وهندسة العمارة

 %001 مدرس .6 
 %81 مشرف مختبر .2 

   

 %041 أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد .0 باقي التخصصات
 %001 مدرس .6 
 %51 مشرف مختبر .2 

 

  

 %011 طبيب  أطباء المركز الصحي 
   

 %81 صيدلاني  صيدلاني في المركز الصحي
 

 
 

 التدريس، أو للمحاضر غير المتفرغّ، الذي ي ك لَف بتدريس ساعات إضافيةي صرف لعضو هيئة  .أ (:7المادة )
 عن كل ساعة تدريسية فعلية المكافأة المالية المحددة فيما يأتي:

 ديناراً  92 الأستاذ، أو المحاضر غير المتفرغ من مرتبته                       
 ديناراً  90 مرتبتهالأستاذ المشارك، أو المحاضِر غير المتفرغ من 

 ديناراً  03 الأستاذ المساعد، أو المحاضِر غير المتفرغ من مرتبته
 ديناراً  09 المدرس، أو المحاضِر غير المتفرغّ، أو المتفرغ من مرتبته

 دنانير 00 المحاضِر الحاصل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها
إذا اقتضت الحاجة تكليف أشخاص لا يحملون مؤهلات، أو ر ت با جامعية، فللرئيس أن يح ِّدد  .ب 

( خمسة وعشرين دينارا للساعة التدريسية 92( عشرة دنانير إلى )00لهم مكافأة تتراوح بين )
 الواحدة. 

نح بعض المحاضرين غـير  .ج لمتفرغين من الرئيس الجامعة بناء على تنسيب العميد المختصّ، أن يم 
، أو ووفقاً للمؤهل العلمي أعضاء الهيئة الإدارية، أو غيرهم من أصحاب التخصصات الفنية

 ( من المبالغ المبيّنة في الفقرة )أ( من هذه المادة %20المهنية النادرة مكافأة لا تزيد على )
نح المحاضِر غير  .د رغ المقيم خارج المتفلرئيس الجامعة، بناء على تنسيب العميد المختص، أن يم 

منطقة عمان الكبرى وداخل الأردن الذي يتحمل نفقات سفر لإلقاء محاضراته تعويضا بمعدل 
 دنانير يومياً. 00دنانير إلى  2يتراوح بين 

الـعلاوات: الـفـصل الثاني  

 ت صر ف لرئيس الجامعة علاوة شهرية بدل إدارة ي قررها مجلس الأمناء.  .أ (:8المادة )
 للقائمين بمسؤوليات إدارية علاوة شهرية بدل إدارة على النحو الآتي:ت صر ف  .ب

ديناراً  220 نائب الرئيس         
 ديناراً  720 العميد

ديناراً  920 نائب العميد  
 ديناراً  020 مساعد العميد
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 ديناراً  920 رئيس القسم الأكاديمي
ديناراً  920 مدير برنامج الدراسات المسائية  

ديناراً  020 مدير المركز من أعضاء هيئة التدريس    
ديناراً  020 رئيس نادي اللغة الإنجليزية  

ديناراً  020 مدير دائرة، أو مكتب  
ديناراً  32 نائب، أو مساعد مدير إداري/رئيس قسم إداري        

ديناراً  020 يزوممثل إدارة/مشروع الآ  
دينارٍ  000 مدير نظم التعليم الإلكتروني  

ت صرف علاوة تنقّل شهرية للعاملين في الجامعة على الشكل الآتي، على ألا ت صرف هذه العلاوة لكل  (:2المادة )
 من خ صِّصت له سيارة من الجامعة، أو تأمين تنقله منها بصورة دائمة:

دينار 900 عضو هيئة التدريس )أستاذ، أو أستاذ مشارك، أو أستاذ مساعد(  
 ديناراً  020 تدريس )رتبة المدرس(عضو هيئة 

ديناراً  30 مشرف مختبر  
 ديناراً  20 الموظف من الدرجة الأولى

 ديناراً  30 الموظف من الدرجة الثانية أ
 ديناراً  10 الموظف من الدرجة الثانية ب

ديناراً  20 الموظف من الدرجة الثالثة  
ديناراً  20 الموظف من الدرجة الرابعة أ  

 ديناراً  20 الموظف من الدرجة الرابعة ب
ديناراً  20 الموظف من الدرجة الخامسة  

 صرف "علاوة بدل سكن" لعضو هيئة التدريس غير الأردني وفق ما يقرره المجلس.ت   (:01المادة )

 لجامعة.اللمجلس بناء على تنسيب الرئيس منح العاملين في الجامعة أي علاوات تقتضيها مصلحة  (:00المادة )

 .9007( لسنة 2تلغي هذه التعليمات، تعليمات الرواتب والعلاوات في جامعة البترا رقم ) (:06المادة )
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(0ملحق )  
 سُل م الرواتب، والعلاوات لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 كلية الحقوق .2 كلية العلوم الإدارية والمالية .6 كلية الآداب والعلوم .0
 كلية العمارة والتصميم:  .5 تكنولوجيا المعلوماتكلية  .4

 تخصص التصميم الجرافيكي .أ
 تخصص التصميم الداخلي .ب

 كلية الصيدلة والعلوم الطبية .2
 التغذية السريرية والحميات .أ

   كلية الإعلام .7
 

مربوط  الرتبة
 الرتبة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

041% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 

 الرتبة في 

 أستاذ

بداية 
 0711 011 611 011 565 411 275 المربوط

06 21 
نهاية  
 6524 011 611 011 0162 411 725 المربوط

 
مربوط  الرتبة

 الرتبة
الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

041% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

 أستاذ
 مشارك

بداية 
 0484 011 611 011 222 411 685 المربوط

01 01 
نهاية  
 0764 011 611 011 522 411 285 المربوط

 
مربوط  الرتبة

 الرتبة
الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

041% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

 أستاذ
 مساعد

بداية 
 0256 011 611 011 266 411 621 المربوط

01 01 
نهاية  
 0526 011 611 011 426 411 221 المربوط

 
 

 
 

مربوط  الرتبة
 الرتبة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

001% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

 مدرس

بداية 
 726 51 041 75 074 025 058 المربوط

8 04 
نهاية  
 227 51 041 75 627 025 671 المربوط
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(6ملحق )  
التدريسيةسُل م الرواتب، والعلاوات لأعضاء الهيئة   

 كلية الصيدلة والعلوم الطبية/ تخصص الصيدلة  .0
 كلية العمارة والتصميم/ تخصص هندسة العمارة .6

 
مربوط  الرتبة

 الرتبة
الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

021% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 المجموع خاصة

مقدار 
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

 أستاذ
بداية 
 011 611 011 211 411 275 المربوط

 
0775 
 06 21 

نهاية  
 6700 011 611 011 0072 411 725 المربوط

 
مربوط  الرتبة

 الرتبة
الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

021% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 المجموع خاصة

مقدار 
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 

 الرتبة  في

أستاذ 
 مشارك

بداية 
 0540 011 611 011 452 411 685 المربوط

01 01 
نهاية  
 0810 011 611 011 202 411 285 المربوط

 
مربوط  الرتبة

 الرتبة
الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

021% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 المجموع خاصة

مقدار 
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

أستاذ 
 مساعد

بداية 
 0228 011 611 011 228 411 621 المربوط

01 01 
نهاية  
 0258 011 611 011 568 411 221 المربوط

 

مربوط  الرتبة
 الرتبة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
 جامعة

علاوة 
تخصص 

001% 

علاوة 
غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل

علاوة 
 المجموع خاصة

مقدار 
العلاوة 
 السنوية

عدد 
العلاوات 
 في  الرتبة

 مدرس
بداية 
 726 51 041 75 074 025 058 المربوط

8 04 
نهاية  
 227 51 041 75 627 025 671 المربوط
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(2ملحق )  
 سُل م الرواتب، والعلاوات 

 مشرفو المختبرات في التخصصات جميعها
 
 

 العمارة والتصميمكلية  .0

بكالوريوس جيد 
 ممتازجداً/ 

مربوط 
 الدرجة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
تخصص 

81% 

علاوة غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل
 

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد العلاوات 
 في الدرجة

كلية العمارة 
 والتصميم

 

بداية 
 486 51 71 000 009 020 الدرجة

نهاية  غير محدَّد 2
 غير محددَّ  الدرجة

 
 الصيدلة والعلوم الطبية/تخصص الصيدلةكلية  .6

بكالوريوس جيد 
 جداً/ ممتاز

مربوط 
 الدرجة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
تخصص 

81% 

علاوة غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل
 

علاوة 
 خاصة

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد العلاوات 
 في الدرجة

 صيدلة 
 

بداية 
 457 65 71 000 009 020 الدرجة

نهاية  غير محددَّ  2
 غير محددَّ  الدرجة

 

 التخصصات الأخرى في الكليات جميعها .2

بكالوريوس جيد 
 جداً/ ممتاز

مربوط 
 الدرجة

الراتب 
 الأساسي

علاوة 
تخصص 

51% 

علاوة غلاء 
 المعيشة

علاوة 
 نقل
 

علاوة 
 خاصة 

مقدار  المجموع
العلاوة 
 السنوية

عدد العلاوات 
 في الدرجة

التخصصات 
 الأخرى

بداية 
 405 65 71 000 30 020 الدرجة

نهاية  غير محددَّ  2
 غير محددَّ  الدرجة
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سلم العلاوات (4ملحق )  
 
 

 العلاوات السنوية لأعضاء الهيئة التدريسية، ومشرفي المختبرات
 

 الرتبة العلاوة السنوية بالدينار الحد الأقصى للعلاوة بالدينار
 أستاذ 06 21
 أستاذ مشارك 01 01
 أستاذ مساعد 01 01
 مدرس 8 04

 مشرف مختبر  5 غير محدَّد
 

 العلاوات السنوية لأعضاء الهيئة الإدارية
 

 الرتبة العلاوة السنوية بالدينار الحد الأقصى للعلاوة بالدينار
 الأولى/دكتوراه 8 01
 الثانية أ ماجستير 7 8
 الثانية بكالوريوس/دبلوم 2 5
 بكالوريوسالثالثة  5 2
 الرابعة أ دبلوم سنتين 4 01
 الرابعة ب دبلوم سنة  4 5

 الخامسة ثانوية أو أقل 2 01
 

 العلاوات العائلية لجميع العاملين/ بالدينار
 

 الزوجة 01
 الولد الأول 4
 الولد الثاني 4
 الولد الثالث 4
 الولد الرابع 4

 الحد الأعلى للعلاوة العائلية 62
 

 
 

غلاء المعيشة لأعضاء الهيئة التدريسية ومشرفي علاوة 
 المختبرات/بالدينار

 

 أستاذ 011
 أستاذ مشارك 011
 أستاذ مساعد 011
 مدرس 75
 مشرف مختبر 001

 علاوة غلاء المعيشة لأعضاء الهيئة الإدارية/بالدينار
 

 دكتوراه  –الأولى   025
 ماجستير –الثانية أ   021
 بكالوريوس + دبلوم –الثانية ب   065
 بكالوريوس -الثالثة   001
 دبلوم سنتين -الرابعة أ  011
 دبلوم سنة –الرابعة ب   011
 ثانوية / أقل –الخامسة   011

 
 



 149 

  



 151 

 6105( لسنة  00تعليمات رقم )  
 في جامعة البترا والمغادرات، والإجازات ،تعليمات الدوام الرسمي

، 9002سنة ل المغادرات في جامعة البتراو  ،والإجازات ،)تعليمات الدوام الرسمي سمى هذه التعليماتت   (:0المادة )
 .2(من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها ابتداءً عمل بها وي  

مـــــــــــا لم تــــــــــدل القرينـــــــــــة علـــــــــــى  ،المعـــــــــــاني المــــــــــذكورة أمامهـــــــــــا الآتيـــــــــــةيكــــــــــون للكلمـــــــــــات والعبــــــــــارات  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 جامعة البترا. : الجامعة 
 .الجامعةمجلس  : المجلس 
 رئيس الجامعة. : الرئيس 

 عميد الكلية و/أو عميد الوحدة الإدارية. : العميد 
 .مدير الدائرة او المركز : المدير 
 كل شخص ي عيَن بقرار من المرجع المختص من غير أعضاء هيئة التدريس. : العاملون 

 

 الفصــل الأول
 )الـدوام الرسمي(

ياً، ولا تقل ولمدة خمسة أيام أسبوع ،ساعات في اليوم ثمانيبمعدل  للعاملينتكون مواعيد الدوام الرسمي  (:2المادة )
 ولغاية ،من الساعة الثامنة صباحاً  الدوامويبدأ  ،أسبوعياً  عن أربعين ساعة عمل هاجميع في الأحوال

 غير ذلك. مطبيعة عمله تقتضين م   باستثناءالرابعة عصراً 

 –ســـــــم الأمن ق –بنظام المناوبة )ســـــــكن الطالبات عامليها للدوائر التي تســـــــتوجب طبيعة عمل بعض  (:4المادة )
 .وساعاته صدر جدول الدوام الشهري بأيام العملت  المقسم( أن  –قسم الحركة 

 :يأتيبما  الالتزام العاملينعلى  .أ (:5المادة )
 .تمام الساعة الرابعة مساءً بدء الدوام الساعة الثامنة صباحاً، وتكون المغادرة في  .0
عــدم مغــادرة الجــامعــة في أثنــاء ســـــــــــــــاعــات الــدوام الرسمي إلا بــإذن خــاص معتمــد من الرئيس  .9

 .المباشر، أو نائبه، أو مساعده وفق نموذج المغادرة المعد لهذه الغاية
عدم تبادل الزيارات الشـــخصـــية في أثناء الدوام الرسمي، وتكريس أوقات الدوام للعمل الرسمي  .7

 فقط، وتأدية واجباته الوظيفية بأمانة وإخلاص.
إثبات دوام العامل بنظام جهاز البصـــــــمة المحدّد لدائرته، أو كليته، أو مركزه، وتســـــــتثنى بعض  .2

 .الوظائف من تحديد ساعة البصمة نظراً لطبيعة عمل الموظف، كقسم الأمن، والخدمات
 ســــــــــجيل دوامه بنظام البصــــــــــمة نتيجة خطأ فيي ـع دّ العامل غائباً عن دوامه بدون إذن ما لم يقم بت .ب

صم اليوم من راتبه.  الإدخال، ويخ 
                                                 

 27/00/9002( بتاريخ 9002/9001-0في جلسته رقم ) 2
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التوقيع ب والانصــــرافيعود العمل بنظام الحضــــور  ،في حال تعطل أجهزة البصــــمة لأي ســــبب كان .ج
 .نموذج المع دّ لهذه الغايةعلى ال

 :يأتيفقاً لما و الالتحاق بعمله ره عن العامل الذي يتكرر تأخّ بحق  الآتيةتتخذ الإجراءات التأديبية  (:2المادة )
 .ثلاث مراتعن الدوام  رهالذي يتكرر تأخ للعامل تنبيهال .أ

ثلاث مرات، من قبل رئيســـــــــــــــه الإنذار الأول للعامل الذي يتكرر تأخيره عن الدوام أكثر من  .ب
 المباشر أو مدير الموارد البشرية.

 .بعد منحه الإنذار الأولالإنذار الثاني إذا تكرر تأخير العامل ثلاث مرات أخرى  .ج
درت بحقّه العقوبات الثلاث الســــابقة، إذا تكرر تأخّره عن  .د الإنذار النهائي بحق العامل الذي صــــ 

 .العمل
الواردة في )أ،  العقوباتيحال العامل إلى المجلس التأديبي الابتدائي للعاملين، إذا صــــــــــــــدرت بحقه  .ه

 .ب، ج، د( ولم يلتزم بالدوام
 ،ساعة عمل أو أكثر من ساعة في الأسبوع بمجموع صباحاً  الدوام الرسمي العامل عنر إذا تأخّ  .و

يحســـــم منه يوم من إجازته الســـــنوية عن كل ســـــاعة تأخير، وإذا كان مســـــتنفداً لإجازته الســـــنوية 
 حسم اليوم من راتبه وعلاواته.في  

ء الدوام،  نتهاعلى العامل المغادر لعلمه قبل االفقرات )أ، ب، ج، د، ه، و( ق ما جاء في طبَ ي   .ز
 .كما ت طبَق على العامل المتأخر صباحاً 

 :الآتيةتتولى دائرة الموارد البشرية في الجامعة المهام  (:7المادة )
لموارد البشرية مته على الجهاز لدى دائرة اصْ يتم تعريف ب   للعامل الجديد،بعد صدور قرار التعيين  .أ

 عمله.ص لبصمته حسب مركز د له الجهاز المخصّ دَ ويح  
 وإجراء ما يلزم. ،الكشوف اللازمة للمتابعة استخراجو  ،ساعات البصمة استخداممراقبة  .ب
ا إلى وإرســــــال نســــــخة منه ،غير الملتزمين بأوقات الدوام الرسمي العاملينإعداد كشــــــوفات بأسماء  .ج

 ورفع النسخة الأخرى إلى رئاسة الجامعة. ،الرئيس المباشر
طة الموارد البشــــرية في اليوم ذاته باليد أو بواســــطة المراســــلين، شــــريتســــليم نموذج المغادرة إلى دائرة  .د

 .اعتماد المغادرة من الرئيس المباشر، أو نائبه، أو مساعده
على ألا  ،أثناء ســــــــــــــاعات الدوام الرسمي في وفق نموذج المغادرة المعتمد العاملينتدقيق مغادرات  .ه

 السنوية. ة العاملرصيد إجاز  صم يوم منيخ  ذلك ثلاث ساعات، وإذا تجاوزت على  تزيد
مراقبة وتدقيق كشوفات البصمة يومياً بعد الساعة العاشرة صباحاً مباشرة وذلك لرصد حالات  .و

 ورفعها إلى مدير الدائرة. ،في الحضور للدوام التأخير

وقـات الـدوام أ انتهـاء العمـل بعـد الاســــــــــــــتمرار في في الـدوائر والكليـات العـاملينإذا تطلـب قيـام بعض  (:8المادة )
( ســــــــنة 09لتعليمات رقم )فيجب أن يكون هذا الدوام وفقاً  ،الرسمي لإنجاز بعض الأعمال الإضــــــــافية

تعليمات العمل الإضــــــــــــــافي داخل جامعة البترا للعاملين فيها من غير أعضــــــــــــــاء هيئة التدريس  9000
والموافقة المســـبقة على  بنظام البصـــمةزاً عزّ المعمول به في الجامعة م   والمحاضـــرين المتفرغين في جامعة البترا،

 تكليف العمل.
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وأيام  ،رسميةأيام الجمع والعطل ال الامتحاناتإذا تطلب تكليف بعض المشــــــــــــــرفين في الكليات بمراقبة  (:2المادة )
( ســنة 09التعليمات رقم )لهم ســاعات عمل إضــافية حســب  الدراســي، يصــرفالعام  فيالدوام الرسمي 

الإضــــــــــــــافي داخل جامعة البترا للعاملين فيها من غير أعضــــــــــــــاء هيئة التدريس تعليمات العمل  9000
دم بالإضـــــافة إلى صـــــرف بدل مواصـــــلات ذهاباً وإياباً في حال ع والمحاضـــــرين المتفرغين في جامعة البترا

 فر مواصلات لهم من قسم الحركة.اتو 

رفع إلى وي  م، وعودته ،وخروجهم العاملين، دوام يرتقوم إدارة الموارد البشـــرية بإعداد تقرير شـــهري عن ســـ   (:01المادة )
ذلك  بنســــخة منه لدى مركز عمله لأخذ الاحتفاظمع  ،لمدير المعني لوضــــع ملاحظاته عليهالعميد أو ا

  ،عة من العاملموقنســــــخة ، وتعاد إلى دائرة الموارد البشــــــرية للعاملعند التقييم الســــــنوي  الاهتمامبعين 
 المدير بالتنسيب المناسب للمخالفات.ومعتمدة من العميد أو 

 ،ين في الجامعة خارج أوقات الدوام الرسمي دون إذن مسبق من رئيس الجامعةالعاملظر العمل على يح   (:00المادة )
 ضه.أو من يفوّ 

طائلة  شـــــــــــــترط في تطبيق ذلك وتحتي   ،وفي حال التنســـــــــــــيب بالموافقة على العمل خارج أوقات الدوام
حة و الخاصــة التي لها علاقة أو مصــلأ ،يكون هذا العمل الإضــافي لدى الجهات الحكومية ألا المســؤولية

 الجامعة. مع 

لوثيقتين اوالجدول الدراسي لعضو هيئة التدريس، هما  للعامل الإداري،يكون كشف البصمة اليومي  (:06المادة )
 وث إصابة عمل.في حال حد الاجتماعيلمؤسسة الضمان  ا  رسمي اً متطلبالعاملين لإثبات دوام الرسميّتين 

 الفصل الثاني 
 المغادرات 

 :يأتيالتام بما  الالتزامالعامل  على (:02المادة )
ان أوقاتها ، وتحديد أسباب المغادرة مع بيومصالحها الالتزام بالمغادرات الرسمية لغايات إنجاز مهام الجامعة
 تحت طائلة المسؤولية. وبذلك يكونذهاباً وإياباً، وعدم استعمالها للأغراض الشخصية، 

ادت أقصاها ثلاث ساعات في اليوم، وإذا ز  للعامل عند حاجته لها، لفترةنح المغادرة الخاصة تم   .أ (:04المادة )
 عن ذلك يحسم يوم من رصيد إجازته السنوية ومن راتبه إذا لم يتوفر له رصيد إجازة.

نح العامل مغادرة صباحية نتيجة تأخره عن مزاولة عمله صباحاً، إلا إذا حصل على موافقة نع م  يم   .ب
  .ياً والموقع منه شخص ،الغاية هلهذ دّ اليوم السابق على النموذج المع   رئيسه المباشر في

عطلة أو في اليوم السابق ل ،نع منح العامل مغادرة في نهاية دوام يوم الخميس من كل أسبوعيم   .ج
 علىتزيد  لاأإلا في حالات الضرورة وعلى  ،رسمية أو في اليوم السابق لمنح العامل إجازة سنوية

 مرة واحدة في الشهر.
ن ربع في مركز عمل العامل عالممنوحين مغادرات في اليوم الواحد  لا يجوز أن تتجاوز نسبة عدد .د

 .أو الكلية التي يقل العدد فيها عن أربعة عاملين ،ويستثنى من ذلك الدائرة ،عدد العاملين
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ئيسه ر أو مغادرات إلا للضرورة القصوى يقدرها  ،جربة أي إجازةلا يجوز منح العامل تحت التَ  .ه
  .المباشر

إذن التي يصرح للعامل التغيب خلالها عن عمله، ب سم الساعاتمع وتح  عند نهاية العام الميلادي تج   (:05المادة )
رسمي من رئيسه ولشؤون شخصية من إجازاته السنوية، وبمعدل يوم واحد عن كل ثماني ساعات يتغيب 

سم ساعات المغادرة من إجمالي ه الشهري، سواء راتب فيها.  وإذا كان العامل مستنفداً لإجازته السنوية تح 
 أكانت ساعات المغادرة متصلة، أم متفرقه.

إذا م نح العامل أكثر من ثلاث مغادرات خاصــــــة في الشــــــهر الواحد، على ألا تتجاوز بمجموعها ثماني  (:02المادة )
 .( فقرة )و( من هذه التعليمات1ساعات، وبعكس ذلك يعامل وفقاً لما جاء في المادة رقم )

نع منح المغادرات في أثناء الدوام الرسمي بغرض الدراســــــــــــــة، وي ســــــــــــــمح بها خارج أوقات الدوام فقط،  (:07المادة ) يم 
 شريطة موافقة رئيس الجامعة.

يحظر على العامل مغادرة الجامعة دون تحرير نموذج المغادرة م عتمداً من رئيسه المباشر، وخلاف ذلك  (:08المادة )
، وعلى هوأي عقوبة تصدر بحقضرر قد يتعرض له نتيجة أي حادث  يتحمل العامل المسؤولية عن أي

 الرئيس المباشر إبلاغ الجهة المختصة في حال مغادرة العامل دون علمه.

  الثالثالفصل 
  الإجازات السنوية والمرضية

نح  (:02المادة ) دّ لهـــذه الغـــايـــة، والمعتمـــد من نظـــام الأيزو، وفقـــاً  الإجـــازةتم  الســــــــــــــنويـــة للعـــامـــل وفقـــاً للنموذج المعـــ 
 للصلاحيات الآتية: 

 بقرار من رئيس الجامعة أو م ن ي فوضه: لمديري الدوائر والمراكز.  .أ
 بقرار من عمداء، ومديري الدوائر والمراكز للعاملين والمستخدمين من الهيئة الإدارية. .ب

 ستحقاقهايستحق عضو الهيئة الإدارية الإجازة السنوية والإجازات الأخرى وفقاً لنظام الموظفين ويكون  (:61المادة )
ة ، ويستحق عضو الهيئة الإدارية خلال السنة الميلادية فيستحق إجازة نسبيمن الإجازة السنوية وفقاً لها

 عن تلك السنة حسب قانون العمل.

 :يأتيالتقيد بما عامل على كل  (:60المادة )
ذلك على و  الإجازة،د لبدء م طلب الإجازة السنوية قبل يوم على الأقل من التاريخ المحدّ قدِّ ي   .أ

تتجاوز  لاأحها بالموافقة المسبقة من المرجع المختص، وعلى نْ النموذج المعتمد لهذه الغاية، ويقترن م  
عمله العامل ك يتر  وألاتاريخ تقديم الطلب،  للعامل عند المتوافرمدة الإجازة المطلوبة عن الرصيد 

 سم مدة الإجازة من راتب الموظف.وخلاف ذلك تح   ،قبل أخذ الموافقة عليها
لا في الحالات إ في العمل الزملاءالهاتفي بأحد  الاتصــالبنع اللجوء إلى طلب الإجازة الســنوية يم   .ب

متغيباً عن امل الع ي ـع دّ خلاف ذلك و  للعامل فقط،مع الرئيس المباشــر  الاتصــالبل يتم  ،الطارئة
  ة تغيبه.دّ رم من راتبه عن م  العمل ويح  



 154 

على   لعامل اوتخصـــم المدة من راتب  ،لاغياً  ي ـع دّ م بعد التمتع بها كل طلب لإجازة ســـنوية يقدّ  .ج
 .  أنها غياب

 اعتمادوتاريخ  ،وتاريخ توقيعه عليها ،تاريخ تقديم طلب الإجازة تدوينبضــــــــــــــرورة العامل يلتزم  .د
 .  لعاملاصم المدة من راتب وتخ   ،رفض قبولهاوبخلاف ذلك ي   ،الإجازة من الرئيس المباشر

ية لظرف إلى إجازة ســـنو  حتاجوا ،مســـتنفداً لرصـــيد إجازته الســـنوية عند طلبه لهاالعامل إذا كان  .ه
ة على دلمدة لا تتجاوز ثلاثة أيام في الســــــــــــنة الميلادية الواح ســــــــــــنويةنحه إجازة طارئ، فيجوز م  

خدمة في الجامعة لا  ةشــريطة أن يكون له مدّ  ،حســاب رصــيده عن الأشــهر اللاحقة من الســنة
 سنوات. ثلاثتقل عن 

أو  ،كل كلية  ومتطلباته في ،لأو مجزأة وفقاً لظروف العم ،إجازته السنوية دفعة واحدةالعامل نح يجوز م   (:66المادة )
ب لظرف مسبّ واحد تقل عن يومين في المرة الواحدة. كما يجوز منحها لمدة يوم  ألا، شريطة دائرة

 .لمدة يومين من رصيد العامل، صم الإجازةوخلاف ذلك تخ   ،الإجازة على طلب موضحاً 

يقدّم طلب الإجازة على نموذج واحد فقط مهما بلغت مدة الإجازة وفي حدود الرصــــــــــــــيد المتوفر من  (:62المادة )
 .  الإجازة

حرم من راتبه في   ،ز بما يثبتهإجازته مباشرة دون عذر مشروع معزّ  انتهاءبعد  عملهإلى العامل د ع  إذا لم ي ـ  (:64المادة )
 .بحقه اتخاذهبالإضافة إلى الإجراء التأديبي الذي سيتم  ،عن المدة التي تغيب فيها

فيض يتم تخفدون راتب مرضــــية  إجازة أو ،دون راتبالســــنة الميلادية إجازة خاصــــة  فيالعامل نح إذا م   (:65المادة )
 رصيده من الإجازة السنوية بنسبة أيام الإجازة إلى أيام السنة.

ى أن يتم عل ،مصلحة العمل ذلك اقتضتإذا  للعاملالإجازة السنوية الممنوحة قطع للمرجع المختص  (:62المادة )
 ، وتدور أيام القطع إلى رصيده.بذلك رسمياً  تبليغه

 ة:الإجازة المرضيّ  (:67المادة )
لواحدة الســـــــــنة الميلادية ا فيمدتها أربعة عشـــــــــر يوماً  ،الحق في إجازة مرضـــــــــية متفرقةعامل لكل  .أ

طبيب  اعتمادو  ،بأجر كامل وذلك بناءً على تقرير من الطبيب المعتمد من الشــركة المتعاقد معها
ومن لجنة طبية إذا زادت مدتها عن أســــــــبوع،  ،الجامعة للإجازة إذا كانت مدتها أقل من أســــــــبوع

ويجوز تجديد الإجازة المرضــــــــــــــية لمدة أربعة عشــــــــــــــر يوماً بأجر كامل إذا كان المريض نزيل أحد 
 المستشفيات أو بناء على تقرير لجنة طبية تعتمدها الجامعة.

عليه من  والموافق ،النموذج الطبي المعتمدتقديم يجوز للمريض مراجعة المركز الصــــــــــــــحي دون  لا .ب
ح نويتم تحويل الطلب إلى دائرة الموارد البشــــرية عن طريق المركز الطبي في حال م   ،المباشــــر رئيســــه

 إجازة مرضية حتى ولو كانت لساعات.العامل 

هة أن يقدم التقرير الطبي من ج من خارج المركز الصــــــــحي في الجامعةالمجاز مرضــــــــياً العامل على  .ج
ديقه الطبي لمعاينته والتصـــــــديق عليه، وفي حال عدم تصـــــــ طبية معتمدة شـــــــخصـــــــياً لطبيب المركز

صم مدة غياب الموظف من رصيد الإجازة السنوية المستحقة له  .تخ 
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ادس فتطبق عليه أحكام الفصـــل الســـ ،شـــهر علىإلى علاج لمدة طويلة تزيد  واحتاج ،إذا مرض العامل (:68المادة )
رصيد ل نفادهاستبالإضافة إلى  ،ة المقررةالمرضيّ  إجازاته استنفادهوذلك بعد  ،(2من نظام الموظفين رقم )

 إجازته السنوية.

 ألاعلى  ،وبعده ،قبل الوضــــعمدتها عشــــرة أســــابيع الحامل إجازة ولادة وأمومة  تســــتحق الموظفة .أ (:62المادة )
 انقضــــاءبل تشــــغيلها ق نعويم ،تقل المدة التي تقع من هذه الإجازة بعد الوضــــع عن ســــتة أســــابيع

 تلك المدة.

تستحق المرضع ساعة رضاعة، يمكنها التمتع بها في أول ساعة من الدوام أو قبل الساعة الأخيرة  .ب
 من الدوام.

بعد الوضـــع لاســـتلام راتبها عن مدة  الاجتماعيعلى الموظفة الحامل مراجعة مؤســـســـة الضـــمان  .ج
يم عليها تقدكما لإجازة،  قف راتبها من الجامعة عن مدة ا( يوماً، إذ سيتم و  70إجازة الأمومة )

هادة ميلاد بالإضـــــــافة إلى شـــــــ ،التقرير الطبي اللازم لهذه الحالة بعد تصـــــــديقه من المركز الصـــــــحي
ة ، إلى دائرة الموارد البشــرية لإرســالها بالطرق الرسمية إلى مؤســســهويتها الشــخصــيةصــورة و  ،الطفل

 الضمان الاجتماعي.
 ،الوضــع عن العمل بســبب بانقطاعهاد البشــرية ر الموا إبلاغ دائرة على مركز عمل الموظفة الحامل .د

 أو مدير الدائرة. ،طة عميد الكليةاسمدة الإجازة بو  انتهاءوبمزاولة عملها عقب 

ن المستشفى م أو صورة عنه ،ق حسب الأصولمه المريض للمركز الصحي غير مصدَ كل تقرير طبي يقدّ  (:21المادة )
ه ته من الإجازة السنوية، وإذا كان مستنفداً لإجازتصم مدّ وسيتم خ   ،أو الطبيب المعالج لن يؤخذ به

 السنوية يخصم من الراتب.

تحســب له  ،خمس ســاعات في اليوم علىتزيد  للعامل لمدةطبية  اســتراحةح طبيب المركز الصــحي ن  إذا م   (:20المادة )
 سب له كمغادرة عمل.تح   ،من ساعة واحدة إلى ثلاث ساعات استراحة نحوإذا م  إجازة مرضية، 

 فياشر عن ذلك أن ي علم رئيسه المببثلاثة أيام  علىة تزيد مدتها الحاصل على إجازة مرضيّ العامل يلتزم  (:26المادة )
 ساعة. 92

 تخللها إجازةو نح إجازة سنوية بموجب قرار رسمي فإذا م   ،عمل رسمية للعامل أيامالإجازة السنوية  ت ـع دّ  (:22المادة )
 .للعاملمرضية تقطع الإجازة السنوية بعدد أيام الإجازة المرضية ويتم ترصيد مدتها 

 الإجازات الأخرى ومتطلبات كل منها: (:24المادة )
 .  إجازة التعزية .أ

أو  ،روعهأو ف ،وفاة أحد أصــــــــــــــوله ولمدة ثلاثة أيام في حال للعامل براتب،نح إجازة التعزية تم  
 :وهي وعليه أن يرفق الوثائق المعززة لذلك . أو إخوته ،زوجه

 صورة عن شهادة الوفاة. .0
 حف أو صورة عن نشر إعلان العزاء في الص   .9

 . إجازة الزواج .ب
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ليه أن وع ،ة واحدة فقطولمدة خمســـــــــــــــة أيام عمل ولمرَ  ،براتب للعامل الأعزبنح إجازة الزواج تم  
 زة لهذه الإجازة مع الطلب وهي: يرفق الوثائق المعزّ 

 قد الزواج ليتم صرف علاوة الزوجة للموظف.صورة عن ع   .0
 أو صورة عن دفتر العائلة. .9
 أو صورة عن بطاقة دعوة لحضور الزفاف.  .7

 .  إجازة الحج .ج
ولمرة ، امن تاريخ القيام به يوم عملنح إجازة الحج لعضو الهيئة الإدارية لمدة خمسة عشر تم   .0

 قد أمضى عاماً كاملًا في خدمة الجامعة. العامل واحدة فقط شريطة أن يكون 
 ،مع إشــــــــعار بتاريخ القيام بالإجازة ،الحجتأشــــــــيرة رفق مع طلب إجازة الحج صــــــــورة عن ت .9

 عليه أن يقدم إقرار عودة لدائرة الموارد البشرية. ،وعند عودته من الحج

 التعليمات.يبِت  الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه  (:25المادة )

 العمداء والمدراء ومدير الموارد البشرية مسؤولون عن تنفيذ هذه القرارات. (:22المادة )
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 6102( لسنة  06تعليمات رقم )
 داخل جامعة البترا للعاملين فيها من تعليمات العمل الإضافي 

 والمحاضرين المتفرغين فيها ،غير أعضاء هيئة التدريس 

 

ى هذه التعليمات "تعليمات العمل الإضافي داخل جامعة البترا للعاملين فيها من غير أعضاء هيئة ت سمّ  (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقراره ا ابتداءً ، ويعمل به"9001 لسنةالتدريس والمحاضرين المتفرغين 

ة أدناه، ما لم تدل نحيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها المبيّ  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 .: جامعة البترا ةالجامع
 .: رئيس الجامعة الرئيس
 .: أي عميد في الجامعة العميد
 .أو إدارة في الجامعة ،أو مركز ،: مدير أي وحدة المدير
لى أساس والمحاضرين المتفرغين ع ،يعمل في الجامعة من غير أعضاء هيئة التدريسن : كل م   نو العامل

 التفرغ الكامل.

دارية المختلفة،  ووحداتها الإ ،ومراكزها ،في كليات الجامعة جميعهم ق هذه التعليمات على العاملينت طبَ  (:2المادة )
أو عملية  ،نيةأو ف ،ات صِبغ ة إداريةفون بأعمال ذق على أعضاء هيئة التدريس الذين ي كلَ كما تطبّ 

 أو الإدارة الأكاديمية. ،ليس لها علاقة مباشرة بالعملية التدريسية

 ( ساعات.2( يوماً، وساعات العمل اليومية الرسمية )70أيام الشهر لغاية تطبيق هذه التعليمات ) ت ـع دّ  (:4المادة )

لا بعد إ ،من العاملين في الجامعة لأيّ  - عمل إضافي عن أي -رف أي مكافأة لا ي نظر في ص   .أ (:5المادة )
و المدير المعني، أ ،ي مسبق من رئاسة الجامعة، بناءً على تنسيب العميدالحصول على تكليف خطّ 

دّد فيه   ه التقديرية. ته وكلفت  ومدّ  ،العمل مسوّغاتيح 
ورقمه  ،لالعم ف بهذايجب أن تتضمن قرارات التكليف بالعمل الإضافي اسم الموظف المكلّ  .ب

عات العمل وعدد سا ،ومكافأة الساعة المستحقة له ،والفئة الوظيفية ،الوظيفي والمهمة الإدارية
 كلفته التقديرية.ترة للعمل المطلوب و الإضافي الإجمالية المقدّ 

مل رف مكافأة مقطوعة للعأو قرار ص   ،وفي حال صدور أكثر من قرار تكليف بالعمل الإضافي
ارات فيجب الإشارة في القرار الأخير إلى جميع قر  ،الفترة نفسها فين العاملين الإضافي لأي م

 التكليف الخاصة به عن هذه الفترة. 
في حال تكليف أي من العاملين في الجامعة بالعمل الإضافي لدى أكثر من جهة داخل الجامعة  .ج

ادة رقم ما ورد في المرة على في وقت متزامن، فيجب أن لا تزيد ساعات العمل الإضافية المقرّ 

                                                 
 ( تاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ،)03/09/9001 
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كلفة العمل الخاص بها، وفي حالات خاصة يقدرها رئيس ت(، وعلى أن تتحمل كل جهة 2)
 الجامعة يمكن أن تزيد على ذلك. 

 تتولى وحدة الشؤون المالية وجهاز الرقابة الداخلية إعداد النماذج المطلوبة للعمل الإضافي. .د

 قيامه بهذا اً الإضافي بتعبئة كشوف ساعات العمل الإضافية التي ع مِل ها م قِرّ ف بالعمل ي قوم المكلَ  .أ (:2المادة )
 الجهة التي  أو المدير في ،ها من العميدالعمل وفي الأوقات المبينة في الكشوف، ومن ثم يتم اعتماد  

 كلف بالعمل فيها، بما يتناسب مع قرار التكليف الصادر عن رئاسة الجامعة.   

ل الإضافية الشهرية بين فيها تكلفة الأعمالمالية رئاسة الجامعة بتقارير مالية شهرية، ت  د الشؤون ازوِّ ت   .ب
ة المختلفة ووحداتها الإداري ،ومراكزها العلمية ،في كليات الجامعة –للشهور السابقة  –والتراكمية 

 لة لكل جهة منها.مفصّ 

سب لكل ساعة عمل إضافي يعملها أي من  .أ (:7المادة ) العاملين المشمولين بأحكام هذه التعليمات خارج تح 
سب وفق ما ينص عليه قانون العمل والعمال.  ،أوقات الدوام الرسمي  وأيام العطل مكافأة تح 

يتقاضى من ي كلف أو ي عين بصفة قائم بالأعمال بأي مهام إدارية المكافأة التي يتقاضاها الأصيل،  .ب
نح للأصيل.شريطة أن يكون قد صدر قرار بمنحه مكاف  أة تعادل علاوة بدل التمثيل التي تم 

في الحالات التي تتطلب إنجاز أعمال طارئة ولا تتحمل الانتظار، يتم التكليف بالعمل الإضافي  .أ (:8المادة )
دة عند إصدار قرار التكليف بناءً على تنسيب العميد أو المدير، دّ لاحقاً لقاء مكافأة مقطوعة مح  

 ومقدار المكافأة.  ومسوّغاتهومدته  ،العملمبيناً فيه طبيعة 

لا ت صرف أي مكافآت عمل إضافي للعاملين الذين تقتضي طبيعة عملهم العمل بنظام التناوب،  .ب
سب أجر ساعة العمل الإضافي لكل منهم وفقاً لمسمى وظيفته الأصلي، أو فئته الوظيفية.  بحيث يح 

تحسب من تاريخ بدء  ،( ساعة عمل فعلية في الشهر20الأقصى لساعات التكليف ) يكون الحدّ  (:2المادة )
 ذلك. علىرها رئيس الجامعة أن تزيد التكليف، ويمكن في حالات خاصة يقدّ 

 دة يحددها الرئيس.دّ للمكلفين بالقيام بأعمال ذات طبيعة إدارية أو فنية مكافأة مح   (:01المادة )

مكافأة مالية عن العمل الإضافي الذي يقوم به أي من العاملين في الجامعة، في اليوم  لا ت صرف أي (:00المادة )
 .ازاً فيه إلا بقرار من الرئيسالذي يكون مج  

سم من ساعات العمل الإضافي في أيام الدوام الرسمي نصف ساعة بعد كل ) (:06المادة ) ( ساعات عمل 1يح 
إضافية، وي طبق هذا الحسم على ساعات العمل الإضافية  أمكانت ساعات عمل عادية أمتواصل سواء 

ة أيام الدوام الصيفي وما بين الفصلين، كما يطبق على الجهات التي يكون الدوام فيها لغاي فيالتي تتم 
 الساعة الثالثة.

تكن تلك من كل عام، وذلك ما لم  70/09كماً في تنتهي جميع قرارات التكليف بالعمل الإضافي ح   (:02المادة )
 ،ةنهاية تلك المدّ تنتهي ب ل وفي هذه الحاعيَن أو لفصل دراسي م   ،القرارات مرتبطة بالتكليف لمدة أقل

 أو ذلك الفصل.
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 ،ذلك الفصل تاريخ بدء التدريس فيف من  تكون بداية التكليعيَن في حال التكليف لفصل دراسي م   (:04المادة )
ن العميد أو ما لم يرد كتاب م ،ات حسب التقويم الجامعينتهي في آخر يوم تنتهي فيه الامتحانتو 

 المدير يشير إلى انتهاء العمل قبل ذلك التاريخ.

، زف بها أي  من العاملين مع حجم العمل المنج  في حال عدم تناسب ساعات العمل الإضافي المكلَ  (:05المادة )
فض هذه الساعات بما   يتناسب وحجم العمل المنجز.فيحق للعميد/ المدير المعني أن يخ 

 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد فيها نص من هذه التعليمات. (:02المادة )

 ضمونها.أو إجراءات تنفيذية تتعارض مع م ،أو قرارات ،ت لغِي هذه التعليمات  أيَ تعليماتٍ سابقةٍ  (:07المادة )
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 6104( لسنة  02تعليمات رقم )
 الانتقـال والسفر في جامعة البترا  تعليمات

 
 

 ابتداءً  عمل بها، وي  "9002 لسنةجامعة البترا  في رف  تسمى هذه التعليمات "تعليمات الانتقال والسَ  (:0المادة )
 . من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها

ما لم  ،ا أدناهصة لهحيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصّ  الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : مجلس الأمناء المجلس
 : رئيس الجامعة    الرئيس

 9002( لعام 0 بموجب نظام الهيئة التدريسية رقم )العامل في الجامعة المعيَن  : عضو هيئة التدريس
 الجامعة من غير أعضاء هيئة التدريس: العامل في  الموظف

ر ف  كر س  ونائب رئيس الجامعة تذا  ،ورئيس الجامعة ،وأعضاء المجلس ،صرف لرئيس مجلس الأمناءت   .أ (:2المادة )
وسيلة نقل أخرى، وذلك عند قيامهم  بأي أمكان السفر بالطائرة أفي درجة رجال الأعمال سواء 

 بأعمال رسمية للجامعة.
 ر بالدرجة التي يراها رئيس الجامعة.ف  الوفد تذاكر س  صرف لأعضاء ت   .ب
من ضِ  ،للرئيس اتخاذ ما يراه مناسبا في الحالات التي يشترك فيها أشخاص من خارج الجامعة .ج

 ة رسمية.الوفود المرسلة من الجامعة في مهمّ 

 ،لإقامةاومواصلات المطار إلى مكان  ،والتأمين الصحي ،غطي الجامعة رسوم التأشيرة والمغادرةت   .د
 ومنها.

ة السياحية، جرة سفر بالدرجوأعضاء الهيئة التدريسية، والموظفين، تذاكر سفر أو أ   ،صرف للعمداءي   (:4المادة )
طة أخرى من وسائط النقل داخل المملكة أو اسبأي و  مبالسيارة أ أمكان السفر بالطائرة أسواء 

السفر  ف تذاكررْ وللرئيس في حالات خاصة ص  د قيامهم بأعمال رسمية للجامعة، خارجها، وذلك عن
 بدرجة رجال الأعمال.

 :الآتيفون بمهمات رسمية مياومات على النحو كلَ صرف لمن ي  ي   (:5المادة )
 
 
 

                                                 
  01/02/9002( بتاريخ 9002-2في جلسته رقم )أقرّت 

 عقد خاص خلاف ذلك دديح لم ما. 
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 البيـــــــــــان المياومات خارج الأردن بالدينار عن كل ليلة مبيت

 ورئيس الجامعة ،رئيس مجلس الأمناء 411

 أعضاء المجلس، ونائب رئيس الجامعة  251

 العمداء 211

 ونواب العمداء ،ورؤساء الأقسام الأكاديمية ،الأساتذة 651

 وموظفو الدرجة الأولى ،والمساعدون ،الأساتذة المشاركون 611

 وموظفو الدرجة الثانية فما دون ،المدرسون 051

 موظفو العقود الخاصة  تب المماثلةف لهم بما يساوي الر  صرَ يُ 
 

 

 يتقاضى فإنه ،إليها الموفد الجهة ضيافة في وكان ،رسمية بمهمة الجامعة في العاملين أحد أوفد إذا .أ (:2المادة )
 .التعليمات هذه من( 2) المادة أحكام بمقتضى رةالمقرّ  المياومة من 20%

 التي المياومة من لأق له تدفعه الذي المبلغ وكان ،ةعينيّ  غير إليها دالموف   الجهة ضيافة كانت وإذا .ب
 .بينهما الفرق الجامعة من يتقاضى فإنه ،التعليمات هذه بموجب يستحقها

صرف بدل (، ي  2وفي الحالات التي تتجاوز نفقات الإقامة المياومة المقررة بمقتضى أحكام المادة ) .ج
 من المياومات. %20نفقات الإقامة المناسبة مضافاً إليها 

 ومندوبوها ،الجامعة ممثلو هايتحمل قد التي الإضافية في ما يتعلق بالمصروفات مناسبا يراه ما تغطية للرئيس (:7المادة )
 بالمصاريف تعلقت ولا ،ضرورية تكون والتي ،الخارج في للجامعة تمثيلهم أثناء في الرسمية ووفودها

 .الشخصية

 والمؤسسات ،الحكومات من المملكة خارج فرللسَ  الجامعة في العاملين أحد إلى رسمية دعوة هتجِّ و   إذا (:8المادة )
 :فعليه والمؤتمرات الأجنبية والهيئات

 ،الجامعة رئيس موافقة على الحصول .أ

 المياومات من %20 تتجاوز لا أن على مياوماته من جزء تغطية للرئيس خاصة، حالات فيو  .ب
 .التعليمات هذه من( 2) المادة أحكام بمقتضى رةالمقرّ 

 .منها بعض أو ،فرالسَ  أجور تغطية في البتّ  للرئيس .ج

 سنّ  دون مه نممّ  أولاده من وثلاثة ،وزوجته ،الأردني التدريس هيئة عضو سفر أجور الجامعة غطيت   (:2المادة )
 .واحـدة ولمرة التعاقد، الأردن حين إلى الخارج في إقامته مكان من عشرة الثامنة

 الثامنة سنّ  وند هم نممّ  أولاده من وثلاثة ،ولزوجته ،الأردني غير التدريس هيئة لعضو الجامعة غطيت   (:01المادة )
 لا وأن ،معه امةللإق حضورهم شريطة ونهايته، العقد بداية في الأردن إلى الفعلية سفرهم أجور عشرة
 .شهور ستة عن الإقامة تقل

 .حال كل في مناسبا يراه ما الجامعة رئيس ريقرّ  التعليمات هذه أحكام تتناولها لم التي الأحوال في (:00المادة )
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  6102( لسنة  04تعليمات رقم )
 تعليمات جائزة جامعة البترا للموظف المُتميِّز

 

 
 

                                                 
 03/09/9001( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ) أقرت 

 ابتداءً عمل بها ، وي  9001 سنةز لى هذه التعليمات تعليمات جائزة جامعة البترا للموظف المتميّ سمّ ت   (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها

ل القرينة على  تدلم ما ،نة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المبيّ  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس
 : نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية النائب

 : الموظف العامل في الجامعة الموظف
 : جائزة جامعة البترا للموظف المتميز الجائزة
 : لجنة الجائزة  اللجنة

العاملين في  ضمن المتقدّمين لنيل الجائزة منح واحد من رشَ ية م  سمِ يقوم مجلس الكلية في الجامعة بت   .أ (:2المادة )
  ت.( من هذه التعليما2وفق المعايير الواردة في المادة ) ،الكلية من غير الهيئة التدريسية

 لنيل من ضمن المتقدّمينح واحد بتسمية مرشَ في الجامعة ركز المأو  ،دائرةال الوحدة أو يقوم مدير .ب
 ت( من هذه التعليما2وفق المعايير الواردة في المادة ) الدائرة، أو المركزالعاملين في الجائزة من 

 ب.والمراكز من النائ ،الدوائرالوحدات و يتم ترشيح مديري  .ج

لجامعة وثلاثة من رؤساء مراكز العمل في ا ،وعضوية نائب الرئيس ،ل لجنة برئاسة رئيس الجامعةت شكَ  (:4المادة )
 يختارهم مجلس العمداء.

حين غات الاختيار، وأسماء المرشَ م سوِّ  ح الأول للجائزة إلى مجلس العمداء مع ذكرم اللجنة المرشَ قدِّ ت   (:5المادة )
 الآخرين لاتخاذ القرار المناسب.

  وتتكون الجائزة من: ،أثناء مراسم حفل تخريج الطلبة في ذلك العام في يتم منح "الجائزة" (:2المادة )
  .عة من رئيس الجامعةشهادة تقدير موقّ  .أ

 .رع التميّز في الأداء الوظيفيدِ  .ب

  (.)ألف دينار مكافأة مالية مقدارها .ج

 مرور خمس سنوات. بعدم مرة أخرى إلا لا يجوز للفائز بالجائزة أن يتقدّ  (:7المادة )

 شروط الترشيح للجائزة: (:8المادة )
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 فر الشروط المطلوبة لمنح الجائزة.المجلس العمداء حجب الجائزة إذا لم تتو  يجوز (:01المادة )

 .9002( لعام 92تلغي هذه التعليمات، تعليمات جائزة جامعة البترا للموظف المتميز رقم ) (: 00المادة )

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 في الجامعة. سنوات( متواصلة 2أن يكون قد أمضى في عمله ما لا يقل عن ) .أ
 يقل تقديره في التقرير السنوي الذي يعدّه رئيسه عن )ممتاز( لثلاث سنوات متتالية. ألا .ب

السنوات الثلاث الأخيرة" أو أحكام قضائية  فيه " لفت نظر" أو "إنذار يكون قد صدر بحقّ  ألا .ج
 من أي نوع. 

 وتحسين سمعتها في الداخل والخارج. ،أن يكون مبادراً في كل ما من شأنه رفع اسم الجامعة .د

 حين:لتقييم المرشَ  الآتيةمد المعايير عت  ت   (:2المادة )

 العلامة )%( المعايير #
 90 مدة الخدمة  0
 20 التقرير السنوي 6
 90 الريادة والمبادرة  2
 00 المشاركة في النشاطات المختلفة في الجامعة 4
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 6102( لسنة  05تعليمات رقم )
 للعامليـن في جامعـة البتـراتعليمات التـأمين الصحـي  

 اعمل بهوي  ، 9001 لسنةى هذه التعليمات تعليمات التأمين الصحي للعاملين في جامعة البترا ت سمّ  (:0المادة )
  .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقرارهابتداءً 

 ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك: ،المعاني المذكورة أمامها الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )

 : جامعة البترا الخاصة. الجامعة
 : مجلس أمناء الجامعة. المجلس

 : رئيس الجامعة. الرئيس
 ئيس.والتي ي ؤلفها الر  ،: اللجنة المشرفة على تطبيق هذه التعليمات لجنة التأمين

 أمين الصحي.التبويرغب في الاشتراك  ،غاً في الجامعةن يعمل متفرِّ : كل م   المشترك
الذين لا و  ،وبناته في المملكة الأردنية الهاشمية ،وأولاده ،: زوج المشترك عالمنتف  

 الحادية والعشرين. ولم يتجاوزوا سنّ  ،يتقاضون أجراً 
 : شركة التأمين المتعاقد معها. الشركة

 مع الشركة.م : عقد اتفاق التأمين المبر   وثيقة التأمين الصحي
 م الجامعةر  : المركز الصحي في ح   المركز الصحي

عة، ويهدف إلى لمن يرغب من العاملين في الجام ا سنوياّاشتراك التأمين في هذه التعليمات اختياريّ  ي ـع دّ  (:2المادة )
وعمليات  ،أدويةو  ،وشعاعية ،ومخبرية ،تقديم الخدمة الطبية الضرورية للمشتركين من فحوص سريرية

 جراحية لدى الجهات الطبية المعتمدة من شركة التأمين المتعاقد معها.

 رسوم الاشتراك في التأمين الصحي: (:4المادة )
سم   %7/2بالإضافة إلى حسم  ه،وعلاوات )واحد ونصف في المائة( من إجمالي راتب المشترك %0.2يح 

 بالإضافة إلى حسم  ،عة)ثلاثة أرباع في المائة( عن الزوجة المنتفِ 
1

2
 أو بنت منتفعين من التأمين الصحي بموجب هذه التعليمات. ،في المائة( عن كل ولد نصف) % 

ك المشترِ  لي بشكل واضح في وثيقة التأمين، ويتحمَ دد سقف العلاج لكل من درجات التأمين الصحّ يح َ  (:5المادة )
 الوثيقة. د فيجميع المبالغ التي تتجاوز سقف العلاج المحدّ 

 درجات التأمين الصحي: (:2المادة )
لى فإنه يتحمل ك لدرجة أعتكون درجات التأمين الصحي )درجتين( أولى وثانية، وفي حال اختيار المشترِ 

 فرق التكلفة بين الدرجات.

                                                 
  03/09/9001(، تاريخ 9002/9001-2)في جلسته رقم 
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 لتأمين.ا هذا أساساً لقبول وي ـع دّ  ،والوثائق اللازمة للشركة ،يلتزم كل مشترك بتقديم البيانات (:7المادة )

ت ـع دّ السبعين عاماً خاصة بتأمين الحياة حسب نصّ وثيقة التأمين، وأما التأمين الصحي فيكون حسب  (:8المادة )
 .وثيقة المتعاقد معها.  وهذا النص موجود في عقد العمل

لمشتركين خارج الأردن على ا ق أيضاً طبَ ق بنود وثيقة التأمين داخل المملكة الأردنية الهاشمية، كما ت  ت طبَ  (:2المادة )
 إذا كانوا في عمل رسمي.

 .ضع الانسحاب من التأمين الصحي للبنود الواردة في وثيقة التأمين الصحييخ   .أ (:01المادة )

ه إلى جهة وبعائلت ،عليه إعادة بطاقات التأمين الصحي الخاصة به ،عند انتهاء خدمة المشترك .ب
عليه  ذلك فإنه يتحمل نفقات العلاج كافة التي تترتب الاختصاص، ولا يجوز له استعمالها وغير

 وحتى تاريخ تسليمه للبطاقات. ،من تاريخ انتهاء خدمته ابتداءً نتيجة هذا الاستعمال 

 .9000( لسنة 00تلغي هذه التعليمات، تعليمات التأمين الصحي للعاملين في جامعة البترا رقم ) (:00المادة )
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 6102( لسنة  02تعليمات رقم )
 جامعة البترا    لطلبةتعليمات التأمين الصحي  

 
 

 
وي عمل بها ابتداءً  ،9001لسنة  جامعة البترالطلبة ى هذه التعليمات تعليمات التأمين الصحي سمّ ت   (:0المادة )

 .3من تاريخ إقراراها من مجلس الجامعة

حيثما وردت في هذه التعليمات المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 جامعة البترا : الجامعة
 مجلس أمناء الجامعة : المجلس

 رئيس الجامعة : الرئيس

طبيق تها الإشراف على تشكلها رئيس الجامعة تكون مهمّ اللجنة التي ي   : لجنة التأمين الصحي
 هذه التعليمات.

 م في الجامعة.كل طالب منتظِ  : الطالب 

 م الجامعة.ر  المركز الصحي في ح   : المركز

 عقد اتفاق التأمين المبرم مع الشركة : عقد التأمين الصحي

 ت عاق دة معها الجامعة لأغراض التأمين الصحي.لمشركة التأمين ا : الشركة

وشعاعية،  ،ومخبرية ،إلى تقديم الخدمة الطبية الضرورية للطلبة من فحوص سريريةيهدف التأمين الصحي  (:2المادة )
 وأدوية، وعمليات جراحية لدى الجهات الطبية المعتمدة من الشركة.

لخدمات من رسوم اويتم تحديد رسوم الاشتراك ضِ  ،الاشتراك في التأمين الصحي للطالب إجباريّ  (:4المادة )
 ل دراسي.المدفوعة في بداية كل فص

بما في  ،طالبل به اليكون التأمين الصحي ساري المفعول مع بدء الدراسة في الفصل الدراسي المسجِّ  (:5المادة )
من كل عام  70/02لوثيقة التأمين الصحي في ذلك الفصل الصيفي وينتهي بانتهاء اليوم الأخير 

 ما لم يكن خاضعاً للعلاج داخل المستشفى.دراسي 

الأقصى  الحدّ  فإنّ  ،تكون الإقامة في المستشفى في الدرجة الثانية، ومع مراعاة المادة الخاصة بالاستثناءات (:2المادة )
 ده وثيقة التأمين الصحي.الذي تتحمله الشركة سنويا لكل طالب تحدّ 

ع كل طالب في حال التحاقه بالجامعة لفحص طبي شامل في المركز الصحي، وفق نموذج ض  يخ   .أ (:7المادة )
 لهذا الغرض.  خاص ي عدّ 

 ة من الشركة. د  م الخدمة الطبية من الجهات الطبية المعتم  قدَ ت   .ب
 دة لأغراض التأمين الصحي.م  تكون البطاقة الجامعية الوثيقة الوحيدة المعت   .ج

                                                 
 03/09/9001( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ) أقرت 3
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 :يأتيتتكون الخدمات الطبية مما  .د
 تقديم العناية الطبية في المركز الصحي. .0
المختصة التي تستلزمها حالة الطالب المريض عند الضرورة من التحويل إلى الجهة الطبية  .9

 طبيب المركز الصحي.
أو الطبيب  ،التحويل إلى المستشفيات المعتمدة من أطباء المركز الصحي للحالات العاجلة .7

لجراحية والعمليات ا ،وذلك لإجراء المعالجة ،الاستشاري الذي أرسل الطالب إليه للاستشارة
تحمل يفإنهّ ، ىدرجة أعل الطالب الدرجة الثانية.  وفي حال اختيارحسب الحاجة، وفي 

ت الإضافية والمأكولا ،فرق التكاليف، كما يتحمل النفقات الأخرى غير العلاجية كالهاتف
والمرطبات وأي أشياء أخرى لا تتعلق بالعلاج، كما أن الشركة لا تتحمل  ،التي يطلبها

 حال. نفقات المرافق للمريض بالمستشفى بأي
ر معها مراجعة طبيب )المركز الصحي( )بعد الدوام الرسمي في الحالات الطارئة التي يتعذّ  .2

راز البطاقة بإدة، وعليه يراجع الطالب طوارئ أحد المستشفيات المعتم   ،للمركز الصحي(
الطالبة ي بمرافقة كن الداخلوتقوم المشرفة المناوبة في السَ  الخاصة بالطالب السارية المفعول. 

ة طوارئ أي نه مراجعمكِ في   ،ا الطالب غير المقيم في السكنالمقيمة في السكن الداخلي، أمّ 
اق التقرير وعلى الطالب إرف  من المستشفيات المعتمدة، شريطة أن تكون الحالة طارئة فعلًا.

ة لوإلا فإن مدير المركز الصحي لا يعتمدها حا ،ن الحالة كانت طارئة فعلاً أثبت الذي ي  
 عتمد الإجازة المرضية إن وجدت.كما لا ت    ،طارئة، ويتحمل الطالب نفقاتها

 إلا في حالات الضرورة القصوى التي ،غطي التأمين الصحي زيارات الأطباء للمنازللا ي   .2
 تقبلها لجنة التأمين الصحي.

تصاصي خت الإحالة من طبيب ادة، إلا إذا تمَ ل الشركة نفقات جهة طبية غير معتم  لا تتحمّ  .1
لأدنى ا وتوافق عليه لجنة التأمين الصحي، حيث تتحمل الشركة الحدّ  ،معتمد لسبب تقبله

 ر بموجب تعليمات التأمين الصحي.المقرّ 
واد غير ل المل التأمين الصحي المعالجة خارج المملكة الأردنية الهاشمية، ولا تشم  لا يشم   .3

 شمية.المسجلة لدى وزارة الصحة في المملكة الأردنية الها

 لها التأمين الصحي بشكل واضح.شم  د عقد التأمين الصحي الحالات التي لا ي  يحدّ  (:8المادة )

 تتألف لجنة التأمين الصحي للطلبة من: .أ (:2المادة )
 .رئيسا –نيب عنه ن ي  أو م   ،نائب الرئيس .0
 عميد شؤون الطلبة. .9
 مدير الشؤون المالية. .7
 .الموارد البشريةمدير  .2
 ل مجلس اتحاد الطلبة. طالب يمثّ  .2
 أمينا لسر اللجنة.  -مدير المركز الصحي  .1

 ما تطلب الأمر ذلك.م رئيس اللجنة اجتماعاتها كلّ ينظّ  .ب
 :يأتيتكون مهام اللجنة كما  .ج
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 إصدار الترتيبات التفصيلية لتنفيذ هذه التعليمات. .0
 والأضابير اللازمة. ،والنماذج ،الموافقة على البطاقات .9
 الالتزام بتعليمات التأمين الصحي.التأكد من  .7
 والنظر في القضايا المحالة إليها بموجب هذه التعليمات. ،النظر في الحالات الطارئة .2
 وتوقيع العقوبات. ،متابعة المخالفات .2

 صرفالمركز، ت   فر العلاج في صيدليةاصرف الأدوية اللازمة من صيدلية المركز الصحي، وفي حالة عدم تو ت   (:01المادة )
 دة.صفة من طبيب المركز من الصيدليات المعتم  الأدوية اللازمة بو  

رئيس الجامعة بتنسيب من لجنة التأمين الصحي في الحالات التي لا تنطبق عليها نصوص هذه  يبت   (:00المادة )
 التعليمات.   

 .9002( لسنة 09قم )تلغي هذه التعليمات، تعليمات التأمين الصحي لطلاب جامعة البترا ر  (: 06المادة )
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  6105 لسنة 07تعليمات رقم  
 تعليمات مَنْح درجة البكالوريوس في جامعة البترا  

عمل وي  ، "9002 لسنة البترا ح درجة البكالوريوس في جامعةنْ ى هذه التعليمات "تعليمات م  سمّ ت   .أ (:0المادة )
 .من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة ابتداءً  بأحكامها

حيثما وردت في هذه التعليمات المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تدل  الآتيةيكون للكلمات  .ب
 القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة 
 الطالب.: عميد الكلية الملتحق بها  العميد 
 : أي من كليات الجامعة. الكلية 
 سم الأكاديمي في الكلية.: القِ  القسم 
 أو الثاني من كل عام جامعي. ،: الفصل الأول الفصل الاعتيادي 

وريوس في  لين للحصول على درجة البكالوالمسجّ  ،سري أحكام هذه التعليمات على الطلبة المنتظمينت   (:6المادة )
 قة بها.المتعل هاجميع الطالب مسؤولاً عن الاطلاع عليها، وعلى النشرات وي ـع دّ كليات الجامعة، 

 :الآتيةتتكون الجامعة إلى حين إنشاء كليات أخرى، من الكليات والأقسام  (:2المادة )
 

 القســم الكليــة
 قسم اللغة العربية وآدابها   .0 كلية الآداب والعلوم 

 قسم اللغة الإنجليزية وآدابها  .9
 قسم العلوم التربوية   .7
 قسم الكيمياء    .2
 قسم العلوم الأساسية  .2
 قسم اللغات الحديثة .1

 قسم هندسة العمارة  .0 كلية العمارة والتصميم 
 قسم التصميم الداخلي  .9
 قسم التصميم الجرافيكي .7

 قسم إدارة الأعمال  .0 كلية العلوم الإدارية والمالية 
 قسم العلوم المالية والمصرفية  .9
 قسم المحاسبة  .7
 قسم نظم المعلومات الإدارية  .2
 قسم التسويق  .2
 قسم الأعمال والتجارة الإلكترونية .1

                                                 
  92/01/9002 بتاريخ (9002/9002-2)في جلسته رقم 
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 كلية الصيدلة والعلوم الطبية  
 

 قسم الكيمياء الطبية الصيدلانية والعقاقير  .0
 والصيدلة التقنية ،قسم الصيدلانيات .9
 والعلوم الطبية الحيوية     ،قسم الأدوية .7
 قسم التغذية .2

 كلية تكنولوجيا المعلومات 
 

 قسم علم الحاسوب  .0
 قسم  نظم المعلومات وشبكات الحاسوب .9
 قسم هندسة البرمجيات .7

 عام القانون القسم  .0 كلية الحقوق
 اصالخقانون القسم  .9

 قسم الصحافة  .0 كلية الإعلام
 قسم الإذاعة والتلفزيون .9
 والإعلامقسم الصحافة  .7

 

 ح درجة البكالوريوس بقرار من مجلس العمداء.ن  تم    .أ (:4المادة )

في  درجة البكالوريوسمجلس العمداء الخطط الدراسية المؤدية إلى الحصول على  رّ قِ ي    .ب
ومجالس  ،مها أقسام الجامعة، بناء على تنسيب مجالس الأقسامالتخصصات التي تقدّ 

 قرارها.عها لمجلس العمداء لإفْ ور   ،الكليات، وتنسيب لجنة الخطط الدراسية في الجامعة

 دة.وضع الخطط الدراسية على أساس نظام الساعات المعتم  ت   .0  .ج
دة، ويجوز بقرار من ( ساعات معتم  7د لكل مادة من مواد الخطط الدراسية )دَ يح   .9

 أو تزيد على ذلك. ،مجلس العمداء أن تقل
أو الندوة  ،ري تقويم الساعات المعتمدة لكل مادة على أساس أن المحاضرة الأسبوعيةيج   .7

ى والتطبيق فيجري تقويمها لكل مادة عل ،ا ساعات المختبراتهي ساعة معتمدة، أمّ 
حدة، وفي جميع الحالات لا يقل حساب الساعة المعتمدة عن ساعتين تطبيقيتين، أو 

 ساعتي مختبر.
الأدنى لعدد الساعات المعتمدة المطلوبة للحصول على درجة البكالوريوس في  يكون الحدّ   .د

 :يأتيتخصصات الجامعة كما 
 

 كلية الآداب والعلوم 

 ( ساعة معتمدة072)  تخصص اللغة العربية و آدابها

 ( ساعة معتمدة072) تخصص اللغة الإنجليزية وآدابها

 ( ساعة معتمدة072) تخصص اللغة الإنجليزية / الترجمة 
 ( ساعة معتمدة072)    تخصص اللغة الفرنسية واللغة الإنجليزية وآدابهما

 ( ساعة معتمدة072) تخصص معلم صف 

 ( ساعة معتمدة072) تخصص تربية الطفل 

 ( ساعة معتمدة072) تخصص الصحافة و الإعلام

 ( ساعة معتمدة079) تخصص الكيمياء 
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 كلية العمارة والتصميم 

 ( ساعة معتمدة012)  تخصص  هندسة العمارة

 ( ساعة معتمدة027) تخصص التصميم الداخلي

 معتمدة( ساعة 073) تخصص التصميم الجرافيكي

 كلية العلوم الإدارية والمالية 

 ( ساعة معتمدة079)  تخصص إدارة الأعمال 

 ( ساعة معتمدة079) تخصص التسويق

 ( ساعة معتمدة079) تخصص نظم المعلومات الإدارية 

 ( ساعة معتمدة079) تخصص العلوم المالية والمصرفية

 ( ساعة معتمدة079)  تخصص المحاسبة

 ( ساعة معتمدة079) والتجارة الإلكترونيةتخصص الأعمال 

 كلية الصيدلة والعلوم الطبية

 ( ساعة معتمدة012)  تخصص الصيدلة

 ( ساعة معتمدة071) السريرية والحمياتتخصص التغذية 

 كلية تكنولوجيا المعلومات 
 ( ساعة معتمدة 077) تخصص علم الحاسوب 

 ( ساعة معتمدة 079) تخصص نظم المعلومات الحاسوبية 
 ( ساعة معتمدة 079) تخصص هندسة البرمجيات 
 ( ساعة معتمدة 072) تخصص شبكات الحاسوب

 كلية الحقوق
 ( ساعة معتمدة020) تخصص الحقوق

 كلية الإعلام
 ( ساعة معتمدة072) تخصص الصحافة 

 ( ساعة معتمدة072) تخصص الإذاعة والتلفزيون 
 ( ساعة معتمدة072) والإعلامتخصص الصحافة 

 

 

 الخطة الدراسية: (:5المادة )

 نح فيه درجة البكالوريوس من:تتكون الخطة الدراسية لكل تخصص تم    .أ

 متطلبات الجامعة:  .0  
( ساعة 09ص لها )صَ متطلبات جامعة إجبارية، ويخ   على( ساعة معتمدة، موزعة 93ص لها )صّ يخ  

( ساعة معتمدة، ويمكن تعديل المتطلبات 02صص لها )ويخ  تطلبات اختيارية، معتمدة، وم  
من هذه التعليمات، وهذه المتطلبات  ب(-2)الاختيارية بقرار من مجلس العمداء، وفقا للبند 

 هي:
 ساعة"  06متطلبات الجامعة الإجبارية  "

 عدد الساعات عنوان المادة رقم المادة
 7 التربية الوطنية 2200000
 7 ةالعسكري العلوم 2200002
 7 (0لغة عربية ) 2200000
 7 (0إنجليزية )لغة  2200090
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 ساعة" 05متطلبات الجامعة الاختيارية  "

 م.س عنوان المادة رقم المادة  التصنيف
  (9لغة عربية ) 2200009 العلوم الإنسانية

 
 ساعات 7-1

 (9إنجليزية )لغة  2200099
 حضارة عربية إسلامية 2200000
 حضارة وفكر 2200009
 مبادئ الاتصال 2200020

العلوم الاجتماعية 
 والاقتصادية

  علوم سياسية 2200002
 

 ساعات 7-1
 قضايا معاصرة 2200002
 القضية الفلسطينية 2200070
 مدخل إلى علم الاجتماع 2200030
 مبادئ الاقتصاد 2700009

 العلوم والتكنولوجيا
 والصحةوالزراعة 

  مهارات حاسوبية 2100000
 

 ساعات 7-1
 العلم والحياة 2000000
 علم البيئة 2200020
 الإسعافات الأولية 2200000
 الرياضة والصحة 2200020
 الغذاء والتغذية في حياتنا 2200000
 ساعة 67 المجموع

 

 متطلبات الكلية:  .9  
واختيارية، أو  ،الكليات، وتوزع بين متطلبات كلية إجباريةيختلف عدد ساعاتها وتوزيعها حسب 

 .متطلبات كلية إجبارية فقط

 متطلبات التخصص:  .7  
ة طط الأقسام العلمية، وتتوزع بين متطلبات تخصص إجبارييختلف عدد ساعاتها باختلاف خ  
 صات.دة في بعض التخصّ واختيارية، ومتطلبات تخصص مسانِ 

 ة:متطلبات حر    .2  
طط ص لها ساعات معتمدة حسب خصَ مواد يختارها الطالب مما تعرضه أقسام الجامعة، وتخ  وهي 

ى سب له في معدله التراكمي أعلالأقسام العلمية، وإذا درس الطالب أكثر من هذه الساعات، يح  
 تقدير حصل عليه وفق خطته الدراسية.

 المستوى اتامتحان ب. 
 امتحان مستوى اللغة العربية:   .0  

 عربية، في موا لامتحان مستوى في اللغة الأن يتقدّ  ،على جميع الطلبة عند التحاقهم بالجامعة
 دها الجامعة، لقياس مهاراتهم الأساسية.المواعيد التي تحدّ 

 العام الدراسي م للامتحان فيأو لم يتقدّ ربية، الطالب في امتحان مستوى اللغة الع إذا لم ينجح 
رقمها  مادة استدراكية للتقوية -ة فصل دراسي واحد ولمدّ  -منتظماً الأول، فعليه أن يدرس 
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( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، ولا في عدد 7ا )( ووزنه  2200022)
 مادة لغة له النجاح فيه للتسجيل فيم امتحاناً فيها، يؤهِّ الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدّ 

 (.0عربية )
 الإنجليزية: امتحان مستوى اللغة  .9  

  ّة الإنجليزية، في ستوى في اللغموا لامتحان م  على جميع الطلبة عند التحاقهم بالجامعة أن يتقد
 دها الجامعة، لقياس مهاراتهم الأساسية.المواعيد التي تحدّ 

 الطالب في امتحان مستوى اللغة الإنجليزية، أو لم يتقدم للامتحان في العام  إذا لم ينجح
ه مادة استدراكي -ة فصل دراسي واحد ولمدّ  -فعليه أن يدرس منتظماً الدراسي الأول، 

( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، 7ا )( ووزنه  2209022للتقوية رقمها )
سجيل في م امتحاناً فيها، يؤهله النجاح فيه للتولا في عدد الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدّ 

 (.0مادة لغة إنجليزية )
   لطالب الذي اجتاز امتحان التوفل )عفى ايTOEFLأو أي امتحان آخر من المستوى( ) 

جة أدناه في ر  ق العلامات المدم لامتحان المستوى في اللغة الإنجليزية، إذا حقّ ( من التقدّ نفسه
 أحد هذه الامتحانات:

 

IELTS Internet - Based Computer - Based Paper - Based 
5 20 072 511 

 
 

 : المهارات الحاسوبيةامتحان مستوى   .7  
  ّت الحاسوب، ستوى في مهاراموا لامتحان م  على جميع الطلبة عند التحاقهم بالجامعة أن يتقد

 دها الجامعة، لقياس مهاراتهم الأساسية.في المواعيد التي تحدّ 
  لعام اإذا لم ينجح الطالب في امتحان مستوى المهارات الحاسوبية، أو لم يتقدم للامتحان في

لتقوية مادة استدراكية ل-ولمدة فصل دراسي واحد -الدراسي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً 
( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، ولا في 7ا )( ووزنه  2100022رقمها )

عدد الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدم امتحاناً فيها، يؤهله النجاح فيه للتسجيل في مادة 
 اسوبية،  ضمن خطته الدراسية.مهارات ح

   ي( عفى الطالب الحاصل على شهادة رخصة قيادة الحاسوب الدوليةICDL)  ،أو ما يعادلها
 من تقديم امتحان مستوى المهارات الحاسوبية.

من امتحانات المستوى المشار إليها سابقا إذا غاب عن الامتحان المقرر  الطالب راسبا في أيّ  ي ـع دّ 
قد الامتحان فترة أقصاها أسبوع من تاريخ ع في -، فعليه التقدم مسوّغاً ان غيابه لها. وفي حال ك

علم حان، وي  في إمكانية تقدمه لاحقا للامت بطلب لعميد الكلية التي يتبع لها الامتحان، للبتّ  -
 عميد القبول والتسجيل بقراره خطيا.

 العلوم العسكرية: ج. 
 سب ساعات هذه المادة للطالب ضمن عددواختيارية لغيرهم، وتح  مادة إجبارية للطلبة الأردنيين 

الساعات المعتمدة المطلوبة لتخرجه، ولا تدخل في حساب المعدل التراكمي، وعلى الطلبة غير الأردنيين 
في عدد  ةالذين لم يختاروا هذه المادة أن يسجلوا مادة أخرى من متطلبات الجامعة الاختيارية مكافئ
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ة عفى الطلبة الأردنيون من خريجي الكلية العسكريمعدلهم التراكمي. وي  تحسب ضمن الساعات، ولا 
 حين، والمعاهد المعادلة، من دراسة هذه المادة.الملكية، ومدرسة المرشّ 

 لتربية الوطنية:ا د. 
 سب ساعات هذه المادة للطالب ضمن عددمادة إجبارية للطلبة الأردنيين واختيارية لغيرهم، وتح  

الساعات المعتمدة المطلوبة لتخرجه، وتدخل في حساب المعدل التراكمي، وعلى الطلبة غير الأردنيين 
 عدد في الذين لم يختاروا هذه المادة أن يسجلوا مادة أخرى من متطلبات الجامعة الاختيارية، مكافئةً 

 معدلهم التراكمي. سب ضمنالساعات، وتح  
 على الطالب أن يدرس المواد ذات المتطلبات السابقة، بعد النجاح في تلك المتطلبات.  .0 ه. 

يجوز لعميد الكلية المعني أن يسمح للطالب بدراسة مواد، دون اجتياز المتطلب السابق، في  .9
 علم عميد القبول والتسجيل خطياً بذلك.الحالات التي تتطلب ذلك، وي  

 ة الدراسة:مد   (:2المادة )

ة الدراسة الاعتيادية لنيل درجة البكالوريوس هي أربع سنوات دراسية، باستثناء تخصصي الصيدلة مدّ  .أ
عرف السنة الدراسية على أنها وت   .تكون المدة الاعتيادية خمس سنوات دراسية العمارة، حيثوهندسة 
ضاف إليهما فصل صيفي اختياري، وتكون مدة الفصل الاعتيادي ستة عشر ي   اعتياديان، قدفصلان 
حدّا أدنى، بما في ذلك الامتحانات.  أما مدّة الفصل الصيفي، فتكون ثمانية أسابيع حدّا أدنى، أسبوعاً 

 .بما في ذلك الامتحانات
الوريوس، عن ة البكيقضيها الطالب مسجلًا في الدراسة، للحصول على درجلا يجوز أن تقل المدة التي  .ب

أربع سنوات دراسية، في تخصصي الصيدلة وهندسة العمارة، وعن ثلاث سنوات دراسية في التخصصات 
 الفصل الذين يلتحقون بالجامعة في أخرى، والطلبةستثنى من ذلك حالة الانتقال من جامعة الأخرى، وي  

تحاق سب المدة من بدء الا تح  ولا يعني تغيير التخصص البدء باحتساب مدة جديدة، وإنم  .الصيفي
( 02الطالب بالجامعة، وحتى تخرجه منها، باستثناء فترات التأجيل المشروعة، كما هو وارد في المادة )

 من هذه التعليمات.
لا يجوز أن تزيد المدة التي يقضيها الطالب، مسجلًا في الدراسة للحصول على درجة البكالوريوس، عن  .ج

ندسة والصيدلة، وسبع سنوات في التخصصات الأخرى. ولا تحسب مدة ثماني سنوات في تخصصي اله
 أو مدة الانقطاع مـن هذه المدة. ،التأجيل

 الفصل الصيفي فصلًا دراسياً لغايات حساب مدة الدراسة. ي ـع دّ لا  .د
في حال استنفد الطالب الفترة القانونية للحصول على درجة البكالوريوس، ولم يحقق الشروط اللازمة  .ه

فصلا إضافيا،  ح الطالبنْ ه فصلا إضافيا، فيجوز لرئيس الجامعة م  نحِ خرج، وكان تخرجه ممكنا بم  للت
 لاستكمال الشروط اللازمة للتخرج.

ويات دراسية: أو خمسة مست ،ف الطلبة المسجلون لنيل درجة البكالوريوس في الجامعة على أربعةصنَ ي   .و
مستوى  السنة الرابعة، السنة الخامسة. ويعدّ الطالب مسجلاً في السنة الأولى، السنة الثانية، السنة الثالثة،

، 22، 11، 77أو الرابعة، أو الخامسة إذا نجح في دراسة ما لا يقل عن )ية، أو الثالثة، السنة الثان
 .جميعها لتخصصاتل( ساعة معتمدة على التوالي 072
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 :العبء الدراسي (:7المادة )
( ساعات معتمدة 2( ساعة معتمدة للفصل الاعتيادي الواحد و)02هو )بء الدراسي الأعلى للعِ  الحدّ  .أ

( ساعة معتمدة بموافقة عميد الكلية 90للفصل الصيفي، ويجوز رفع الحد الأعلى للفصل الاعتيادي إلى )
 ( نقاط، بعد نهاية آخر فصل درسه الطالب.7.00شريطة ألا يقل معدل الطالب التراكمي عن )

( ساعة في الفصل 09( ساعة في الفصل الاعتيادي و)90ع تخرجه هو )الب المتوقّ الحد الأعلى لعبء الط .ب
 الصيفي.

( 02( ساعة في الفصل الاعتيادي و)92يجوز رفع الحد الأعلى لعبء الطالب المتوقع تخرجه إلى ) .ج
 وبقرار من مجلس العمداء. ،بتنسيب من العميد ساعة في الفصل الصيفي

 ويجوز إنقاص الحدّ  ،( ساعة معتمدة للفصل الاعتيادي09للطالب هو )الحد الأدنى للعبء الدراسي  .د
 ياً.علم عميد القبول والتسجيل بذلك خطوي   ،، يوافق عليها عميد الكليةمسوّغةالأدنى في حالات 

 من هذه المادة. (د)الأدنى المشار إليه في الفقرة  د بالحدّ يجوز للطالب في فصل التخرج أن لا يتقيّ  .ه

 الانتظام الدراسي: (:8المادة )
سب الساعات والساعات العملية، ح ،والمناقشات ،المحاضرات شترط المواظبة لجميع طلبة الجامعة في كلّ ت   .أ

 المقررة لكل مادة في الخطة الدراسية.
 ( من الساعات المقررة للمادة.%02ب عن أكثر من )سمح للطالب بالتغيّ لا ي   .ب
( من مجموع %02الذين يتكرر غيابهم، واقتربت نسبة غيابهم من )يقوم مدرس المادة بتنبيه الطلبة  .ج

ج في الكلية، ووفقاً للنماذ  الساعات المقررة لتدريس المادة، وذلك من خلال لوحة الإعلانات الخاصة
 ة لذلك.دّ المع

ضي أو ر  ذر م  رة للمادة، دون ع  ( من مجموع الساعات المقرّ %02إذا تجاوز غياب الطالب أكثر من ) .د
 FAه تقدير راسباً ويثبت ل وي ـع دّ رم من التقدم للامتحان النهائي، ري يقبلهما عميد الكلية، يح  هق  

، وعليه إعادة دراستها إذا كانت إجبارية، وتدخل نتيجة ذلك الرسوب في حساب )راسب بالتغيّب(
 معـدل علامات الطالب الفصلي والتراكمي، لأغراض الإنذار، والفصل من التخصص.

وكان هذا الغياب بسبب رة لمادة ما، ( من الساعات المقرّ %02وز غياب الطالب أكثر من )إذا تجا .ه
حكام الانسحاب، ق عليه أطبَ منسحبا من تلك المادة، وت   ي ـع دّ ذر قهري يقبله عميد الكلية، ع  المرض، أو 

إزاء تلك  (Wبت ملاحظة )منسحب( )ثْ ويبلغ عميد الكلية عميد القبول والتسجيل قراره بذلك، وت ـ 
المادة في السجل الأكاديمي للطالب، ويستثنى من ذلك الطلبة الذين يمثلون المملكة أو الجامعة في 

 (.%90سمح لهم بالتغيب بنسبة لا تتجاوز )النشاطات الرسمية، في  
ضي أن يكون بشهادة صادرة عن طبيب عيادة الطلبة في الجامعة، أو معتمدة منه، ذر المر  شترط في الع  ي   .و

صادرة عن إحدى المستشفيات المعتمدة من الجامعة، وفي حالات استثنائية من جهة طبية خارجية،  أو
د الكلية م هذه الشهادة إلى عميويشترط في جميع الحالات اعتماد الشهادة من طبيب الجامعة، وأن تقدّ 

م الأخرى يقدّ  اهرةمدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة، وفي الحالات الق في
 أسبوع من تاريخ زوال أسباب الغياب فيذره القهري الطالب ما يثبت ع  
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يقوم عمداء الكليات، وأعضاء هيئة التدريس، والمحاضرون، وعميد القبول والتسجيل بتنفيذ أحكام  .ز
 المواظبة الأنفة الذكر.

 :الأعذار (:2المادة )
  ذر المقبول:العُ 

ر القهري هو ذد من الطبيب المسؤول في الجامعة، ويقبله عميد الكلية، والع  ذر الطبي المعتم  هو الع   .أ
 العذر الذي يقبله عميد الكلية.

المادة بطلب  س تلكدرّ ب عن الامتحان النهائي، أن يتقدم إلى عميد الكلية التي ت  على كل من يتغيّ  .ب
  نهائي، وإذا كان قرار العميدثلاثة أيام من تاريخ عقد الامتحان ال فيإعادة تقديم هذا الامتحان، 

ض عوَ س المادة، الذي يقوم بإجراء امتحان م  (، يقوم بإبلاغ مدرّ Iتقدير المادة )غير مكتمل( ) احتساب
الب مجموع رصد للطذر الطالـب، ي  المدة المحددة لذلك، وإذا لم يوافق عميد الكلية على ع   فيللطالب 

يبلغ  حوالالأت ما قبل الامتحان النهائي، وفي جميع وتقييما ،ما حصل عليه من علامات اختبارات
 .القرار إلى عميد القبول والتسجيل خطياً، لحفظه في ملف الطالب

(، هي فقط من صلاحيات عميد الكلية التي Iتقدير المادة )غير مكتمل( ) احتسابإن الموافقة على  .ج
 .تدرس المادة

أن يتقدم  ( من هذه المادة،أوفقاً لنص الفقرة )على كل من يتغيب عن اختبار فصلي بعذر مقبول،  .د
راء اختبار س المادة إجثلاثة أيام من تاريخ زوال العذر، ويتوجب على مدرّ  فيس المادة ذر إلى مدرّ بالع  
 ض للطالب، بالشكل الذي يراه مناسبا.معوّ 

 الامتحانات، والعلامات، والمعدلات (:01المادة )
دهما اختبارين كتابيين على الأقل، يعلم الطلبة بموعدهما قبل أسبوع من عقتتكون الأعمال الفصلية من  .أ

 أو السادس، والاختبار الثاني في الأسبوع ،على الأقل، ويكون الاختبار الأول في الأسبوع الخامس
أو الثاني عشر في الفصول الاعتيادية، وفي الفصل الصيفي يكون الاختبار الأول في  ،الحادي عشر

أسبوع من  فيالأوراق مصححة للطلبة  ردّ لثالث، والاختبار الثاني في الأسبوع السادس، وت  الأسبوع ا
وعلى م درّسي المواد إعلان تحصيل الطلبة  .( ساعة في حالة الفصل الصيفي39عقد الامتحان، أو )

تحانات ية امن الأعمال الفصلويجوز أن تتضمّ من الأعمال الفصلية قبل نهاية فترة الانسحاب القهري، 
باً، ما يراه مجلس القسم مناس شفهية، أو بحوثا، أو تقارير، أو كل هذه مجتمعة، أو بعضها، حسب

 ( من العلامة النهائية للمادة. %10ص للأعمال الفصلية )صّ ويخ  
( من %20ص له )صَ عقد الامتحان النهائي لكل مادة مرة واحدة في نهاية الفصل الدراسي، ويخ  ي   .ب

سبة مئوية ص لها نصَ ة للمادة، وقد يشمل امتحانات شفهية، أو عملية، أو تقارير تخ  العلامة النهائي
 نة، ويجوز أن تتغير هذه النسب بقرار من مجلس الكلية.عيَ م  

( من ،بألا تخضع الندوات، والبحوث، والمختبرات، والأعمال الميدانية، والمشاريع لأحكام الفقرتين ) .ج
د حال تعدّ  ها مجلس الكلية. وفيرّ قِ داخلية، يوصي بها مجلس القسم، وي   هذه المادة، وإنما تتبع أنظمة

 د.وحّ عقد لها امتحان م  ب واحدة من مواد متطلبات الجامعة، ي  ع  ش  
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مدرس المادة هو المسؤول عن تصحيح أوراق الاختبارات والامتحانات المتعلقة بمواده، وتدقيقها،  .د
 توثيقها في الكشوف الخاصة بذلك.و 

قا سّ نى أحد أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس م  سمَ د شعب المادة الواحدة، ي  تعدّ في حال  .ه
 .د للتقويملتدريس المادة، وتحديد الأسلوب الموحّ 

لذلك في كل  ةل عضو الهيئة التدريسية العلامات النهائية بالحروف والنقاط على الكشوف المعدّ سجّ ي   .و
ادها، ثم إرسالها إلى عميد الكلية، الذي يعتمدها ويرسلها إلى مادة، ويسلمها إلى رئيس القسم لاعتم

عميد القبول والتسجيل لرصدها، بعد الاحتفاظ بنسخة منها في الكلية. وفي حال استخدام أنظمة 
 ق التعليمات الإجرائية الصادرة بخصوص ذلك.طبَ حاسوبية لرصد العلامات، ت  

 .عميد الكلية، ويناقشها مع رئيس القسم إذا رأى ذلكات نتائج الطلبة في المواد على ءعرض إحصات   .ز
ات: عدد الطلبة الناجحين، وعدد الطلبة الراسبين، ونسبة الطلبة الحاصلين على كل ءوتشمل الإحصا
 .تقدير في المادة

علن عميد القبول والتسجيل النتائج النهائية للطلبة، بعد رصدها واعتمادها، من الخدمات الحاسوبية ي   .ح
 بالطلبة.الخاصة 

تحان لمراجعة  علامته في الام -مقابل رسم قدره )ديناران(  -يجوز للطالب أن يتقدم بطلب رسمي  .ط
عبئة النموذج تب، وذلك اللاحقمدة أقصاها نهاية الأسبوع الثاني من الفصل  فيالنهائي في أي مادة، 

 -م ورئيس القس ،المادةبحضور مدرس  -الخاص لهذه الغاية، وفي هذه الحال، يقوم عميد الكلية 
بمراجعة ورقة الإجابة  للتأكد من عدم وجود خطأ في جمع العلامات، أو نقلها، ومن عدم وجود أسئلة 

بتعديل  الخاصة والمسوّغاتغير مصححة، ويتم تصحيح الخطأ إن وجد. ويرفق مع النموذج الشروح 
 سلم لعمادة القبول والتسجيل لتدقيقها وتنفيذها.العلامة، وت  

يحق للطلبة الاطلاع على أوراق الاختبارات الفصلية وإجاباتهم عليها، والتقارير، والبحوث، باستثناء  .ي
  .أوراق الامتحانات النهائية، فتحفظ في عمادة الكلية لمدة عامين

( 7) في( I) مكتمليتوجب على الطالب التقدم إلى امتحان المادة التي حصل فيها على تقدير غير  .ك
صد له ر أسابيع من بداية الفصل الدراسي اللاحق، دون الفصل الصيفي، وإذا لم يتقدم للامتحان ي  

تسب له مجموع ما حصل عليه من علامات اختبارات وتقييمات ما قبل صفر في هذا الامتحان، ويح  
هريا، فيبقى ع قالامتحان النهائي في هذه المادة. وفي حال كان الطالب مؤجلا للفصل اللاحق، أو انقط

 حقه قائما في التقدم للامتحان عند انتهاء تأجيله أو إعادة قيده.
، رصد له صفر في هذا الامتحانذر مقبول، ي  علن عنه دون ع  ب عن امتحان نهائي م  كل من يتغيّ  .ل

 وتقييمات ما قبل الامتحان النهائي. ،ويحتسب له مجموع ما حصل عليه من علامات اختبارات
 نة إزاء كل منها:وفق النقاط المبيّ  ،رصد علامات المواد بالحروف، وت  الآتيف التقديرات على النحو صنّ ت   .م

 
 

 
 



 184 

 الحرف النقاط
 4011 A 
 2027 A- 
 2022 B+ 
 2011 B 
 6027 B- 
 6022 C+ 
 6011 C 
 0027 C- 
 0022 D+ 
 0011   D 

 -D       1027   راسب
 F       1011 راسب

 FA       1011 )بالتغيب(راسب 
 - P 
 - NP 

 " (D) الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة هو علامة "
 

 

 

 :الآتيةصص للمعدل التراكمي بالنقاط التقديرات ويخ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

لدراسية اتقدير كل مادة من مواد الخطة ضرب نقاط : ت  يأتييجري حساب المعدل التراكمي للطلبة كما  .ن 
في عدد الساعات المعتمدة لتلك المادة، ويتم جمع حواصل الضرب هذه، وقسمة الناتج على عدد 

 الساعات المعتمدة الإجمالية التي درسها الطالب وفقا لخطته الدراسية.

 ل التراكمي لأقرب منزلتين عشريتين.سب المعدّ يح   .س

نجاحا أو  -درسها الطالب من خطته الدراسية التي  هال علامات المواد جميعالمعدل التراكمي هو معدّ  .ع
احتواء كشف درجات الطالب على تقدير غير  تاريخ حساب ذلك المعدل. وفي حال حتى -رسوبا 

في بعض المواد، يتم حساب معدله دون هذه المواد. وعند استكمال علامات تلك المواد،  (I)مكتمل 
من تاريخ حصول الطالب على تقدير غير  المعدلات ذات أثر رجعي وتكونعاد حساب المعدل، ي  

 (.Iمكتمل )

 المعدل التراكمي بالنقاط
(Cumulative GPA) 

 التقدير
Academic Standing 

 Excellent with Distinction ممتاز مع مرتبة الشرف 4011 – 2082
 Excellent ممتاز 2088 – 2027
 Very Good جيد جداً  2022 – 2011

 Good جيد 6022 – 6022
 Satisfactory مقبول 6026 – 6011

 Weak ضعيف 6011أقل من 
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( عند حساب المعدل Wسب المواد التي حصل فيها الطالب على تقدير انسحاب قهري )لا تح   .ف
 التراكمي، ولا تدخل أيضاً في حساب الساعات المعتمدة التي درسها.

ا لا تدخل سية، ولكنهسب الساعات المعتمدة لبعض المواد التي يدرسها الطالب ضمن خطته الدراتح   .ص
دون  ب في هذه المواد على تقدير ناجحله التراكمي المطلوب للتخرج، ويحصل الطالفي حساب معدّ 

 (.NP(، أو راسب بدون نقاط )Pنقاط )
وضع اسم الطالب على لوحة شرف الجامعة في أي فصل )عدا الفصل الصيفي( يحصل فيه على  .0  .ق 

أو أكثر، ويثبت ذلك في سجله الأكاديمي، شريطة ألا يقل عبؤه  ( نقطة7.22معدل فصلي )
ية. رت بحقه عقوبة تأديبد  تكون قد ص   وألا( ساعة معتمدة في ذلك الفصل، 02الدراسي عن )

ولا يجوز احتساب ساعات المواد التي يرصد لها تقدير )ناجح/ راسب( ضمن عبء الطالب لهذه 
 الغاية.

رف الكلية في أي فصل )عدا الفصل الصيفي( يحصل فيه على يوضع اسم الطالب على لوحة ش .9
أو أكثر في ذلك الفصل، ويثبت ذلك في سجله الأكاديمي، شريطة  ،( نقطة7.13معدل فصلي )

 هرت بحقّ ، وأن لا تكون قد صد  ذلك الفصل( ساعة معتمدة في 02ألا يقل عبؤه الدراسي عن )
راسب( ضمن عبء /رصد لها تقدير )ناجحد التي ي  عقوبة تأديبية. ولا يجوز احتساب ساعات الموا

 الطالب لهذه الغاية.

 المواد البديلة –إعادة دراسة المواد  (:00المادة )
يتوجب على الطالب إعادة دراسة المواد الإجبارية إذا رسب فيها، أما في حال رسوبه في مادة اختيارية،  .أ

 ص.فر في خطة القسم المختاإعادة دراسة المادة نفسها، أو اختيار غيرها، حسب ما هو متو  لهفيحق 

 ثبت في سجله العلاماتسب له أعلى علامة حصل عليها، وت  إذا أعاد الطالب دراسة مادة ما، تح   .ب
 التي حصل عليها. هاجميع

حدة في حساب عدد سوى مرة وا -في حال إعادة دراسة المادة  -لا تدخل الساعات المعتمدة  .ج
 الساعات المطلوبة للتخرج.

ج الطالب على دراسة مادتين إجباريتين على الأكثر، ولم تطرحا في فصل التخرج، أو إذا توقف تخرّ  .د
 بعد تنسيب من رئيس القسم المختص –تعارضت أي منهما مع مواد إجبارية أخرى، فيجوز للعميد 

لة أقصى، على أن تكون المادة البدي حداً ين عنهما أن يوافق على أن يدرس الطالب مادتين بديلت –
وعدد الساعات المعتمدة، وتكون المادة البديلة ضمن المواد  ،مكافئة للمادة الأصيلة من حيث المستوى

 ذلك.ب الاختيارية للتخصص أو من أقسام أخرى في الكلية، مع إعلام عميد القبول والتسجيل خطياً 

رئيس  بتنسيب من-ية لثلاث مرات أو أكثر، فيجوز لعميد الكلية إذا رسب الطالب في مادة إجبار  .ه
وى اثلة لها من حيث المستالسماح للطالب بدراسة مادة بديلة من مواد الكلية، مم   –القسم المختص 

 سنوات دراسته. فيوعدد الساعات، ولمرة واحدة فقط 

صإذا قام الطالب بدراسة مادة سبق وأن تمت معادلتها له في أثناء د .و د له راسته في جامعة أخرى، فتر 
 العلامة المستحقة في هذه المادة، وت لغى معادلتها.
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 وضع الطالب على قائمة الإنذار (:06المادة )
 ( نقطتين.9.00نذر كل طالب يحصل على معدل تراكمي يقل عن )ي   .أ

نذر فيه، الذي أ على الطالب إزالة الإنذار في مدة أقصاها فصلان دراسيان اعتياديان، لاحقان للفصل .ب
 أو أكثر. تين( نقط9.00ويزيل الطالب الإنذار بأن يرفع معدله التراكمي إلى )

ل طالب يستثنى من ذلك كفصل الطالب من تخصصه إذا لم يتمكن من إزالة اسمه من قائمة الإنذار، و  ي   .ج
 ( ساعة معتمدة بنجاح.22أتم دراسة )

 لفصل الدراسي الأول لالتحاقه بالجامعة، أو في نهايةلا يوضع الطالب على قائمة الإنذار في نهاية ا .د
 الفصل الدراسي الأول لتغيير تخصصه. ويقوم المرشد الأكاديمي بتنبيهه إذا كان معدله متدنياً.

 لا يدخل الفصل الصيفي ضمن الفصول التي يوضع فيها الطالب على قائمة الإنذار. .ه

( 9.00و )التراكمي عن الحد الأدنى المقبول وه الطالب المفصول من تخصصه، بسبب تدني معدله يقبل .و
 ، في الدراسة الخاصة الاستدراكية، وفق الشروط التالية:نقطتين

عطى أربعة فصول دراسية لرفع هذا المعدل ( نقطة، ي  0.13إذا كان معدله التراكمي لا يقل عن ) .0
بمواصلة الدراسة الخاصة سمح له ، وإذا أخفق لا ي  نقطتان( 9.00إلى الحد الأدنى المقبول، وهو )

( ساعة معتمدة، مـن الساعات المقررة في خطته 22الاستدراكية، إلا إذا كان قد أنهى ما مجموعه )
عطى فصلين دراسيين ( نقطة، وفي هذه الحال ي  0.20الدراسية، وكان معدلـه التراكمي لا يقل عن )

 يفصل بعدهمـا إذا لم يتمكن من رفع معدله. أعلى،اثنين كحد 
عطى فصلًا دراسياً واحداً، لرفع هذا ( نقطة، ي  0.13من  أقل-0إذا كان معدلـه التراكمي من ) .9

( نقطة، فإذا حقق ذلك، يعطى ثلاثة فصول إضافية، لرفع المعدل التراكمي إلى 0.13المعدل إلى )
ة سمح له بمواصلة الدراسة الخاص.  وإذا أخفق لا ي  تان( نقط9.00الحد الأدنى المقبول وهو )

( ساعة معتمدة، وكان معدله التراكمي لا يقل 22الاستدراكية، إلا إذا كان قد أنهى مـا مجموعه )
ذا لم فصل بعدهما إأعلى، وي   حدّا( نقطة، وفي هذه الحال يعطــى فصلين دراسيين 0.20عن )

 .نقطتين( 9.00يتمكن من رفع معدله التراكمي إلى )
 أعلى. حدّاساعة معتمدة  09كية بدراسة سمح لطالب الدراسة الخاصة الاستدرا ي   .7
 له. رةفصول الدراسة الاستدراكية المقرّ  في( نقطة 0.00لا يتم فصل الطالب إذا نقص معدله عن ) .2
فترة الإنذارات  فييتم اعتماد المعدل التراكمي الذي يحصل عليه الطالب نهاية الفصل الصيفي،  .2

دل مصلحة للطالب، كإزالة اسمه عن قائمة الإنذار، والدراسة الاستدراكية، شريطة أن يحقق هذا المع
ه فرصا استدراكية أخرى ضمن الشرائح الأعلى. ولا يجوز الاعتماد على المعدل التراكمي حِ نْ أو م  

فترة الإنذارات والدراسة الاستدراكية في الفصل الدراسي الصيفي  فيالذي يحصل عليه الطالب، 
 خلافا لذلك.

نة من نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية، وعميد الكلية المختص، وعميد المكوَ  تقوم اللجنة الأكاديمية .1
القبول والتسجيل بالنظر في استدعاءات الطلبة المفصولين أكاديميا من تخصصاتهم، للنظر في إمكانية 

استنادا إلى معدلاتهم التراكمية، ومجموع الساعات  وذلك استمرارهم بالدراسة في تخصصاتهم،
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لس العمداء لمج الأكاديمية مقترحاتها وتنسيباتهااللجنة  ، وإمكانية رفعهم لمعدلاتهم، وترفعالمجتازة
 لإقرارها.

 حب والإضافة:السَّ  (:02المادة )
حتى و يسمح للطالب بالسحب والإضافة دون غرامات في الفترة التي تمتد من بداية التسجيل المبكر  .أ

ب الطالب منها ، ولا تثبت المواد التي انسحفي التقويم الجامعينهاية فترة السحب والإضافة المعلن عنها 
 قبل بدءوعلى جميع الطلبة استكمال تسجيل موادهم الدراسية  .هذه الفترة في سجله الأكاديمي في

لقاء التسجيل  على الطالبغرامة فرض وت    .التدريس للفصل الدراسي المعلن عنه في التقويم الجامعي
 للجامعة.الجامعي كما هو منصوص عليه في التقويم ، و بعد بدء التدريس

ب نموذج يصدر حس-م طلباً ، فعليه أن يقدِّ بدء التدريسب مادة أو أكثر بعد حْ إذا رغب الطالب في س   .ب
راره إلى عمادة رسل قوي   ،في الأمر يتضمن رأي عميد الكلية، الذي يبتّ  -عن عمادة القبول والتسجيل 

داية الفصل الأسبوع الثالث من ب -تم السحب في الفترة بين الأسبوع الأول القبـــول والتسجيل. وإذا 
من رسوم المادة المسحوبة، أما إذا تم السحب في الفترة بين الأسبوع  %32للطالب  ردّ الاعتيادي، ت  

من رسوم المادة المسحوبة،  %20للطالب  دّ تر  فالأسبوع الخامس من بداية الفصل الدراسي،   -الرابـع 
ل المادة في سجل الطالب الأكاديمي، أما إذا انسحب الطالب بين الأسبوع سجّ  كلتا الحالتين لا ت  وفي

 ردّ (، ولا ت  Wل له تقدير انسحاب قهري )سجَ الأسبوع الثالث عشر من بداية الفصل، في   -السادس 
ية الفصل  من بداالأسبوع الثاني -له رسوم المادة، أما إذا تم السحب في الفترة بين الأسبوع الأول 

من رسوم المادة المسحوبة، أمـا إذا تم السحب خلال الأسبوع الثالث من  %32للطالب  دّ تر  فالصيفي، 
من رسوم المادة المسحوبة، أما إذا تم السحب في  %20بداية الفصل الدراسي الصيفي، ترد للطالب 

له تقدير انسحاب قهري  لسجَ صيفي، في  الأسبوع السابع من بداية الفصل ال -الفترة بين الأسبوع الرابع
(W  ولا ت ،) ّله رسوم المادة. رد 

إذا انسحب الطالب من جميع مواده المسجلة )باستثناء الطلبة المستجدِّين أو المنتقلين من الجامعات(  .ج
ب( من هذه المادة ويثبت في سجله -07( لهذه المواد، وت ردّ له الرسوم وفق الفقرة )Wيتم رصد علامة )

سب له ا لأكاديمي "م نْسّحب من الفصل" وي عدّ حكماً مؤجلاً لذلك الفصل إذا كان فصلاً اعتيادياً ويح 
 ج( من هذه التعليمات.-02هذا الفصل من فترة التأجيل المسموح بها وفق المادة )

 تأجيل الدراسة /الانقطاع والانسحاب من الجامعة (:04المادة )
التسجيل، والسحب، والإضافة وفق التقويم الأكاديمي للجامعة، الذي يلتزم الطالب بإجراء عمليات  .أ

 مقعده الدراسي وفاقداً  ،الطالب المنتظم منقطعاً  وصفعلنه الجامعة في كل عام دراسي. ويحق للجامعة ت  
ل، ويجوز أن يسمح دة للتسجيل في ذلك الفصالفترة الزمنية المحدَ  فيفي أي فصل اعتيادي لا يسجل فيه 

 الطالب. هفرت شواغر في التخصص الذي يدرساب بالتسجيل إذا تو للطال
 –قرر لذلك النموذج الم على-إذا رغب الطالب في تأجيل دراسته لفصل ما، فعليه أن يتقدم بطلب  .ب

أجيل دراسته فيه، ت في عمادة القبول والتسجيل، قبل انتهاء فترة السحب والإضافة، للفصل الذي يودّ 
هذا الطلب، ويبلغ قراره إلى عميد القبول والتسجيل، ويثبت للطالب في سجله  في عميد الكلية ويبتّ 

 الأكاديمي ملاحظة "مؤجل" لذلك الفصل.
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صلة أو كانت متأسواء  ،يجوز للطالب أن يؤجل دراسته في الجامعة لمدة لا تزيد على أربعة فصول .ج
 يتجاوز ستة ة تزيد على ذلك، بما لامتقطعة. ويجوز لمجلس الكلية الموافقة على تأجيل دراسة الطالب لمد

 فصول دراسية.
سمح للطالب المستجد أو المنتقل إلى الجامعة بتأجيل دراسته، إلا بعد انقضاء فصل دراسي كامل لا ي   .د

 على التحاقه بالجامعة.
سب مدة التأجيل ضمن المدة المسموح بها للحصول على درجة البكالوريوس، وإذا انقضت فترة لا تح   .ه

الإضافة في الفصل الاعتيادي، ولم يسجل الطالب، ولم يتقدم بطلب إلى عمادة القبول السحب و 
في  منقطعاً عن الدراسة، وفاقدا لمقعده الدراسي في الجامعة، وتسجل له ي عدّ والتسجيل لتأجيل دراسته، 

خره، تأ تبين سبب مسوّغاتسجله الأكاديمي ملاحظة "منقطع / فاقد مقعده الدراسي"، ما لم يتقدم 
وذلك في موعد أقصاه نهاية الأسبوع الثالث من بدء الفصل الاعتيادي. وتقوم اللجنة الأكاديمية المختصة 

 بالنظر في طلبه، وفقا للشواغر المتاحة.
 -لذلك  رعلى النموذج المقرَ  -إذا رغب الطالب في الانسحاب من الجامعة، فعليه أن يتقدم بطلب  .و

استكمال الإجراءات الخاصة بإبراء ذمته من الجهات المعنية في الجامعة، لدى عمادة القبول والتسجيل، و 
 ".من الجامعة بمنسحِ وتثبت له في سجله الأكاديمي ملاحظة "  

سجيله أن يتقدم بطلب لإعادة تالمنسحب من الجامعة أو المنقطع/الفاقد مقعده الدراسي يجوز للطالب  .ز
يل، شريطة أن لا يزيد مجموع فصول انسحابه وانقطاعه )إعادة قيده( بالجامعة لعمادة القبول والتسج

سنوات، وتقوم اللجنة الأكاديمية المختصة بالنظر في طلبه، وإذا أعيد تسجيله يحتفظ  7وتأجيله على 
بسجله الأكاديمي كاملًا، على أن يكمل متطلبات التخرج حسب الخطة الدراسية المعمول بها حين 

ال تحسب له المدة الدراسية السابقة ضمن الحد الأعلى المسموح به التحاقه بالجامعة، وفي هذه الح
الطالب الرسوم الدراسية المعمول بها حين التحاقه  ق علىطبَ للحصول على درجة البكالوريوس، وت  

، امستجد اوإذا لم يرغب الطالب في الاحتفاظ بسجله الأكاديمي السابق، يعاد تسجيله طالب .بالجامعة
 أسس القبول والرسوم الدراسية المعمول بها حينئذ.ق عليه طبَ وت  

 الانتقال من الجامعات الأخرى (:05المادة )
 :الآتية في حال وجود شواغر وفق الشروط ،سمح بانتقال الطلبة من الجامعات الأخرى إلى جامعة البتراي   .أ

 .أن يستوفي الطالب شروط القبول في الجامعة .0
 .كلية جامعية أو معهد جامعي م ع ترف بهأو   ،أن يكون الطالب منتقلًا من جامعة .9
البترا، سنة  الانتقال إليه في جامعة ينويأن يكون معدله في الثانوية العامة مقبولا في القسم الذي  .7

 ، وبما لا يتعارض مع قرارات مجلسحصوله على شهادة الثانوية العامة، أو سنة انتقاله للجامعة
 التعليم العالي الأردني النافذة.

م ل عميد القبول والتسجيل الطلبات المقبولة إلى عميد الكلية المختصة، لمعادلة المواد المقبولة بما يتلاءيحوّ  .ب
( من ساعات الخطة %20ة.  ولا يعادل لطالب الانتقال أكثر من )مع خطط التخصصات المعنيّ 

ة، وات دراسيولا تجوز معادلة أي مادة مضى على دراستها أكثر من سبع سنالدراسية للتخصص. 
سم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الدراسة وفقاً للمادة ) -1باستثناء متطلبات الجامعة، ويح 
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معادلة المواد نهائية، وقطعية، ولا يجوز  وت ـع دّ ( ساعة معتمدة تحسب للطالب. 02، مقابل كل )ج(
 العام الأول لقبول الطالب. فيتعديلها، أو إعادة النظر فيها إلا 

( 9.00من ) أقل أو ،(%10الأردن علاماتها أقل من )لا يجوز معادلة مواد من جامعات من خارج  .ج
فلا يجوز معادلة مواد تخصص علاماتها أقل من  ،(، أما من الجامعات داخل الأردنC) – نقطتين

 (.C) – نقطتين( 9.00من ) أقل ( أو10%)
لا تدخل تقديرات المواد التي درسها الطالب في جامعات أخرى في معدله التراكمي في الجامعة، ويسجل  .د

 (.Tأخرى )لهذه المواد تقدير تحويل من جامعات 
 ( من الساعات المعتمدة لتخصصه في الجامعة.%20على الطالب دراسة ما لا يقل عن ) .ه
د الجامعة ة أن لا يكون مفصولاً فصلاً تأديبياً، وأن يزِّو ي شترط على الطالب المنتقل من الجامعات الأردني .و

 عند قبوله بكتاب حسن سيرة، وسلوك.

 الدراسة في جامعة أخرى (:02المادة )

( ساعة 71) دراسة ما لا يزيد على -يقبله عميد الكلية المختص  اقهري اذر ع  بعد تقديمه  -سمح للطالب ي  
(، وذلك 02( من المادة )7معتمدة في جامعة أخرى، معترف بها، وتعادل له هذه الساعات وفق نص الفقرة )

 :الآتيةحسب الشروط 
مي لا ( ساعة معتمدة في الجامعة، ومعدله التراك71أن يكون الطالب قد أنهى دراسة ما لا يقل عن ) .أ

 (.9.2يقل عن )
 .فيهاأن تكون دراسته بالانتظام في الجامعة التي ينوي الدراسة  .ب
 أن يحصل الطالب على موافقة مجلس قسمه على دراسة المواد المطلوبة. .ج
لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما سيتم السماح للطالب بدراسته من مواد خارج الجامعة، والمواد المعادلة له  .د

 من عدد ساعات خطة الطالب. %20سابقا، ما مجموعه 

 التحويل من تخصص إلى آخر (:07المادة )

 :يأتييجوز انتقال الطالب من تخصص إلى آخر شريطة استيفاء ما 
 .الطالب الانتقال إليه ينويأن يتوافر شاغر في التخصص الذي  .أ

ص الذي يريد التخصأن يكون المعدل الذي حصل عليه الطالب في الثانوية العامة يؤهله للقبول في  .ب
 الانتقال إليه، وفقاً لأسس القبول المعمول بها عند انتقاله، أو عند قبوله في الجامعة.

سب وتح   .الفترة التي تحددها العمادة في كل فصل دراسي فيأن يقدم الطلب إلى عمادة القبول والتسجيل  .ج
 .نتقل إليهللطالب جميع المواد التي نجح فيها، شريطة اتفاقها وخطة التخصص الم

 والفصل، بما يتفق وخطة التخصص المحول إليه. ،ضع الطالب لجميع أحكام الإنذاريخ   .د
 ل إلى تخصص آخر أن يقدم طلباً خطياً إلى عمادة القبول والتسجيل، يطلب فيه إلغاءيجوز للطالب المحوّ  .ه

عليه أسس  قطبَ ت   ، وفي هذه الحالامستجد اطالبي السابق كاملًا، وإعادة تسجيله سجله الأكاديم
 القبـول والرسوم الدراسية المعمول بها حينئذ.

 مرة أخرى. نفسه لا يجوز للطالب المفصول من تخصص ما أن يعود إلى التخصص .و
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 متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس (:08المادة )

 :الآتيةنح درجة البكالوريوس بعد استيفاء المتطلبات تم  
ى لالتي تحددها خطة القسم للحصول على درجة البكالوريوس، والحصول ع جميعها النجاح في المواد .أ

 .تان( نقط9.00معدل تراكمي أدناه )
 (.1قضاء مدة دراسية في الجامعة وفقا لأحكام المادة ) .ب
استيفاء الفترة الزمنية والساعات المعتمدة، كما تحددها أحكام الانتقال فيما يخص الطلبة المنتقلين من  .ج

 وكليات أخرى. ،جامعات

 التخرج. لجامعة، في آخر فصلين دراسيين من دراسته، بما فيهما فصلباون طالباً منتظماً في دراسته أن يك .د

 الدراسة الخاصة (:02المادة )
ية أن تسجل للدراسة الخاصة في بعض المواد في جامعة البترا للحصول على وثيقة رسم للفئات الآتية يجوز .أ

 تبين النتائج في تلك المواد:
 أو داخله، ويرغبون في ،أو معاهد جامعية عليا خارج الأردن ،الطلبة الذين يدرسون في جامعات .0

 دراسة بعض المواد في الجامعة، في فصل دراسي واحد أو أكثر.
والوظائف التي  ،مالومهاراتهم في الأع ،غية تحسين أدائهمفي تعميق معرفتهم التخصصية، ب  الراغبون  .9

 يقومون بها.
 أو الأكاديمية. ،معرفتهم الثقافية إغناءالراغبون في  .7

 :أتيالدراسة الخاصة ما يبط في قبول الطالب للتسجيل تر  شي   .ب
ع ، بما لا يتعارض مأو ما يعادلها ،الأردنيةأن يكون حاصلًا على شهادة الدراسة الثانوية العامة  .0

 أسس القبول النافذة.
 أن يكون قد درس المتطلبات السابقة للمواد التي ينوي التسجيل فيها. .9
  طلبةثمأن تتوافر الشواغر في المواد التي ينوي التسجيل فيها، بعد إعطاء الأولوية لطلبة القسم،  .7

 الجامعة المنتظمين.

تخصص ما، وسبق له أن درس مواد ضمن الدراسة الخاصة في الجامعة، فلا تحسب بل الطالب في إذا ق   .ج
 له أي من هذه المواد في دراسته في التخصص الذي التحق به.

 أحكام عامة (:61المادة )
نح درجة البكالوريوس عند استحقاقها في نهاية الفصل الدراسي، ويكون حفل التخرج حسب التقويم تم  

 ه مجلس العمداء.قرّ الأكاديمي الذي ي  

القسم في الكلية هو المسؤول عن متابعة الوضع الأكاديمي للطالب وإرشاده، وتقوم عمادة القبول والتسجيل  (:60المادة )
 .بالتحقق من استيفائه لشروط التخرج

 هذه التعليمات. حكاموعميد القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ أ ،وعمداء الكليات المعنية ،رئيس الجامعة (:66المادة )
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 رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. تّ ب  ي ـ  (:62المادة )

 .9009( لعام 9ت لغي هذه التعليمات، تعليمات م نح درجة البكالوريوس في جامعة البترا رقم ) (:64المادة )
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  6105 ( لسنة08تعليمات رقم )
 تعليمات منح درجة الماجستير في جامعة البترا  

ويعمل " 9002لسنة ح درجة الماجستير في جامعة البترا نْ تعليمات م  "ى هذه التعليمات سمّ ت   .أ (:0المادة )
 من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة. ابتداءً بأحكامها 

 المعاني الواردة إزاءها، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك: الآتيةوالعبارات  ،يكون للكلمات .ب

 .جامعة البترا:  الجامعة
 .رئيس الجامعة:  الرئيس

 .مجلس الدراسات العليا في الجامعة:  المجلس
 .في الجامعة والدراسات العلياعميد البحث العلمي :  العميد
 .أي قسم أكاديمي في إحدى كليات الجامعة:  القسم

 .لجنة الدراسات العليا في الكلية:  لجنة الكلية
 .لجنة الدراسات العليا في القسم:  لجنة القسم

 الجامعة. برنامج الماجستير في :  البرنامج
 .طالب الماجستير:  الطالب

 .المشرف على رسالة الطالب لنيل درجة الماجستير:  المشرف
 .أو الثاني من كل عام جامعي ،الفصل الأول:  الفصل الاعتيادي

 برنامج الماجستير

( ساعة معتمدة بنجاح، وذلك 77درجة الماجستير في الجامعة اجتياز ) تكون متطلبات الحصول على (:6المادة )
ع وزّ ت  و بناءً على تنسيب لجنة الخطط الدراسية في الجامعة،  حسب الخطة التي يقرها مجلس عمداء الجامعة

 :يأتيكما   المتطلباتهذه 
 برنامج الماجستير/ مسار الرسالة، ويشمل:  .أ

 ( ساعة معتمدة والنجاح فيها.92ا يساوي )ساعاته دراسة مواد مجموع .0
 ( ساعات معتمدة والنجاح في مناقشتها.2إعداد رسالة بواقع ) .9

 برنامج الماجستير / المسار الشامل ويشمل:  .ب
 .والنجاح فيها، ( ساعة معتمدة77دراسة مواد مجموع ساعاتها ) .0
 الامتحان الشامل. النجاح في .9

 : يأتيمما  (300)تتألف الخطة الدراسية لكل برنامج من مواد مستوى  (:2المادة )
 الرسالة:برنامج الماجستير / مسار  .أ

                                                 
 92/01/9002( تاريخ 9002/9002-2)في جلسته رقم  أقرت 
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 أدنى.  حدّا( ساعة معتمدة 02المواد الإجبارية، ومجموع ساعاتها ) .0
 أقصى.  حدّا( ساعات معتمدة 2المواد الاختيارية، ومجموع ساعاتها ) .9
 عات معتمدة. اس (2ص لها )صّ إعداد رسالة، والنجاح في مناقشتها، ويخ   .7

 برنامج الماجستير / المسار الشامل: .ب
 أدنى.  حدّا( ساعة معتمدة 92المواد الإجبارية، ومجموع ساعاتها ) .0
 أقصى. حدّامعتمدة  ات( ساع2ساعاتها )المواد الاختيارية، ومجموع  .9

 مادة إجبارية في الخطة.  ة عن أيلا يجوز دراسة مادة بديل .أ (:4المادة )

في ( من برامج دراسات عليا أخرى 300يجوز للطالب دراسة مادة واحدة فقط من مستوى ) .ب
وافقة على ، وتتم المنفسه ، أو من مسارٍ آخر في البرنامجلها ارتباط بخطته الدراسية ،الجامعة

 دراستها من لجنة الكلية بناء على تنسيب من لجنة القسم، وتحسب ضمن المواد الاختيارية. 

ضمن الخطط ذلك أو ما شابه  ،أو "موضوعات خاصة" ،ح مواد باسم "دراسات"رْ عند ط   .ج
 .الدراسات، أو المواضيعسب للطالب إلا مادة واحدة، حتى ولو اختلفت لا تح   ،الدراسية

ر لتخصص اظِ نجنة القسم أن تطلب من الطالب )الحاصل على بكالوريوس في تخصص غير م  ل  لِ  .أ (:5المادة )
، تراها ضرورية. معتمدة ( ساعات2) على أن لا تزيد على ،مواد استدراكيةالبرنامج( دراسة 

 وتحدد هذه المواد على نموذج الالتحاق. 
رجة للحصول على د الساعات المعتمدة المطلوبةة ضمن الاستدراكيالمواد ساعات  سبلا تح   .ب

 الماجستير، ولا تدخل علاماتها ضمن المعدل التراكمي للطالب. 

نهي دراسة المواد الاستدراكية بنجاح في موعد أقصاه نهاية العام الجامعي الأول على الطالب أن ي   .ج
 لالتحاقه بالبرنامج.

تي يقضيها الطالب مسجلًا للحصول على درجة الماجستير عن لا يجوز أن تقل المدة الدراسية ال .أ (:2المادة )
 ثلاثة فصول دراسية، ولا تزيد على ثمانية فصول دراسية. 

من المدة  هسب هذلا تزيد مدة التأجيل والانسحاب بمجموعها على فصلين دراسيين، ولا تح   .ب
 /أ(.1الحد الأعلى لنيل درجة الماجستير المشار إليه في البند )

( ساعة معتمدة، 09بء الدراسي للطالب في الفصل الدراسي الاعتيادي )يكون الحد الأعلى للعِ  .أ (:7المادة )
  .عميد الكلية المعني( ساعات معتمدة، ويجوز أن يقل العبء عن ذلك بموافقة 1والحد الأدنى )

 ، ويجوزحدّاً أدنى ( أسبوعاً 01تتكون السنة الدراسية من فصلين دراسيين، مدة كل منهما ) .ب
، على أن لا يزيد عدد الساعات حدّاً أدنى ( أسابيع2اعتماد فصل صيفي لا تقل مدته عن )

 .فيه ( ساعات1التي يسجلها الطالب على )

 القبول

 : يأتييتم قبول الطالب في البرنامج وفقا لما  .أ (:8المادة )
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أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن )جيد( من جامعة معترف  .0
 بها، وأن تكون دراسة الطالب في مرحلة البكالوريوس بالانتظام. 

من الطلبة في  %90يمكن قبول طلبة بتقدير مقبول، شريطة أن لا تتجاوز نسبتهم على  .9
كالوريوس دراسة جستير بتقدير مقبول في البالبرنامج. وعلى الطلبة المقبولين في برنامج الما

دّ في ( مواد من مواد الماجستير )7) لتحاق دها القسم المراد الاالفصل الأول من الالتحاق( يح 
به، وتكون موحدة لجميع الطلبة المتقدمين لذلك التخصص، وذلك وفق قرارات مجلس 

رامج الدراسات قبول الطلبة في بوالمتضمنة الأسس والشروط الخاصة ب ،التعليم العالي النافذة
 العليا. 

 الدبلوم العالي )دبلوم الدراسات العليا( في مستوى الماجستير قبل الطالب الحاصل علىي   .7
 : الآتيةشريطة تحقيق الشروط 

 (، أو ما يعادله. في الدبلوم العالي عن )جيد جداً  أن لا يقل معدل الطالب 
 ( ساعات 2أن لا تزيد عدد الساعات المحتسبة من برنامج الدبلوم العالي على )

 معتمدة. 
  أن يكون برنامج الدبلوم العالي الحاصل عليه الطالب صادراً عن إحدى الجامعات

 الأردنية. 
 أو المهنية. ،عدم احتساب ساعات من برامج الدبلومات التأهيلية 

ة أو التخصصات المناسبة للالتحاق بالبرنامج، بناء على توصية من لجن ،د المجلس التخصصدِّ يح   .ب
 القسم، وتنسيب من لجنة الكلية.

 فيم طلبات الالتحاق ببرامج الماجستير على النموذج الصادر عن عمادة القبول والتسجيل قدَ ت   .أ (:2المادة )
جميع الأوراق  رفق بتلك الطلباتدها عمادة البحث العلمي والدراسات العليا، وت  دّ الفترة، التي تح  

 رسل إلى الكليات المعنية للنظر فيها. الثبوتية اللازمة، وت  

صدر المجلس قوائم بأسماء المقبولين في برامج الدراسات العليا، بناء على تنسيب من لجنتي القسم ي   .ب
 والكلية.

حلة من مراحل في أي مر  ،في آن واحد لا يجوز أن يسجل الطالب في برنامجين دراسيين للماجستير .أ (:01المادة )
 دراسته. 

 صل الطالب من برنامج ماجستير، فلا يجوز إعادة قبوله في البرنامج نفسه مرة أخرى.إذا ف   .ب

 الانتقال والتحويل

إلا بموافقة  ،ةإلى برنامج آخر في الجامع ،لا يجوز للطالب الانتقال من البرنامج الذي انتظم بالدراسة فيه (:00المادة )
 المجلس، وبتوصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية المنتقل إليها.

يجوز انتقال الطالب من برنامج ماجستير من جامعة أخرى إلى برنامج ماجستير في الجامعة مماثل  .أ (:06المادة )
 برنامج.الللبرنامج المنتقل منه، شريطة استيفائه شروط القبول، وتوافر الشواغر في 
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شترط في المواد التي درسها الطالب في جامعة أخرى، ويرغب في احتسابها أن تكون معادلة في ي   .ب
الطالب  ل علامةتقرة، وأن لا المحتوى، ومساوية في المستوى  لمادة أو مواد في الخطة الدراسية المقرَ 

( ساعات 2(، أو ما يعادلها. ولا يجوز أن يزيد عدد الساعات المحتسبة على )Bفي كل منها عن )
 معتمدة. 

( 2سب له )الأعلى لسنوات التخرج للطالب، الذي تح   م فصل دراسي واحد من الحدّ س  يح   .ج
 ساعات معتمدة درسها في جامعة أخرى.  

 02طالب )هم بالبرنامج، وبعد اجتياز الفي مسار الشامل عند التحاق جميعهم يتم تسجيل الطلبة .أ (:02المادة )
 ( ،  يحق له اختيار مسار الرسالة.3.00ساعة معتمدة(، بمعدل تراكمي لا يقل عن )

تي القسم على توصية من لجن من مسار إلى آخر، بناءً  -ولمرة واحدة فقط -يجوز للطالب التحويل .ب
 والكلية المختصتين، وموافقة المجلس.

( ساعات معتمدة 1/ب(، يجوز للطالب أن يدرس ما لا يزيد على )09راعاة ما ورد في المادة )مع م   (:04المادة )
 في برنامج مماثل في جامعة أخرى شريطة:

 الحصول على موافقة المجلس، بناء على توصية من لجنتي القسم والكلية المختصتين. .أ

 ( .3.00أن لا يقل المعدل التراكمي عن ) .ب

 الدراسي الأخير من دراسته في الماجستير.أن لا تكون في الفصل  .ج

 لا تدخل علامات المواد التي درسها الطالب خارج الجامعة ضمن المعدل التراكمي. (:05المادة )

 العلامات والامتحانات

صد (، وأما المواد الاستدراكية C+تكون علامة النجاح في كل مادة من مواد برنامج الماجستير ) (:02المادة ) فير 
 للطالب فيها نتيجة ناجح/راسب وتكون علامة النجاح حسب التقديرات في برنامج البكالوريوس.

 ( نقاط. 7الحد الأدنى للمعدل التراكمي للنجاح في برنامج الماجستير ) .أ (:07المادة )

لى ع نجح فيهما مسبقاً  إعادة دراسة مادتين -لأغراض رفع معدله التراكمي –يجوز للطالب  .ب
 .  في كل مادة سب له أعلى العلامتينالأكثر طوال مدة دراسته، وتح  

 : الآتييكون توزيع العلامات لمواد  الدراسات العليا على النحو  (:08المادة )
أعلى من العلامات للأعمال الفصلية: وتشمل هذه الأعمال اختباراً حدّاً ( %10تخصص ) .أ

(، وأعمالًا أخرى قد %70علامة أعمال الفصل، وهي )رصد له نصف واحداً على الأقل، وي  
( من العلامة، وبذلك يكون مجموع أعمال %70رصد لها )تتضمن اختباراً ثانياً، وتقارير وبحوثاً، ي  

 ( من العلامة النهائية. %10الفصل )
صص ) .ب  أدنى من العلامات لعلامة الامتحان النهائي. حدّاً ( %20يخ 
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وث، والمختبرات، والتصاميم، والاختبارات العملية، والتدريب العملي التي أما مواد الندوات، والبح .ج
لها ساعات معتمدة، فتكون لها علامة واحدة، هي مجموع علامات الأنشطة المختلفة، وتشكل  

 كامل علامة المادة.

التي يدرسها سب علامات جميع المواد (، تح  03مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من المادة ) .أ (:02المادة )
 الطالب في الجامعة وفق خطته الدراسية نجاحاً أو رسوباً في معدله التراكمي.

 ص لعلامة المواد بالحروف النقاط المبينة إزاء كل منها:صَ يخ   .ب
 

 النقاط العلامة
A 2 

+B 7.2 
B 7 

+C 9.2 
C 9 

 

 :يأتيد التقدير العام للطالب حسب المعدل التراكمي بالنقاط كما دَ يح   .ج 
 

 التقدير النقاط
 ممتاز 2.00 – 7.30
 جيد جداً  7.12 –7.77
 جيد 7.79 – 7.00

 

( ساعة معتمدة بنجاح )بمعدل 02نهي الطالب دراسة )التسجيل لساعات الرسالة قبل أن ي   لا يجوز (:61المادة )
 رسالته.ت خطة نقاط( على الأقل، وأن يكون قد تم تعيين مشرف له، وأقرَ  7تراكمي 

( من مجموع الســــــــــاعات %02ذر تقبله لجنة القســــــــــم أكثر من )دون ع   إذا تجاوز غياب الطالب .أ (:60المادة )
، وعليه (Cعلامته في تلك المادة ) وتكونرم من التقدم للامتحان النهائي، رة لأي مادة، يح  المقرَ 

 .  إعادة دراستها إذا كانت إجبارية

( من مجموع الســـــاعات المقررة %02ذر تقبله لجنة القســـــم أكثر من )غياب الطالب بع   إذا تجاوز .ب
 أو المواد. ،منسحباً من المادة ي عدّ لمادة أو أكثر، فإنه 

 ضي.ذر المر  تسري تعليمات منح درجة البكالوريوس في الجامعة على إجراءات تقديم الع   .ج

 المواظبة

ل له علامة جَ سذر تقبله لجنة القسم، ت  بع   ،عنه لمادة ما نكل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعل   (:66المادة )
 مدة أقصاها ض للطالب، فيعوَ س المادة لإجراء امتحان م  ذر لمدرِّ )غير مكتمل(، ويبلغ القرار بقبول الع  

 اللاحقان الفصل إذا ك لذي لم يتقدم فيه للامتحان، إلاللفصل ا اللاحقنهاية الأسبوع الثالث للفصل 
تقدم للفصل المؤجل.  وإذا لم ي اللاحق، يعقد الامتحان في الفصل ياً، وفي تلك الحالمؤجلًا رسم

للامتحان يرصد له صفر في هذا الامتحان، ويحتسب له مجموع ما حصل عليه من علامات ما قبل 
 الامتحان النهائي. 

 الانسحاب
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مدة أقصاها عشرة أسابيع من بدء  فيسمح للطالب الانسحاب من دراسة مادة أو أكثر ي   .0 أ. (:62المادة )
له ملاحظة ثبت في سجالفصل الاعتيادي، وخمسة أسابيع من بدء الفصل الصيفي، وت  

 )منسحب(. 
ه عمادة القبول والتسجيل، عدّ يتم الانسحاب في هذه الحال حسب نموذج خاص، ت   .9

 .موافقة عميد الكلية المختصويتضمن هذا النموذج 
بع ذر  مواد الفصل لجميع ( من الساعات المقررة%02) يتجاوز مجموع غيابهعدّ الطالب الذي ي   ب.

ملاحظة  منسحباً من ذلك الفصل، ويثبت في سجله يقبله عميد الكلية بتنسيب من مدرس المادة
 .ةلعدّ دراسته لذلك الفصل مؤجَ )منسحب(، وت  

سم، شريطة أن وافقة لجنة القيجوز للطالب أن ينسحب من جميع المواد التي سجلها في الفصل بم ج.
 هذه سبوعين على الأقل، وفييتم تقديم طلب الانسحاب قبل موعد الامتحانات النهائية بأ

 .ةل، تعد دراسة الطالب في ذلك الفصل مؤجَ الحال

لب ل فيه، شريطة أن يتم تقديم طبِ الذي ق   ينسحب بشكل نهائي من البرنامج للطالب أن د.
 موعد الامتحانات النهائية بأسبوعين على الأقل. الانسحاب النهائي قبل

 الأولين، الأسبوعين في)في أي فصل اعتيادي( إذا انسحب الطالب من المادة التي سجل فيها  ه.
ة الفترة من بداية الأسبوع الثالث، وحتى نهاي فيأعباء مالية. أما إذا انسحب  فلا يتحمل أي

صم كامل ن  الدراسية.  وإذا انسحب بعد ذلك  ( من الرسوم%20الأسبوع الرابع، يخصم )
 الرسوم الدراسية لتلك المادة.

ول، فلا خلال الأسبوع الأ)في الفصل الصيفي( إذا انسحب الطالب من المادة التي سجل فيها  و. 
يتحمل أية أعباء مالية. أما إذا انسحب خلال الفترة من بداية الأسبوع الثاني، وحتى نهاية 

( من الرسوم الدراسية.  وإذا انسحب بعد ذلك، يخصم كامل %20الثالث، يخصم )الأسبوع 
 الرسوم الدراسية لتلك المادة.

 التأجيل

لذي التحق اواحداً على الأقل في البرنامج  شترط فيمن يؤجل دراسته أن يكون قد أمضى فصلاً دراسياً ي   (:64المادة )
 .لينصِ نف  لين أو م  صِ تّ صلين دراسيين م  فيه. ولا يجوز أن تزيد مدة التأجيل على ف  

طلب التأجيل على النموذج الصادر عن عمادة البحث العلمي والدراسات العليا، قبل بدء  دّ ي ـع   (:65المادة )
، أو جة التأجيل من الحد الأعلى لسنوات التخرّ سب مدّ در الموافقة من العميد، ولا تح  صْ الدراسة، وت  

 على قائمة الإنذار. لغايات إزالة أسباب الوضع

 الانقطاع

مقعده اقداً ف عدّ لذلك الفصل، وي   لًا أو مؤجلاً دراسة، ولم يكن مسجّ إذا بدأت النقطعاً عدّ الطالب م  ي   (:62المادة )
 مقعده الدراسي".الأكاديمي ملاحظة "منقطع/ فاقد  في الجامعة، وت سجل له في سجله
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لين، ي ـع دّ مفصــــولًا من الجامعة، إلا إذا كان  إذا (:67المادة ) انقطع الطالب لفصــــليين دراســــيين م تصــــلين، أو م نف صــــِ
ســــــــب مدة الانقطاع من ضــــــــمن فصــــــــول  انقطاعه لعذر ق هري يقبله عميد الكلية، وإذا ق بِل العذر، تح 

 (.92التأجيل المستحقة للطالب، الواردة في المادة )

 الإنذار والفصل

 : الآتيةه للطالب إنذار في الحالات وجَ ي   :(68المادة )
 إذا رسب في مادة واحدة أو مادتين على الأكثر في الفصل الواحد.  .أ

 نقاط( في أي فصل من الفصول. 7التراكمي عن الحد الأدنى ) معدّلهإذا انفض  .ب

 : الآتيةفصل الطالب من برنامج الماجستير في الحالات ي   (:62المادة )
فصـــل دراســـي، باســـتثناء الفصـــل الدراســـي الأول الاعتيادي  أكثر من مادتين في أيإذا رســـب في  .أ

 لالتحاقه بالبرنامج.  
 إذا لم يحصل على الحد الأدنى للنجاح في مادة إجبارية أكثر من مرة واحدة.  .ب

 للاحقيناإذا لم يحصــــــــــــل على الحد الأدنى للنجاح في المعدل التراكمي للمواد في نهاية الفصــــــــــــلين  .ج
 للإنذار.

على تســــجيله للدراســــة، مع مراعاة ما  ( شــــهراً 22ان الشــــامل قبل انقضــــاء )إذا لم يتقدم للامتح .د
 ( من هذه التعليمات. 1ورد في المادة )

 إذا رسب في الامتحان الشامل في المرة الثانية. .ه

 (.1إذا لم يحقق متطلبات التخرج ضمن الحد الأعلى للمدة المسموح بها حسب المادة ) .و

 صله حسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.ب ف  ارتكب مخالفة توجِ  إذا .ز

أقصى،  حدّاً ( تسع ساعات معتمدة 2فصل بسبب معدله التراكمي بدراسة )سمح للطالب الذي ي  ي   (:21المادة )
( نقاط وفق الشـــــروط 7عاد تســـــجيله للماجســـــتير عند رفع معدله إلى )بهدف رفع معدله التراكمي، وي  

 : الآتية
 ( نقطة. 9.2أن لا يقل معدله التراكمي عند فصله عن ) .أ

 أن تكون المواد التي يدرسها ضمن الخطة الدراسية المعتمدة لبرنامج الماجستير الذي التحق به.  .ب

صلان من المدة سب هذان الفلتاريخ فصله، ويح   اللاحقينالفصلين  فيأن ينهي دراسة تلك المواد  .ج
 (.1المنصوص عليها في المادة )

 الإشراف

ن: تعيين المشرف، قراراً يتضم نة القسم، وتنسيب من لجنة الكليةبناء على توصية من لج ر المجلسصدِ ي   (:20المادة )
 (.3.00( ساعة معتمدة من البرنامج بمعدل )02وإقرار عنوان الرسالة، ومشروع خطتها بعد اجتياز )

 شترط في المشرف أن يكون من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة برتبة أستاذ، أو أستاذ مشارك.ي   .أ (:26المادة )
الأســتاذ المســاعد، شــريطة أن يكون قد مضــى على تعيينه في يجوز عند الحاجة أن يتولى الإشــراف  .ب

 سنوات. 7ر بحثين على الأقل في مجال تخصصه خلال آخر ش  جامعة البترا عامان، ون  
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احد يشـــــرف عليها عضـــــو الهيئة التدريســـــية في وقت و  لأعلى لعدد رســـــائل الماجســـــتير التييكون الحد ا (:22المادة )
 :  الآتيعلى النحو 

 رسائل إذا كان أستاذاً، أو أستاذاً مشاركاً.  1 .أ
 رسائل إذا كان أستاذاً مساعداً. 7 .ب

ى المجلس )باقتراح من المشرف وتوصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية( عضو سمّ يجوز أن ي   (:24المادة )
شريطة  الجامعة، هيئة تدريس آخر ليكون مشرفاً مشاركاً، ويجوز أن يكون المشرف المشارك من خارج

سبق  ،ركة في الإشراف على رسالة الطالبللمشا على شهادة الدكتوراه في التخصص أن يكون حاصلاً 
له أن شغل رتبة جامعية في جامعة معترف بها، إذا كان هذا الشخص مقيماً داخل الأردن، وأن تكون 

 على الأقل في الرتبة الجامعية. سنتينلديه أقدمية 

 رة، وذلك بالطريقة نفسها التي تم بها تعيينه.برَ غيير المشرف لأسباب م  يجوز ت   (:25المادة )

يجوز بقرار من المجلس، بناء على توصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية، أن يستمر عضو  (:22المادة )
ة الطالب، رسالدون راتب في الإشراف على على إجازة تفرغ علمي، أو إجازة  هيئة التدريس الحاصل

 أو المشاركة فيه، شريطة أن يقضي هذه الإجازة داخل الأردن.

 في الفصل الدراسي الواحد، وذلكة أشرف عليها ساعة معتمدة واحدة سب للمشرف عن كل رساليح   (:27المادة )
شرف وجود م الفصول، وفي ح فيه مشرفاً، وبما لا يزيد على ثلاثة ينِّ من بدء الفصل الذي ع   ابتداءً 

 مشارك تقسم الساعة المعتمدة مناصفة بينهما.

يجوز تعديل عنوان الرسالة وخطتها، إذا اقتضت ظروف البحث ذلك، ويتم التعديل بالطريقة نفسها  (:28المادة )
 ت بها الموافقة عليها.التي تمّ 

 تتكون لجنة المناقشة من:  (:22المادة )
 المشرف/ رئيساً.  .أ

 المشرف المشارك إن و جد.  .ب
 ي هيئة تدريس على الأقل ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف. و  ضْ ع   .ج

 عضو من خارج الجامعة يكون تخصصه ذا علاقة برسالة الطالب، وتتوافر فيه شروط الإشراف. .د

لية، وتوصـية بناء على تنســيب من لجنة الك د موعدها بقرار من المجلس،دَ  لجنة المناقشــة، ويح  يَن ع  ت ـ  .أ (:41المادة )
 من لجنة القسم بعد الاستئناس برأي المشرف. 

 م الرسالة إلى أعضاء اللجنة قبل أسبوعين على الأقل من تاريخ المناقشة.سلَ ت   .ب

 :  الآتيتتم مناقشة الرسالة على النحو  (:40المادة )
 عرض الطالب ملخصاً لرسالته. ي   .أ

ية أعضـــــــائها إحدى ر بأغلبقرَ إدارة المناقشـــــــة، وبعد انتهائها تتداول اللجنة، وت  يتولى رئيس اللجنة  .ب
 : الآتيةالنتائج 

 ناجح .0
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 راسب.  .9
ر على الطالب تعديل رســــالته في مدة لا تتجاوز أربعة أشــــه تعديل رســــالته، وفي هذه الحال .7

جنة الطالب ناجحاً إذا وافقت الل يكونها على لجنة المناقشـــة، و ضـــِ رْ من تاريخ المناقشـــة، وع  
 راسباً.  في ـع دّ على الرسالة، وإلا 

لمي والكلية إلى عمادة البحث الع ،ل قرار لجنة المناقشـــــــة بعد اطلاع كل من لجنتي القســـــــمرســـــــِ ي   .ج
 والدراسات العليا في موعد أقصاه أسبوعان من تاريخ المناقشة.

 الامتحان الشامل

ين درة الطالب على الربط بة، يهدف إلى قياس ق  ليِّ الشامل ذا طبيعة شاملة تكام  يكون الامتحان  (:46المادة )
 حل المشكلات ف المعارف، وتوظيفها فيمة، التي اكتسبها من مختل  المفاهيم المختلفة الأساسية والمتقدّ 

 العلمية والتطبيقية في ميدان تخصصه.

 :  يأتيتتولى لجنة القسم فيما يتعلق بالامتحان الشامل ما  (:42المادة )
 تنظيم الامتحان وإدارة شؤونه.  .أ

 ع والقراءات اللازمة لذلك. تحديد المجالات التي يشملها الامتحان الشامل، واقتراح المراجِ   .ب

ل( قالتوصية إلى لجنة الكلية بتشكيل لجنة من أعضاء هيئة التدريس )برتبة أستاذ مشارك على الأ .ج
المختصـــين بموضـــوع الامتحان للقيام بوضـــع الأســـئلة، وتصـــحيح الإجابات، على أن يصـــدر قرار 

 بتشكيل اللجنة من المجلس. 

 فع نتائج الامتحان الشامل إلى عميد الكلية المختص، الذي يرفعها بدوره إلى المجلس لإقرارها.ر   .د

الامتحان في كل منهما ساعتين، ويعقد الامتحان مرة واحدة  يتكون الامتحان الشامل من ورقتين، وتكون مدة (:44المادة )
خلال الفصل الدراسي الواحد. ويجوز عقد الامتحان الشامل في الفصل الدراسي الصيفي بناءً على توصية 

 من لجنة الدراسات العليا في القسم ولجنة الدراسات العليا في الكلية.
بعد إنهائه المواد المقررة، شــــــريطة أن لا يقل معدله التراكمي في  يتقدم الطالب للامتحان الشــــــامل .أ (:45المادة )

 ( نقاط. 7هذه المواد عن )

نه التقدم لهذا الامتحان مرة ثانية فقط. وذلك في كِ ب الطالب في الامتحان الشـــــــامل، يم  ســـــــ  إذا ر   .ب
 فصل من البرنامج..  وإذا رسب في هذا الامتحان للمرة الثانية، ي  الآتيموعد الامتحان 

 ل نتيجة الطالب في الامتحان الشامل في كشف علاماته بعبارة )ناجح( أو )راسب(.سجَ ت   .ج
 ح درجة الماجستيرن  مَ 

 نح درجة الماجستير بقرار من مجلس العمداء، بناء على تنسيب من المجلس.  تم   (: 42المادة )

 أحكام عامة

التبادل الرسالة كلياً أو جزئياً، وذلك لغايات البحث العلمي، و  ض الطالب الجامعة خطياً حق تصويروِّ ف  ي ـ  (: 47المادة )
 والجامعات.  ،مع المؤسسات التعليمية
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ين في  وعميد الدراسات العليا الحد الأدنى لعدد الطلبة المسجل ،د الرئيس بتنسيب من عميد الكليةدِّ يح   (: 48المادة )
 كل مادة من المواد المطروحة في البرنامج.

مجلس الجامعة بناء على توصية من مجلس الدراسات العليا في الحالات التي لم يرد عليها نص في  بت  ي   (: 42المادة )
 هذه التعليمات. 

 وعمداء الكليات وعميد القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. ،والعميد ،الرئيس (: 51المادة )

 .9007( لعام 90تعليمات م نْح درجة الماجستير في جامعة البترا رقم )ت لغي هذه التعليمات،  (:50المادة )

 
 

  



 213 

  



 214 

 6102( لسنة  02تعليمات رقم )
 تعليمات الدراسة في الفصل الصيفي في جامعة البترا

 عملوي   ،"9001نة لس البترا جامعة في الدراسة في الفصل الصيفي تعليمات" التعليمات هذه ىمّ س  ت   (:0المادة )
 .4من مجلس الجامعة إقرارها تاريخ من ابتداءً  بها

ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذا التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 على غير ذلك: القرينة

 جامعة البترا.:  الجامعة
 .: رئيس جامعة البترا الرئيس

 : مجلس العمداء. المجلس
 : عميد الكلية المختص. العميد

غض النظر عن رتبته ب ،في جامعة البترا أو المحاضر المتفرغِّ  ،: عضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس
 .الأكاديمية

 .التدريس س ها عضو هيئة: الكلية العلمية التي ت ـتْب ع لها المادة التي ي درِّ  الكلية
 .له المادة التي ي دَرسِ ها عضو هيئة التدريس : القسم العلمي الذي ت ـتْب ع القسم

غين لمتفرّ والمحاضرين ا ،كل من يعمل في الجامعة من غير أعضاء هيئة التدريس:  الموظف 
 على أساس التفرغ الكامل

التقويم لس في لمجابما في ذلك الامتحانات، ويقرر دراسية حدّاً أدنى  مدة الفصل الصيفي ثمانية أسابيع (:2المادة )
 الجامعي التاريخ الذي يبدأ فيه الفصل.

يكون الحد الأدنى لأعداد الطلبة المسجلين في الشعب المطروحة في الفصل الصيفي، كما هو وارد في  (:4المادة )
( تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية، 7( من تعليمات رقم )2الفقرة )د( من المادة )

 .9001غين في جامعة البترا لسنة والمحاضرين المتفرّ 

على الطلاب المسجلين في هذا الفصل الأحكام الواردة في تعليمات منح درجة البكالوريوس في  ت طبَق (:5المادة )
 واحتساب العلامات. ،والامتحانات ،جامعة البترا من حيث المواظبة

 في جامعة البترا. الطلبةتأديب  تعليماتفي هذا الفصل أحكام  الطلبةق على طبَ ت   (:2المادة )

ل بقرار من الرئيس هـذا الفص في يتم تكليف أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البترا بالتدريس .أ (:7المادة )
( ساعات معتمدة 1ولا يجوز أن ي كلف أحدهم أكثر من ستة ) ،عميدالبناء على تنسيب من 

 أقصى. حدّاً 

                                                 
 03/09/9001( بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ) 4
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ساعة عن المادة  22 الآتيةلمن يقوم بالتدريس في الفصل الصيفي مكافأة حسب المعادلة  ت دفع .ب
 مكافأة الساعة الإضافيـة حسب الرتبة الأكاديمية. Xذات ثلاث ساعات معتمدة 

البند   ما ورد فـي )ب( من هذا للعمداء الذين يدرّسون في الفصل الصيفي مكافأة حسب ت دفع .ج
منقوص منه علاوة التنقل بـدل أعبائهم الإدارية، ولا يجوز أن يدرّس دفع لهم راتب شهر يكما 

  .( ساعات معتمدة7أحدهم أكثر من )
يجوز للمجلس تجاوز الحدود العليا للأعباء الواردة في الفقرة )أ( و )ج( من هذه المادة إذا اقتضت  .د

 الضرورة ذلك، وبعد تقديم العميد المختص المسوّغات اللازمة للمجلس. 
للرئيس أن يكلف أياًّ من الموظفين من الهيئة الإدارية بالتدريس في الفصل الصيفي، إذا اقتضت  .ه

 الحاجة ووفقاً للقرارات الصادرة بهذا الشأن.

 تحال جميع الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس إلى الرئيس لاتخاذ القرار المناسب بشأنها. (:8المادة )
 .9000( لسنة 2هذه التعليمات، تعليمات الدراسة في الفصل الصيفي في جامعة البترا رقم )تلغي  (: 2المادة )
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 6102 ( لسنة61تعليمات رقم )
 ومعاييرها   تعليمات برنامج الدراسات المسائية في جامعة البترا

 
 

" 9001لسنة  هاومعايير  في جامعة البترا تعليمات برنامج الدراسات المسائية" ى هذه التعليماتمّ س  ت   (:0المادة )
 .5ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقرارهابتداءً عمل بها وي  

لمؤسسات ة أداء العاملين في افع سويّ ور   ،يهدف برنامج الدراسات المسائية إلى خدمة المجتمع المحلي (:6المادة )
 العامة والخاصة.

قبل بداية كل عام جامعي تخصصات برنامج الدراسات المسائية ، الجامعةد مجلس العمداء في دِّ يح   .أ (:2المادة )
 وأعداد الطلبة الذين سيتم قبولهم في كل تخصص.

ة صالدراسات المسائية من ضمن قائمة التخصصات المرخَ  يجب أن تكون تخصصات برنامج .ب
 للجامعة.  

 افرت فيه الشروط الآتية: ل الطالب في برنامج الدراسات المسائية إذا تو قب  ي   (:4المادة )

 أو ما يعادلها.  ،أن يكون حاصلاً على شهادة الدراسة الثانوية العامة الأردنية .أ

أو  ،بالكلية له للالتحاقأو ما يعادلها التي يحملها من فرع يؤهِّ  ،أن تكون شهادة الدراسة الثانوية .ب
 التخصص المتقدم إليه. 

 ويطلب منهم إثبات خطي بذلك. ،ة بيتأو ربّ  ،أو خاصة ،أن يكون عاملًا في مؤسسة عامة .ج
 رها مجلس العمداء استثناء الشرط الوارد في بند )ج( من هذه المادة. قرِّ يجوز في حالات خاصة ي   .د

  النافذة.نيا لمعدلات القبول المنصوص عليها في أسس القبول ق الحدود الدّ طبَ ت   .ه

للطالب  وللجامعة السماح ،ة الساعة الثانية عشرة ظهراً تبدأ محاضرات برنامج الدراسات المسائي .أ (:5المادة )
 سوّغة.بدراسة مادة أو أكثر قبل هذا الموعد في حالات خاصة وم

ح درجة البكالوريوس المعمول بها في الجامعة على جميع تخصصات برنامج نْ ق تعليمات م  طبَ ت   .ب
 10باستثناء الحد الأقصى للمدة الزمنية للحصول على الدرجة فيكون  ،الدراسات المسائية

 سنوات.

 : الآتيحو لنَ بحيث تكون المحاضرات فيها على ا ،يقتصر الجدول الدراسي الأسبوعي على أربعة أيام فقط (:2المادة )
 دقيقة للمحاضرة. 20بواقع  ،والثلاثاء ،الأحد .أ

 دقيقة للمحاضرة. 20بواقع  ،والأربعاء ،الاثنين .ب

 لأغراض تحديد الطاقة الاستيعابية للتخصص أو الجامعة:  (:7المادة )
 الطالب المسجل في الدراسات المسائية طالباً.  دّ ع  ي ـ  .أ

                                                 
 .03/09/9001( بتاريخ 9002/9001-2أقرت في جلسته رقم ) 5
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تخضع تخصصات برنامج الدراسات المسائية لمعايير الاعتماد ذاتها للتخصصات المناظرة لها في  .ب
 برنامج الدراسات الصباحية. 

والمسائي على  ،يجوز أن يزيد النصاب التدريسي لعضو هيئة التدريس في البرنامجين الصباحي لا .ج
( ساعة 02على )كلها يزيد مجموع النصاب في الأحوال   ألاعلى  ،( ساعات معتمدة إضافية1)

 معتمدة.

 مجلس العمداء في الأمور التي لم يرد بشأنها نص في هذه التعليمات والمعايير. يبتّ  (:8المادة )

( لسنة 02تلغي هذه التعليمات، تعليمات ومعايير برنامج الدراسات المسائية في جامعة البترا رقم ) (: 2المادة )
9002. 
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 6105 ( لسنة60تعليمات رقم )
 والاتحاد العام لطلبة الجامعة في جامعة البترا   ،الجمعيات العلميةتعليمات  

 لسنة جامعة البترا" في لطلبة الجامعةوالاتحاد العام  ،ى هذه التعليمات "تعليمات الجمعيات العلميةسمّ ت   (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة ، ويعمل بها من تاريخ إقرارها9002

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الأتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على خلاف ذلك:

  .: جامعة البترا الجامـــعة
 الجامعة. : رئيس  الرئيــــس
 .: عميد أي كلية من كليات الجامعة العميــــد
 الجامعة. : أي كلية من كليات  الكليــــة
 الجامعة. : أي قسم علمي في كليات  القســــم

  .س من الطلبة في الجامعةؤسَ : هي الجمعيات التي ت   الجمعيات العلمية
ل درجة علمية والمسجلين لني ،: تتكون من جميع طلبة الكلية المنتظمين الهيئـة العامـة

 ة.في الجامعـ
 ة.أعضاء منتخبين من الهيئة العام: تتكون من سبعة  الهيئة الإداريـة
ر فيها لسِّ وأمناء ا ،: الهيئة التي تتشكل من رؤساء الجمعيات العلمية لطلبة الجامعة الاتحاد العــام

 م.لكل عا

 الفصل الأول: الجمعيات العلمية وأهدافها

ون الطلبة، عليها عمادة شؤ شرف جمعيات علمية للطلبة، ت   -بقرار من الرئيس-س في الجامعة ؤسَ ت   (:2المادة )
 يكون مركزها حرم جامعة البترا.

 لكل كلية الحق في تأسيس جمعية علمية للطلبة. (:4المادة )

 : الآتيةدف الجمعيات العلمية إلى تحقيق الغايات ته   (:5المادة )
 تشجيع النشاط العلمي بين طلبة الكلية. .أ

 امعة.أو الج ،ومقترحاتهم إلى الجهات المختصة في الكلية ،ومشكلاتهم ،نقل آراء الطلبة .ب
ل الكليات والفنية، ودعمها داخ ،والرياضية ،والاجتماعية ،والعلمية ،القيام بالنشاطات الثقافية .ج

 ومع العاملين في الجامعة. 

                                                 
  92/01/9002، تاريخ (9002/9002-2)في جلسته رقم 
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 ،ومواطنته الصالحة، وتوجيهه إيجابيا للخدمة العامة ،ومسلكه ،الاهتمام بشخصية الطالب .د
 والعمل الجماعي. ،والأعمال التطوعية

 توثيق الروابط مع طلبة الجامعات الأخرى. .ه
 والمجتمع المحلي عن طريق الخدمة الاجتماعية العامة. ،لة بين الجامعةتوثيق الصِّ  .و
 تنمية الإحساس بالمسؤولية تجاه المحافظة على سمعة الجامعة وممتلكاتها. .ز

 وتشجيعها. ،والهوايات ،تنمية المواهب .ح

 :الآتيةتعمل الجمعيات العلمية على تحقيق أهدافها بالوسائل  (:2المادة )
 والاجتماعية. ،والفكرية ،بغة العلميةإصدار النشرات ذات الصِّ  .أ

رحلات على وال ،والمعارض ،المشاركة في تنظيم النشاطات المختلفة، مثل: النشاطات الرياضية .ب
 مستوى الكلية.

والفكرية في  ،والأدبية ،والمعارض العلمية ،واللقاءات ،والندوات ،المشاركة في تنظيم المحاضرات .ج
 الجامعة.

 من الجمعيات العلمية للطلبة القيام بأي نشاطات تتعارض وسياسة الجامعة. لا يجوز لأيّ  (:7المادة )

 ،والإقليمية ،يةالطائفظر على الجمعيات العلمية للطلبة القيـام بأي نشـاط من شأنه إثـارة النعرات يح   (:8المادة )
 والجهوية. ،والعنصرية

 والهيئة الإدارية ،الفصل الثاني: الهيئة العامة

 رئيس الجامعة في بداية كل عام دراسي مستشاراً عاما للاتحاد من بين أعضاء الهيئة التدريسية، عينِّ ي   .أ (:2المادة )
 : الآتيةيقوم بالمهام 

 ها.والإشراف علي ،داخل الجامعة ،المختلفةتنسيق النشاطات بين الجمعيات العلمية  .0
 وتسيير أموره. ،والإشراف على أعمال الاتحاد ،تقديم المشورة .9

 الرئيس في بداية كل عام دراسي مستشاراً عاماً لكل جمعية علمية، يقوم بتنسيق نشاطاتها عينِّ ي   .ب
 وتقديم المشورة اللازمة لها. ،والإشراف عليها ،داخل الكلية

 :الآتيينعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتين ارس كل جمعية اختصاصها، وت  تم   (:01المادة )
 الهيئة العامة للجمعية. .أ

 الهيئة الإدارية. .ب

تتكون الهيئة العامة للجمعية من جميع طلبة الكلية المسجلين لنيل درجة البكالوريوس، وتكون صلاحياتها  (:00المادة )
 : الآتيومهامها على النحو 

 انتخاب الهيئة الإدارية من بين أعضائها. .أ
 والإداري الذي تقدمه الهيئة الإدارية وإقراره. ،مناقشة التقرير السنوي المالي .ب
 بأغلبية ثلثي الأعضاء في اجتماع قانوني. ،ب الثقة من الهيئة الإداريةحْ س   حقّ  .ج
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 انتخابها.إقرار خطة عمل الهيئة الإدارية في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ  .د

 فة لهذا الغرض.المشاركة في نشاطات الجمعية من خلال اللجان المؤلَ  .ه

الهيئة  نتخبون بطريقة الاقتراع السري منتتكون الهيئة الإدارية لكل جمعية من سبعة أعضاء، ي   .أ (:06المادة )
 ها عمادة شؤون الطلبة.العامة، ووفق ترتيبات تعدّ 

ئة العامة، تشترك في عملية الاقتراع الأغلبية المطلقة من مجموع الهيشترط لقانونية الانتخابات أن وي   .ب
بح بعدها قانونية صل الانتخابات لفترة أقصاها أسبوع واحد، ت  وإذا لم يكتمل النصاب القانوني تؤجَ 

 مهما بلغ عدد المقترعين.

 : تيأح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية لأي جمعية ما يرشِّ شترط في الطالب الذي ي  ي   .ج
 .( نقطتين9.00أن لا يقل معدله التراكمي عن ) .0
 أن يكون قد أمضى في الجامعة فصلين دراسيين على الأقل. .9
 أن لا يكون قد صدرت بحقه أي عقوبات تأديبية. .7
 أن يكون طالباً في الكلية التي تتبعها الجمعية. .2

 أن يتبقى لمن يرغب بالترشح سنة دراسية كاملة. .2
الإدارية الذي يحصل على أكبر عدد من أصوات الهيئة العامة رئيساً يتم اختيار عضو الهيئة  .د

د الأصوات، مجموع عد ع المناصب الأخرى في الهيئة الإدارية تباعاً وفق تدرج  وزَ للجمعية، وت  
 :الآتيوبالترتيب 

 أمين سر الجمعية، ونائب الرئيس  .0
 أمين صندوق الجمعية .9
 مسؤول لكل نشاط من الأنشطة الطلابية .7

م نسخة منه لكل دَ قع عليه أعضاء الهيئة الإدارية للجمعية، وت  ن قرارات الهيئة في محضر، يوقِّ دوَ ت   .ه
 وعميد شؤون الطلبة. ،من مستشار الجمعية

والتنظيمية،  ،اليةوالم ،تتولى الهيئة الإدارية لكل جمعية علمية للطلبة تصريف شؤون الجمعية الإدارية (:02المادة )
 : تيةوتدخل ضمن اختصاصاتها الأمور الآ

 القرارات ومتابعة الإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف الجمعية. .أ
تشكيل لجان فرعية )بما لا يتجاوز خمسة أعضاء في اللجنة الواحـدة( من بين الأعضاء العاملين،  .ب

 نة ضمن أهداف الجمعية.عيَ وتكليفهم بمسؤوليات ونشاطات م  

 ؤون الطلبة.وعمادة ش ،التقرير السنوي عن النشاطات المختلفة للجمعية إلى الهيئة العامةتقديم  .ج

 تقديم التقرير المالي والإداري السنوي إلى عمادة شؤون الطلبة والمدير المالي. .د

 قبول استقالة الأعضاء من الهيئة الإدارية أو الجمعية. .ه

 نفيذ قراراتها.وت ،الإشراف على اجتماعات الهيئة العامة للجمعية .و

 : أتييب اختصاصه وفق ما س  ناط بهم كل ح  يتولى أعضاء الهيئة الإدارية القيام بالمهام التي ت   (:04المادة )
 رئيس الجمعية .أ
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 تمثيل الجمعية لدى الجهات المسؤولة في الجامعة. .0
تصلة بالكلية ومقترحاتهم الم ،ومشكلاتهم ،رض قرارات الهيئة الإدارية المتعلقة بآراء الطلبةع   .9

 على عميد الكلية المختص.
 متابعة تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية، والإشراف على إدارة الجمعية، وتوقيع مراسلاتها. .7
 والهيئة العامة للجمعية. ،رئاسة جلسات الهيئة الإدارية .2
 تمثيل الجمعية في الاتحاد العام للطلبة. .2
 ئة الإدارية بما لا يتعارض مع هذه التعليمات.أي مهام أخرى توكلها إليه الهي .1

 أمين السر ونائب الرئيس .ب
 القيام بأعمال رئيس الجمعية في حال غيابه. .0
 حفظ السجلات والإشراف على تنظيمها. .9
 تدوين وقائع جلسات الهيئة الإدارية والهيئة العامة للجمعية. .7
 إعداد التقارير الإدارية. .2
 للطلبة.تمثيل الجمعية في الاتحاد العام  .2
 كلفه به الهيئة الإدارية. تنفيذ ما ت   .1

 .أمين الصندوق .ج
 والمحافظة عليها. ،حفظ الدفاتر والمستندات المالية في مركز الجمعية .0
وموقعة منه،  ،د إلى الجمعية بموجب إيصالات رسمية مختومة بخاتم الجمعيةرِ تسليم المبالغ التي ت   .9

 امعة.قره الجوإيداع تلك المبالغ في البنك الذي ت  
عامة ضه على الهيئة الإدارية تمهيدا لعرضه على الهيئة الرْ إعداد التقرير المالي السنوي، وع   .7

 والمستشار العام للاتحاد. ،وتقديم صورة عنه إلى عميد شؤون الطلبة
 .مسؤول النشاط الثقافي والفني .د

 والنشاطات الفكرية. ،والمسابقات ،والندوات ،المشاركة في تنظيم المحاضرات .0
 والنشرات. ،الإشراف على إصدار المجلات .9
 والنشاطات الفنية. ،والمسابقات ،والمعارض ،المشاركة في تنظيم وإقامة الحفلات .7

 .مسؤول النشاط الرياضي والرحلات .ه
الحفلات و  ،والمهرجانات ،والنشاطات ،والمسابقات ،المشاركة في تنظيم وإقامة المباريات .0

 الرياضية.

الرحلات العلمية والعامة داخل المملكة أو خارجها بالتنسيق مع الجهات المشاركة في تنظيم  .9
 المختصة في عمادة شؤون الطلبة.

وفق تنظيم و  في الشهر الثاني من بداية العام الدراسي،انتخابات الهيئة الإدارية لكل جمعية علمية  رىتج   (:05المادة )
 مع عميد شؤون الطلبة.لها العميد المختص بالتنسيق ه لجنة يشكّ دّ عِ خاص ت  
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تمع الهيئة العامة للجمعية العلمية مرة كل عام دراسي، ويجوز دعوتها لاجتماع غير عادي بقرار من تج   (:02المادة )
 الهيئة الإدارية، أو بناء على طلب أغلبية أعضاء الهيئة العامة.

نه داخل حرم يِّ عية للاجتماعات في المكان الذي ت  تدعو الهيئة  الإدارية  الهيئة  العامة  للجمعية العلم (:07المادة )
الجامعة بإعلان يوضع على لوحة إعلانات الجامعة، وذلك قبل موعد الاجتماع بأسبوع على الأقل، 

 رفق بهذا الإعلان جدول الأعمـال.وي  

، فإن يكتمل النصابيكون اجتماع الهيئة العامة قانونيا إذا حضره أغلبية الأعضاء، أما إذا لم  .ب (:08المادة )
 بعد ذلك قانونياً مهما بلغ عدد الحضور. ع دّ ل لمدة أسبوع واحد، وي ـ الاجتماع يؤجَ 

التي تنتسب لها  ،وقرارات الهيئة الإدارية إلى عميد الكلية ،يبلغ رئيس الجمعية قرارات الهيئة العامة .ج
 الجمعية وعميد شؤون الطلبة.

 مرة في الشهر على الأقل.تجتمع الهيئة الإدارية  .أ (:02المادة )

اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية إذا حضرها أغلبية الأعضاء، على أن يكون من بينهم  ت ـع دّ  .ب
 ر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين.د  صْ الرئيس وأمين السر، وت  

 والهيئة الإدارية منسجمة مع سياسة الجامعة وأهدافها. ،يجب أن تكون قرارات الهيئة العامة (:61المادة )

 : الآتيينعضو الهيئة الإدارية فاقداً لعضويته في إحدى الحالتين  ي ـع دّ  (:60المادة )
يئة الإدارية ذر تقبله الهإذا تخلف عن حضور جلسات الهيئة الإدارية ثلاث مرات متتالية دون ع   .أ

 بعد إشعاره خطيا بضرورة الحضور.
رت بحقه إحدى العقوبات المنصوص عليها في تعليمات الإجراءات التأديبية المعمول بها د  إذا ص   .ب

 في الجامعة.

 ترتيب محله الطالب الذي يليه في سبب كان، يحلّ  ب عضو من أعضاء الهيئة الإدارية لأيّ نصِ إذا خلا م   (:66المادة )
ة اختيار ر ذلك، فللهيئة الإداريوفي حال تعذّ   عدد الأصوات في آخر انتخابات أجرتها الهيئة العامة.

 أسبوع واحد من تاريخ خلو المنصب. فيالعضو البديل من الهيئة العامة 

 جامعي واحد، تبدأ من بداية شهر تشرين الثاني، وتنتهي في نهاية شهرمدة عضوية الهيئة الإدارية عام  (:62المادة )
 تشرين اللاحق من العام الذي يليه.

 الفصل الثالث: العضوية

 أنواع العضوية وشروطها:  (:64المادة )
 ب عضواً في هذه الهيئة.خِ هو الطالب الذي انت   عضو الهيئة الإدارية: -
 نيل درجة علمية.ل -التي تتبعها الجمعية  -ل في الكلية هو الطالب المسجّ  عضو الهيئة العامة: -

لنيل درجة علمية من خارج الكلية، ويرغب ل هو أي طالب في الجامعة مسجِّ  العضو المؤازر: -
 في مؤازرة نشاطات هذه الجمعية. ويمكنه أن يشارك في جميع نشاطات الجمعية.
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 الفصل الرابع: مالية الجمعيات العلمية

 ديدة.جتبدأ السنة المالية لكل الجمعيات العلمية بانتخاب الهيئة الإدارية، وتنتهي بانتخاب هيئة إدارية  (:65المادة )

 ع أموال الجمعية العلمية باسمها في البنك الذي تعتمده الجامعة.ود  ت   (:62المادة )

 تتكون إيرادات الجمعية العلمية الطلابية من:  (:67المادة )
 رسم الاشتراك الذي يحدده الرئيس، ويدفعه عضو الهيئة العامة للجمعية العلمية. .أ

لم عميد شؤون عوالإيرادات الأخرى التي يوافق عليها عميد الكلية المختص، وي   ،والهبات ،التبرعات .ب
 الطلبة بذلك.

 المبالغ التي تقدمها الجامعة لدعم نشاطات الجمعية. .ج

 ع نشاطات الجمعية.يْ ر   .د

أو  ،معيةورئيس الج ،عميد شؤون الطلبة :ب الأموال بموجب شيكات تحمل توقيع كل منحْ يجري س   (:68المادة )
 وأمين الصندوق. ،نائبه بالتفويض من الرئيس

ف أموال الجمعية العلمية بقرار من الهيئة الإدارية في اجتماع قانوني، وبموافقة عميد شؤون رْ يجري ص   (:62المادة )
 ف هذه الأموال إلا في الأوجه التي تخدم أهداف الجمعية ونشاطاتها العامة.رْ الطلبة، ولا يجوز ص  

والأمور المالية الخاصة بالجمعيات من الإدارة المالية في الجامعة،  ،والنفقات ،يتم تدقيق المشتريات (:21المادة )
 لبة.م المدير المالي تقريراً بذلك إلى عميد شؤون الطر لهذه الغاية، ويقدِّ وحسب الإجراءات التي تقرَ 

 لطلبة الجامعةالفصل الخامس: الاتحاد العام 

عة للطلبة، ى الاتحاد العام لطلبة الجاممّ س  وأمناء السر فيها اتحاد ي   ،ل من رؤساء الجمعيات العلميةشكّ ي   (:20المادة )
ب هؤلاء من بينهم رئيساً وأميناً للسر. ويتم الانتخاب بالطريقة التي يقررها الاتحاد وفق تنظيم وينتخِ 

 وبالتنسيق مع الرئيس.ه عمادة شؤون الطلبة، بالتعاون مع المستشار العام للاتحاد، دّ عِ ت  

 : يأتييتولى الاتحاد العام ما  (:26المادة )
 مشاركة إدارة الجامعة في رسم السياسة العامة للجمعيات العلمية الطلابية. .أ

 وتطويرها لتحقيق أهدافها. ،تنمية الجمعيات العلمية الطلابية .ب
 ة.سياسة الجامع قضاياهم لتحقيق مصالحهم وفق تمثيل الطلبة لدى الجامعة، وتبنّي  .ج
تقديم الاقتراحات إلى المجالس المختصة في الجامعة، لتطوير الخطط الدراسية، وتحسين التدريس  .د

 الجامعي.
، والمساهمة في والرياضية والفنية في الجامعة ،والاجتماعية ،والعلمية ،المشاركة في النشاطات الثقافية .ه

 النهوض بالعملية التربوية فيها.
 نهما. لة بين الطالب والهيئتين التدريسية والإدارية في الجامعة، وإيجاد الثقة المتبادلة بيتوثيق الصِّ  .و
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 كاتها.اءة لدى الطلبة، وتعزيز الانتماء للجامعة، والمحافظة على ممتلالعمل على تنمية الاتجاهات البنّ  .ز
واحترام  ،وارح الحوالآداب الرفيعة، وتنمية رو  ،العمل على ترسيخ جو الفضيلة والأخلاق الحميدة .ح

 ومفهوم العمل الجماعي. ،الرأي الآخر، وتعزيز روح التعاون
المشاركة في بناء الشخصية الطلابية المتكاملة الواعية لقضايا أمتها، وتعزيز الانتماء للوطن والأمة  .ط

 وثقافتها العربية الإسلامية. ،ن إطار عقيدة الأمةمْ ضِ 
 ،الإقليميةو  ،الوحدة الوطنية، ونبذ النعرات الطائفيةرى ف، وتوثيق ع  العمل على وحدة الصَ  .ي

 والعنصرية والجهوية.
 تقديم خدمات للمجتمع المحلي، بالتعاون مع المؤسسات الرسمية والشعبية. .ك

نص الأنظمة لعضوية لجان الجامعة ومجالسها، التي ت ،لي الجمعيات من بين هيئاتها الإداريةثّ اختيار مم   .ل
 ن يمثل الطلبة.فيها م   والتعليمات على أن يكون

 : يأتييتولى رئيس الاتحاد العام ما  (:22المادة )
 ورئاسة جلساته. ،الدعوة لاجتماعات الاتحاد .أ

 ية الدعوة لحضور الاجتماعات التي تبحث فيها القضايا التي طلبت الجمعيات مناقشتها.لبِ ت   .ب
 الجامعة.ة في متابعة حل القضايا الطلابية العامة مع الجهات المعنيّ  .ج
 متابعة تنفيذ برامج الاحتفال بالمناسبات الخاصة. .د

 والمستشار العام للاتحاد من مهام. ،تنفيذ ما يوكله إليه عميد شؤون الطلبة .ه

 : يأتيونائب الرئيس ما  ،يتولى أمين السر (:24المادة )
 ينوب عن رئيس الاتحاد في حال غيابه. .أ

 ع جداول أعمال جلسات الاتحاد، وتدوين وقائعها، وإعداد التقارير الإدارية اللازمة. ضْ و   .ب
 فه بها الاتحاد.كلّ القيام بأي مهمة ي   .ج

 يجتمع الاتحاد العام مرة كل فصل على الأقل، ويجوز دعوته من رئيس الاتحاد لاجتماعات غير عادية. (:25المادة )

 ار العام للاتحاد.والمستش ،وعميد شؤون الطلبة ،العام قرارات الاتحاد إلى الرئيسنهي رئيس الاتحاد ي   .أ (:22المادة )

والهيئة الإدارية لكل جمعية ضمن الأهداف  ،والهيئة العامة ،يجب أن تكون قرارات الاتحاد العام .ب
 المحددة في هذه التعليمات، ومنسجمة مع سياسة الجامعة.

 ،العام للاتحاد بإشراف المستشار ،رفوأوجه الصَ  ،ناً مصادر الإيراداتبيّ الاتحاد موازنته السنوية م   دّ عِ ي   (:27المادة )
 وعميد شؤون الطلبة.

 الفصل السادس: أحكام عامة

 رئيس.وبقرار من ال ،والاتحاد العام للطلبة بتنسيب من مجلس العمداء ،ل الجمعية الطلابيةتح    (:28المادة )
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تقوم كل جمعية بوضع نظامها الداخلي بما لا يتعارض مع هذه التعليمات، ومع قانون الجامعات الأردنية  (:22المادة )
 وتعليماتها. ،وأنظمة الجامعة

 في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. للرئيس البتّ  (:41المادة )

البترا رقم  والاتحاد العام للجمعيات العلمية في جامعة يةالعلمتلغي هذه التعليمات، تعليمات الجمعيات  (:40المادة )
 .9002( لعام 01)
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 6105( لسنة  66تعليمات رقم )
 تعليمات الأندية الطلابية في جامعة البترا

من  ابتداءً عمل بها ، وي  9002تعليمات الأندية الطلابية في جامعة البترا لسنة سمى هذه التعليمات )ت   (:0المادة )
 .6(من مجلس الجامعة تاريخ إقرارها

مـــــــــــا لم تــــــــــدل القرينـــــــــــة علـــــــــــى  ،المعـــــــــــاني المــــــــــذكورة أمامهـــــــــــا الآتيـــــــــــةيكــــــــــون للكلمـــــــــــات والعبــــــــــارات  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 الأندية الطلابية. : الأندية 
 عمادة شؤون الطلبة. : العمادة 
 .عميد شؤون الطلبة : العميد 

 

 الطلابية وأهدافهاأولًا: تشكيل الأندية 

رها رئيس دِ صْ س في الجامعة أندية طلابية، بإشراف عمادة شؤون الطلبة، وفق القرارات التي ي  ؤسَ ت   (:2المادة )
 الجامعة، بناءً على تنسيب من عميد شؤون الطلبة، ويكون مركزها الحرم الجامعي.

وسيقية، والهوايات الرياضية، والم ،لذوي النشاطاتتشكيل أندية  –بموافقة رئيس الجامعة  –للعميد  (:4المادة )
والمسرحية، والأدبية، والشطرنج، والسينما، والرحلات، والتصوير الضوئي، والأنشطة الاجتماعية 

لحرم ونشاطاتهم داخل ا ،المختلفة، والخدمات العامة التطوعية وغيرها، وذلك لدعم هوايات الطلبة
 الجامعي وخارجه.

 :تيةطلابية إلى تحقيق الغايات الآف الأندية التهد (:5المادة )
 تشجيع الميول التطوعية، والخدمة العامة، والعمل الجماعي بين طلبة الجامعة. .أ

 والهوايات وتشجيعها. ،تنمية المواهب .ب
للمشاركة في الأنشطة التي تتناسب مع ميولهم، وقدراتهم،  ،إفساح الفرص لطلبة الجامعة .ج

 واستعداداتهم.
 الاهتمام بتذوق النواحي الجمالية.تنمية  .د
تنمية الاهتمام بالتراث الحضاري في الأردن، والوطن العربي، والعالم الإسلامي، والعناية بالثقافة  .ه

 المحلية والعالمية.

 : الآتيينس الأندية اختصاصاتها، وتعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتين ارِ تم   (:2المادة )
 الهيئة العامة. .أ

 الهيئة الإدارية. .ب

                                                 
 92/1/9002( بتاريخ 9002/9002-2في جلسته رقم ) 6



 221 

 ين إلى النادي، على ألا يقل عددهم عن عشرة.تتكون الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنضمِّ  .أ (:7المادة )
 : الآتيةتمارس الهيئة العامة الاختصاصات  .ب

 انتخاب الهيئة الإدارية من بين أعضائها. .0
 ارية وإقراره.مناقشة التقرير السنوي المالي والإداري، الذي تقدمه الهيئة الإد .9

 إقرار خطة العمل السنوية. .ج
 ب الثقة من الهيئة الإدارية، على أن لا يتم ذلك إلا بأغلبية ثلثي الأعضاء.حْ س   .0
 المشاركة الفعالة في نشاطات النادي من اللجان المختصة. .9

اع السري، في الاقتر تتكون الهيئة الإدارية لكل نادٍ من خمسة أعضاء، تنتخبهم الهيئة العامة بطريقة  (:8المادة )
يشترط عدّها العمادة.  و النصف الأول من شهر تشرين الثاني، من كل عام جامعي، وفق ترتيبات ت  

( على الأقل من مجموع الأعضاء العاملين، %20لقانونية هذه الانتخابات أن يمارس عملية الاقتراع )
هما بلغ صبح بعدها قانونية موت   ل الانتخابات لمدة أسبوع،وإذا لم يكتمل النصاب القانوني تؤجَ 

 صاب.النِّ 

 ي شترط في الطالب الذي يرشِّح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية لأي نادٍ ما يأتي: (:2المادة )
 نقطتين. 9.00أن لا يقل معدله التراكمي عن  .أ

 أن يكون قد أمضى في الجامعة فصلين دراسيين على الأقل. .ب
 تأديبية.أن لا تكون قد صدرت بحقه أي عقوبات  .ج

يناً للسر، وأميناً رئيساً لها، وأم –في أول اجتماع تعقده  –ب الهيئة الإدارية من بين أعضائها نتخِ ت   .أ (:01المادة )
 للصندوق، وذلك بطريقة الاقتراع السري.

 وبناءً على تنسيب من عميد شؤون الطلبة، مستشاراً من أعضاء – رئيس الجامعة لكل نادٍ ينِّ ع  ي ـ  .ب
 أو الإدارية، يتولى الإشراف على أعمال الهيئة الإدارية للنادي، وتوجيهها. ،الهيئة التدريسية

صاتها ن اختصاموالمالية والتنظيمية، ويدخل ضِ  ،تتولى الهيئة الإدارية لكل نادٍ من النوادي شؤونها الإدارية (:00المادة )
 : الآتيةتصريف الأمور 

 اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي. .أ
 تشكيل اللجان الطلابية للنشاطات المختلفة من أعضاء الهيئة العامة، والإشراف على أعضائها. .ب
 تقديم خطة عمل سنوية إلى الهيئة العامة، تتضمن النشاطات التي تنوي القيام بها، والمستلزمات .ج

 المالية لتنفيذها.
 تقديم التقرير المالي والإداري السنوي إلى الهيئة العامة. .د
 تنفيذ قرارات الهيئة العامة. .ه
ق فيها، وفي حال رفض أي من هذه الطلبات، يح النظر في طلبات الانضمام إلى النادي، والبتّ  .و

بليغ القرار ن تاريخ تمدة أسبوع مفي م الطلب استئناف قرار الهيئة الإدارية إلى العميد، لمقدِّ 
 للطالب.

 قبول استقالة الأعضاء. .ز
 الإشراف على اجتماعات الهيئة العامة. .ح
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 تحديد الوسائل المناسبة لتحقيق أهداف النادي. .ط
 التنسيب إلى العميد بقيمة الاشتراك في عضوية النادي، وكيفية دفع هذا الاشتراك. .ي

ادي بالمهام الموكلة إليهم كل حسب اختصاصه، كما يتولى رئيس الن يتولى أعضاء الهيئة الإدارية القيام (: 06المادة )
 تمثيل ناديه أمام الدوائر الجامعية المختصة.

 ثانياً: تنظيم أعمال الأندية:

 عضوية الأندية الطلابية: (:02المادة )
لإدارية على طلبه ال في جامعة البترا لنيل درجة علمية، ووافقت الهيئة الطالب المسجِّ  العضو العامل: 

 المتضمن الانضمام للنادي، على أن يلتزم بممارسة النشاط الخاص بذلك النادي.

يج الذي يرغب في استمرار عضويته بالنادي، ملتزماً بدفع قيمة الاشتراك، الخرّ  العضو المؤازر:   
 وبمؤازرة النادي بشتى الوسائل، دون أن يمارس النشاطات، أو يشارك في التصويت.

 :الآتيينتزول العضوية في إحدى الحالتين  (:04المادة )
 الاستقالة الخطية. .أ

 فقدان أحد شروط العضوية. .ب

 مدة عضوية الهيئة الإدارية، وما يتفرع عنها من لجان، سنة واحدة تجري بعدها انتخابات جديدة. (:05المادة )

اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية إذا حضرها ما يزيد على نصف عدد الأعضاء، وتصدر القرارات  ت ـع دّ  (:02المادة )
 ئة.الجانب الذي صوت له رئيس الهي ضرين وفي حال تساوي الأصوات، يرجّحبأغلبية أصوات الحا

متتالية، أو  ثلاث مراتط العضوية عن عضو الهيئة الإدارية إذا تخلف عن حضور جلسات الهيئة سق  ت   (:07المادة )
 ست مرات متقطعة، دون عذر تقبله الهيئة.

إذا خلا منصب عضو من أعضاء الهيئة الإدارية لأي سبب كان، يحل محله الطالب الذي يليه في ترتيب  (:08المادة )
 ختيار عضور ذلك، تقوم الهيئة باعدد الأصوات في آخر انتخابات أجرتها الهيئة العامة، وفي حال تعذّ 

 للمنصب الشاغر، ممن تنطبق عليهم شروط عضوية الهيئة الإدارية.

 تبلغ الهيئة العامة قراراتها وقرارات الهيئة الإدارية للعميد. (:02المادة )

و بناء ية، أية، بقرار من الهيئة الإدار تجتمع الهيئة العامة مرة كل عام، ويجوز دعوتها لاجتماعات غير عاد (:61المادة )
 ما يزيد على نصف أعضاء الهيئة العامة.على طلب 

يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياً إذا حضره ما يزيد على نصف عدد الأعضاء، وإذا لم يكتمل النصاب  (:60المادة )
 يؤجل الاجتماع لمدة أسبوع.
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صلحتها، عة، وأهدافها، وميجب أن تكون قرارات الهيئة العامة والهيئة الإدارية منسجمة مع سياسة الجام (:66المادة )
 ( من هذه التعليمات.1، 2ومع ما ورد في المادتين )

 ثالثاً: مالية الأندية:

 تبدأ السنة المالية للأندية ببدء العام الجامعي، وتنتهي بنهايته. (:62المادة )

ندوق بتوقيع كل من أمين الصسحب الجامعة، وت   ة باسمها في البنك المعتمد منع أموال الأنديود  ت   (:64المادة )
 أو أمين السر والعميد. ،والرئيس

 ف أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية في اجتماع قانوني.رْ يجري ص   (:65المادة )

 ن إيرادات الأندية من: تتكوّ  (:62المادة )
 اشتراكات الأعضاء. .أ

 ع النشاطات التي يقوم بها النادي.يْ ر   .ب
 يوافق عليها العميد. التبرعات والهبات التي .ج
 إيرادات أخرى يوافق عليها العميد. أي .د

يتم تدقيق الفواتير، والمشتريات، والأمور المالية الخاصة بالأندية من محاسب، تنتدبه الإدارة المالية في  (:67المادة )
 الجامعة لهذا الغرض.

 رابعاً: أحكام عامة:

( من هذه 2تشكيل الهيئة الإدارية لكل نادٍ، وفقاً لأحكام المادة ) في المرحلة التأسيسية التي تسبق (:68المادة )
التعليمات، يتولى العميد صلاحيات الهيئة الإدارية، بما فيها النظر في الطلبات المقدَمة للانضمام للنادي، 

 واتخاذ القرار المناسب بشأنها.

 في العمادة. مات كلاً أو بعضاً منها إلى أحد العاملينللعميد أن يفوّض صلاحياته المبينة في هذه التعلي (:62المادة )

لا يح  لّ النادي إلا بقرار من الرئيس، بناءً على تنسيب من العميد، وفي هذه الحال تؤول أموال النادي  (:21المادة )
 وموجوداته إلى صندوق العمادة.

 في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. لرئيس الجامعة البتّ  (:20المادة )

 مات.ر القرارات التنفيذية والإجرائية التي يراها ضرورية لتنفيذ أحكام هذه التعليصدِ لرئيس الجامعة أن ي   (:26المادة )

 رئيس الجامعة والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات. (:22المادة )
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 6112( لسنة  62) تعليمات رقم
 تعليمات الرحلات الطلابية في جامعة البترا  

 ابتداءً  عمل بها، وي  9002 لسنةى هذه التعليمات تعليمات الرحلات الطلابية في جامعة البترا سمّ ت   (:0المادة )
  .من تاريخ إقرارها

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على خلاف ذلك:

 : جامعة البترا   الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس
 : عميد أي كلية من كليات الجامعة العميد
 : أي كلية من كليات الجامعة الكلية
 : أي قسم علمي في كليات الجامعة    القسم

الجمعيات الطلابية
  

تحاد الطلبة في الجامعة، والأندية الطلابية، أو ا س من: هي الجمعيات التي تؤسَ 
 الطلبة.

 :الآتيينتنقسم الرحلات الطلابية في جامعة البترا إلى النوعين  (:2المادة )
 الرحلات الطلابية العلمية     أولًا:
 الرحلات الطلابية العامة    ثانياً:

 أولاً : الرحلات الطلابية العلمية

 ة بذاتها.مادة قائمنة، أو تكون الرحلة العلمية هي تلك الرحلة التي تكون جزءاً من مادة دراسية معيَ  (:4المادة )

لى توصية من الكلية، بناءً عذ بقرار من الرئيس، وتنسيب من عميد فَ نـ  وت ـ  ،م الرحلات العلميةنظَ ت   (:5المادة )
 لمشرف عليها.وا ،والمشاركين فيها ،ومدتها ،ووجهتها ،القسم المختص، تتضمن بيان طبيعة الرحلة

 فاً على الرحلة العلمية.شرِ  الكلية من بين أعضاء الهيئة التدريسية فيها م  ينِّ ع  ت ـ  (:2المادة )

 ثانياً : الرحلات الطلابية العامة

ف عليها عمادة شرِ مها، أو ت  ظِّ ن  الرحلات الطلابية العامة كل أنواع الرحلات الطلابية الأخرى، وت ـ  مّ تض   (:7المادة )
 شؤون الطلبة.

 .ها الرئيسرّ قِ من إطار خطتها الفصلية التي ي  ن عمادة شؤون الطلبة عن رحلاتها ضِ علِ ت   (:8المادة )

الإعلانات في الجامعة عن كل رحلة من رحلاتها، على أن ن عمادة شؤون الطلبة على لوحات لِ عْ ت ـ  (:2المادة )
 تبين في الإعلان التفاصيل الأساسية للرحلة.
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 تها.بالإشراف على تنظيم الرحلة ومرافق -أو أكثر  -ف عميد شؤون الطلبة أحد موظفي العمادة يكلِّ  (:01المادة )

للقيام  -صدرها عمادة شؤون الطلبة نماذج خاصة ت  على  -يمكن للهيئات الطلابية تقديم مقترحات  (:00المادة )
برحلة، وفي حال موافقة عميد شؤون الطلبة على الاقتراح، يكلّف أحد موظفي العمادة أو أكثر للإعداد 

 ة.يّ والإشراف عليها بالتنسيق مع  الهيئة الطلابية المعنِ  ،ومرافقتها ،للرحلة

 ثالثاً : ميزانية الرحلات

د عميد شؤون الطلبة، بتنسيب من القسم المختص في العمادة، قيمة اشتراك الطالب في الرحلة يحدِّ  (:06المادة )
إلى الإدارة المالية  -مع أي مبالغ فائضة  -د موازنتها بعد القيام بها، ويحيلها في ضوء تكلفتها، ويعتمِ 

 بالجامعة.

 رابعاً : أحكام عامة

 زأ من الحياة الجامعية، يراعي المشاركون فيها روح هذه الحياة، ويتصرفونالرحلات الطلابية جزء لا يتج (:02المادة )
 الرحلة الطلابية. فيوفقاً لها، وكل ما هو ممنوع داخل الحرم الجامعي يكون ممنوعاً 

 لا تتم الرحلة الجامعية إلا بموافقة مسبقة من الرئيس. (:04المادة )

 :لآتيةايتم الحصول على الموافقة اللازمة للرحلة من الجهة الإدارية المخولة في الجامعة وفق المواعيد  (:05المادة )
 الرحلات الداخلية التي لا تستغرق أكثر من يوم واحد، قبل أسبوع على الأقل من موعد الرحلة. .أ

 وعد الرحلة.مالرحلات الداخلية التي تستغرق أكثر من يوم واحد قبل أسبوعين على الأقل من  .ب
 الرحلة الخارجية قبل أربعة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة. .ج

م الطالبات المشتركات في الرحلات الخارجية، أو التي تستغرق أكثر من يوم واحد ما يفيد موافقة قدِّ ت   (:02المادة )
 أولياء أمورهن على مشاركتهن فيها.

 طالباً. 92الرحلة الجامعية مشرفاً واحداً على الأقل لكل ر الجهة المشرفة على وفِّ ت   (:07المادة )

درها الجهة المشرفة على صد الطلبة المشاركون في الرحلة الطلابية بالتعليمات الخطية والشفوية التي ت  يتقيَ  (:08المادة )
لمعمول بها في اب عليها وفق الأنظمة التأديبية الرحلة يعاق   فيالرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب 

 الجامعة.

 في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. للرئيس البتّ  (:02المادة )
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  6105( لسنة  64تعليمات رقم )
 تعليمات السكن الداخلي للطالبات في جامعة البترا  

 اعمل به، وي  9002 لسنةى هذه التعليمات تعليمات السكن الداخلي للطالبات في جامعة البتـرا مّ س  ت   (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقراره

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة 
 : مجلس أمناء الجامعة المجلس 
 : رئيس الجامعة الرئيس 
 : عميد شؤون الطلبة في الجامعة العميد 
 السكن الداخلي: المسؤولة العامة عن  مديرة السكن 
 المناوبة داخل السكن: المشرفة  المشرفة 
 : طبيب الجامعة الطبيب 

 :الآتيةراعى المبادئ العامة السكن الداخلي ت   عند الإقامة في (:2المادة )
لانتباه إلى ستدعي االسكن الداخلي هو منزلك الشخصي في أثناء دراستك الجامعية، وإقامتك فيه ت  

 لة مبادئ رئيسة والتصرف وفقاً لها:جم  
أو  ،فأنت تستأجرين غرفة مفروشة مفردة ،عندما تختارين الإقامة في السكن الداخلي للجامعة .أ

ويغدو لك الحق في استخدام جملة من المرافق والتجهيزات تعود ملكيتها للجامعة. لذلك ، مزدوجة
 سن استخدام الطاقة والمياه، ونظافة المكان والأشياء وفقفأنت مسؤولة عن المحافظة عليها وعن ح  

 حدود مرسومة.
ات ميلاتك الطالبقيمين فيه مع عدد كبير من ز ت   ،السكن الداخلي هو سكن جامعي جماعي .ب

لراحـة؛ دراسي ملائم، أم بقصد ا ن مثلك للهدوء، سواء أكان ذلك بقصد توفير جوّ جْ اللاتي يحت  
 ط مصادر الضوضاء المختلفة.بْ من ض   لذلك لا بدَ 

وإدارة الجامعة إحساساً بالطمأنينة، لذلك لا  ،ك وأسرتكإن وجودك في السكن الداخلي يمنح   .ج
من الالتزام بمواعيد الخروج من السكن، والعودة إليه، كما تنص عليها لضمان هذا الإحساس  دّ ب  

ى نحو لي تنظيم بعض الأمور علالتعليمات الخاصة بذلك. إن وجودك في سكن جماعي جامعي يم  
 رصة لممارسةً ر هذا النظام سوف يمنحك فدك بالتعليمات التي توفّ فإن تقيّ  ،هنال النظام، ومن يكف  

 ون الإخلال بحقوق الآخرين.حقوقك كاملة فيه، د
ك الفعال في إقامة علاقات إنسانية إيجابية مع إن وجودك في سكن جامعي جماعي يفرض إسهام   .د

لأخلاقية يم االمشرفات على السكن، والعاملات فيه، ومع زميلاتك الطالبات، في إطار من القِ 
 والممارسات السلوكية الرفيعة.

                                                 
  92/01/9002( بتاريخ 9002/9002-2رقم )أقر في جلسته 
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عاونك فإن ت ،أقصى أسباب السلامة والراحة لك، لذلك س هذا السكن لخدمتك وتوفيرلقد أسِّ  .ه
ر و مستمر في الارتقاء بنوعية هذه الخدمة، ويوفالمتصل مع إدارة السكن سوف ينعكس على نح ْ 

سهم في الارتقاء بتحصيلك الأكاديمي، وفي جعل حياتك الجامعية الاجتماعية لك مناخاً ملائماً ي  
 أكثر راحة ومتعة.  

رد توقيع عقد لك بالتضامن مع ولي أمرك بمج لزمةً التي تغدو م   -ك لهذه التعليمات عرضك مخالفت  ت   .و
 ها في الباب الثالث من هذه التعليمات.توضيح   لإجراءات تمَ  -إقامتك في السكن 

 :ما يأتي يشترط لقبول الطالبة في السكن (:4المادة )
 لة لدراسة مادة أو أكثر في الجامعة.أن تكون مسجِّ  .أ

 وخالية من الأمراض السارية بموجب شهادة من الطبيب. ،تكون لائقة صحياأن  .ب
تعليماته، بنظام السكن الداخلي و  التام السكن بالتقيد إدارةدا لدى تعه   -وولي أمرها  -ع أن توقِّ  .ج

 لهذا الغرض. دّ النموذج المع   وفق
 لذلك. دوالتأمينات الخاصة بالإقامة في الوقت المحدَ  ،رها الجامعةد الرسوم التي تقرّ أن تسدِّ  .د
 والسلوك. ،أن تكون حسنة السيرة .ه

 ل بدء السنة الدراسية.بْ د المجلس مقدار الرسوم للسكن والتأمينات ق ـّيحدِّ  (:5المادة )

 :يأتيل الطالبة في السكن وفق ما يتم قبو  (:2المادة )
 لة للدراسة في الجامعة.أن تكون مسجِّ  .أ

 م طلبات للالتحاق بالسكن في عمادة شؤون الطلبة.تقدِّ أن  .ب
 ة.مأن توافق لجنة السكن التي يؤلفها عميد شؤون الطلبة برئاسته للنظر في الطلبات المقدَ  .ج
 السكن. إدارةلى إقررة للسكن وي سلم إيصال الدفع د الرسوم المأن تسدِّ  .د

 والتأمينات عن الفصل الدراسي في بداية الفصل.فى من الطالبة رسوم السكن وْ تـ  سْ ت   (:7المادة )

 صف  فصل دراسي.رسوم السكن والتأمينات في الفصل الصيفي نِ  (:8المادة )

بة الفصل الدراسي لأي سبب من الأسباب إلا للطال فيرسوم السكن إذا تركت الطالبة السكن  دّ ر  لا ت ـ  (:2المادة )
يخصم  في هذه الحال، و د من الطبيبوجب تقرير طبي معتم  صاب بمرض يمنعها من الإقامة فيه بمالتي ت  

 من الرسوم ما يعادل رسوم مدة إقامة الطالبة.

بت د تسبَ قيمة ما قد تكون قثلي مِ صم رسوم التأمينات للطالبة عند خروجها من السكن بعد خ   دّ ر  ت ـ  (:01المادة )
 في إتلافه.

ظام تأديب ع عليها العقوبات المنصوص عليها في نوق  ، ت  ه التعليماتمخالفة الطالبة لأحكام هذ حال في (:00المادة )
 طالبات السكن بالجامعة.

 ختصةالم ةل عميد شؤون الطلبة لجنة دائمة برئاسته لمعالجة مخالفة هذه التعليمات، وعضويّ شكِّ ي   .أ (:06المادة )
 التوجيه والإرشاد، ومديرة السكن.ب
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ونوعها وفقاً  ،الطالبة التي تخالف هذه التعليمات إجراءات تتفاوت حسب حجم المخالفةتواجه  .ب
 لتقدير لجنة المعالجة.  وهذه الإجراءات هي: 

 التنبيه الشفوي. .0
 التنبيه الخطي. .9
 ، نهائي(.)أول، ثانٍ  الثلاث:نذار بدرجاته الإ .7
 طالبات السكن الداخلي.الحرمان لمدة محدودة من ممارسة نشاط، أو أكثر من نشاطات  .2
 أو الأشياء التي أتلفتها طالبة السكن. ،ي قيمة الشيءل  ث ـْالتغريم بما لا يقل عن مِ  .2
 أو أكثر. ،الفصل المؤقت من السكن لمدة فصل دراسي .1
 الفصل نهائياً من السكن الداخلي. .3

 يجوز الجمع بين إجراءين أو أكثر من هذه الإجراءات. .ج
 .(3( و)1)جراءين ع رئيس الجامعة على الإوقّ ي   .د
 ع عليها عميد شؤون الطلبة.وقِّ باقي الإجراءات ي   .ه
 د توقيعها عقد إقامتها في السكن.صبح هذه التعليمات ملزمة للطالبة بمجرّ ت   .و

 من بدء الدراسة في مطلع العام الجامعي. ثلاثة أياميفتح السكن أبوابه قبل  .أ (:02المادة )
 ل فصل دراسي.والامتحانات لك ،ثلاثة أيام بعد نهاية الدراسةلي الطالبة غرفتها في مدة أقصاها تخ   .ب
 تتجاوز والعطلات القصيرة التي لا ،أثناء الإجازات الرسميةفي يجوز للطالبة البقاء في السكن  .ج

 أسبوعين دون استيفاء رسوم إضافية.
مال أوراق التخرج لاستكيجوز للطالبة الخريجة البقاء في السكن مجاناً لمدة أربعة أيام بعد التخرج  .د

من الجامعة، وإتمام براءة الذمة بناء على موافقة خطية من عميد شؤون الطلبة، وبتنسيب من 
( دينار عن كل يوم إقامة إذا زادت 02رة وهي )مديرة السكن، على أن تدفع الطالبة الرسوم المقرَ 

 .المدة على ذلك
صل الدراسي ء الفصل الدراسي الصيفي ولغاية الفيجوز للطالبة البقاء في سكن الطالبات بعد انتها .ه

 ( ديناراً نظير كل يوم إقامة.02الأول من العام الجامعي الذي يليه مقابل استيفاء رسوم استضافة )

 -:الآتيةعند الإقامة في السكن الداخلي تراعي الطالبة الأمور  (:04المادة )
 المحافظة على السكن .أ

مختلف التجهيزات في المبنى بصورة سليمة، حسب كل طالبة مسؤولة عن استخدام  .0
 صة لذلك.الإرشادات المخصَ 

، وعدم نقله هيجب محافظتها عليدة شخصية لديها، لذلك هْ الأثاث في غرفة الطالبة ع   دّ ع  ي ـ  .9
 خارج الغرفة.

أي غرض  ر واللوحات، أوو  دران الغرفة، أو الممرات لتعليق الص  أي مسامير في ج   نع دقّ يم   .7
 ستخدم لذلك الغرض مواد لاصقة لا تترك أثراً على الجدران.وي  آخر، 

 لا يجوز تغيير قفل باب الغرفة إلا بموافقة مديرة السكن. .2
سمح للطالبة باستخدام أجهزة كهربائية في غرفتها مثل: تلفزيون، ثلاجة كبيرة، لا ي   .2

 مايكرويف، كومبيوتر، أو ما شابه ذلك إلا بإذن من عميد شؤون الطلبة.
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 ف في غرفتها، أو في المرافق الأخرى، عليهال  طل، أو ت ـ  حال ملاحظة الطالبة لأي ع  في .1
 ل المخصص لذلك.إبلاغ مشرفة السكن مباشرة، بالكتابة في السجّ 

كل طالبة مسؤولة عن نظافة غرفتها، وترتيبها، والمحافظة على نظافة المبنى عموماً، علماً  .3
 بتنظيف ممراته ومرافقه الصحية يومياً. ن  مْ أن هناك عاملات يق  ب

، اافاتهفي غسالات السكن ونش ن غسل ملابسها الشخصية، وتجفيفهاكل طالبة مسؤولة ع .2
دها إدارة الجامعة، وحسب القواعد المعمول بها في إدارة السكن الداخلي، وفق رسوم تحدّ 

 ا أسبوعياً.هيِّ ات وك  خدّ ة وأكياس المرّ أن هذه الإدارة مسؤولة عن غسل بياضات الأسِ بعلماً 
ضعها في خزائن نع و ظ الأطعمة في الخزائن المخصصة في مطبخ السكن، أو الثلاجة، ويم  ف  تح   .2

 الملابس.
كل طالبة مسؤولة عن ترك التجهيزات التي تستخدمها في المطبخ، أو غرفة الغسيل، نظيفة  .00

 بعد استخدامها.
 ء.والما ،تراعي الطالبة ترشيد استهلاك الكهرباء .00

 الصحة والسلامة وممتلكات الطالبة الشخصية .ب
ر على الطالبة إدخال المشروبات الروحية والمخدرات، أو أي نوع من المواد والعقاقير ظ  يح ْ  .0

 ة بالصحة.رّ المضِ 
أجهزة إشعال ناري، أو مواد قابلة للاشتعال.  وفي هذا الإطار  على الطالبة اقتناء أيّ ر ظ  يح ْ  .9

اء الأراجيل اقتن رظ  يح ْ و والسولار والغاز،  ،والكيروسين ،الكهرباءر استخدام مدافئ ظ  يح ْ 
 أو في ممرات السكن وقاعاته.بأشكالها داخل الغرف، 

طارئة يتم إبلاغ ة اليّ عاني من مرض مراجعة الطبيب، وفي الحالات المرضِ على الطالبة التي ت   .7
 لعامـة.الطالبة اعتبارات الصحة االمشرفة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.  وفي كل الأحوال تراعي 

 ر الاحتفاظ بالحيوانات الأليفة داخل المبنى.ظ  يح ْ  .2
كل طالبة مسؤولة عن حاجياتها الخاصة، وضياع أي منها ليس من مسؤولية الجامعة، أو  .2

إدارة السكن، لذا لن يتم التحقيق في حوادث السرقة إلا في الحالات التي تدين فيها الطالبة 
 ف عليهم.أشخاصاً تتعر 

، كافة  ابه اتها الخاصةحاج على الطالبة في نهاية كل فصل دراسي، وعند ترك السكن أخذ .1
 وإدارة السكن غير مسؤولة عن فقدان أي منها.

 ظ إدارة السكن بمفتاح إضافي لكل غرفة لأغراض الأمن والسلامة.تحتفِ  .3

 توفير الهدوء والمحافظة على النظام .ج
، الٍ عالتي يمكن أن ت زعـج الطالبات الأ خريات )صوت  ،وضاءالامتناع عن التسبب بالضّ  .0

 مسجل، مذياع، تلفاز(.
 ليلًا، وحتى الثامنة صباحاً. الحادية عشرةالمحافظة على الهدوء التام، من الساعة  .9
 فترات الهدوء التام في أوقات الامتحانات النهائية من الثامنة مساءً وحتى الثامنة صباحاً. تمتدّ  .7
ل تجوّ ع منعاً باتاً الن  بات كلهن مراعاة المظهر اللائق داخل السكن، ويم  يجب على الطال .2

 خارج أقسام المنامة بملابس النوم.
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على الطالبة عدم إساءة استعمال الهاتف العام، كما يجب الاقتصاد والتقليل من المكالمات؛  .2
 كن.السلإفساح المجال لبقية الزميلات للاتصال، حسب الإجراءات المعمول بها في 

ح للطالبة استخدام الهاتف الخاص بالسكن الداخلي للمكالمات الخارجية فقط، نظير م  سْ ي   .1
داخلية ح باستخدامه للمكالمات الم  سْ إيصالات رسمية تحصل عليها من الإدارة المالية، ولا ي  

 إلا للضرورة.
الذي  ،د الليليفقّ توالتواجد فيها في موعد ال ،تلتزم الطالبة بالمبيت في الغرفة المخصصة لها .3

 تقوم به مشرفة السكن.
 ح للطالبة تغيير الغرفة المخصصة لها، أو تبديلها دون موافقة إدارة السكن.م  سْ لا ي   .2
بت الطالبة في الاحتفال بمناسبة شخصية داخل السكن، فإن عليها الاستئذان من غِ إذا ر   .2

ضمن الحفلات في أيام العطل، و حسن أن تكون هذه ت  سْ ي   كافة  الأحوال مديرة السكن. وفي
 ة.يّ القواعد المرعِ 

 رابعاً: مغادرة السكن والعودة إليه  .د
 تلتزم الطالبة بالرجوع إلى السكن، وفق المواعيد التي يجري تحديدها في كل فصل. .0
 تلتزم الطالبة بتسجيل اسمها في سجل الخروج اليومي للسكن في حال مغادرة الحرم الجامعـي. .9
المبيت خارج السكن في عطلة نهاية الأسبوع والعطل الرسمية لدى الأشخاص  ح للطالبةم  سْ ي   .7

لنموذج الخاص اأمرها، وذلك بعد تعبئتها  يه وليّ الذي وافق عل ،الواردة أسماؤهم في الإقرار
 بالمبيت لدى مشرفة السكن.

أيام الدوام الأسبوعي إلا في الحالات  فيح للطالبة بالمبيت خارج السكن م  سْ لا ي   .2
الاضطرارية، وبعد حصولها على إذن مسبق من ولي الأمر بالفاكس وموافقة عميد شؤون 

 الطلبة.
ح للطالبة بالسفر خارج مدينة عمان دون حصولها على إذن مسبق من ولي الأمر م  سْ لا ي   .2

 ة قبل يوم واحد.وموافقة عميد شؤون الطلبة، على أن يكون الاستئذان والموافق
ح للطالبة الاشتراك في الرحلات الجامعية، وفق نظام الرحلات في الجامعة. أما السهرات م  سْ ي   .1

 والجولات الترفيهية داخل عمان فتتم بإشراف عمادة شؤون الطلبة.

 العلاقات الإنسانية والنظام العام  .ه
ترام، مع زميلاتها، والاح أساسها الودّ تلتزم الطالبة بالإسهام في بناء علاقات إنسانية إيجابية،  .0

 ومع المشرفات على السكن، والعاملات فيه.
تلتزم الطالبة باستخدام أنماط رفيعة من الخطاب والتعامل مع الفئات المذكورة في المادة  .9

 السابقة.
ن يسيء يم المجتمع الأساسية، أو يمكن أتمتنع الطالبة عن الإتيان بأي فعل يتعارض مع قِ  .7

 عتها، أو زميلاتها، أو الجامعة والعاملين فيها.إلى سم
نع توزيع النشرات، أو جمع التواقيع، أو التبرعات دون الحصول على ترخيص مسبق يم   .2

 لممارسة هذه الأنشطة.

 استقبال الضيوف   .و
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 وزوارهن في قاعة الاستقبال المخصصة لذلك في ،راعي الطالبات استقبال أولياء أمورهنت   .0
، سمح باصطحابهم إلى الغرففي السجل الخاص بذلك، ولا ي   أسماؤهمل سجّ سكن، وت  ال

 أو الطوابق، أو استضافتهم فيها.
ساعة فقط، في الحالات التي يوافق  22أو الأخت لمدة  ،واستضافة الأمح بمبيت م  سْ ي   .9

عليها عميد شؤون الطلبة، وفي هذه الحالات تلتزم الطالبة بدفع رسوم الاستضافة للدائرة 
( ديناراً لليوم الواحد أو يقيّد على حسابها الجامعي لدى الدائرة المالية 02ية بقيمة )المال

 .بتنسيب من عميد شؤون الطلبة
 للزيارة.د ح للزوار من خارج السكن بالبقاء فيه بعد الموعد المحدَ م  سْ لا ي   .7

 مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات. عميد شؤون الطلبة (:05المادة )

 .9002( لعام 03لغي هذه التعليمات، تعليمات السكن الداخلي للطالبات في جامعة البترا رقم )ت   (: 02المادة )
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 6112( لسنة  65تعليمات رقم )
 تعليمات جائزة جامعة البترا للطالب المتميز   

 ابتداءً عمل بها ، وي  "9002 لسنةز تعليمات جائزة جامعة البترا للطالب المتميِّ " ت سمى هذه التعليمات (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها

ل القرينة على ما لم تد ،نة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المبيّ  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس
 ( ساعة معتمدة في الجامعة10الذي أنهى ) ،في الجامعة: الطالب  الطالب
 ز: جائزة جامعة البترا للطالب المتميّ  الجائزة
 : لجنة الجائزة  اللجنة

وفق  زح واحد من طلبة الكلية للحصول على جائزة التميّ رشَ يقوم مجلس الكلية في الجامعة بتسمية م   (:2المادة )
 ( من هذه التعليمات.2)المعايير الواردة في المادة 

 ،ون الطلبةؤ وعميد ش ،وعضوية نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية ،ل لجنة برئاسة رئيس الجامعةشكَ ت   (:4المادة )
 واثنين من الأساتذة في الجامعة يختارهم مجلس العمداء.

حين غات الاختيار وأسماء المرشَ مع ذكر م سوّ  ،ح الأول للجائزة إلى مجلس العمداءم اللجنة المرشَ قدِّ ت   (:5المادة )
 الآخرين لاتخاذ القرار المناسب.

أثناء مراسم حفل تخريج الطلبة في ذلك العام وتتكون الجائزة من:  في ح "الجائزة"نْ يتم م   (:2المادة )  

 عة من رئيس الجامعة. وقَ شهادة تقدير م   .أ
 مكافأة مالية مقدارها )ألف دينار(. .ب

 دم لها مرة أخرى.لا يجوز للفائز بالجائزة أن يتقَ  (:7المادة )

 حين: لتقييم أداء المرشَ  تيةد المعايير الآم  ت  عْ ت ـ  (:8المادة )
 ولم تقع عليه عقوبة تأديبية. ،أن يكون ح سن السيرة والسلوك .أ

 ( ساعة معتمدة في الجامعة.10أن يكون قد أنهى دراسة ) .ب
 عن جيد جداً.له التراكمي عدّ ألا يقل تقدير م   .ج

 لتقييم أداء المتقدمين للجائزة: الآتيةد المعايير م  ت  عْ ت ـ  (:2المادة )
 

                                                 
 00/01/9002(، بتاريخ 9002-7جلسته رقم ) في أقرت 
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 العلامة )%( المعايير #
 70 "المعدل التراكمي" الأداء الأكاديمي 0

 70 )موسيقى، رسم، رياضة، نوادي جامعية، شعر، كتابة... إلخ( النشاطات اللامنهجية 9

 90 الجامعية )الانضباط، المواظبة، التقيد بالنظام(يم الالتزام بالق   7

والمجتمع المحلي )تقديم مشروع بحث، اختراع، عمل ريادي،  ،المساهمة في خدمة الجامعة .2
 التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني(

02 

 2 أو الاجتماعية( ،الحصول على جوائز سابقة )التميز في أحد المجالات المعرفية .2
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 6105( لسنة  62تعليمات رقم )
 تعليمات تأديب الطلبة في جامعة البترا

من  ابتداءً ، وي عمل بها "9002ى هذه التعليمات، "تعليمات تأديب الطلبة في جامعة البترا لسنة مّ س  ت   (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة تاريخ إقرارها

حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم  الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على خلاف ذلك:  

 .: جامعة البترا الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس

 .: مجلس عمداء الجامعة مجلس العمداء
   .: مجلس تأديب الطلبة مجلس التأديب

 .: عميد شؤون الطلبة العميد

 .ض الطالب الذي يرتكبها للعقوبات التأديبية: هي المخالفة التي تعرّ  المخالفة التأديبية 

 .في جامعة البترا ،مون في الدراسة كافةوالمنتظِ  ،لون: الطلبة المسجِّ  الطلبة

ينة في مخالفات تأديبية تعرّض الطالب الذي يرتكب أياً منها للعقوبات التأديبية المب الآتيةالأعمال  دّ ع  ت ـ  (:2المادة )
 هذه التعليمات:

عن حضور الدروس والأعمال الجامعية الأخرى، التي  -الفردي أو الجماعي -د الامتناع المتعمَ  .أ
 تقتضي الأنظمة المواظبة عليها، وكل تحريض على هذا الامتناع.  

 في الاختبارات والامتحانات، أو الإخلال بنظامها. شّ أو محاولة الغ   ،شّ الغ   .ب
ول، أو عمل يرتكبه الطالب في الجامعة، ويكون ماساً بالشرف، أو الكرامة، أو أي فعل، أو ق   .ج

لًا بحسن السيرة والسلوك، أو ما من شأنه الإساءة إلى سمعة الجامعة، أو العاملين الأخلاق، أو مخ  
ذه الفقرة على أي من الأفعال المنصوص عليها، إذا ارتكبها الطالب خارج الجامعة فيها، وتنطبق ه

 في نشاط أو مناسبة، سواء اشتركت فيها الجامعة، أم لم تشترك.
القيام بأي تنظيم داخل الحرم الجامعي، أو المشاركة فيه، أو التحريض عليه، من غير ترخيص سابق  .د

الاشتراك في أي نشاط جماعي يخالف الأصول التنظيمية في من المراجع المختصة في الجامعة، أو 
 الجامعة.

 استعمال مباني الجامعة ومرافقها لغير الأغراض التي أ عدّت لها، أو دون إذن سابق. .ه
أو الملصقات، أو إصدار الجرائد في الجامعة، أو جمع التواقيع، أو التبرعات دون  ،توزيع النشرات .و

الحصول على ترخيص من المراجع المختصة في الجامعة، أو إساءة استعمال الترخيص الممنوح 
 لممارسة الأنشطة المذكورة.

لقى داخل لتي ت  أو الضبط الذي تقتضيه المحاضرات، أو الندوات، أو الأنشطة ا ،الإخلال بالنظام .ز
 الجامعة.

                                                 
   92/01/9002( بتاريخ 9002/9002-2)في جلسته رقم 
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هها الطالب لعضو هيئة التدريس، أو لأي من العاملين، أو الطلبة، أو أي إهانة أو إساءة يوجّ   .ح
 الزائرين في الجامعة.

من شأنها المساس بممتلكات  -عن قصد أو إهمال  -سرقة، أو إتلاف، أو أي تهديد، أو محاولة  .ط
 ذلك مصادر المعلومات. الجامعة المنقولة أو غير المنقولة، بما في

 مخالفة، أو التحريض على مخالفة القوانين، والأنظمة، والتعليمات، والقرارات النافذة في الجامعة. .ي
ة في أي أغراض ر الاحتيال في الحصول على وثائق جامعية، أو التزوير فيها، أو استعمال أوراق مزوَ  .ك

 جامعية.
على ارتكاب أعمال عنف، أو مشاجرات،  أو أشخاص آخرين ،أو الاتفاق مع طلبة ،التحريض .ل

 أو التشهير )الشفوي، الكتابي، الرقمي( ضد طلبة، أو أشخاص آخرين داخل الجامعة.
بقصد استخدامها بطريقة غير مشروعة، أو رفض إبرازها  للآخرأو هويات جامعية  ،إعطاء وثائق .م

 عند الطلب من المراجع المختصة في الجامعة.
طالب آخر داخل الحرم الجامعي في أي فعل، أو عمل، أو قول من شأنه انتحال طالب شخصية  .ن

 الإخلال بالقوانين، والأنظمة، والتعليمات، والقرارات النافذة في الجامعة.
كل فعل، أو قول، أو عمل من شأنه الإساءة إلى الوحدة الوطنية، أو الإساءة إلى أمن البلد  .س

 أو قبلية، أو إقليمية. بث أفكار سياسية، أو طائفية،بومعتقداته، 
أو المساعدة في استعمال، أو المشاركة، أو التحريض في إدخال، أو حمل الأسلحة  ،استعمال .ع

، مواد أخرى داخل الحرم الجامعي، أو أي -صة رخَ صة كانت أو غير م  رخَ م   -الحادة، أو النارية 
 يمكن استخدامها لأغراض غير مشروعة.

رة، أو الروحية، أو الحضور إلى الجامعة تحت ي من المواد المخدِّ تعاطي، أو ترويج، أو حيازة أ .ف
 تأثيرها.

(، 7د العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها على الطالب بما يتناسب مع المخالفات الواردة في المادة )دّ تح   (:4المادة )
 وهي:

 التنبيه. .أ
 الضرورة لإخراجه.إخراج الطالب من قاعة التدريس، أو استدعاء الأمن الجامعي عند  .ب
 اء تدريسها.أثن في ، التي أخل بالنظامأو جميعها حرمان الطالب من حضور بعض، محاضرات المادة .ج
 دة من الاستفادة من المرافق الجامعية، التي ارتكب فيها المخالفة. دَ الحرمان لمدة مح   .د
 الإنذار الأول. .ه
 الإنذار المزدوج )الثاني(. .و
 الإنذار النهائي. .ز
 أو أكثر من مواد الفصل الذي تقع فيه المخالفة، وعدم رد الرسوم. ،يل لمادةإلغاء التسج .ح
 لي الشيء الذي أتلفه.ثْ تغريم الطالب قيمة مِ  .ط
مصادرة كل ما من شأنه الإخلال بنظام المحاضرات، وإخطار عميد الكلية، أو رئيس القسم بذلك  .ي

 خطياً.
 أو أكثر. ،الفصل المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي .ك
 الفصل نهائياً من الجامعة. .ل
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 تأجيل منح الطالب الدرجة العلمية لفترة زمنية، يحددها مجلس العمداء. .م
 ول عليها.في إجراءات الحص نح الشهادة، إذا تبين أن هنالك عملية تزوير، أو احتيالاً إلغاء قرار م   .ن

 ذه التعليمات.المنصوص عليها في هتين أو أكثر من العقوبات يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيّ  .أ (:5المادة )
( من هذه التعليمات كتابة، مشفوعة 7يتم تحرير أي مخالفة تأديبية يرتكبها الطالب، وفقاً للمادة ) .ب

 بالوقائع والأدلة ما أمكن ذلك.

في حالات الفصل المؤقت لمدة فصل دراسي أو أكثر، لا ي ـع دّ الفصل الصيفي فصلاً دراسياً لهذه  .أ (:2المادة )
الغاية، ولا ي سمح للطالب المفصول بالدراسة فيه، كما لا تحسب المساقات التي قد يدرسها 

 الطالب في أي معهد، أو كلية، أو جامعة في فترة الفصل.
سمياً بالقرار غ الدائرة المختصة ر بلّ في حال إيقاع عقوبة الفصل المؤقت أو النهائي من الجامعة، ت   .ب

نع من الدخول إلى الحرم الجامعي، إلا بإذن من لتنفيذه، وت سحب هوية الطالب  المفصول، ويم 
 الجهات المختصة بالجامعة.

، أو ساً بالغش كتابياً، أو )رقمياً(، أو ثبت نتيجة التحقيق أنه حاول الغشلبِّ ت  إذا ض بط الطالب م   .أ (:7المادة )
 أو مجتمعة: ،منفردة الآتيةع عليه العقوبات ع فيه، فتوق  ر  اشترك، أو ش  

 د للطالب علامة صفر في ذلك الامتحان.رص  ت   .0
 ( من هذه التعليمات.2( من المادة )ك-أي من العقوبات الواردة في الفقرات من )ه .9

العقوبات  ،ع على الطالب الذي اتفق مع طالب آخر على الدخول لتأدية امتحان بدلًا منهوق  ت   .ب
 مجتمعة: الآتية

 راسباً في المادة الدراسية. أن ي ـع دّ  .0
 إلغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له في ذلك الفصل، وعدم رد الرسوم. .9
 يه.من الفصل الذي يلي الفصل الذي ض بط ف ابتداءً ه من الجامعة لمدة فصل دراسي، ل  صْ ف   .7

 :مجتمعة الآتيةع على الطالب الذي دخل الامتحان بدلًا من طالب آخر العقوبات وق  ت   .ج
 إلغاء تسجيله في المواد المسجلة له في ذلك الفصل، وعدم رد رسومها. .0
 يه.من الفصل الذي يلي الفصل الذي ض بط ف ابتداءً ه من الجامعة لمدة فصل دراسي، ل  صْ ف   .9
ية حال إلى الجهات الأمنإذا كان الشخص الذي دخل قاعة الامتحان من غير طلبة الجامعة، في   .7

 المختصة.

هة ض العقوبة التأديبية في ملف الطالب، ويجوز تبليغ القرار إلى ولي أمر الطالب، أو للجرْ فظ قرار ف ـ يح   (:8المادة )
 دت رسمياً، وللعميد المعني إعلان القرار في لوحة الإعلان، إذا وجد ذلك ضرورياً.جِ دة إن و  الموفِ 

ولمدة سنة  -هر الأول من كل عام ف مجلس العمداء بتنسيب من عميد شؤون الطلبة في الشؤلِّ ي   .أ (:2المادة )
مجلساً يسمى مجلس تأديب الطلبة، ويتكون هذا المجلس من ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس،  -

ومدير الخدمات الطلابية )أمين سر للمجلس(، وعميد شؤون الطلبة )مقرراً(. ويتولى هذا المجلس 
 ذلك وسائل  حرم الجامعة، بما فيفي المخالفات التي يرتكبها الطلبة في صلاحيات النظر والبتّ 

المواصلات، والأنشطة الجامعية اللامنهجية المقامة داخل الجامعة وخارجها، ويتولى عميد شؤون 
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الطلبة إحالة المخالفات إلى مجلس تأديب الطلبة للتحقيق فيها، وتنسيب العقوبة المناسبة وفقاً 
 ( من هذه التعليمات.2للمادة )

 سرية.جميعها تكون جلسات التحقيق  .ب
عل، أو قول، أو عمل من شأنه الإخلال بجلسات التحقيق، أو إلحاق الإساءة لأي عضو كل فِ  .ج

 مخالفة تأديبية جديدة. ي ـع دّ من أعضاء لجنة التحقيق 

ل مجلس كَ ش  دة لمجلس تأديب الطلبة، يستمر في ممارسة صلاحيته إلى أن ي  إذا انتهت المدة المحدَ  .أ (:01المادة )
 جديد يحل محله، وتكون قراراته نافذة.تأديب 

يوماً من تاريخ  مدة لا تتجاوز ثلاثين فيفي القضايا المحالة إليه  على مجلس تأديب الطلبة البتّ  .ب
إحالتها إليه، ولرئيس الجامعة تمديد المدة أكثر من ذلك إذا اقتضت الظروف، وبتنسيب من عميد 

 شؤون الطلبة.
 :الآتيةيتم التحقيق في المخالفات كافة وفق الأصول  .ج

دت، وتحديد موعد لإجراء التحقيق من عمادة جِ ع المعلومات، وقبول الشكاوى إن و  جم   .0
 شؤون الطلبة، مع وصف المخالفات وصفاً مبدئياً.

إعلام عمادة القبول والتسجيل رسمياً باسم الطالب الذي وقعت عليه واحدة من العقوبات  .9
وص عليها في الفقرات )ح، ك، ل، م، ن(، لإيقاف جميع الحركات الأكاديمية المتعلقة المنص

 به.
، على طة عمادة شؤون الطلبة على نسختيناسلب خطياً بموعد إجراء التحقيق بو تبليغ الطا .7

اد النسخة عتسلم نسخة منها للطالب، وت  و أن يتم توقيع الطالب على هاتين النسختين، 
 ملف التحقيق.حفظ في الأخرى لت  

رفض الطالب التوقيع على ورقة التبليغ، يتم إلصاق نسخة منها على لوحة الإعلانات  في حال .2
تبليغ، ويقوم فيد رفض الطالب الشرح الموظف على النسخة الأخرى بشروحات ت  في كليته، وي  

 فظ في ملف التحقيق.الموظف بالتوقيع على هذه النسخة، وتح  
الطالب بكتابة   لإجرائها، ويقومبإجراءات التحقيق في اليوم المعيَن يقوم مجلس تأديب الطلبة  .2

إفادته خطياً، وتتم مناقشته فيها، وسماع الشهود، وضم البينات إلى ملف التحقيق، وبعد 
ذف إفادة ختام الإفادات يقوم كل من الطالب المخالف والشهود بالتوقيع على المحاضر، وتح  

 بيان سبب الرفض. الشاهد إذا رفض التوقيع، مع 
 أي جلسة التأديب، في مجلس لجنةد، أمام صْ د، أو غير ق  صْ ف الطالب عن المثول، عن ق  ل  تخ   .1

اتها، أو التأديب من عقد جلسمجلس  لجنةنع من جلساتها، بعد إبلاغه وفقاً للأصول، لا يم  
 الاستمرار فيها، أو إصدار القرار التأديبي غيابياً.

عميد الطالب، أو رئيس قسمه، لحضور جلسات التحقيق معه، مع لمجلس التأديب دعوة  .3
 بصوتهما عند اتخاذ القرار. دّ عت  ملاحظة أنه لا ي  

 :الآتيد صلاحيات توقيع العقوبات التأديبية على الطلبة على النحو دّ تح   (:00المادة )
ق توقيع ح –دون الرجوع إلى مجلس تأديب الطلبة  –ن يدرّس المادة لعضو هيئة التدريس أو م   .أ

( من هذه التعليمات، شريطة أن لا 2العقوبات المنصوص عليها في الفقرتين )أ،ب( من المادة )
يؤدي حرمان الطالب من المحاضرات، أو إخراجه منها في هذه الحال إلى حرمانه من دخول 
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عضو هيئة التدريس الطلب من عميده إحالة الموضوع إلى مجلس أو الامتحان.  ويجوز ل ،الاختبار
 تأديب الطلبة.

( من هذه التعليمات يقرها مجلس 2جميع العقوبات المتبقية )من ج إلى ن(، الواردة في المادة ) .ب
 تأديب الطلبة.

الفقرات )ك، ل،  ة، باستثناء العقوبات المنصوص عليها فيقطعيّ  جميعها تكون القرارات التأديبية .أ (:06المادة )
(، ويجوز للطالب الذي صدرت بحقه أي من العقوبات الواردة في الفقرات 2من المادة ) م، ن(

 .أن يتقدّم باسترحام لمجلس العمداء، في أسبوع من تاريخ التصديق على القرار ))ك، م، ن
-2فقاً للمادة )و  يجوز للطالب الذي تمت المصادقة على قرار فصله من جامعة البترا فصلاً نهائياً، .ب

م لمرة واحدة باسترحام لمجلس العمداء، للنظر في إمكانية عودته إلى الجامعة، وفق ل( أن يتقدّ 
 :الآتيةالشروط 

 أن يكون قد مضى على صدور قرار الفصل النهائي من الجامعة سنتان تقويميتان كاملتان. .0
 . نقطتين( 9.00أن لا يقل معدله التراكمي عن ) .9
 ( ستين ساعة. 10أن لا يقل عدد الساعات التي اجتازها بنجاح في جامعة البترا عن ) .7
 أن يتضمن الاسترحام الاعتذار الصريح جراء الإقدام على المخالفة التي ارتكبها. .2
 أن يتضمن الاسترحام استعداداً صريحاً للقيام بالعمل التطوعي الذي يقرره مجلس العمداء. .2

م دَ أو يرفض النظر في طلب الاسترحام المق ،أ( فإن لمجلس العمداء أن يقبلمع مراعاة ما ورد في ) .ج
 من الطالب.

 لرئيس الجامعة أن يتولى جميع الصلاحيات المتعلقة بتوقيع العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات (:02المادة )
ة، أو إخلال بالنظام في الجامع ،حدوث اضطراب في حال -التأديب مجلس   لجنةدون الرجوع إلى  -

لسريع، ويبلغ ا يتسبب عنه عدم انتظام الدراسة فيها، أو وقوع حالة تهدد بذلك، مما يستدعي البتّ 
 إلى مجلس العمداء. يصدره في هذه الحال رئيس الجامعة قراره الذي

فع التعويض الطالب من د عفيالحكم بأي من العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات لا ي   .أ (:04المادة )
 عن الأضرار التي يتسبب بها، وللجامعة الحق باستيفاء هذه التعويضات.

( من هذه التعليمات لا يمنع من ملاحقة 2فرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة ) .ب
 نون.ليه القارماً يعاقب عالطالب قضائياً، في الحالات التي تشكل فيه المخالفة التأديبية ج  

كم جزائي بتبرئة الطالب، أو الحكم بعدم مسؤوليته، لا يمنع من اتخاذ إجراءات إن صدور ح   .ج
 ه.تأديبية بحقّ 

في الطالب من عقة في الجامعة، أو الصادرة عنها، لا ي  والتعليمات والقرارات المطبّ  ،ل بالأنظمةهْ أي ج   (:05المادة )
 تحمل المسؤولية.

 رئيس الجامعة بأي حالات لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. يبتّ  .أ (:02المادة )
 لمجلس الجامعة الصلاحية الكاملة في تفسير نصوص هذه التعليمات. .ب

 .9009( لعام 02ت لغي هذه التعليمات، تعليمات تأديب الطلبة في جامعة البترا رقم ) (:07المادة )
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  6105 ( لسنة67تعليمات رقم )
والتشغيل لطلبة جامعة البتراتعليمات المنح    

 

 الفصل الأول

من تاريخ  اعمل به، وي  9002 لسنةح والتشغيل لطلبة جامعة البترا ن  ى هذه التعليمات تعليمات المِ مّ س  ت   (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة اإقراره

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 .: جامعة البترا          الجامعة
 .: مجلس الأمناء         المجلس 

 .: رئيس الجامعة        الرئيس 
 .: الطالب الملتحق بالدراسة في أي من كليات الجامعة       الطالب  

نح منه مبلغ للمِ  والتشغيل، يخصصنح الدراسية المِ  رصد في صندوقسنوياً مبلغاً ي   مجلس الأمناءد تمِ عْ ي ـ  (:2المادة )
 .والآخر لتشغيل الطلبة ،الدراسية

 :الآتيةنح والتشغيل من المصادر تتألف موازنة المِ  (:4المادة )
 ما تخصصه الجامعة سنوياً. .أ

 موارد أخرى يوافق عليها المجلس. أي .ب

 الفصل الثاني: منح التفوق في امتحان الثانوية العامة

نية، نحة أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية العامة الأردشترط لحصول الطالب المستجد على هذه المِ ي   (:5المادة )
 أو الفلسطينية. ،أو الفلسطينية، ومن حملة الجنسية الأردنية

( أعلاه منحه خاصة بالرسوم الدراسية فقط 2لشرط الوارد في المادة )االمستجد المستوفي ح الطالب ن  يم   (:2)المادة 
 :الآتيعلى النحو 

 
 أ. كلية الصيدلة والعلوم الطبية وكلية العمارة والفنون

 المنحة المقررة المعدل العام في الثانوية العامة
 %20 فأكثر  % 22من 

 %92 %22 أقل من - %20من 
 

                                                 
  92/01/9002(، بتاريخ 9002/9002-2في جلسته رقم )أقرت 
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 ب. باقي كليات الجامعة
 المنحة المقررة  المعدل العام في الثانوية

 %000 فأكثر %22من 
 %20 %22أقل من  - %20من 
 %92 %20قل من أ - %22من 

 
 تستمر هذه المنحة لمدة عام دراسي كامل بما في ذلك الفصل الصيفي. (:7المادة )

ق الأكاديمي فوّ نح التطبق عليه بعدها تعليمات مِ بعد انتهاء هذه المدة، وت  يتم تقييم أداء الطالب  (:8المادة )
 المعمول بها في الجامعة.

 نح التفوق الأكاديميالفصل الثالث: م  

ياً في الفصل م الجامعة منحة دراسية فصلية خاصة بالرسوم الدراسية فقط، للطالب المتفوق أكاديمتقدِّ  (:2المادة )
 :الآتيق الأكاديمي، على النحو شروط التفوّ اللاحق لاستيفائه 

 
 المنحة المقررة من الرسوم الدراسية )4011المعدل التراكمي بالنقاط من )

2.00 000% 
7.22 – 7.22  20% 
7.13 – 7.22 92% 

 
نحة التفوق الأكاديمي للمرة الأولى أن يكون قد اجتاز شترط على الطالب للحصول على مِ ي   .أ (:01المادة )

 هعتمدة من ضمن خطته الدراسية في جامعة البترا، وأن يحقق معدلًا تراكمياً حد  ( ساعة م  70)
 ، شريطة المحافظة على الحد الأدنى لعدد الساعات المسجلة في الفصل الاعتيادي.7.13الأدنى 

أدنى  حدّاساعة معتمدة  09شريطة اجتياز  ،تستمر منحة التفوق الأكاديمي في الفصول اللاحقة .ب
ساعات في الفصل الصيفي، مع الأخذ بعين الاعتبار ضرورة كون هذه  1في الفصل الاعتيادي، و
افة بالإضوأن تكون من المواد التي تدخل في حساب المعدل التراكمي،  ،المواد من خطة الطالب

 (.7.13)ه الأدنى إلى تحقيق معدل تراكمي حدّ 

ة حشترط على الطالب للحصول على منِ من هذه المادة، ي   (أ و ب) بغض النظر عما ورد في .ج
 التفوق الأكاديمي أن لا تكون قد صدرت بحقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.

 نح التشجيعيةنح المساعدة والم  الفصل الرابع: م  

 :الآتيلبة المستجدين على النحو تشجيعية للط دراسيةتقدم الجامعة منحاً  (:00المادة )
 ( من الرسوم الدراسية.%20نحة لأبناء العاملين في الجامعة وأزواجهم، قيمتها )مِ  .أ

 ( من الرسوم الدراسية.%92قيمتها ) ،اء العاملين في الجامعةنحة لأشقّ مِ  .ب
 :يأتي، وفقاً لما نحة الإخوة المسجلين في الجامعةمِ  .ج

 الدراسية.( من الرسوم %02نحة الأخوين الأول والثاني للطالب قيمتها )مِ  .0
 ( من الرسوم الدراسية.%90نحة الأخ الثالث للطالب قيمتها )مِ  .9
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 ( من الرسوم الدراسية.%92نحة الأخ الرابع للطالب قيمتها )مِ  .7
لن عنح دراسية تقدمها الجامعة للطلبة المتفوقين رياضيا وفنيا حسب تعليمات تصدرها الجامعة، وت  مِ  .د

 عن شروطها سنوياً.

 :يأتيشترط لاستمرار منح المساعدة والمنح التشجيعية ما ي   (:06المادة )
أو أكثر، وفي حال انفاض معدله التراكمي  تين( نقط9.00طالب على معدل تراكمي )حصول ال .أ

ه التراكمي حتى يرفع معدل اللاحقالدراسي  سحب هذه المنحة في الفصل، ت  تيننقط (9.00عن )
أو أكثر، وعندها تعاد له المنحة. ولا ينطبق هذا الشرط على المنح الواردة  تيننقط( 9.00إلى )

 (.00( من المادة )جفي البنود )أ،ب،
( ساعة معتمدة، والطالب 02الطالب الحاصل على منحة تشجيعية ما لا يقل عن ) يدرسأن  .ب

لواحد من ( ساعة معتمدة، في الفصل الدراسي ا09لا يقل عن ) نحة مساعدة ماالحاصل على مِ 
 وفصل التخرج. ،ضمن خطته الدراسية.  ويستثنى من ذلك الفصل الصيفي

 يكون قد صدر بحق الطالب عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر. ألا .ج

ضع الصناديق الخاصة بتبرعات شركة الجامعة، أو مؤسسات أخرى، أو أفراد، لهذه التعليمات، لا تخ   (:02المادة )
 المتبرع التي توافق عليه الجامعة.وتكون وفق شروط 

 الفصل الخامس: التشغيل

اتهم من ة تحديد احتياجيالدوائر الإدارية والخدم الجامعة من عمداء الكليات ومديري طلب رئيسي   .أ (:04المادة )
ملهم وأماكن ع ،ساعات العمل المطلوب إشغالها من الطلبة لغايات التشغيل لكل فصل دراسي

 وطبيعة المهام التي ستناط بهم.
وبناء  ،والدوائر ،بناء على تنسيبات الكليات ،د مجلس العمداء سنوياً فرص العمل في الجامعةيحدّ  .ب

 على الموازنة المحددة من مجلس الأمناء.
وفق  ،الجامعة فرة في مرافقان عميد شؤون الطلبة في بداية كل فصل دراسي عن الشواغر المتو علِ ي   .ج

 الخطة التي يقرها مجلس العمداء.
شغيلهم لديها، والمهام تكشفاً بأسماء الطلبة التي ترغب في   ترسل الكليات والدوائر الإدارية والخدمية .د

لية أو عاً من الجهة الطالبة وعميد الكالفصل الدراسي إلى عميد شؤون الطلبة موقّ  فيالموكلة لهم 
 مدير الدائرة المعني.

 : لجامعة مقابل مكافأة مالية ما يأتيشترط للحصول على فرص التشغيل في اي   (:05المادة )
 دة على الأقل داخل الجامعة.( ساعة معتم  70أن يكون الطالب قد أنهى ) .أ

 .نقطتين( 9.00أن لا يقل معدله التراكمي عن ) .ب
 أن لا يكون قد صدر بحقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر. .ج
س الدائرة المختص أو رئي ،ترك للعميدالتشغيل للطالب غير المقتدر مالياً.  وي   عطى الأولوية فيت   .د

 تقدير الوضع المالي للطالب.
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( ساعة في 20تحدّد ساعات العمل في الفصول الدراسية بمعدل ساعتين يومياً، وبحد أقصى ) .أ (:02المادة )
 .الشهر، وبمعدل دينارين مقابل كل ساعة عمل

، في العمل بتعبئة نموذج التشغيل المعتمد لدى العميد، أو مدير الدائرة المختص يقوم الطالب الراغب .ب
 .الذي بد وره ينسب لعميد شؤون الطلبة بأسماء الطلبة المرشحين للعمل

( مائتين وأربعين ساعة عمل في أثناء دراسته في الجامعة، 920لا ي سمح للطالب العمل لأكثر من ) .ج
 غبون في ملء الشواغر غير المشغولة.إلا في حال عدم وجود طلبة ير 

يجوز لرئيس الجامعة في حالات استثنائية وبتنسيب خطي من العميد، أو مدير الدائرة المختص رفع  .د
 السقوف الواردة في البندين )أ، ج( من هذه المادة.

 يريومد ،اءاعتمادها من العمدرفع عمادة شؤون الطلبة الكشوف الشهرية إلى مدير الدائرة المالية بعد ت   (:07المادة )
وعدد  ،ومكتب التشغيل الوظيفي في عمادة شؤون الطلبة مبيناً فيها اسم الطالب ،الدوائر المختصة
 ،الشهر لاعتماد صرف المكافآت، وتحفظ صورة من الكشوفات في ملف الطالب فيساعات العمل 

 وصورة أخرى في ملف التشغيل.
ئر التشغيل الوظيفي بعمادة شؤون الطلبة متابعة عملية تشغيل الطلبة في الكليات والدوايتولى مكتب  (:08المادة )

الإدارية، ورفع تقارير دورية في نهاية كل فصل إلى عميد شؤون الطلبة يتضمن أسماء الطلبة، وعدد 
ساعات العمل التي عملها كل طالب في الفصل، وعدد ساعات العمل الإجمالي في فترة دراسته في 

 الجامعة.
 الفصل السادس: أحكام عامة

 :الآتيةيستثنى من المنح الدراسية كافة رسوم المواد  (:02المادة )
 مادة العلوم العسكرية. .أ

 المواد الدراسية المعادة. .ب
 المواد التي يدرسها الطالب من خارج خطته الدراسية. .ج

 لأكثر من منحة، يعطى المنحة الأعلى. لا يجوز الجمع بين منحتين، وفي حال استحقاق الطالب (:61المادة )

 يعلن عميد القبول والتسجيل قوائم بأسماء الطلبة المتفوقين أكاديمياً في كل تخصص، في نهاية كل فصل (:60المادة )
دراسي، ويرفعها إلى الرئيس لاعتمادها، وإصدار الأمر بالصرف، وترسل هذه القوائم بعد ذلك للمدير 

 المالي لإجراء اللازم.

اء تتابع الدائرة المالية بالتنسيق مع عمادة القبول والتسجيل المسيرة الدراسية لطلبة المنح، وت عد قوائم بأسم (:66المادة )
الطلبة الذين لا يستحقون الاستمرار في الحصول على منحهم، وترسل القوائم للمدير المالي لإجراء 

 اللازم.

ة، وفرص تقريراً سنوياً للرئيس، توضح فيه أحوال الطلبة المستفيدين من المنح الدراسيتقدم الدوائر المعنية  (:62المادة )
 التشغيل.

 مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات. رئيس الجامعة (:64المادة )

 .9002( لعام 3، تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا رقم )تلغي هذه التعليمات (:65المادة )
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  6105( لسنة  68تعليمات رقم )
 تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا  

ويعمل بها من  ،9002 لسنةتسمى هذه التعليمات، تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا  (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة تاريخ إقرارها

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 .تدل القرينة على غير ذلك

 .: جامعة البترا الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس
 .: الطالب المسجل في الجامعة الطالب
 .: عميد شؤون الطلبة في الجامعة العميد

 .الجامعة : عمادة شؤون الطلبة في العمادة
 .النشاط الفني في الجامعة قسم:  القسم
 .: منحة التفوق الفني في الجامعة المنحة

 معايير التفوق الفني ودرجاته

 :الآتيةالطالب متفوقاً فنياً حسب المعايير  يعد (:2المادة )
 تفوق فني من الدرجة الأولى:  .أ

 الفرق الفنية المدرســية على مســتوى مديريات التربية والتعليم في إحدىمن كان مشــتركاً في  .0
الفن و  والكورال، والتمثيل المســرحي، ،التي تشــمل: العزف على الآلات الموســيقية، المملكة
 والنحت.  ،والرقص التعبيري، والشعر، والفنون التشكيلية ،الشعبي

 ،لكة أو خارجها على حد ســـواءالفرق الفنية المعروفة داخل المم إحدىمن كان عضـــواً في  .9
التي تشــــمل فرق: الغناء، العزف، الفن الشــــعبي، التمثيل، الرقص التعبيري، الشــــعر، الفنون 

 التشكيلية، النحت والتصوير.
 تفوق فني من الدرجة الثانية:  .ب

من كان حاصــلًا على شــهادة تدريب في العزف على إحدى الآلات الموســيقية من أحد المعاهد 
 .  أو خارجها ،رسمية داخل المملكةالمعتمدة ال

 تفوق فني من الدرجة الثالثة:  .ج
من كان يمتلك إحدى المواهب الفنية المذكورة في البند )ا( من هذه المادة، واجتاز اختبار  .0

وتعهد  ،وأثبت كفاءة متميزة ،المهارة الذي تعده العمادة في مطلع كل عام جامعي بنجاح
 سنوات دراسته. فيبالالتزام بالمشاركة في نشاطات القسم 

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9002-2أقرّ في جلسته رقم )92/01/9002 
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 من عمل بنشاط في مجال الخدمة العامة في الجامعة دون انقطاع لمدة سنتين متتاليتين. .9

 شروط الحصول على المنحة

 : يأتييشترط للحصول على المنحة ما  (:4المادة )
   .على الطالب أحد معايير التفوق الفني انطباق .أ

 اجتياز الطالب لاختبار المهارة في الفرق الفنية المتفوق فيها. .ب
 اجتياز الطالب فصلًا دراسياً واحداً في الجامعة على الأقل. .ج

 
 شروط استمرار المنحة

 :يأتييشترط لاستمرار المنحة ما  (:5المادة )
 خارجها، وفقاً للبرامج التي يعدها القسم في وأ ،الالتزام بممارسة النشاط الفني داخل الجامعة .أ

 العمادة. 
 استمرار الطالب بالمشاركة في فعاليات القسم في فترة دراسته بالجامعة. .ب
 قه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر. بحألا يكون قد صدر  .ج
 ( نقطتين.9ألا يقل معدله التراكمي عن ) .د

 نسب منح التفوق الفني

 يحصل المتفوقون فنياً حسب المعايير والشروط السابقة على المنح التشجيعية التالية:  (:2المادة )
 من الرسوم الدراسية.  %20منحة  ،المتفوق فنياً من الدرجة الأولى .أ

 من الرسوم الدراسية. %72منحة  ،المتفوق فنياً من الدرجة الثانية .ب
 الدراسية.من الرسوم  %92منحة  ،المتفوق فنياً من الدرجة الثالثة .ج

 الوثائق الرسمية المطلوبة

 : الآتيةالحصول على المنحة بالوثائق الرسمية في يتقدم الطالب الراغب  (:7المادة )
 شهادة تفوق فني، أو ما يعادلها مصدقة من المدرسة، أو المعهد المعنيين، وفقاً لنوع تفوقه. .أ

 وسلوك صادرة عن المدرسة، أو المعهد المعنيين. ،شهادة حسن سيرة .ب

 أحكام عامة

 يه. في النشاط المتفوق ف وفحصاً عملياً قابلة شخصية، مالمتقدم للمنحة  يجتاز الطالب .أ (:8المادة )
تقدم طلبات منح التفوق الفني للعميد، الذي يتحقق من مطابقتها للمعايير والشـــــــــروط، ويرفعها  .ب

 بدوره للرئيس. 
 مس عشرة منحة في العام الجامعي الواحد في حدها الأقصى.بخعدد المنح المقدمة يحدد  .ج
 لا يجوز للطالب الجمع بين منحتين، وفي هذه الحال يعطى المنحة الأعلى.  .د
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يمكن التغاضــــــــــي عن شــــــــــرط المعدل التراكمي في حالات محددة لأولئك الذين أثبتوا كفاءة عالية  .ه
 .  ( نقطة0.2عن )شريطة أن لا يقل المعدل التراكمي 

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات .و

 .9002( لعام 92تلغي هذه التعليمات، تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا رقم ) (:2المادة )
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  6105( لسنة  62تعليمات رقم )
 البتراتعليمات منح التفوق الرياضي لطلبة جامعة  

 مدخل
ويعمل بها من ، 9002 لسنةتسمى هذه التعليمات، تعليمات منح التفوق الرياضي لطلبة جامعة البترا  (:0المادة )

 .من مجلس الجامعة تاريخ إقرارها

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 .: جامعة البترا الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس
 .: الطالب المسجل في الجامعة الطالب
 .: عميد شؤون الطلبة في الجامعة العميد

 .: عمادة شؤون الطلبة في الجامعة العمادة
 : قسم النشاط الرياضي في العمادة. القسم
 .منحة التفوق الرياضي في الجامعة:  المنحة

 ودرجاته ،معايير التفوق الرياضي

 :الطالب متفوقاً رياضياً حسب المعايير التالية يعد (:2المادة )
 تفوق رياضي من الدرجة الأولى: .أ

أو أي لقاء  ،من كان لاعباً في منتخب وطني، ومثل الأردن في دورة أولمبية، إقليمية، عربية .0
دولي خارجي واحد على الأقل، في لعبة من الألعاب الرياضية التي يشرف عليها اتحاد رياضي 

 من الاتحادات التابعة للمجلس الأعلى للشباب. 
في لقاء  دنّ ل الأر بمدارس المملكة، ومثّ  من كان لاعباً في فريق عسكري، أو في فريق مدرسيّ  .9

 خارجي واحد على الأقل. 

 ي من الدرجة الثانية: تفوق رياض .ب
من أندية الدرجة الممتازة، أو الأولى، في لعبة جماعية، أو فردية،  من كان لاعباً في فريق نادٍ  .0

 يشرف عليها اتحاد رياضي من الاتحادات التابعة للمجلس الأعلى للشباب. 
 رق مديريات التربية والتعليم في المملكة. فِ  إحدىمن كان لاعباً في  .9
على المستوى الذهبي لجائزة الحسن للشباب، شريطة حصوله على الجائزة في  من كان حاصلاً  .7

 أثناء وجوده في الجامعة.

                                                 
  َ92/01/9002(، تاريخ 9002/9002-2في جلسته رقم ) أقر 
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 تفوق رياضي من الدرجة الثالثة: .ج
من كان لاعباً في ناد من أندية الدرجة الثانية، أو الثالثة، في لعبة جماعية، أو فردية، يشرف  .0

 للمجلس الأعلى للشباب.عليها اتحاد رياضي من الاتحادات التابعة 
من كان لاعباً في نادٍ عسكري، أو مدرسي، حائز على المركز الأول في بطولة رياضية من  .9

 بطولات مديريات التعليم في المملكة. 
عد مرور وأبدى كفاءة متميزة، ب ،من أصبح لاعباً أساسياً، في أحد منتخبات الجامعة الرياضية .7

 ه في بطولات الجامعة الداخلية والخارجية.ومشاركت ،فصلين دراسيين على تفوقه

 شروط الحصول على المنحة

 : يأتييشترط للحصول على المنحة ما  (:4المادة )
 نطبق على الطالب أحد معايير التفوق الرياضي.يأن  .أ

 سنويا. ق فيهافي اللعبة المتفو  ،المقرر من العمادةالمهارة واللياقة البدنية اجتياز الطالب لاختبار  .ب

 شروط استمرار المنحة

 :يأتييشترط لاستمرار المنحة ما  (:5المادة )
الالتزام بممارسة النشاط الرياضي داخل الجامعة وخارجها، وفق البرامج التي يعدها القسم في  .أ

 العمادة. 
 قه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر. بحألا يكون قد صدر  .ب
 .تين( نقط9ألا يقل معدله التراكمي عن ) .ج

 نسب منح التفوق الرياضي

 :  لآتيةايحصل المتفوقون رياضياً حسب المعايير والشروط السابقة على المنح التشجيعية  (:2المادة )
 من الرسوم الدراسية.  %20منحة  ،المتفوق رياضياً من الدرجة الأولى .أ

 من الرسوم الدراسية.  %72منحة  ،المتفوق رياضياً من الدرجة الثانية .ب
 من الرسوم الدراسية. %92منحة  ،رياضياً من الدرجة الثالثةالمتفوق  .ج

 الوثائق الرسمية المطلوبة

 : الآتيةالحصول على منحة تفوق بالوثائق الرسمية في يتقدم الطالب الراغب  (:7المادة )
شهادة تفوق رياضي، أو ما يعادلها، مصدقة من الاتحاد الرياضي المختص، أو الاتحاد الرياضي  .أ

 العسكري، أو وزارة التربية والتعليم، وفقاً لنوع تفوقه. 
 شهادة حسن سيرة وسلوك، صادرة عن الجهة الرياضية المعنية. .ب
 صورة عن الهوية الجامعية سارية المفعول. .ج

 
 أحكام عامة
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 . ايهفي اللعبة المتفوق ف اً عملي اً شخصية، وفحص مقابلةيجتاز الطالب المتقدم للمنحة  .أ (:8المادة )
تقدم طلبات منح التفوق الرياضــــــــــــــي للعميد، الذي يتحقق من مطابقتها للمعايير والشــــــــــــــروط،  .ب

 ويرفعها بدوره للرئيس. 
دد  .ج  في العام الجامعي الواحد في حدها الأقصى. بعشرين منحةعدد المنح المقدمة يح 
 لا يجوز للطالب الجمع بين منحتين، وفي هذه الحال يعطى المنحة الأعلى.  .د
يمكن التغاضـــــــي عن شـــــــرط المعدل التراكمي في حالات محددة لأولئك الذين أثبتوا كفاءة عالية،  .ه

 .  ( نقطة0.2شريطة أن لا يقل المعدل التراكمي عن )
 لحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.يبت الرئيس في ا .و

 .9000( لعام 92تلغي هذه التعليمات، تعليمات منح التفوق الرياضي في جامعة البترا رقم ) (:2المادة )
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 6105( لسنة  21تعليمات رقم )
 تعليمات التخريج في جامعة البترا

 )تعليمات داخلية(
من تاريخ  ابتداءً "، ويعمل بها 9002تعليمات التخريج في جامعة البترا لسنة "ت سمّى هذه التعليمات  (:0المادة )

 .إقرارها من مجلس الجامعة

 حيثما وردت في هذا التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 على غير ذلك: القرينة

 : جامعة البترا الجامعة
   : لجنة التخريج اللجنة 

 : احتفال التخريج الاحتفال
  : الموكب الأكاديمي الموكب
   : مراسم حفل التخريج المراسم

 أسماؤهم: الآتيةتشكل اللجنة من  (:2المادة )
 عميد شؤون الطلبة د. 

 د. عميد القبول التسجيل
 مساعد عميد شؤون الطلبة

 اللوازم والمشترياتمدير 
 المدير المالي 

 الموارد البشريةمدير 
 (، النظافةمدير الخدمات العامة )حركة

 مدير العلاقات العامة والدولية
 مدير الخدمات الطلابية

 ممثل من العلاقات العامة والدولية

 مقرراً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 
 عضواً 

 موعد الاحتفال في أقرب وقت بعد اعتماد مجلس العمداء قوائم الخريجين.يكون  (:4المادة )

لس وتاريخها حسب أعداد الطلبة المتوقع تخرجهم، وي عتمد اقتراحها من مج ،تقترح اللجنة أيام التخريج (:5المادة )
 العمداء.

  الاحتفال:تحديد موقع  (:2المادة )

 الصالة الرياضية / شتاءً  .أ

                                                 
  92/00/9002( بتاريخ 9002/9002-9في جلسته رقم )أقرت 
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 / صيفاً المسطح الأخضر  .ب

 :الآتياعتماد المراسم على النحو  (:7المادة )
 

 مراسم حفل تخريج
 رقم............ للفصل الدراسي أو العام الدراسي............  الفوج 

تكنولوجيا  -الصيدلة والعلوم الطبية -الآداب والعلوم -العلوم الإدارية والمالية -لطلبة كليات: )العمارة والفنون
 (الإعلام -الحقوق –المعلومات 

 ينطلق الموكب في الساعة المحددة لذلك دون أي تأخير.

 الفوج )       (مراسم حفل تخريج 
 

 أولاً :  افتتاح الحفل 

كلمة ترحيبـــية بالحضور الكرام من عريف الحفل، والإعلان عن تحرك موكب الخريجين   عريف الحفل:
 والموكب الأكاديمي، والترحيب بهم.

  الجميعِ القيام  حتى وصولِ الموكبِ الأكاديميِّ إلى موقعِه.أرجو من 
  السلام الملكي

 بسم الله الرحمن الرحيم عريف الحفل:
"اقرأ باسمِ ربِّك الذي خلق، خلق  الإنسان  من ع ل ق، اقرأ ورب ك الأكرم، الذي علم 

 بالقلم، علم الإنسان ما لم يعلم" صدق الله العظيم

 الجامعةثانياً :  نشيد 

 راعي  الحفل  ،الأستاذ  الدكتور رئيس  الجامعة عريف الحفل:
 أي ها الحفل الكريم،

   يصدح به، كورال  الجامعة   ،نشيد  الجامعة

 ثالثاُ :  كلمة الخريجين

 راعي  الحفل الأستاذً الدكتور  عريف الحفل:
 أي ها الحفل الكريم

 (.ثلاث دقائقفي حدود كلمة الخريجين يلقيها الخريج  )
 ويلقي الكلمة (الميكروفون)يتوجه الطالب إلى 

 

 الرئيس  رابعاً: كلمة
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 الحفل  الكريم  أي ها عريف الحفل:
س إلى : يتوجّه الأستاذ الرئيرئيسُ الجامعة الأستاذُ الدكتوركلمة  الجامعةِ/يلقيها 

 ويلقي الكلمة )في حدود خمس دقائق(( الميكروفون)
 

 موطني / يتم الاتفاق على توقيته خامساً: نشيد

  راعي  الحفل رئيس  الجامعةِ  الأستاذ  الدكتور عريف الحفل:
 أي ها الحفل  الكريم،

 خريج( موجود في كتيّب الت)الكريم والحضور  موطني يصدح  به كورال  الجامعة نشيد  
 

 ببدء الحفل  سادساً: الاستئذان

( يكروفونالم)إلى  عميد شؤون الطلبة يتوجهعميد  شؤونِ الطلبة:  الدكتور  الأستاذ   عريف الحفل:
 مخاطبا.

قف  من خريجي البترا، ت ....راعي الحفل: ها هي ذي كوكبة  جديدة . الأستاذ الدكتور الدكتور عميد شؤون الطلبة
 على أبوابِ مستقبلِها

 بسم الله، وعلى بركته:ف

العام  للفصلِ الدراسيِ )   /    ( من .............نستأذِن كم ببدءِ مراسمِ تخريجِ الفوجِ.
 جامعةِ البترا.الجامعي ........ من طلبةِ 

 
 تخريج طلبة كلية العمارة والفنون سابعاً:

 "الدكتورُ عميدَ كلية العمارة والفنون" عريف الحفل:

 : مخاطِباً طلبة كليته قائلاً  (الميكروفون)أمام   كلية العمارة والفنونيقف  عميد  عميد كلية العمارة والفنون:

 "أرجو القيام". كلية  العمارة  والفنونطلبة  

 رئيسَ الجامعة، الأستاذُ الدكتور

 متطلبـــــاتِ الحصــــــــــــــولِ على درجـــــةِ  كليــــة  العمــــارة  والفنون  لقـــــد أتَم هؤلاءِ الطلبـــــة  من 
البكالوريوس في الفصـــــــــل الدراســـــــــيّ ........./ من العام الجامعي....... واســـــــــتناداً إلى 

صــــــــــــــى مجلس  الكليةِ بمنحِهم الدرجة، وقرّر  مجلس  العمداءِ ، أو الخاصــــــــــــــةقانونِ الجامعاتِ 
 .ذلك

  أرجو التفضّل  بتسليمِهم شهاداتِهم.
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داتِهملِ يتوجه الطلبة  إلى بدايةِ المنصّة استعداداً لتسلّم شهاعند بدءِ مخاطبةِ راعي الحف
  

ل للفص كلية  العمارة  والفنونأسماء  خريجي ………..  عريف الحفلينادي  عريف الحفل:
 الدراسي.............................:

 )تتلى الأسماء(                  قسمُ هندسة  العمارة 
  )تتلى الأسماء(                  قسمُ التصميم  الداخلي 

 )تتلى الأسماء(قسمُ التصميم  الجرافيكي                

 
 طلبة كلية العلوم الإدارية والمالية ثامناً: تخريج

 الدكتور  عميد  كليةِ العلومِ الإداريةِ والمالية عريف الحفل:

العلوم الإداريـــة عميـــد كليـــة 
 :والمالية

ليتهِ قائلًا: مخاطِباً طلبة ك (الميكروفون)أمام   العلوم الإدارية والماليةكلية يقف  عميد  
- 

 "أرجو القيام".كلية  العلوم  الإدارية  والمالية  طلبة  

 ،الأستاذُ الدكتور رئيسَ الجامعة
درجة  متطلبات الحصــــــــــــــول على العلوم الإدارية والماليةكلية لقد أتَم هؤلاء الطلبة من 

الماجستير في الفصل الدراسي..../ من العام الجامعي..... واستناداً إلى قانون الجامعات 
، أوصــــى مجلس الدراســــات العليا بمنحهِم درجة الماجســــتير، وقرر  مجلس  العمداءِ الخاصــــة

 ذلك.

  أرجو التفضل  بتسليمهم شهاداتِهم.
 اتهم.ه الطلبة إلى بداية المنصة استعداداً لتسلّم شهادعند بدء مخاطبة راعي الحفل يتوج

 ةكلية العلوم الإدارية والماليأسماء  خريجي ………..  عريف الحفل: ينادي أولاً 
 الحاصلين على درجة الماجستير في تخصصي:

 إدارة الأعمال. -
 التسويق -

 الجامعي:في الفصل الدراسي........... من العام 
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 ،الدكتور رئيسَ الجامعةالأستاذُ  عريف الحفل:
درجة  متطلبات الحصــــــــــــــول على العلوم الإدارية والماليةكلية لقد أتَم هؤلاء الطلبة من 

البكالوريوس في الفصــــــــــــل الدراســــــــــــي...../ من العام الجامعي.... واســــــــــــتناداً إلى قانون 
 ، أوصى مجلس الكلية بمنحهِم الدرجة، وقرر  مجلس  العمداءِ ذلك.الخاصةالجامعات 

  رجو التفضل  بتسليمهم شهاداتِهم.أ
 عند بدء مخاطبة راعي الحفل يتوجه الطلبة إلى بداية المنصة استعداداً لتسلّم شهاداتهم.

ينادي عريف الحفل ......أسماء خريجي كلية العلوم الإدارية والمالية الحاصلين ثانياً : 
 على درجة البكالوريوس في تخصصات:

 من العام الجامعي ........في الفصل الدراسي ..... / 
 

 )تتلى الأسماء(قسم إدارة  الأعمال                   
              )تتلى الأسماء(قسم العلوم  المالية  والمصرفية        
 )تتلى الأسماء(قسم المحاسبة                         
   )تتلى الأسماء(قسم نظم  المعلومات  الإدارية        

 )تتلى الأسماء(                         التسويققسم 
 )تتلى الأسماء(  قسم الأعمال والتجارة الإلكترونية

 
 

 طلبة كلية الآداب والعلوم   تاسعاً: تخريج

 الأستاذ  الدكتور عميد  كليةِ الآداب والعلوم عريف الحفل:

 مخاطبا طلبة كليته قائلا: (الميكروفون)يقف عميد كلية الآداب والعلوم أمام  الآداب والعلوم:عميد كلية 
 طلبة  كليةِ الآداب والعلوم "أرجو القيام" 

 ائلا: ق مخاطباً طلبة قسمه (الميكروفون)أمام الصحافة  والإعلام  يقف رئيس قسم
: أرجو يقول ثملقيام )انتظار إلى أن يقف الطلبة( أرجو اكلية الصحافة  والإعلام طلبة 

 :الآتيمهنة الصحافة  والإعلام ترديد قسم 
"أقسم بالله العلي العظيم، أن أؤدي عملي وأمارس مهنتي بأمانة ومصداقية 
وموضوعية، وأحافظ على شرف المهنة وقدسية الكلمة، والتزم بأحكام الدستور 

 والله على ما أقول شهيد".  والقوانين والأنظمة المتعلقة بها.

 داء القسم يخاطب عميد الكلية رئيس الجامعة قائلًا:وبعد أ

 الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة، 
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لقد أتَم هؤلاءِ الطلبة  من كليةِ الآدابِ والعلومِ متطلباتِ الحصولِ على درجة الماجستير في 
الفصل الدراسي.....  من العام الجامعي ........ واستناداً إلى قانونِ الجامعاتِ الخاصة، 

 وصى مجلس  الدراساتِ العليا بمنحِهِم درجة  الماجستير، وقرَر  مجلس  العمداء ذلك. أ

 أرجو التفضل  بتسليمِهم شهاداتِهم.

 عند بدء مخاطبة راعي الحفل يتوجه الطلبة إلى بداية المنصة استعداداً لتسلّم شهاداتهم.

 صات:الحاصلين على درجة الماجستير في تخص: ينادي عريف الحفل أسماء الخريجين أولاً  عريف الحفل:
 اللغة العربية وآدابها. -
 اللغة الإنجليزية/الترجمة. -
 الصحافة والإعلام. -
من كلية الآداب والعلوم للفصل الدراسي ....... من العام الجامعي...... )تتلى  

 الأسماء(.

 الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة:

لقد أتَم هؤلاءِ الطلبة  من كليةِ الآدابِ والعلومِ متطلباتِ الحصولِ على درجةِ البكالوريوس 
في الفصل الدراسي...............  من العام الجامعي................... واستناداً إلى 

قرَر  مجلس  و  البكالوريوس،الكليةِ بمنحِهِم درجة   أوصى مجلس  قانون الجامعاتِ الخاصة، 
 العمداءِ ذلك. 

 أرجو التفضل  بتسليمهِم شهاداتِهم.

 عند بدء مخاطبة راعي الحفل يتجه الطلبة إلى بداية المنصة استعداداً لتسلّم شهاداتهم.

ينادي عريف الحفل أسماء الخريجين الحاصلين على درجة البكالوريوس من كلية ثانياً: 
 /   ( الآداب والعلوم للفصل الدراسي )  

 تتلى الأسماء(                                      قسمُ الكيمياء( 
  ُتتلى الأسماء(             وآدابها  العربية اللغة  قسم( 
   الإنجليزيةقسمُ اللغة:   

 )تتلى الأسماء(              وآدابها الإنجليزية اللغةتخصص  -
 )تتلى الأسماء(             تخصص اللغة الإنجليزية الترجمة -

 :قسمُ العلوم التربوية 
 )تتلى الأسماء(        تخصص  تربيةِ الطفل                     -
 تخصص  معلمِ الصف                           )تتلى الأسماء( -

 )قسم اللغة الفرنسية والإنجليزية.                   ) تتلى الأسماء 
  تتلى الأسماء(              قسمُ الصحافة  والإعلام( 

 طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات  عاشراً: تخريج
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 تكنولوجيا المعلوماتالدكتورُ عميدَ كلية   عريف الحفل:

تــكــنــولــوجــيــــــا عــمــيــــــد كــلــيــــــة 
 المعلومات:

 ه قائلا: مخاطباً طلبة كليت( الميكروفون)أمام كلية تكنولوجيا المعلومات يقف عميد 
 " أرجو القيام ".كلية  تكنولوجيا المعلومات طلبة  

 الأستاذُ الدكتور رئيسَ الجامعة،
لى درجةِ متطلباتِ الحصولِ ع كلية  تكنولوجيا المعلوماتلقد أتَم هؤلاءِ الطلبة  من 

البكالوريوس في الفصلِ الدراسي..... من العام الجامعي ........ واستناداً إلى قانون 
 ، أوصى مجلس  الكليةِ بمنحهم الدرجة، وقـرَر  مجلس  العمداء ذلك.الخاصةالجامعاتِ 

  أرجو التفضل  بتسليمهِم شهاداتِهم.
 اداتهم.الطلبة إلى بداية المنصة استعداداً لتسلّم شهعند بدء مخاطبة راعي الحفل يتوجه 

كلية تكنولوجيا المعلومات للفصل الدراسي )  /   أسماء خريجي  عريف الحفلينادي  عريف الحفل:
:) 

 )تتلى الأسماء(قسمُ هندسة  البرمجيات                      
 )تتلى الأسماء(الحاسوب                          قسمُ علم  

 )تتلى الأسماء(قسمُ نظم  المعلومات  الحاسوبية             
 قسم الشبكات وأمن المعلومات            ) تتلى الأسماء(

 
 طلبة  كلية  الصيدلة  والعلوم  الطبية عشر: تخريجُ حادي 

 
 الأستاذُ الدكتور عميدَ كلية  الصيدلة  والعلوم  الطبية   عريف الحفل:

وم والعل الصــــــيدلةعميد كلية 
 الطبية:

 ليته قائلا: مخاطباً طلبة ك (الميكروفون)أمام كلية الصيدلة والعلوم الطبية يقف عميد 
رجو ترديد ق س م أ يقول:ثم  الطلبة(أرجو القيام )انتظار إلى أن يقف  كلية  الصيدلة  طلبة  

 :الآتي مهنة  الصيدلة
))أقسمُ بالله  العلي  القديـر، أَن  أمـارسَ مهنتي بصدق  وأمانة  وإخـلاص، وأن  أهيئَ 
الأدويـةَ وأصرفَها وف قَ القواعد  والأصول  الصيدلانية  والقوانين  المرعية  وأن  أحافظَ 

 (.شهيد(، واللهُ على ما أقولُ سر  المهنةعلى 

 الجامعة قائلًا:بعد أداء القسم يخاطب العميد رئيس 

 الأستاذُ الدكتور رئيسَ الجامعة،
ــؤلاءِ الطلبة  من  ــولِ على متطلباتِ الح كلية  الصيدلـــة  والعلوم  الطبية  لقد أتَم هـ ــةِ صـ درجـ

في الفصــل الدراســي...... من العام الجامعي ........... واســتناداً إلى قانونِ  الماجســتير
ســـاتِ العليا بمنحهِم الدرجة، وقرَر  مجلس  العمداءِ ، أوصـــى مجلس  الدراالخاصـــةالجامعاتِ 

 ذلك.
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 أرجو التفضل  بتسليمهِم شهاداتِهم.
 شهاداتهم. لّماستعداداً لتسالطلبة إلى بداية المنصة  يتوجهعند بدء مخاطبة راعي الحفل 

أسماء الخريجين الحاصلين على درجة  …………… عريف الحفلينادي   أولًا: عريف الحفل:
الماجستير من كلية الصيدلة والعلوم الطبية للفصل الدراسي )  /   ( قسم 

 )تتلى الأسماء(الصيدلة                                

 الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة:

ـــــؤلاءِ الطلبة  من  ــــة  والعلوم  الطبيةلقد أتَم هـ ولِ على درجةِ متطلباتِ الحص كلية  الصيدلـ
لى واســــــتناداً إ......... لفصــــــل الدراســــــي......... من العام الجامعي البكالوريوس في ا
، أوصــــــى مجلس  الدراســــــاتِ العليا بمنحهِم الدرجة، وقرَر  مجلس  الخاصــــــةقانونِ الجامعاتِ 

 العمداءِ ذلك.
 أرجو التفضل  بتسليمهِم شهاداتِهم.

 تسلّم شهاداتهم.داً لالطلبة إلى بداية المنصة استعدا يتوجهعند بدء مخاطبة راعي الحفل 

أسماء الخريجين الحاصلين على درجة  …………… عريف الحفل:  ينادي ثانياً 
 البكالوريوس من كلية  الصيدلة  والعلوم  الطبية  للفصل الدراسي )  /   (:

 )تتلى الأسماءقسمُ التغذية والحميات السريرية                  
 )تتلى الأسماء(              قسمُ الصيدلة         

 تخريجُ طلبة  كلية  الحقوق  عشر:ثاني 

 
 الأستاذُ الدكتور عميدَ كلية  الحقوق   عريف الحفل:

 مخاطباً طلبة كليته قائلا:  (الميكروفون)أمام كلية الحقوق يقف عميد  الحقوق:عميد كلية 
 أرجو القيام " كلية  الحقوقطلبة  

 رئيسَ الجامعة،الأستاذُ الدكتور 
في  بكالوريوسدرجــــةِ المتطلباتِ الحصــــولِ على  كلية  الحقوقلقد أتَم هــــؤلاءِ الطلبة  من 

، لخاصةاالفصل الدراسي...... من العام الجامعي ....... واستناداً إلى قانونِ الجامعاتِ 
 أوصى مجلس  الكليةِ بمنحهم الدرجة، وقـرَر  مجلس  العمداء ذلك.

 التفضل  بتسليمهِم شهاداتِهم.أرجو 
 شهاداتهم. لّماستعداداً لتسعند بدء مخاطبة راعي الحفل يتوجه الطلبة إلى بداية المنصة 

أسماء الخريجين الحاصلين على درجة  …………… عريف الحفلينادي   أولًا: عريف الحفل:
البكالوريوس من كلية الحقوق للفصل الدراسي )  /   ( قسم الحقوق                                

 )تتلى الأسماء(
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 عشر:ثالث 

رَم  التفوق  والمتفوقون الحفل: مقدم  أيها الحفل  الكريم، والآن ي ك 
توزيعِ والأستاذ  الدكتور عميد  شؤون الطلبة، ب ،يتفضل  الأستاذ  الدكتور رئيس  الجامعةِ 

 الجوائزِ التقديريةِ على أوائلِ التخصصات. 

 تكريم  أوائلِ التخصصاتِ للفصلِ الدراسي  عريف الحفل:
 

 رابع عشر :

يتم توزيع  باقي الجوائزِ التقديريةِ لذلك العام، يعلن  عن الفائزين بجائزةِ جامعة البترا لأفضلِ مدرسٍ، وباحثٍ، وموظفٍ، 
 أثناء الاحتفال، وتوزع  عليهم الجوائز(.في وطالبٍ 

 
 خامس عشر: 

 أيها الحفل  الكريم عريف الحفل:

  .راعي الحفلرئيسِ الجامعةِ  الدكتورهدية  تذكارية  يقدّم ها الخريجون  للأستاذِ 

 
 

 سادس عشر : اختتام الحفل  
 ويقول: أيها الحفل الكريم (الميكروفون)يقف عريف الحفل أمام  عريف الحفل:

 
 وخذي المشاعل  بالفؤادِ وباليدِ   أشرعتِ بابكِ للمعالي فاصعدي 

 في صخرك الوردي آمـال الغد  بتراء ، جـامعة  الحضارةِ والهدى
 وتسلّحي بالعلمِ والخ ـل قِ النَدي  ها أنتِ رائدة ، فدومي واسعدي

 فلتسلمِ البتراء  جامعةً لنا
 

  أيها الحفل الكريم،
وســــــــم لمشــــــــاركتكِم إيانا في م ،الجزيــــــــــــــــــــــل لكم جميعاً  رتتقدم  أســــــــرة  جامعةِ البترا بالشــــــــكِ 

تتمنى لهم  و  ،لأكــاديميللجــامعــة،  وتهنئ  الخريجين وذويهم بــإنجــازهِِم ا ........القِطــاف.
الإعراب  عن عظيمِ  –بطبيعةِ الحال  –كلَ نجاحٍ وتوفيقٍ في حياتهم المقبلة.   ولا يفوت نا 

 تقديرنا لكلِّ من شارك  في إنجاحِ هذا الحفل.

...... للفصــلِ الدراســي .................ومع اختتامِ مراســمِ الاحتفالِ بتخريجِ الفوج.
من طلبةِ جامعةِ البترا، أرجو من الجميعِ البقاء  في أماكنهم من العام الجامعي  ....... 

 إلى حيِن خروجِ موكبِ التخريج.
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 وكل عام وأنتم بألف خير   ،،،،          
 

 السلام الملكي.
 يغادر الموكب الأكاديمي بعد انتهاء الحفل

 انتهى الاحتفال
  

 
 إجراءات تنظيمية خاصة بحفل التخريج

 
يحدد كل قسم في الكلية أعضاء هيئة التدريس المشاركين مـــع رئيس القسم في حفل التخريج على  (:8المادة )

حسب سعة المنصة، التــي تحددها لجنة التخريج، وترسل القائمة إلى مكتب الرئيس لإعـداد الموكب 
 الأكاديمي.

 الضيوف:استقبال  (:2المادة )
  ومرافقة الموكب ويشكل الفريق من: ،يقوم فريق الاستقبال باستقبال الضيوف 

 .وموظفيها مدير دائرة العلاقات العامة والدولية  -
 أشرز من الطلبة.  -

  :مرافقو الموكب 
 اثنتان من طالبات الأشرز. -

يج في الفصل الطلبة، عند التخر يتجمع أعضاء الهيئة التدريسية قبل حفل التخريج في عمادة شؤون  (:01المادة )
 الدراسي الأول.

 يتجمع أعضاء الهيئة التدريسية قبل حفل التخريج في نادي الجامعة، عند التخريج في الفصلين الدراسيين
 والصيفي. ،الثاني

 يتجمع أعضاء مجلس الأمناء في قاعة مروان الدحلة/بالمكتبة. (:00المادة )

 :الآتييتم تنظيم الموكب الأكاديمي على النحو  (:06المادة )
يس من أعضاء هيئة التدر  عدد، ويتلوهم وأعضائه الجناح الأيمن يبدأ من رئيس مجلس الأمناء -

 المشاركين في التخريج لهذا اليوم مرتبين )حسب الرتبة الأكاديمية(.
ي أعضاء مداء، ويتلوهم باقونائب الرئيس والسادة الع ،الجناح الأيسر يبدأ من أ.د. رئيس الجامعة -

 هيئة التدريس المشاركين في التخريج لهذا اليوم مرتبين )حسب الرتبة الأكاديمية(.
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 ارتداء الروب + الوشاح + الطاقية لحملة درجة الدكتوراه. جميعهم على أعضاء هيئة التدريس (:02المادة )

كراسي باقي الضيوف. )بإشراف   ،VIPكراسي الضيوف   الطلبة،توضع حواجز تفصل بين كراسي  (:04المادة )
 الأمن(

قل والأوشحة قبل كل تخريج بفترة لا ت ،والسحابات ،على دائرة اللوازم التأكد من صلاحية الأرواب (:05المادة )
لأرواب الطلبة بعد كل حفل تخريج، وتخزن في مستودعات  (دراي كلين)عن شهرين، ويجرى عمل 

 لتدريس الجدد(وأعضاء هيئة ا ،. وتقوم الدائرة بتوفير العدد اللازم من الأرواب )للطلبةلهذا الغرض ةمعدَ 

وعادي( وتعتمدها من  VIPتعد دائرة العلاقات العامة والدولية بطاقات الدعوة لحفل التخريج ) (:02المادة )
سبوع أمن موعد الحفل، وتوزع بطاقات ضيوف الشرف قبل  أسبوعينالرئيس، وتطبع البطاقات قبل 

 .إجراء البروفةفتوزع يوم  ،على الأقل من موعد الحفل، أما بطاقات الطلبة واحد

 ريج.التخ حفل فيوالكتاب السنوي على الخريجين )الذين سددوا الرسوم(  ،توزع الجداريات (:07المادة )

امعة، التخريج لكل حفل تخريج، يذكر فيه وقائع حفل التخريج، ونشيد الجتعد لجنة التخريج كتيّب  (:08المادة )
 ونشيد موطني، وأسماء الطلبة الخريجين.

 ( دقائق: )كلمة الخريجين، كلمة رئيس الجامعة(2الكلمات في بداية الحفل يجب أن تكون في حدود ) (:02المادة )

( كرسي لأولياء الأمور والضيوف، وفي الصالة 9000سعة المسطح الأخضر لاستيعاب كراسٍ عدد ) (:61المادة )
 ( كرسي مستأجر.0200عدد )و ثابتاً  كرسيّاً ( 103الرياضية عدد )

 توضع أعلام دول الطلبة الخريجين على ساريات المنصة. (:60المادة )
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 6102 ( لسنة20تعليمات رقم )
 والتخطيط، والقياس في جامعة البترا   ،إدارة الجودةتعليمات وحدة  

( 9001سنة ل والقياس في جامعة البترا ،والتخطيط ،الجودة إدارةتسمى هذه التعليمات )تعليمات وحدة  (:0المادة ) 
 .من مجلس الجامعة إقرارهامن تاريخ  ابتداءً ويعمل بها 

ل القرينة على ما لم تد ،هذه التعليمات المعاني المبينة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 .: جامعة البترا الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس

 الاعتماد وضمان الجودة.: مجلس  المجلس
 ، عميد القبول والتسجيل، عميد شؤون الطلبة.: عميد الكلية العميد
 .س والتخطيط والقيا ،دارة الجودةإوحدة :  الوحدة
 .والتخطيط والقياس ،دارة الجودةإ: مدير وحدة  المدير
 .: أي كلية في الجامعة الكلية

 وأقسامها.في الجامعة  العاملةوالوحدات  ،والمراكز ،: الدوائر الوحدة الإدارية
 لإداريةاوالوحدات  ،والتخطيط والقياس في الكليات ،ممثلو وحدة ضمان الجودة:  ممثلو الوحدة

 في الجامعة

 والتخطيط والقياس بهدف: ،الجودة لإدارة إداريةينشأ في الجامعة وحدة  (:2المادة )
تلفة وتنمية التزام وحدات الجامعة المخ ،ودعمها وتنسيقها في الجامعة ،عمليات ضمان الجودة إدارة .أ

 ها الجامعة. والدولية التي تقر  ،تطبيق المعايير المحليةببتحسين الجودة 
 عمليات التخطيط الاستراتيجي في الجامعة وربطها بالجودة  إدارة .ب
 واستراتيجياً. ،الجامعة مرحلياً  أداءقياس  .ج
 .الإداريةالداخلية لدعم القرارات  والأبحاث ،الدراسات إعداد .د
 .طويرهاومتابعة ت وأهميتهافي الجامعة  الأداءوقياس  ،نشر الوعي بمفاهيم الجودة والتخطيط .ه

 لمجلس.والعمل على تنفيذ الخطط التي يقرها ا إدارتهايعين رئيس الجامعة مديرا للوحدة، يتولى  .أ (:4المادة )
 على الوحدة. الإشرافيتولى المجلس  .ب
 سر المجلس. ينأم ويكون المدير ،بدعوة من رئيسه الأقل،واحدة في الشهر على  ةيجتمع المجلس مر  .ج

لحاجة حال ا أخرىمكاتب متخصصة  إضافة، ويمكن الآتيةتشكل في الوحدة المكاتب المخصصة  (:5المادة )
 بموافقة الرئيس:

 الجودة والاعتماد.  أنظمة إدارةمكتب  .أ

                                                 
 03/09/9001(، بتاريخ 9002/9001-2رقم )في جلسته  أقرت 
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 مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة.  .ب
 .الأداءمكتب قياس  .ج
 الداخلية.  الأبحاثمكتب  .د

 :الآتيةيتولى المجلس المهام والصلاحيات  (:2المادة )
 رسم السياسة العامة للوحدة. .أ

 تمهيداً لاعتمادها من الرئيس.  ،النظر في الخطة السنوية لعمل الوحدة .ب
 الجودة في الجامعة. إدارةلنظام  الإداريةالمراجعة  إجراء .ج
والوحدات  والتنسيق والمتابعة في الكليات ،عمليات الدعم بواسطةتسهيل عمل الوحدة في الجامعة  .د

 .الإدارية
 مدير الوحدة. إليهالنظر في المسائل التي يحيلها  .ه
 التنسيب بجائزة البترا للجودة للرئيس. .و
 للجامعة. الاستراتيجيةوتحقيق الخطة  ،تطبيق معايير الجودة والاعتماد .ز

 : الآتيةيتولى المدير المهام  (:7المادة )
 الجودة في الجامعة. إدارةأنظمة برامج  إدارة .أ

يئات الاعتماد الجودة والاعتماد )ه بإدارةالتنسيق مع الجهات الخارجية المرتبطة مع الجامعة المتعلقة  .ب
 المحلية والدولية/الجهات المانحة للآيزو..(

 في الجامعة. ونشاطاته على عمليات التخطيط الاستراتيجي الإشراف .ج
 ا.والنشاطات المرتبطة به ،الجامعة أداءعلى برامج قياس  الإشراف .د
 على البحوث الداخلية المرتبطة بعمل الوحدة في الجامعة. الإشراف .ه
 والتخطيط والقياس في الجامعة. ،على برامج التوعية الخاصة بالجودة الإشراف .و

 :يتولى مكتب الجودة والاعتماد المهام الآتية (:8المادة )
ناسب واقتراح ما ي ،وعالميا ،ومؤسسات الجودة محلياوأنظمتها، متابعة تطورات برامج الجودة  .أ

 الجامعة.
 ومتابعة تنفيذها من الممثلين. ،وضع برامج عمل لجان ضمان الجودة على مستوى الكليات .ب
ات والوحدات ( في الكليالإجراءات.. الداخلي، اعتمادالجودة المختلفة )التدقيق  إدارة أنشطةتنفيذ  .ج

 .الإدارية
 .وثقافتها ،الجودة إدارةنشر الوعي بأنظمة  .د
 المكتب. أهدافلضمان تحقيق  الإدارية الوحداتومديري  ،التنسيق مع العمداء .ه
 ومنح شهادات الجودة المحلية والدولية. ،التنسيق مع هيئات الاعتماد .و
 ودعمها.  ،مة البيئة الجامعية لتطبيق مفاهيم الجودةءالتحقق من ملا .ز
 التحضير لعمليات التدقيق الخارجي. .ح

 : الآتيةيتولى مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة المهام  (:2المادة )
 للجامعة. الاستراتيجيةلبناء الخطة  ةوليالدراسات الأ إعداد .أ

 وفق توجهات الجامعة. الاستراتيجيةمتابعة بناء الخطة  .ب
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 ينها.والتنسيق ب الإداريةوالوحدات  ،متابعة بناء خطط العمل السنوية وموازناتها للكليات .ج
 . الإداريةمتابعة تنفيذ الخطط في الكليات والوحدات  .د
 تقييم الخطط ومستوى تنفيذها. .ه

:الآتيةالمهام  الأداءيتولى مكتب قياس  (:01المادة )  
 الجامعة على المستويات كافة. أهدافقياس مدى تحقق  .أ

همتها في تحقيق ومسا ،في الجامعة والإدارية الأكاديميةالمختلفة  والأنشطةالتأكد من فاعلية البرامج  .ب
 الجامعة. أهداف

 .(BSC) الأداءعلى برنامج قياس  الإشراف .ج
 :الآتيةالداخلية المهام  الأبحاثيتولى مكتب  (:00المادة )

 اللازمة لعمل الوحدة. الإحصائيةالدراسات  إجراء .أ
 العملية التي تطبقها الوحدة. والأبحاثالدراسات  إعداد .ب

عد ب تبراالخأو خارجها للاستفادة من  ،أو شخص من داخل الجامعة جهةللوحدة الاستعانة بأية  (:06المادة )
 .الحصول على موافقة الرئيس )مراجعة تقييم تقارير التقييم الذاتي، منسقو المعايير، مستشار الجودة..(

السنوية.تخصص الجامعة الموارد اللازمة لعمل الوحدة ضمن موازنتها  (:02المادة )  

 حدة.نجاز مهام الو وخدماتهم لإ ،الذين يقدمون استشاراتهم الأشخاصأو  ،تخصص مكافآت للجهات (:04المادة )

وتعطى هذه  ،)جائزة البترا للجودة( وفق لائحة خاصة معتمدة من الرئيس باسمتخصص الجامعة جائزة  (:05المادة )
 أهدافهاوتحقيق  ،يزين في تحقيق متطلبات الجودة في الجامعةالمتم الأفراد/الدوائر/الأقسامالجائزة للكليات/

 التدقيق الداخلي. إجراءبتنسيب من المجلس بعد 

 للأنظمة ،ليماتفيما لم يرد ذكره في هذه التع ،المتعلقة بالوحدة جميعها والمالية الإداريةتخضع المعاملات  (:02المادة )
 والمالية سارية المفعول في الجامعة.  الإدارية،والقرارات  ،والتعليمات

 كلياتهم وقياسها في ،الخطط وإعدادمكلفون بتطبيق برامج الجودة  الإدارية،الوحدات  ومديروالعمداء  (:07المادة )
 .ودوائرهم ومراكزهم

 فإنامعة الج والدوائر في ،والبيانات المقدمة من الكليات ،نظرا لاعتماد عمل الوحدة على النشاطات (:08المادة )
وتسهيل  ،هاوالمعلومات التي تحتاج ،مكلفون بتزويد الوحدة بالبيانات الإداريةالوحدات  ومديريالعمداء 
 .إليهاالوصول 

 إلى الإضافةبوالقياس  ،في الجامعة ممثلون للجودة والتخطيط الإداريةيعين في الكليات والوحدات  (:02المادة )
 وظائفهم لتسهيل تنفيذ المهام الموكلة للوحدة.

 هذه التعليمات. أحكامالمدير مكلف بتنفيذ  (:61المادة )
( لعام 97تلغي هذه التعليمات، تعليمات وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس في جامعة البترا رقم ) (:60المادة )

9002. 
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 6105( لسنة  26تعليمات رقم )
 الخدمات العامة في مكتبة جامعة البتراتعليمات  

 ا، ويعمل به"9002 لسنةتسمى هذه التعليمات " تعليمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة البترا  (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقراره ابتداءً 

ما لم تدل  ،المعاني المخصصة أدناه ،حيثما وردت في هذه التعليمات الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 ذلك:القرينة على خلاف 

 : جامعـة البترا الجامعة
 : مجلــس أمناء الجامعة المجلس

 : رئيس الجامعة الرئيس
 : أي عميد في الجامعة العميد
 : مدير المكتبة المدير
 : أي قسم علمي في كليات الجامعة القسم

 يؤلفها مجلس العمداء مع بداية كل عام دراسي تمثل الكليات في الجامعة.: لجنة  لجنة المكتبة
الأفلام، و المخطوطات، و الوثائق، و الدوريات، و المراجع، و : هي الكتب،  المواد المكتبية

الأقراص و الاسطوانات، و الرسائل الجامعية، و الخرائط، و الشرائح، و المايكروفلم، و 
 وقواعد المعلومات اللازمة لأغراض المكتبة وغيرهـا. ،البرامجو الأشرطة، و المدمجة، 

أو  ،يئةأو ه ،وأي فرد ،والعاملون في الجامعة ،والطلبة ،: أعضاء هيئة التدريس المستفيد
 مؤسسة لها الحق في استعارة المواد المكتبية.

 الآتية:والمهام  ،بة المسؤولياتتتولى المكت (:2المادة )
والمحافظة  ،حفظهاو  ،ومعالجتها فنياً  ،وتسلمها ،وفحصها ،اللازمة للجامعةتوفير المواد المكتبية  .أ

 ،وإهدائها ،ومراقبة استعمالها ،عليها والإشراف ،وإعارتها ،وجردها ،وصيانتها ،عليها وتجليدها
 لأحكام هذه التعليمات. وتبادلها وفقاً 

لمملكة بات تجارية داخل اعين ومكتوموزّ  ،الاتصال بمصادر توريد المواد المكتبية من ناشرين .ب
 وخارجها وتزويد الجهات المختصة في الجامعة بالمعلومات التي تتوافر لديها عن تلك المصادر.

 تقدم طلبات شراء المواد المكتبية إلى المكتبة على أن يتضمن طلب شرائها وصفا وافيا لها. .ج

 بة.بتعبئة نماذج خاصة تزودهم بها المكت يقترح أعضاء الهيئة التدريسية شراء المواد المكتبية (:4المادة )

 : الآـيةق الأسس فرها فيها وفاتقوم المكتبة بتوفير المواد المكتبية المطلوبة بعد التأكد من عدم تو  (:5المادة )

                                                 
 93/00/9002، تاريخ (9002/9001-0)في جلسته رقم  أقرت 
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( 900) قيمة الشراءعلى ألا تتجاوز  ،يوقع نموذج أو نماذج الشراء من رئيس القسم العلمي .أ
( دينار 200الكلية المختص إذا لم يتجاوز المبلغ ) ومن عميدحد، دينار في الفصل الدراسي الوا

 في الفصل الدراسي الواحد.  
 يس.ويرفع إلى الرئ ،إذا زادت القيمة المطلوبة على ذلك يوقع طلب الشراء من عميد الكلية .ب
 تعتمد أوامر الشراء من الرئيس. جميعها في الأحوال .ج

والمؤلفون  ،أقصى من الكتب التي يؤلفها العاملون في الجامعة اً حدّ  نسخ ثلاثيجوز لمدير المكتبة شراء  (:2المادة )
 الأردنيون للاستفادة منها في الإهداء والتبادل.

تص وتوفير الأعداد اللازمة منها بناء على طلب يوافق عليه عميد الكلية المخ ،يتم الاشتراك في الدوريات (:7المادة )
 .مدير المكتبةا، ويصدق من الرئيس بعد تنسيب من بالتنسيق مع لجنة المكتبة فيه

وبموجب أسس  ،يجوز تصوير مقالات من دوريات غير متوافرة في المكتبة على نموذج خاص تعده المكتبة (:8المادة )
 تعتمدها الجامعة.

ولمدة فصل دراسي واحد  ،أقصىاً حد ( كتابا02اضر المتفرغ استعارة )والمح ،لعضو هيئة التدريس .أ (:2المادة )
 وعليه أن يعيد الكتب التي استعارها أو يجدد استعارتها عند نهاية الفصل الدراسي.

هيئة التدريس السابقين استعارة عشرة كتب كحد أقصى ولمدة فصل دراسي واحد  يجوز لأعضاء .ب
 دينار. 000مقابل تأمين مسترد قدره 

 ولمدة شهر. ،أقصى اً حدّ  ( كتب2لموظف الجامعة استعارة ) يجوز (:01المادة )

لمدة أسبوعين، ولطالب الدراسات العليا أقصى  اً ( كتب حدّ 7يجوز لطلاب البكالوريوس استعارة ) (:00المادة )
 . شهرينأعلى على ألا تتجاوز فترة الإعارة  اً ( كتب حدّ 00استعارة )

ة تثبت حاجته كافي  مسوّغاتيحق لمدير المكتبة أن يسمح بإعارة أكثر من ثلاثة كتب للطالب إذا قدم  (:06المادة )
 ( كتب.7لأكثر من )

 ،والمجموعات الخاصة كالكتب النادرة ،والأعداد الجارية من الدوريات ،إعارة المراجع لا يجوز (:02المادة )
 ،والأسطوانات ،والأشرطة ،ب كالأفلام والأقراص المدمجةوالمواد المكتبية غير الكت ،والمخطوطات والوثائق

 والشرائح والخرائط وغيرها.

دور قرار التعيين بعد صتتم إعارة الكتب لأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والعاملين في الجامعة  .أ (:04المادة )
 .من مجلس العمداء

ال هذه ولا يجوز استعم ،بموجب هوية خاصة تصدرها الجامعة ،الجامعة لطلبةتتم إعارة الكتب  .ب
 الهوية إلا من صاحبها.

ولوية في إعارة تراعى الأ لمستفيد أو أكثر، وفي هذه الحال لا يجوز تجديد إعارة أي كتاب إذا كان مطلوبا (:05المادة )
 كتب متأخرة.هذا الكتاب، كما لا يجوز إعارة كتب جديدة للمستفيدين إذا كانت بحوزتهم  
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كتاب   أو الامتناع عن إعارة أي ،لمدير المكتبة الحق في استرداد أي كتاب معار قبل انتهاء مدة الإعارة (:02المادة )
 إذا ما رأى أن الحاجة تستدعي وضعه على رف الحجز.

توضع الكتب على رف الحجز باقتراح من الأساتذة أو بمبادرة من المكتبة التي تنظم عملية استعمالها  (:07المادة )
 ساعات الدوام. في

ساعات  فيالكتب الموضوعة على رف الحجز تعار إعارة ليلية فقط، وتنظم المكتبة عملية استعمالها  (:08المادة )
 الدوام.

 بل ربع ساعة من انتهاء الدوام الرسمي للمكتبة وتنتهي بعد نصف ساعة من بدايةتبدأ الإعارة الليلية ق (:02المادة )
 .اللاحقدوام اليوم 

آخر ى عل المدونل يوم تأخير عن الحد المسموح به فلسا للكتاب الواحد عن ك 920يدفع المستفيد  (:61المادة )
 الكتاب. صفحة في

وإلا  ،ة عنهافعليه تأمين نسخة أصلية بديل ،إتلافهاأو تسبب في  ،إذا فقد المستعير أي مادة مكتبية (:60المادة )
يغرم ضعف ثمنها بالسعر الحالي كما يقدره مدير المكتبة، بالإضافة إلى تكاليف التجليد والمعالجة الفنية 

 للكتاب.

وإذا تعذر  ،دبالإضافة إلى تكاليف التجلي ،ثمن الجزء عفضفيغرم  ،من مجموعة اً إذا فقد المستفيد جزء (:66المادة )
 التأخير. وغرامات ،لى تكاليف التجليدإإضافة  ،شراء الجزء المفقود يغرم ضعف قيمة الأجزاء كاملة

أو  ،أو التشويه المتعمد لأي مادة مكتبية أن يؤمن نسخة أصلية بديلة عنها ،على المتسبب في الإتلاف (:62المادة )
 بالإضافة إلى تكاليف التجليد. ،يدفع خمسة أضعاف ثمن المادة المتلفة

عميد  لىإمادة مكتبية، فيحال  أو قام بالإتلاف المتعمد لأي ،إذا رفض الطالب إعادة المادة المستعارة (:64المادة )
لواردة في هذه ا بالإضافة إلى تطبيق أحكام التعويض ،هشؤون الطلبة لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحقّ 

 التعليمات.

ولمدة ثلاثة أسابيع  ،أعلى اً ( خمسة كتب حدّ 2والدوائر الرسمية ) ،تعير المكتبة المؤسسات العامة .أ (:65المادة )
ندوب معتمد وتسلم لم ،على طلب هذه المؤسسات والدوائر بناءه المكتبة نموذج خاص تعدّ بموجب 

 ( ديناراً.92منها مقابل تأمين مسترد مقداره )
لمدة ثلاثة أسابيع بموجب أعلى  اً ( ثلاثة كتب حدّ 7تعير المكتبة للأفراد من خارج أسرة الجامعة ) .ب

واشتراك سنوي  ،( خمسة وعشرون دينارا92مقابل تأمين مسترد مقداره ) نموذج خاص تعده المكتبة
 ( خمسة دنانير.2مقداره )

( 92مقابل دفع رسوم تأمين مستردة مقدارها ) ،يحق لخريجي الجامعة الاستفادة من خدمات المكتبة (:62المادة )
 ( خمسة دنانير.2خمسة وعشرون دينارا، ورسم اشتراك سنوي مقداره )
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ا أو طالب فيها عند انتهاء علاقته به ،ذمة أي عاملعلى الجهات المسؤولة في الجامعة عدم إبراء  .أ (:67المادة )
 من المكتبة. براءة ذمةقبل الحصول على 

 أن يحصل على براءة ذمة من المكتبة. اللاحقعلى الطالب قبل التسجيل للفصل  .ب

 ومؤسسات البحث العلمي الرسمية، بموجب ،ومكتبات الجامعات ،تتم الإعارة بين مكتبة الجامعة (:68المادة )
 اتفاقيات خاصة.

ية المترتبة ه للمكتبة أو تسديد المستحقات الماليحصل المستفيد على براءة ذمة بعد إرجاع ما بحوزتلا  (:62المادة )
 عليه.

 الآتية:لجامعة وفقا للصلاحيات يجوز إهداء الكتب من مكتبة ا (:21المادة )
وعشرين كتابا من  ة( خمس92تنسيب مدير المكتبة إهداء ما لا يزيد على )للرئيس بناء على  .أ

ه ؤ تم إهداتزيد قيمة ما ي ألاعلى  ،عناوين مختلفة للجهة الواحدة بواقع نسخة واحدة من كل عنوان
وأن لا تتجاوز قيمة ما يتم إهداؤه في السنة على  ،( خمسين ديناراً 20في المرة الواحدة على )

 ينار.( مائتي د900)
( خمسة وعشرين كتابا من عناوين مختلفة للجهة 92إذا زاد عدد الكتب المراد إهداؤها على ) .ب

 الواحدة، فيتم الإهداء بقرار من مجلس الأمناء.

جبه تبادل قوائم والمكتبات الرديفة يتم بمو  ،تقيم المكتبة برنامجاً لتبادل المطبوعات مع المؤسسات .أ (:20المادة )
 الكتب المخصصة للتبادل.

 ة.بموجب كتاب رسمي من مدير المكتب ،يتم إخراج كتب التبادل للفريق الثاني من الجامعة .ب
إقامة برنامج للتبادل والإهداء بالدوريات التي تصدر عن الجامعة والدوريات المتكررة لديها مع  تتم .ج

 ت الرديفة.الجامعات والمؤسسا

 :على النحو الآتي وتشطب قيودها ،يتم إتلاف المواد المكتبية غير القابلة للترميم .أ (:26المادة )
وعضوية  ،بقرار من الرئيس بناء على توصية خطية مسببة من لجنة يؤلفها برئاسة مدير المكتبة .0

اثنين من موظفي المكتبة إذا كانت القيمة الأصلية للمواد المكتبية المراد إتلافها لا تزيد على 
 ( مائتين وخمسين دينارا.920)

بقرار من المجلس بناء على توصية خطية مسببة من لجنة يؤلفها المجلس إذا زادت القيمة  .9
 ائتين وخمسين دينارا.( م920الأصلية للمواد المكتبية المراد إتلافها على )

 تتم عملية الإتلاف بإشراف لجنة يؤلفها الرئيس من ثلاثة من العاملين في الجامعة. .ب

البيانات في  واعدخلال قمن  الحاسوب بوساطةتقدم المكتبة خدمات المعلومات والبحث البيبيولوغرافي  (:22المادة )
    : الآـيالمكتبة أو الإنترنت على النحو 

 ،ً ( خمسين فلسا20)بسعر طباعة الصفحة الواحدة من غير القواعد الالكترونية لأسرة الجامعة  .أ
 ( فلس.000) بسعر ومن خارج الجامعة

ونية إمكانية الحصول على نسخ ورقية من الأبحاث المنشورة في المجلات الإلكتر  لطلبتهاالجامعة  توفر .ب
 دراسي الواحد.( صفحة مجاناً لكل طالب في الفصل ال020وبواقع )
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( فلساً للصفحة 92) بسعر بحيث لا يتعارض مع حقوق الناشر ،تصوير صفحة من كتاب .ج
 الواحدة.

 .9002( لسنة 07تلغي هذه التعليمات، تعليمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة البترا رقم ) (:24المادة )
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 (TextBooksكتاب مقرر( )المقررة )توفير الكتب  طريقة
 في التخصصات المختلفة

 
 

يعمل بهذه التعليمات في الحالات التي يتطلب تدريس المادة فيها توفير كتاب مقرر للطالب، ويتم ذلك على النحو 
 :الآتي

 
 اريخ صدورهابحيث لا يتجاوز ت ،يقوم مجلس القسم باعتماد الكتاب المقرر للمادة الدراسية في طبعته الأخيرة .0

 ثلاثة أعوام من تاريخ اعتماده.

إلى  عدد الطلبة المتوقع في العام الدراسيو وكذلك  ،يرسل رؤساء الأقسام قوائم بأسماء هذه الكتب والناشرين .9
 عميد الكلية المختص، قبل نهاية الفصل الدراسي الثاني من كل عام دراسي.

ن على لتوفير العدد المناسب منها، قبل شهرييقوم عميد الكلية بإرسال هذه المعلومات إلى محل بيع الكتب  .7
 الأقل من بدء الفصل الدراسي.

لى الرف وعدم وحجزها ع ،يطلب عميد الكلية من مدير مكتبة الجامعة توفير خمس نسخ على الأقل في المكتبة .2
 السماح بإعارتها.

 عام دراسي.يعلن أساتذة المادة المختصين قائمة بأسماء الكتب المقررة للطلبة في بداية كل  .2
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 6102( لسنة  22تعليمات رقم )
 تعليمات مركز الدراسات الدوائية في جامعة البترا  

 9000( نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1( من نظام رقم )1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

"، وي عمل بها 9001لسنة  التعليمات " تعليمات مركز الدراسات الدوائية في جامعة البتراتسمى هذه  (:0المادة )
 من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة ابتداءً 

 تدل القرينة ما لم ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا   الجامعة
 : مركز الدراسات الدوائية المركز
 : رئيس الجامعة الرئيس

 : مجلس المركز المجلس
 : مدير المركز المدير 

والورش الصيدلانية، وما شابهها من: التحاليل،  ،والدورات ،والاستشارات ،الدراسات:  الخدمات
والفحوصات المخبرية، والخدمات الفنية الدوائية والصيدلانية، وما شابهها، التي ترد 

 للمركز.

 يعد المركز وحدة إدارية مستقلة من وحدات الجامعة، ويرتبط بالرئيس، أو من ينيبه خطياً من نوابه. (:2المادة )

وعلوم  ،وتقديم الاستشارات في المجالات الصيدلانية ،المركز إلى تشجيع البحوث والدراساتيهدف  (:4المادة )
 :بواسطة المهام الآتيةالدواء 

 والإنسان. ،إجراء دراسات فعالية المركبات الدوائية على الحيوان .أ
 إجراء الدراسات السمية بأنواعها. .ب
إجراء الدراسات الدوائية الخاصة بهذه ( مركبات عضوية طبية، و Synthesisتنفيذ دراسات تركيب ) .ج

 المركبات.
في الأشكال  (Stability Indicating Methods of Analysisتطوير طرق تحليل المواد الفعالة )  .د

 الصيدلانية المختلفة.
عقد ورشات تدريبية منتظمة على استعمال أجهزة التحليل، وطرق الأبحاث العلمية، وتحليل  .ه

 النتائج.
 متخصصة في مجالات العلوم الصيدلانية.عقد ورشات  .و
 تدريب طلبة الدراسات العليا على استخدام التقنيات الحديثة في مجال علوم الدواء. .ز
 إجراء البحوث العلمية في المجالات الصيدلانية وعلوم الدواء.  .ح
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البحث عن فرص لدعم مشاريع الأبحاث، وضرورة زيادة فرص دعم مشاريع الأبحاث الدوائية  .ط
 ء هيئة التدريس، والحصول على دعم خارجي لها. لأعضا

إجراء الدراسات السريرية للمركبات الدوائية، التي تتضمن إجراء دراسات فعالية الدواء على  .ي
 الإنسان، وإجراء الأبحاث في مجالات الصيدلة السريرية، وممارسة العناية الصيدلانية. 

لمشورة الدوائية والسموم، يقوم بتقديم خدمات افتح شعبة ضمن المركز تحت اسم شعبة المعلومات  .ك
 الدوائية إلى المجتمع.

تشكيل مجلس المركز، بحيث لا يزيد عدد أعضائه على ستة أعضاء، يعينهم الرئيس بعد الاستئناس  .أ (:5المادة )
س يومجلس كلية الصيدلة والعلوم الطبية لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويختار الرئ ،برأي مجلس العمداء

 من بينهم رئيسا للمجلس.
 تعيين مدير للمركز يعينه الرئيس من بين أعضاء مجلس المركز، يتولى إدارته والإشراف عليه. .ب

 : الآتيةيتولى مجلس المركز المهام والواجبات  (:2المادة )
 رسم السياسة العامة للمركز، وإقرار خطط عمله، ومتابعة تلك الخطط، وتنفيذ مشاريعه.  .أ

ومجلس  ،الخطة السنوية لعمل المركز، ورفعها إلى مجلس كلية الصيدلة والعلوم الطبيةالنظر في  .ب
 العمداء للموافقة عليها. 

 السعي لدعم الموارد المالية للمركز.  .ج
والخاص داخل المملكة وخارجها، وتوطيد  ،تعزيز نشاط المركز مع مؤسسات القطاعين العام .د

 ج. علاقاته بالمراكز المماثلة له في الخار 
مناقشة العقود والاتفاقيات التي يعقدها المركز مع الجهات الأخرى، والتنسيب بها إلى مجلس   .ه

 كلية الصيدلة والعلوم الطبية )للاطلاع(، ثم رفعها لرئيس الجامعة للموافقة عليها.
 مناقشة موازنة المركز ورفعها للرئيس وإقرار التقرير السنوي والتقارير الأخرى عن عمل المركز. .و
 المركز. النظر في أي أمور ذات صلة بأهداف  .ز

 : الآتيةيتولى مدير المركز المهام والواجبات  (:7المادة )

 والمالية والعاملين فيه.  ،الإشراف على شؤون المركز الإدارية .أ
 إعداد مشروع ميزانية المركز السنوية، ورفعها إلى المجلس.  .ب
 اقتراح خطط عمل المركز، ورفعها إلى المجلس.  .ج
 إعداد التقرير السنوي عن عمل المركز ونشاطاته، ورفعه إلى المجلس.  .د
وخارجها لدعم نشاطات المركز وفقاً للأصول المتبعة  ،القيام بالاتصالات اللازمة داخل الجامعة .ه

 في الجامعة. 
 تقديم الاقتراحات المناسبة لتطوير عمل المركز بما يتناسب وأهدافه. .و
 تنفيذ قرارات المجلس وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتها.  .ز
 أو المجلس. ،القيام بأي أعمال أخرى، يكلف بها من الرئيس .ح

 ابقسيتم تكليف أعضاء الهيئة التدريسية، والمحاضرين، والأشخاص من داخل الجامعة وخارجها بقرار  (:8المادة )
بناءً على تنسيب مدير المركز، ويحدد في القرار نوع التكليف وقيمة المكافأة، التي  ،من رئيس الجامعة
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دريسية عضو الهيئة التستدفع عن الدورة أو الاستشارة، أو الدراسة، أو الخدمة الفنية، على أن يعلم 
 رئيسه المباشر أو المدير المعني بهذا التكليف.

المتعلقة بالدورات التدريبية، مثل: مصاريف الإعلانات، والقرطاسية،  يتحمل المركز جميع المصاريف (:2المادة )
 مصاريف أخرى تخص الدورة". وأي-وجدت إن-الطعاموالصيانة، والحقائب، ووجبات 

يوزع صافي واردات الدراسات وورش العمل أو الاستشارات التي تأتي للمركز )بعد حسم الفواتير الخاصة  (:01المادة )
 من الإيراد الإجمالي لصافي الأرباح: الآتيةبالدراسة( بالنسب 

للجامعة، بدل استهلاك أجهزة ومعدات وغيرها، ويتم تحويل هذه النسبة إلى حساب  %92 .أ
 إيرادات الجامعة مباشرة. 

 للمركز. %92 .ب
 أو الاستشارة. ،لفريق العمل الذي يقوم بالدراسة %20 .ج

يوزع صافي واردات الدراسات أو الاستشارات التي تأتي عن طريق من سيقوم بها من العاملين بالجامعة  (:00المادة )
 :الآتيةبالنسب 

 للجامعة. %00 .أ
 للمركز. %92 .ب
لفريق العمل الذي يقوم بالدراسة أو الاستشارة، على أن تغطي هذه النسبة المصروفات  %12 .ج

 أخرى. ومصروفاتالخاصة بالدراسة أو الاستشارة، وأي لوازم 

تحصل رسوم الدورات من مشتركيها أولا بأول، على أن يتم إغلاق حسابات الدورة قبل نهايتها لإقفال  (:06المادة )
لمستحقة للجامعة على أي جهة، وتقوم الشؤون المالية في الجامعة بمسك حسابات الذمم/الديون ا

 الدورات، وتحصيل الذمم.

 تودع الأموال المتحققة للمركز بحساب خاص، يتولى مسؤوليته مدير المركز، والمدير المالي للجامعة. (:02المادة )

 رفع حساباتها إلى الرئيس مباشرة.تصرف المكافآت لفريق العمل بعد انتهائها، و  (:04المادة )

 .يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات (:05المادة )

 ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.، رئيس المجلس (:02المادة )

 .9000( لعام 20البترا رقم )تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز الدراسات الدوائية في جامعة  (: 07المادة )
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 6102( لسنة  24تعليـمات رقم )
 تعليمات مركز التعلم الإلكتروني في جامعة البترا

 9000(، نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

 اويعمل به"، 9001لسنة  مركز التعلم الإلكتروني في جامعة البترا تسمى هذه التعليمات " تعليمات (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقرارهابتداءً 

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة

 : مركز التعلم الإلكتروني المركز
 : رئيس الجامعة الرئيس

 : مجلس المركز المجلس
 : مدير المركز المدير

اج المواد بما في ذلك أنظمة التقييم لعملية التعلّم وإنت ،: متابعة أنظمة التعلم الإلكتروني الخدمات
 التعليمية الإلكترونية، والمصورة، والتعلم عن بعد.

 المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط إدارياً بالرئيس، أو من يفوّضه. ي عد   (:2) المادة

جيا الحديثة، استخدام التكنولو بيهدف المركز إلى تحقيق أهداف الجامعة في تطوير أساليب التدريس  (:4المادة )
درات بشرية، وموارد فر لديه من قاوزيادة فاعليتها لخدمة التعليم والتعلم في الجامعة.  ويتم ذلك بما يتو 

 :يأتيمالية عن طريق ما 
وضع أنظمة لتقييم المقررات العلمية، وأنظمة امتحانات المستوى باللغتين العربية والإنجليزية،  .أ

 وامتحان مستوى المهارات الحاسوبية.
ا بنظام التعلم هوالمصورة ذات الجودة والنوعية المتميزة، وربط ،إنتاج المواد التعليمية الإلكترونية .ب

 الإلكتروني الرئيسي التابع للجامعة والتسجيل الإلكتروني.
 استخدام الأساليب المتطورة والحديثة في التدريس عن ب عد. .ج
وني والعاملين في الجامعة على استخدام أساليب التعلم الإلكتر  ،تدريب أعضاء الهيئة التدريسية .د

 وتطبيقها.

خاص، يسمى "مجلس المركز"، ويتكون من ستة أعضاء، يعينهم الرئيس بعد يكون للمركز مجلس  (:5المادة )
 الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس.

 :الآتيةيتولى مجلس المركز الصلاحيات  (:2المادة )
 إقرار خطة عمل المركز. .أ
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 رسم السياسة العامة للمركز. .ب
 تقديم كل ما من شأنه دعم عمل المركز، والنهوض به إلى المستوى اللائق. .ج
 مناقشة موازنة المركز ورفعها إلى الرئيس لإقرارها حسب الأصول. .د
 إقرار التقرير السنوي والتقارير الأخرى عن عمل المركز. .ه
 تقييم الخدمات والمنتجات التعليمية الإلكترونية التي يقدمها المركز. .و

 للمركز مدير ي عيّن بقرار من رئيس الجامعة، وتنتهي خدمته بالاستقالة، أو بتعيين مدير بدلاً منه.  ويتولى (:7المادة )
مدير المركز صلاحيات مدير الدائرة حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها، ويكون مسؤولًا عن إدارة شؤون 

ة بالمهام اتها، ويقوم بصورة خاصالمركز بما يضمن حسن سير العمل فيه وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليم
 :الآتية

 وبرامجه. ،اقتراح خطط عمل المركز .أ
 وتقديمها للمجلس لمناقشتها. ،إعداد مشروع موازنة المركز .ب
والوحدات لغايات إنتاج مواد التعلم والتدريب  ،ومديري الدوائر والمراكز ،التنسيق مع العمداء .ج

 والاستبانات المحوسبة. ،الإلكترونية والامتحانات
 واستمارته. ،الإشراف المباشر على سير العمل في المركز وتوجيه أعماله، وتنظيم إجراءات المركز .د
 إعداد تقرير سنوي عن أعمال المركز في نهاية كل عام يقدم إلى رئيس المجلس. .ه
 إصدار نشرات عن أعمال المركز ونشاطاته. .و
 عة.أي أعمال أخرى يكلّفه بها رئيس الجام .ز

 وتعليماتها. ،تخضع تعيينات العاملين في المركز لأنظمة الجامعة (:8المادة )

تقدم الخدمات المنصوص عليها في هذه التعليمات عن طريق المركز، ويجوز اعتماد أي خدمات مماثلة  (:2المادة )
 من أي طرف في الجامعة بموافقة مجلس العمداء.

يمكن للمركز بعد موافقة الرئيس تقديم خدماته لأطراف خارج الجامعة مقابل مبلغ مادي، يتم الاتفاق  (:01المادة )
 والطرف الخارجي. ،عقد مبرم بين الجامعةبعليه 

 تكون واردات المركز من: (:00المادة )
 الإيرادات الناتجة عن العقود المبرمة مع أطراف خارج الجامعة. .أ

 ة سنوياً في موازنة المركز.المبلغ الذي تخصصه الجامع .ب
 التبرعات والهبات، وأي عائدات أخرى تتفق وأهداف المركز. .ج

وبقرار من الرئيس تدفع أجور العاملين في المركز، ومكافآت المكلفين  ،بتنسيب من مدير المركز (:06المادة )
 بالاستشارات والدراسات والبحوث بعد انتهاء المهمة الموكلة إليهم، أو بحسب الاتفاق.

تصرف الدائرة المالية سلفة نفقات نثرية باسم المدير، أو من ي نِيب ه للصرف منها على نشاطات المركز،  (:02المادة )
 ت سوّى حسب الأصول.و 
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 تطبّق في المركز الأحكام المالية المعمول بها في الجامعة إلى حين صدور التعليمات التنفيذية اللازمة. (:04المادة )

 يبتّ الرئيس في الحالات التي لم ينص عليها في هذه التعليمات. (:05المادة )

 ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. المجلس،رئيس  (:02المادة )

 .9000( لعام 71تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم الإلكتروني في جامعة البترا رقم ) (:07المادة )
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 6102( لسنة  25تعليمات رقم )
 والريادة في جامعة البترا ،تعليمات مركز الإبداع

 9000( من نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

 ابتداءً "، وي عمل بها 9001لسنة  تسمى هذه التعليمات "تعليمات مركز الإبداع والريادة في جامعة البترا (:0المادة )
 .من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا   الجامعة 
 : مركز الإبداع والريادة المركز 
 : رئيس الجامعة الرئيس 
 : مجلس المركز المجلس 
 : مدير المركز المدير 

 : التي يقدمها المركز الخدمات (:2)المادة 
ة والهيئة التدريسية التي يمكن تحويلها إلى شركات ناشئة، ومساعد ،احتضان المشاريع الطلابية .أ

أعضاء هيئة التدريس، والطلبة في الجامعة، للتسجيل في حقوق الملكية الفكرية، والمساعدة في 
 خطوات التسجيل لبراءة الاختراع.

 ودراسات جدوى اقتصادية لمشاريعهم الصغيرة. ،تحضير خطط أعمالمساعدة الطلبة في  .ب
 تشجيع الطلبة للمشاركة في المسابقات المحلية والدولية. .ج
 والمراكز البحثية. ،وكليات الجامعة ،إقامة علاقات بين المجتمع المحلي .د
 التدريب في مجالات الإبداع والابتكار. .ه
 توفير معرض دائم لعرض المشاريع المتميزة. .و

 يعد المركز وحدة إدارية مستقلة من وحدات الجامعة، ويرتبط بالرئيس، أو من ينيبه خطياً من نوابه. (:4المادة )

 :بالآتيتتلخص أهداف المركز  (:5المادة )
 والإبداع والريادة في كليات الجامعة ومراكزها، وإزالة جميع المعوّقات لذلك. ،تنمية الابتكار .أ

 إلى حلول عملية لخدمة التنمية.تحويل الأفكار الريادية  .ب
 والباحثين. الطلبةبناء ثقافة الريادة بين  .ج
تجسير العلاقة بين الطلبة، والباحثين، والمجتمع، وبين معاهد، ومراكز، وجامعات أخرى في مشاريع  .د

 مشتركة، للوصول إلى حلول إبداعية.
 تشجيع المشروعات متداخلة التخصص. .ه
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ي شكل مجلس المركز من ستة أعضاء لديهم خبرات واسعة في مجال التكنولوجيا، والاتصالات،  .أ (:2المادة )
، يعينهم الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء، لمدة سنتين قابلة للتجديدو والأعمال الريادية، 

 ويختار المجلس من بينهم رئيساً له.
دارة والإشراف ستئناس برأي مدير المركز، يتولى الإمديراً للمركز يختاره الرئيس بعد الا المجلس يعين .ب

 عليه.

 : الآتيةيتولى مجلس المركز المهام  (:7المادة )
 رسم السياسة العامة للمركز، وإقرار خطط عمله، ومتابعة تلك الخطط، وتنفيذ مشاريعه. .أ

 النظر في الخطة السنوية لعمل المركز، ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها. .ب
 على توفير الموارد المالية للمركز.العمل  .ج
بناء علاقات المركز مع مؤسسات القطاعين العام والخاص داخل المملكة وخارجها، وتوطيد علاقاته  .د

 بالمراكز المماثلة له في الخارج.
مناقشة العقود والاتفاقيات التي يعقدها المركز مع الجهات الأخرى، والتنسيب بها إلى مجلس  .ه

 العمداء لإقرارها.
 المركز. والتقارير الأخرى عن إنجاز ،إقرار موازنة المركز ورفعها للرئيس، واعتماد التقرير السنوي .و
 النظر في أي أمور أخرى ذات صلة بالمركز. .ز
ينظر المجلس في المشاريع والأفكار الإبداعية المقدمة من المدير، وينسب إلى الرئيس لاحتضان  .ح

 المشروعات، وإقرار موازناتها.

ي شكل مجلس المركز لجنة استشارية من ذوي الخبرة في القطاعات ذات العلاقة، تقوم بعقد اجتماعين  (:8) المادة
 على الأقل في السنة.

 : الآتيةيتولى مدير المركز المهام  (:2المادة )
 الإشراف على شؤون المركز الإدارية، والمالية، والعاملين فيه.  .أ

 السنوية، ورفعها إلى المجلس.إعداد مشروع موازنة المركز  .ب
 اقتراح خطط عمل المركز، ورفعها إلى المجلس. .ج
 إعداد التقرير السنوي عن عمل المركز ونشاطاته، ورفعه إلى المجلس. .د
القيام بالاتصالات اللازمة داخل الجامعة وخارجها لدعم نشاطات المركز، وفقاً للأصول المتبعة في  .ه

 الجامعة.
 المناسبة لتطوير عمل المركز بما يتناسب وأهدافه.تقديم الاقتراحات  .و
 تنفيذ قرارات المجلس، وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتها. .ز
 أو المجلس. ،القيام بأي أعمال أخرى، يكلف بها من قبل الرئيس .ح

والمدربين  ،والمحاضرين والمشرفين التقنيين، والمشرفين الإداريين ،يتم تكليف أعضاء الهيئة التدريسية (:01المادة )
والأشخاص الآخرين للعمل في المركز، بناءً على تنسيب مدير المركز، وموافقة المجلس، وقرار من رئيس 

 الجامعة، ويحدد في القرار نوع التكليف والمكافأة.

 لأصحاب المشاريع، التي تمت الموافقة على احتضانها. الآتيةيقدم المركز الخدمات  (:00المادة )
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 توفير مكان عمل مجهز ومناسب لإدارة المشروع، بموجب اتفاقية بين المركز والأطراف المعنية. .أ
 يقدم المركز الاستشارات التقنية، والإدارية، والتسويقية، والقانونية الممكنة للمشاريع المحتضنة. .ب
سوق  والداعمين لهذا النوع من المشاريع الريادية في ،أصحاب المشاريعيعمل المركز حلقة وصل بين  .ج

 العمل.

تحدد نسب تكاليف المشاريع المحتضنة وإيراداتها بقرار من المجلس، وموافقة الرئيس، وحسب الأطراف  (:06المادة )
هة خارجية داعمة ج المشاركة في المشروع التي قد تشمل الطلبة، وأعضاء الهيئة التدريسية، والجامعة، وأي

للمشروع، وتحدد هذه النسب لكل مشروع على حدة، بحيث لا يقل صافي الدخل للجامعة عن 
. كما يتم الاتفاق بين الأطراف المشاركة على حقوق الملكية، وتسجيل براءات الاختراع الخاصة 92%

 بالمشروع، بناء على التعليمات المعتمدة في الجامعة.

يوزع صافي دخل الدراسات، وورش العمل، أو الاستشارات، التي تأتي للمركز من خارج الجامعة،  (:02المادة )
 :الآتيةبالنسب 

 للجامعة. %92 .أ
 للمركز. %92 .ب
 أو الاستشارة. ،لفريق العمل المكلف بالدراسة %20 .ج

 :لآتيةايوزع صافي دخل الدراسات أو الاستشارات، التي تأتي عن طريق العاملين بالجامعة بالنسب  (:04المادة )
 للجامعة. %00 .أ

 للمركز. %92 .ب
 أو الاستشارة. ،لفريق العمل المكلف بالدراسة %12 .ج

الدورات من ( من هذه التعليمات(، تحصل رسوم 7عند تقديم المركز لأي دورات )استناداً للمادة ) (:05المادة )
مشتركيها، وتغلق حسابات الدورة بعد نهايتها لإقفال الذمم/الديون المستحقة للجامعة، وتقوم الشؤون 

 المالية في الجامعة بمسك حسابات الدورات حسب الأصول.

مسؤوليته مدير ولى يتو وتأمين نفقاته،  جميعها ي فتح حساب خاص باسم المركز لإيداع الأموال المتحققة (:02المادة )
 المركز، والمدير المالي للجامعة.

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. (:07المادة )

 ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.المجلس رئيس  :(08المادة )

 .9007( لعام 22في جامعة البترا رقم ) تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز الإبداع والريادة (: 02المادة )
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 6102( لسنة  22تعليمات رقم )
 تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا

 9000( نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1( من نظام رقم )1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

من  ابتداءً ( ويعمل بها 9001تسمى هذه التعليمات )تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا لسنة  (:0المادة )
 .إقرارها من مجلس الجامعةتاريخ 

ا لم تدل القرينة م ،، حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناهالآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا الجامعة               
 : مركز اللغات في الجامعة المركز                

 : مجلس مركز اللغات في الجامعة المجلس
 : رئيس الجامعة الرئيس                

 : عميد كلية الآداب والعلوم العميد                  
 مركز اللغات: مدير  المدير                 

 المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط أكاديمياً بكلية الآداب والعلوم. دّ ع  ي ـ  (:2المادة )

 : الآتية الأهدافيهدف المركز إلى تحقيق  (:4المادة )
تطلبي الجامعة من اللغتين العربية والإنجليزية بطريقة علمية قائمة على استخدام وسائل تدريس م   .أ

 ذلك على الارتفاع بمستوى الطلبة في اللغتين.بالتقنية الحديثة والعمل 
 لغة أخرى ليس لها أقسام تخصص في الجامعة. يتدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها، وأ .ب
 للترجمة الفورية.تدريس الأصول العلمية  .ج
 اطقين بغيرها.اللغة العربية للن ومعلمي ،والإنجليزية ،معلمي اللغتين العربية تأهيل الإسهام في .د

 :تيةالآ( من هذه التعليمات، تنشأ في المركز الشعب 2تحقيقاً للأهداف المنصوص عليها في المادة رقم ) (:5المادة )
وكل ما يتصل  "متطلبات الجامعة" في اللغة العربية لطلبة الجامعة،شعبة اللغة العربية: وتتولى تدريس  .أ

 ،العربية للناطقين بغيرها وكل ما يتصل بهذا الميدان من دراسة اللغة كذلك تدريس  ،بهذا المقرر
 وبحث وما إلى ذلك.

وكل ما  ،شعبة اللغة الإنجليزية: وتتولى تدريس "متطلبات الجامعة" في اللغة الإنجليزية لطلبة الجامعة .ب
 يتصل بهذا المقرر.

شعبة اللغات الأجنبية: وتتولى تدريس اللغات الأجنبية التي ليس لها أقسام تخصص في الجامعة،   .ج
 كما تتكفل بالمهمات الأخرى المتصلة بهذا الميدان.

 شعب أخرى تدعو الضرورة إلى استحداثها مستقبلًا في نطاق أهداف المركز وأعماله. أي .د

                                                 
 03/09/9001، بتاريخ (9002/9001-2)في جلسته رقم  أقرت 
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 ،"شهادة خاصة" تصف طبيعة التحصيل الذي حققه –من غير الجامعة  –ح المركز الملتحق به ن  يم ْ  (:2المادة )
 ومستواه شريطة أن لا تتعارض هذه الوثيقة مع أنظمة الجامعة.

دريس وتنسيب من العميد، ويتم اختياره من بين أعضاء هيئة الت ، بقرار من الرئيسيَن ع  للمركز مدير ي ـ  (:7المادة )
 قابلة للتجديد. ،تينلمدة سن

  لكل شعبة من شعب المركز مشرف من بين القائمين على شؤون التدريس فيها، ويتم تعيينه بقراريَن ع  ي ـ  (:8المادة )
وتنسيب من المدير، لمدة سنة جامعية قابلة للتجديد، ويكون المشرف مسؤولًا  ،من رئيس مجلس المركز

 عن حسن سير العمل في الشعبة بالتنسيق مع المدير.

 : يأتي ممالموازنة المركز  الماليةتتكون الموارد  (:2المادة )
 المبالغ التي يخصصها مجلس الأمناء للمركز في الموازنة السنوية للجامعة. .أ

 والأمانات التي يتلقاها المركز يتم قبولها وفق القوانين والأنظمة المعمول بها. ،التبرعاتالهبات و  .ب
 إيرادات الدورات التدريبية التي ينظمها المركز. .ج

نهم الرئيس بعد الاستئناس ( ستة أعضاء يعيّ 1ويتكون من ) ،يكون للمركز مجلس يسمى )مجلس المركز( (:01المادة )
 ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس. ،لمدة سنتين قابلة للتجديدبرأي مجلس العمداء 

 :الآتية المهاممجلس المركز  يتولى (:00المادة )
 .العاملين في المركزأو تكليف  ،بتعيينالتنسيب إلى الجهات المختصة في الجامعة  .أ

وكل ما من شأنه  ،وشروط منح الشهادات العلمية ،تقديم الاقتراحات حول الخطط الدراسية .ب
 النهوض بالمركز.

 عب المختلفة في المركز.تنسيق المناهج التدريسية للمواد بين الشّ  .ج
 وضع أسس تقديم الامتحانات والنظر في نتائجها وإقرارها. .د
 التنسيب إلى مجلس العمداء باستحداث الشعب الجديدة في المركز. .ه
 أو المدير. ،يعرضها العميد ،موضوعات أخرى لها صلة بأهداف المركز إبداء الرأي في أي .و
ياس الكفاءة امتحانات لق والإنجليزية وأي ،الإشراف على عقد امتحانات مستوى اللغتين العربية .ز

 اللغوية تراها الجامعة ضرورية.

 يتولى التدريس في المركز: .أ (:06المادة )
 ومشرفون. ،وغير متفرغين ،محاضرون متفرغون .9
 أو من خارجها. ،أعضاء هيئة تدريس في الجامعة .7

 يتم تعيين العاملين في المركز حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها. .ب
ورؤساء الأقسام عند بحث موضوع يخص   ،يتم من رئيس مجلس المركز دعوة عمداء الكليات .ج

 أو أقسامهم. ،كلياتهم

 عن تنفيذ هذه التعليمات. مسؤولانرئيس المجلس ومدير المركز  (:02المادة )

 .9000( لعام 72تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا رقم ) (: 04المادة )
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 6102( لسنة  27تعليمات رقم )
 تعليمات مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربيةّ في جامعة البترا

 9000( نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1من نظام رقم )( 1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

 

 لسنةالبترا ة في جامعتسمى هذه التعليمات )تعليمات مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربيّة  (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارهاابتداءً (، ويعمل بها 9001

ا لم تدل م ،حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة
 : مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربيّة في الجامعة. المركز

 .: مجلس المركز المجلس
 : رئيس الجامعة. الرئيس

 والعلوم.: عميد كلية الآداب  العميد

 : مدير مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربيّة. المدير

 ي عدّ المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط أكاديميًّا بكلية الآداب والعلوم. (:2المادة )

 :الآتيةيهدف المركز إلى تحقيق الأهداف  (:4المادة )
ة المبكّرة، بتوظيف العامّ، وبخاصّة في مرحلة الطفّولتطوير أساليب تدريس اللغة العربيّة في التّعليم  .أ

 ونظرياّته الحديثة. ،تكنولوجيا التّعليم
ونظرياّته  ،تطوير أساليب تدريس اللغة العربيّة في التّعليم الجامعيّ بتوظيف تكنولوجيا التّعليم .ب

 الحديثة.
ذلك مرحلة رياض  ، بما فيالإسهام في تدريب مدرّسي اللغة العربيّة في مراحل التّعليم المختلفة .ج

لعربيّة الأطفال، على استخدام الموادّ التّعليميّة/ التّعل ميّة المحوسبة، وكيفيّة توظيفها في تدريس اللغة ا
 وتعل مها.

والبرمجيّات ذات الصّلة بمهامّ المركز وأهدافه، بالتنسيق مع مركز  ،إعداد قاعدة بيانات بالمواقع .د
 الموادّ والتّقنيّات التي تساعد في تدريس اللغة العربية. التعلم الإلكتروني لتوفير

 الإسهام في تطوير منهجية تدريس اللغة العربيّة وموادّها التّعليميّة في مراحل التّعليم المختلفة. .ه
 

 :الآتيةيتولى المركز المهام  (:5المادة )
عليم المختلفة، وبخاصّة مراحل التّ عقد دورات تدريبيّة متخصّصة في أساليب تدريس اللغة العربيّة في  .أ

 في مرحلة الطفّولة المبكّرة.

                                                 
  03/90/9001(، بتاريخ 9002/9001-2جلسته رقم ) في 
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فال، ولغير لمراحل التّعليم العامّ المختلفة، وبخاصّة رياض الأط البرمجيّات، والمواد التعليميةتصميم  .ب
 النّاطقين باللغة العربيّة.

لتّعليم العامّ والجامعيّ، اتقديم الاستشارات المتخصّصة للمؤسّسات المعنيّة بتدريس اللغة العربيّة في  .ج
 بما في ذلك رياض الأطفال.

 واتفّاقيّات الشّراكة ذات العلاقة باختصاص المركز وأهدافه. ،والمؤتمرات ،عقد النّدوات .د
 الذي حققه. في مستوى التحصيليمنح المركز الملتحق بدوراته شهادة دورة  (:2المادة )
يعينهم الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد بعد الاستئناس  ،ستة أعضاء( 1للمركز مجلس يتكوّن من ) (:7المادة )

 برأي مجلس العمداء، على أن يكون العميد رئيسًا للمجلس.

 :الآتيةيتولى مجلس المركز المهام  (:8المادة )
 رسم السّياسات العامّة للمركز.  .أ

  .إقرار خطط عمل المركز .ب
 .أو تكليفهم التنسيب للجهات المختصة بتعيين العاملين .ج
 أسس الدّورات التّدريبيّة، بما في ذلك رسومها وشروط منح شهاداتها. إقرار .د
ودعم مؤتمراتها من موازنة البحث العلمي في الجامعة  ،تقديم مشروعات البحث العلمي لدعمها .ه

 وفق الأصول.
 جديد.سنتين قابلة للتللمركز مدير يعينه الرئيس بتنسيب من العميد/ رئيس المجلس، لمدة  (:2المادة )
 :الآتيةيتولّى مدير المركز المهامّ  (:01المادة )

 والماليّة. ،الإداريةو الإشراف على شؤون المركز العلمية،  .أ

 إلى المجلس. إعداد مشروع موازنة المركز السنويةّ، ورفعه .ب
 إلى المجلس. ااقتراح خطط عمل المركز، ورفعه .ج
 المركز ونشاطاته، ورفعه إلى المجلس.إعداد التّقرير السّنويّ عن عمل  .د
مع الجهات ذات العلاقة، ورفعها إلى المجلس وفق الأصول في  والشراكة إعداد اتفّاقيّات التعاون .ز

 الجامعة.
 :يأتيتتكون الموارد المالية للمركز مماّ  (:00المادة )

 المبالغ التي تخصصها الجامعة للمركز في الموازنة السنوية. .أ
 والدعم الذي تخصصه الجهات الراعية. ،والهبات التي يتلقاها المركز ،المنح .ب
 والموادّ التّعليميّة والبرمجيّات. ،إيرادات الدورات التدريبية .ج
 إيرادات الاستشارات التي يقدّمها المركز. .د

 عن تنفيذ هذه التعليمات.مسؤولين عميد الكلّيّة، ومدير المركز، و  رئيس المجلس (:06المادة )

( 22تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز تطوير أساليب تدريس اللغة العربية في جامعة البترا رقم ) (: 02المادة )
 9002لعام 
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 6102 ( لسنة28تعليمات رقم )

 جامعة البترا  والإداري فيتعليمات مركز التطوير الأكاديمي  
 9000( نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1)( من نظام رقم 1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

 

" 9001سنة لفي جامعة البترا  الأكاديمي والإداريمركز التطوير "تعليمات ت سمى هذه التعليمات  (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها ابتداءً عمل بها وي  

ل القرينة على ما لم تد ،التعليمات المعاني المبينة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

                        .: جامعة البترا الجامعة           
 .: رئيس الجامعة الرئيس
 الأكاديمي والإداري.: مركز التطوير  المركز

 .: العميد في الجامعة العميد            
 .المجلس الاستشاري للمركز:  المجلس

 .: مدير المركز المدير

ش عمل وأنشطة وور  ،بهدف تقديم برامج تدريبية الأكاديمي والإداريللتطوير مركز نشأ في الجامعة ي   (:2المادة )
 مجالات لخدمة المجتمع في الجامعة لتطوير قدراتهم في ،وغيرهم ،لأعضاء هيئة التدريس والعاملينمتنوعة 

 ،الحاسوبية واللغوية والمهارات ،وتكنولوجيا التعليم ،والمناهج ، والقياس، والتقويم،تطوير طرائق التدريس
ج تدريبية برامبكما يهدف المركز إلى تطوير قدرات الجهاز الإداري في الجامعة   .وغيرها من المهارات

 صصة في مختلف المجالات.ومتخ ،متنوعة

  الرئيس مديراً للمركز يتولى إدارته والإشراف عليه.يَن ع  ي ـ  .أ (:4المادة )
يكون للمركز مجلس يسمى المجلس الاستشاري للمركز، ويتألف من مدير المركز رئيساً، وعضوية  .ب

لجامعة اممثل عن كل كلية ينسبه عميد الكلية المختص، وأحد المختصين يعينه الرئيس من داخل 
 أو خارجها لمدة عامين قابلة للتجديد.

 : الآتيةيتولى المدير المهام والواجبات  (:5المادة )

لتحسين نوعية أداء أعضاء هيئة التدريس في الجامعة على  دورات تدريبية، وورش عملتنظيم  .أ
 مدار العام. 

 تنظيم برامج تأهيل تربوي لأعضاء هيئة التدريس المستجدين.  .ب

                                                 
 ( 9002/9001-2في جلسته رقم،)  03/09/9001تاريخ 
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برامج تدريبية على استخدام الوسائل التعليمية الحديثة لأعضاء هيئة التدريس بما في ذلك تنظيم  .ج
 والتعلم عن ب عد.  ،التعليم الإلكتروني

حسب طلب الكليات بما يتناسب واحتياجات أعضاء هيئة التدريس والعاملين في   ورشتنظيم  .د
 كل كلية. 

متطلبات لين في الجامعة في معايير الجودة و تنظيم دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والعام .ه
 وقواعد المعلومات في المكتبة.  ،الاعتماد واستخدام الحاسوب

  في الجامعة.والمالي والتقني للعاملين ،تنظيم دورات تدريبية في مجال التطوير والتحديث الإداري .و
تحمل الجامعة أي على ألا ت ،تنظيم دورات تدريبية في مختلف المجالات لغير العاملين في الجامعة .ز

 نفقات.

 : الآتيةيتولى مجلس المركز المهام والواجبات  (:2المادة )
 رسم السياسة العامة للمركز.  .أ

 ورفعها إلى مجلس العمداء.  ،النظر في الخطة السنوية لعمل المركز .ب
 التنسيب بمشروع الموازنة السنوية للمركز.  .ج
 تشكيل اللجان المختلفة المتعلقة بعمل المركز.  .د
 النظر في المسائل التي يحيلها إليه مدير المركز. .ه

ى دون أن يكون له حق التصويت عل ،للمجلس دعوة أي شخص يراه مناسباً لحضور جلسات المجلس (:7المادة )
 قراراته.

 تتكون موارد المركز من: (:8المادة )

 في موازنتها للإنفاق على نشاطات المركز.ما تخصصه الجامعة سنوياً  .أ
 رسوم الدورات التدريبية. .ب
 ق عليها المجلس.تبرعات يوافِ و  ،أي هبات .ج

والمحاضرات سواء من داخل الجامعة أو خارجها مكافآت  ،ي دفع للم دربين والمحاضرين في الدورات .أ (:2المادة )
 مالية حسب ما يقرره الرئيس بتنسيب من المدير. 

الحالات الاستثنائية أن يقرر صرف بدل مواصلات للمدربين والمحاضرين من غير  للرئيس في .ب
 العاملين في الجامعة وفق تعليمات الانتقال والسفر المعمول بها في الجامعة.

ظمة والمالية المتعلقة بالمركز فيما لم يرد ذكره في هذه التعليمات للأن ،تخضع جميع المعاملات الإدارية (:01المادة )
 والقرارات الإدارية والمالية سارية المفعول في الجامعة. ،والتعليمات

 والمدير مكلفان بتنفيذ أحكام هذه التعليمات. رئيس المجلس (:00المادة )

( لسنة 02تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التطوير الأكاديمي والإداري في جامعة البترا رقم ) (: 06المادة )
9002. 
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 6102( لسنة  22تعليـمات رقم )
 تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا

 9000( نظام المراكز العلمية في الجامعة لسنة 1( من نظام رقم )1صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )

"، 9001سنة ل المجتمع في جامعة البتراتسمى هذه التعليمات "تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة  (:0المادة )
 ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقراره ابتداءً  اويعمل به

 تدل القرينة ما لم ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة  
   .التعليم المستمر وخدمة المجتمع: مركز  المركز  
 : رئيس الجامعة. الرئيس  
 المجلس الاستشاري لمركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع.:  المجلس
 : مدير المركز. المدير   
 : الدورات التدريبية. الخدمات

 أو من يفوضه. ،ويرتبط إدارياً بالرئيس ،المركز وحدة من وحدات الجامعة ي ـع دّ  (:2المادة )

وموارد  ،بما يتوافر لدية من قدرات بشرية ،يهدف المركز إلى تحقيق أهداف الجامعة في خدمة المجتمع (:4المادة )
 مالية   وذلك عن طريق:

برامج تدريبية التي تدخل ضمن و  ،ومؤتمرات متخصصة ،وندوات ،وورش عمل ،عقد دورات .أ
 .جرأمقابل  ،أهداف المركز ومجالات عمله

سواء   ،زالمقدمة من الجهات التي يشرف عليها المرك وجودتها الإشراف على نوعية الدورات التدريبية .ب
 كانت خاصة أو عن طريق الوحدات التابعة للجامعة من خلال معايير ضمان الجودة.

والإدارية  ،وتسويقها في المجالات التقنية ،تطوير الأفكار الإبداعية لأعضاء هيئة التدريس .ج
لمادية والمعنوية وتوفير الحوافز ا ،وتكنولوجيا المعلومات وإنتاج المواد التعليمية المرئية والمسموعة

 للعاملين في الجامعة وتشجيعهم على المساهمة الفاعلة في خدمة المجتمع الأردني وخططه التنموية.

يقية ويقرها رئيس الجامعة في ضوء الاحتياجات الحق ،المجلسيمارس المركز المهام والأعمال التي يحددها  (:5المادة )
رى المزودة أو عقد بين المركز والجهات الأخللمجتمع الأردني والمجتمع العربي، وذلك وفقاً لاتفاقيات ت  

 المتلقية للخدمة.

الاستئناس  دنهم الرئيس بععيّ يكون للمركز مجلس خاص يسمى مجلس المركز مكون من ستة أعضاء ي   (:2المادة )
 ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس.    ،برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديد

                                                 
 03/09/9001(، بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ) أقرت 
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 :الآتيةيتولى مجلس المركز الصلاحيات  (:7المادة )
 إقرار خطة عمل المركز. .أ

 رسم السياسة العامة للمركز. .ب
دير المركز وللمجلس أن يفوض إلى م ،وضع الاتفاقيات التي يعقدها المركز مع الجهات المستفيدة .ج

 وضع الاتفاقيات وفقاً لهذه التعليمات، التي تصبح نافذة بتوقيع الرئيس عليها.
 تقديم كل ما من شأنه دعم عمل المركز والنهوض به إلى المستوى اللائق. .د
 .اقتراح التعليمات الخاصة لعمل المركز ومهامها إلى الرئيس لاتخاذ القرار المناسب بشأنها .ه
 ورفعها إلى الرئيس لإقرارها حسب الأصول. ،مناقشة موازنة المركز .و
 والتقارير الأخرى عن عمل المركز ونشاطاته. ،إقرار التقرير السنوي .ز
 مناقشة رسوم الدورات التي يقترحها مدير المركز ويرفعها للرئيس للموافقة عليها. .ح

لما بناء على دعوة من رئيس مجلس المركز و /أو ك ،الأقليجتمع مجلس المركز مرة واحدة في الشهر على  (:8المادة )
 دعت الحاجة إلى ذلك.

دير بدلًا منه. ويتولى أو تعيين م ،وتنتهي خدمته بالاستقالة ، بقرار من رئيس الجامعةينِّ ع  للمركز مدير ي ـ  (:2المادة )
ؤون ويكون مسؤولاً عن إدارة ش ،مدير المركز صلاحيات مدير الدائرة حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها

يقوم بصورة خاصة و  ،وأنظمتها وتعليماتها ،وفقاً لقانون الجامعة ،المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه
 :الآتيةبالمهام 

 .وبرامجه اقتراح خطط عمل المركز .أ
 وتقديمها للمجلس لمناقشتها. ،إعداد مشروع موازنة المركز .ب
 والجهات المستفيدة. ،المركزإعداد مسودة الاتفاقيات بين  .ج
 ونشاطاته المختلفة. ،إصدار نشرات عن أعمال المركز .د
إعداد قوائم بالكفاءات العلمية المتوافرة في الجامعة وخارجها القادرة على تقديم الخدمات للجهات  .ه

 وتحديد نوع الخدمات التي يمكن تقديمها. ،المستفيدة
دات الإدارية لاستخدام مرافق الكلية والجامعة لعقد والوح ،المراكز يالتنسيق مع العمداء ومدير  .و

 هذه الدورات.
 الإشراف المباشر على سير العمل في المركز وتوجيه أعماله. .ز
 لى رئيس المجلس.إم إعداد تقرير سنوي عن أعمال المركز في نهاية كل عام يقدَ  .ح
 أي أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس. .ط

 وأنظمتها وتعليماتها. ،العاملين في المركز لقانون الجامعةتخضع تعيينات  (:01المادة )

 يكلف بالقيام بالدورات والخدمات الفنية في المركز: (:00المادة )
 والعاملون في الجامعة وغيرهم ممن يجري تكليفهم لهذه الغاية. ،أعضاء هيئة التدريس .أ

 الموظفون المعينون في المركز لهذه الغاية. .ب
طة شري ،أو خبرات أخرى من الخارج يرى المركز حاجة الى ضرورة التعاقد معها ،أي كفاءات .ج

 موافقة الرئيس.
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 والخدمات الفنية مكافآت مالية مقابل عملهم بتنسيب من مدير ،تصرف للمكلفين بتقديم الدورات (:06المادة )
 ( من هذه التعليمات.92المركز وقرار من الرئيس وفقاً للمادة )

 الجامعة تقديم ولا يجوز للعاملين في ،م الخدمات المنصوص عليها في هذه التعليمات عن طريق المركزتقدَ  (:02المادة )
 خدمات مماثلة إلا بموافقة من الرئيس.               

تتولى و ينشأ في الدائرة المالية حساب مستقل )يسمى حساب مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع(،  (:04المادة )
ب عليه من التزامات ودفع ما يترت الأموال الخاصة به،الدائرة المالية متابعة معاملات المركز المالية بتحصيل 

 من هذا الحساب.

 تكون واردات المركز من: (:05المادة )
 الإيرادات الناتجة عن الدورات. .أ

 وأي عائدات أخرى تتفق وأهداف المركز. ،والهبات ،التبرعات .ب
 الذي قد تخصصه الجامعة سنوياً في موازنة المركز.المبلغ  .ج

واستشاراته الفنية وفقاً لاتفاقات يعقدها مع الجهات المستفيدة حسب الأسس  ،يقدم المركز خدماته (:02المادة )
 والشروط التي يحددها المجلس بعد الاستئناس برأي المستشار القانوني.

وتاريخ  ،وعدد الساعات ،مبيناً فيها اسم الدورة ،للمشاركين في الدوراتنح المركز شهادة تدريب يم   (:07المادة )
 .انعقادها

 يتقاضى المركز أجوراً مقابل الخدمات والأعمال التي يقوم بها. (:08المادة )

للمركز  أو تعليمية ،إذا اقتضت الحاجة تكليف أشخاص من خارج الجامعة لتقديم خدمات تدريبية (:02المادة )
 ك بتنسيب من مدير المركز وبقرار تكليف من رئيس الجامعة.يكون ذل

المكلفين  ومكافآت ،وبقرار من الرئيس تدفع أجور المحاضرين والمدربين ،بتنسيب من مدير المركز (:61المادة )
 بالاستشارات والدراسات والبحوث بعد انتهاء المهمة الموكلة إليهم.  أو بحسب الاتفاق.

لساعات وعدد ا ،أو دورة وذلك بتحديد رسوم الاشتراك ،مدير المركز خطة لكل برنامج تدريبييقدم  (:60المادة )
قل مجموع رسوم ي ألاويراعى في جميع الأحوال  فيهاكلفتها وعدد المشاركين تومكان انعقادها في ضوء 

 .%20البرنامج /الدورة عن تكاليفها المباشرة مضافاً إليها 
 ،العاملين فيها عند التحاقهم بالدورات ذات الصلة الوثيقة بعملهمتدفع الجامعة رسوم اشتراك  .أ

بناء على موافقة من الرئيس، شريطة حصول كل منهم على شهادة الدورة.  ،التي يعقدها المركز
عقد برامج تدريبية خاصة للعاملين في الجامعة بناء على طلب من  ،بموافقة الرئيس ،وللمركز
والدورات  ،غطي رسوم اشتراكها من مخصصات بند البعثات العلميةأو المدير المختص ت ،العميد

 التدريبية أو حسب شروحات الرئيس عن ذلك.
 من رسوم الاشتراك للدورات العامة. %90نح أبناء العاملين في الجامعة حسماً بنسبة يم   .ب
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وتقتضيها مصلحة الجامعة إعفاء بعض المشتركين الذين  ،للرئيس في حالات خاصة يقدرها .ج
 من رسوم الاشتراك جزئياً أو كلياً. ةأو تطوعي ،ترشحهم مؤسسات رسمية

 :تيةالآترد الرسوم المدفوعة من الراغبين في الالتحاق ببرامج المركز ودوراته في الحالات  (:66المادة )
 تعذر انعقاد البرنامج في الوقت المحدد. .أ

 .البرنامجتقدم المتدرب بطلب الانسحاب قبل اكتمال الموافقة على  .ب
 حالات خاصة يبتّ فيها رئيس الجامعة. .ج

وتودع في  وفق نموذج خاص من المركز ،تكون عملية دفع رسوم الدورات في الدائرة المالية بتحويل خطي (:62المادة )
 .حساب المركز لدى الدائرة المالية

 ،نشاطات المركز للصرف منها على ،ينيبهأو من  ،نفقات نثرية باسم المدير ةصرف الدائرة المالية سلفت   (:64المادة )
 وتسوى حسب الأصول.

 :يأتي يصدر الرئيس، الإجراءات والقرارات التنفيذية اللازمة لعمل المركز، وبشكل خاص ما (:65المادة )
 عمل المركز ومهامه. .أ

 والخدمات الفنية والدراسات. ،صرف المكافآت المالية للمكلفين بتقديم الاستشارات .ب
 صندوق المركز. صرف أموال .ج
 توزيع دخل المركز. .د
 الإجراءات المالية الخاصة بعمل المركز. .ه
 الإجراءات التأديبية لطلبة المركز. .و

المركز  أو ورشة عمل بعد التنسيق مع ،أو مراكزها عقد دورة تدريبية ،يجوز لأي كلية من كليات الجامعة (:62المادة )
 :يأتيوموافقة الرئيس، على أن تقوم بتزويد المركز بما 

ورسوم  ،وتاريخ الانتهاء ،وتاريخ البدء ،وعدد ساعاتها ،المعلومات الخاصة بالدورة )اسم الدورة .أ
 . (الاشتراك إن وجدت واسم الجهة القائمة بالتدريب أو المدرب

 كشف يتضمن أسماء المشاركين.  .ب
 نتائج المشاركين في الدورات بعد انتهاء الدورة.  .ج
ادات ورسوم إصدار الشه ،ورسوم الدورات ،الإيصالات المالية التي تثبت إيداع رسوم الاشتراك .د

 حسب الأصول.

لجامعة ويمكن استغلال المواقع الإلكترونية المجانية ل ،يكون الترويج للمركز من الشركات المتعاقد معها (:67المادة )
 لهذا الغرض.

( تاريخ 7/9000الإجراءات المالية الصادرة عن مجلس الجامعة، في جلسته رقم )تطبق في المركز  (:68المادة )
 وتعديلاتها. 70/07/2011

 .التعليماتيبت الرئيس في الحالات التي لم ينص عليها في هذه  (:62المادة )



 314 

 ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. ،رئيس الجامعة (:21المادة )

( لسنة 72تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا رقم ) (: 20المادة )
9000. 
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  6102( لسنة  41تعليمات رقم )
 في مركز التعليم المستمر، وخدمة المجتمعتعليمات تأديب الطلبة   

 في جامعة البترا  

( لسنة 20تسمى هذه التعليمات "تعليمات تأديب الطلبة في مركز التعليم المستمر، وخدمة المجتمع رقم ) (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها ابتداءً في جامعة البترا، وي عمل بها  9001

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة

 : رئيس الجامعة. الرئيس

 : المجلس الاستشاري لمركز التعليم المستمر، وخدمة المجتمع المجلس

 التعليم المستمر، وخدمة المجتمع: مدير مركز  المدير 

 : لجنة تأديب طلبة التعليم المستمر، وخدمة المجتمع اللجنة 

 : هي المخالفة التي تعرض الطالب الذي يرتكبها للعقوبات التأديبية المخالفة التأديبية
 : الطلبة المشاركون في الدورات من غير طلبة الجامعة الطلبة

ة في مركز التعليم كاف  الطلبة المسجلينتسري أحكام هذه التعليمات، وما تتضمنه من إجراءات تأديبية، على  (:2المادة )
 المستمر، وخدمة المجتمع

( من هذه التعليمات، لا تسري هذه التعليمات على الطلبة المسجلين 7مع مراعاة ما ورد ذكره في المادة ) (:4المادة )
 في جامعة البترا.

 يؤلف رئيس الجامعة لجنة تأديبية، تتكون من:  (:5المادة )
 عميد شؤون الطلبة، )رئيساً(.  .أ

 مدير الخدمات الطلابية )أمين سر اللجنة( .ب
 عضو من الهيئة الاستشارية لمجلس التعليم المستمر .ج
 مدير مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع )عضواً( .د
 أحد أعضاء الهيئة التدريسية بالجامعة، )عضواً(.   .ه

( من هذه التعليمات، التحقيق، واتخاذ العقوبة المناسبة 2تكون مهام اللجنة التأديبية المؤلفة، بموجب المادة ) (:2المادة )
 .للمخالفات المرتكبة من طلبة المركز

                                                 
 03/09/9001(، بتاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ) أقرت 
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( من هذه التعليمات، يحال طالب الجامعة، إذا كان أحد طرفي النزاع، 1مع مراعاة ما ورد ذكره في المادة ) (:7المادة )
في  9002( لسنة 91تأديب الطلبة رقم )إلى مجلس تأديب الطلبة، على أن ي طبق هذا الأخير، تعليمات 

 جامعة البترا.

 هذه مخالفات تأديبية، تعرّض الطالب الذي يرتكب أياً منها للعقوبات التأديبية المبينة في الآتيةتعد الأعمال  (:8المادة )
 التعليمات: 

 مخالفة أنظمة الجامعة وتعليماتها.  .أ
الامتناع المتعمد، الفردي أو الجماعي، عن حضور المحاضرة، والأعمال الجامعية الأخرى، التي تقتضي  .ب

 ض على هذا الامتناع. الأنظمة المواظبة عليها، وكل تحري
 بنظامها. أو الامتحانات، أو الإخلال ،أو محاولة الغش في الاختبارات ،الغش .ج
أي فعل، أو قول، أو عمل، يرتكبه الطالب في الجامعة، ويكون ماساً بالشرف، أو الكرامة، أو الأخلاق،  .د

 أو العاملين فيها.أو مخلًا بحسن السيرة والسلوك، أو ما من شأنه الإساءة إلى سمعة الجامعة، 
تشكيل أي تنظيم داخل الحرم الجامعي، أو المشاركة فيه، أو التحريض عليه، من غير ترخيص سابق من  .ه

 المراجع المختصة في الجامعة، أو الاشتراك في أي نشاط جماعي، يخالف الأصول التنظيمية في الجامعة.
أعمال عنف، أو مشاجرات، أو  التحريض، أو الاتفاق مع طلبة، أو أشخاص آخرين، على ارتكاب .و

 تشهير )شفوي، كتابي، رقمي(، ضد الطلبة، أو أشخاص آخرين داخل الجامعة.
توزيع النشرات، أو الملصقات، أو إصدار جرائد في الجامعة، أو جمع التواقيع، أو التبرعات دون الحصول  .ز

لأنشطة لممنوح لممارسة اعلى ترخيص من المراجع المختصة في الجامعة، أو إساءة استعمال الترخيص ا
 المذكورة.

 ومرافقها لغير الأغراض التي أ عدّت لها، دون إذن سابق. ،استعمال مباني الجامعة .ح
أو الضبط الذي تقتضيه المحاضرات، أو الندوات، أو الأنشطة، التي ت لقى داخل  ،الإخلال بالنظام .ط

 الجامعة.
، أو لأي من العاملين، أو الطلبة، أو الزائرين أي إهانة أو إساءة يوجهها الطالب لعضو هيئة التدريس .ي

 في الجامعة.
سرقة، أو إتلاف، أو أي تهديد، أو محاولة، عن قصد أو إهمال، من شأنها المساس بممتلكات الجامعة  .ك

 المنقولة، أو غير المنقولة، بما في ذلك مصادر المعلومات.
  أي أغراض جامعية.التزوير في الوثائق الجامعية، أو استعمال أوراق مزوّرة في .ل
كل فعل، أو قول، أو عمل، من شأنه الإساءة إلى الوحدة الوطنية، أو الإساءة إلى أمن ومعتقدات البلد  .م

 أفكار سياسية، أو طائفية، أو قبلية، أو إقليمية. ببثّ 
استعمال، أو المساعدة في استعمال، أو المشاركة، أو التحريض، في إدخال، أو حمل الأسلحة الحادة،  .ن

أو غير مرخصة داخل الحرم الجامعي، أو أي مواد أخرى يمكن استخدامهـا  ،أو النارية، مرخصة كانـت
 لأغراض غيـر مشروعـة. 

 التعاطي، أو الترويج، أو حيازة أي من المواد المخدرة، أو الروحية، أو الحضور إلى الجامعة تحت تأثيرها. .س

 وهي: (2)تحدد العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها على الطالب بما يتناسب مع المخالفات الواردة في المادة  (:2المادة )
 التنبيه )كتابياً من عميد شؤون الطلبة/ مقرر لجنة التأديب( .أ

 إخراج الطالب من قاعة التدريس. .ب
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 الإنذار بدرجاته الثلاث: الأول، أو المزدوج )الثاني(، أو النهائي.  .ج
من  أثناء تدريسها، أو حرمانه في مان الطالب من حضور بعض محاضرات الدورة، التي أخل بالنظامحر  .د

 .هاجميع هذه المحاضرات
يه الرسوم، إذا ثبت، رد إلراسباً في تلك الدورة، ولا ت   وي ـع دّ ترصد للطالب علامة صفر، ويلغى تسجيله،  .ه

 نتيجة التحقيق أنه حاول الغش، أو اشترك، أو شرع فيه.    
 الفصل المؤقت من الدورة.  .و
 الفصل نهائياً من الدورة. .ز
 إجراءات الحصول عليها. إلغاء قرار منح الشهادة، إذا تبين أن هنالك عملية تزوير، أو احتيال في .ح
 شياء التي أتلفها.تغريم الطالب قيمة مثلي الشيء، أو الأ .ط

من هذه التعليمات، قطعية، ولا يحق ( 2)القرارات التأديبية الصادرة عن اللجنة المؤلفة بموجب المادة  ت ـع دّ  (:01المادة )
 لطالب المركز استئنافها.

 أو أكثر من العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات ،يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين (:00المادة )

نع من  (:06المادة ) في حال إيقاع عقوبة الفصل المؤقت، أو النهائي من الدورة، ت سحب هوية الطالب المفصول، ويم 
 الدخول إلى الحرم الجامعي، إلا بإذن من الجهات المختصة في الجامعة.

وخدمة المجتمع،  ،رالمستم تحفظ قرارات فرض العقوبات التأديبية في ملف طالب المركز لدى مركز التعليم (:02المادة )
  دت.  وجوت بلغ الجهة المختصة بفرض العقوبة هذا القرار لولي أمر الطالب، أو للجهة الموفدة إن 

لا يمنع من ملاحقة الطالب  ،من هذه التعليمات (2)فرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة  (:04المادة )
 المخالفة التأديبية جرما يعاقب عليه القانون.قضائيا في الحالات التي تشكل فيه 

 إن صدور حكم جزائي بتبرئة الطالب، أو الحكم بعدم مسؤوليته، لا يمنع من اتخاذ إجراءات تأديبية بحقه. (:05المادة )

والقرارات المطبقة في الجامعة، أو الصادرة عنها، لا يعفي الطالب من تحمل  ،والتعليمات ،أي جهل بالأنظمة (:02المادة )
 المسؤولية

 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.  (:07المادة )

 .9000( لسنة 72م )قتلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا ر  (:08المادة )
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 6102 ( لسنة40تعليمات رقم )
 تعليمات مكتب الاعتماد في جامعة البترا  

 ابتداءً  ا، ويعمل به(9001لسنة  ت سمى هذه التعليمات )تعليمات مكتب الاعتماد في جامعة البترا (:0المادة )
 .ا من مجلس الجامعةمن تاريخ إقراره

قرينة على ما لم تدل ال ،حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات  (:6المادة )
 غير ذلك:

 : جامعة البترا   الجامعة
 : رئيس الجامعة الرئيس

 وضمان الجودة ،: مجلس الاعتماد المجلس
 : عميد الكلية العميد

 : مدير مكتب الاعتماد المدير               
 : لجنة التعيين والترقية اللجنة

 : أي كلية في الجامعة الكلية               
 : التخصص الأكاديمي البرنامج
 : مكتب الاعتماد المكتب

 بهدف متابعة مدى التزام الجامعة بمعايير الاعتماد الصادرة عن هيئة ،ينشأ في الجامعة مكتب الاعتماد (:2المادة )
 اعتماد مؤسسات التعليم العالي.

 رئيس الجامعة مديراً للمكتب، يتولى إدارة المكتب والعمل على تنفيذ الخطط التي يقرها عينِّ ي   .أ (:4المادة )
 المجلس. 

ون برئاسة نائب الرئيس للشؤ  ،يشرف على المكتب مجلس من عشرة أعضاء يشكله الرئيس  .ب
لمدة  وثلاثة أعضاء آخرين يسميهم الرئيس ،وممثل عن كل كلية ،الأكاديمية وعضوية مدير المكتب

 عامين قابلة للتجديد.
يجتمع المجلس مرة واحدة في الشهر بناءً على دعوة من رئيسه، ويكون مدير المكتب أمين سر  .ج

 المجلس.

 : الآتيةام والواجبات يتولى المجلس المه (:5المادة )
 متابعة تطبيق معايير الاعتماد العام والخاص، وفق الخطة التي يقرها المجلس ويتضمن ذلك: 

 التأكد من التزام الكليات بمتطلبات الاعتماد في التخصصات المختلفة.  .أ
 العمل على توفير متطلبات الاعتماد العام والخاص في الجامعة.  .ب
 واتخاذ التوصيات اللازمة.  ،لمكتب الاعتمادمناقشة التقارير الدورية  .ج

                                                 
 ( تاريخ 9002/9001-2في جلسته رقم ،)03/09/9001 
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 والتأكد من توفير متطلباتها.  ،مناقشة الطلبات الخاصة باستحداث تخصصات جديدة .د
 دراسة طلبات الاعتماد/رفع الطاقة الاستيعابية للتخصصات والتأكد من استيفائها للمتطلبات.  .ه
 تطلباتها. والعمل على توفير م ،الطاقة الاستيعابية العامة للجامعة المتعلقة برفعدراسة طلب  .و
 والخدماتية.  ،التأكد من توفير متطلبات الاعتماد الخاصة بالأنشطة الطلابية .ز
   .والالتزام بها ،متابعة تطبيق كل ما يجد من معايير الاعتماد العام .ح
واعتماد  ،لق بأعضاء هيئة التدريسفيما يتع ،متابعة تطبيق معايير الاعتماد لبرامج الجامعة .ط

رفي وكذلك متابعة حاجات التخصصات من مش ،تخصصاتهم في المجالات المعرفية لكل تخصص
 والخطط الدراسية. ،والفنيين والمكتبة ،المختبرات

 لدى هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي الأردنية. وقضاياه، متابعة شؤون الاعتماد .ي

 الكليات مسؤولون عن تطبيق تعليمات الاعتماد الخاص في كلياتهم.عمداء  (:2المادة )

 عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات. نمسؤولاالمدير و رئيس الجامعة  (:7المادة )

 .9002( لعام 99تلغي هذه التعليمات، تعليمات مكتب الاعتماد رقم ) (: 8المادة )
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 6105( لسنة  46تعليمات رقم )
 الأمن، والحماية، والسلامة العامة في جامعة البتراتعليمات  

، "9002الأمن، والحماية، والسلامة العامة في جامعة البترا لسنة تعليمات "تسمى هذه التعليمات  (:0المادة )
 .من مجلس الجامعة من تاريخ إقرارها ابتداءً ويعمل بها 

ل القرينة على ما لم تد ،التعليمات المعاني المبينة لها أدناهيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه  (:6المادة )
 خلاف ذلك:

 .: جامعة البترا الجامعة
 : مجلس العمداء. المجلس 

 .: رئيس الجامعة الرئيس
 : عمادة شؤون الطلبة العمادة
  لجنة الأمن، والسلامة العامة في الجامعة.:  اللجنة

الأمن الجامعي مسؤولية حماية الحرم الجامعي وأمنه، والذي يشمل مباني، ومرافق، وممتلكات يتولى قسم  (:2المادة )
 الجامعة كافة.

 على أفراد الأمن الجامعي التقيّد التام، وتحت طائلة المسؤولية القانونية بما يأتي: (:4المادة )
 ذه الغاية.للبرنامج المعد لهالقيام بواجبات الحراسة على أتم وجه في أثناء نوبة الوظيفة وفقاً  .أ

 تنفيذ التعليمات، والقرارات، والأوامر الصادرة من المرجع المختص. .ب

الإبلاغ الفوري للمرجع المختص عن أي حالة، أو حادث، أو مخالفة يشهدها في أثناء قيامه  .ج
 بالوظيفة أو خارجها.

 ارتداء الزيّ الرسمي المعتمد من الجامعة في أثناء قيامه بوظيفته. .د

لا يسمح أفراد الأمن الجامعي لكل من ليس له صفة، أو ليس لديه إذن بالدخول إلى الحرم  .أ (:5المادة )
 الجامعي. 

لأفراد الأمن الجامعي في أثناء أداء الوظيفة أن يطلبوا البطاقة الشخصية من أي شخص للتثبت من  .ب
 هويته، سواء أكان ذلك في الحرم الجامعي أم أثناء دخوله إليه.

في حال عدم قدرة أحد أفراد الأمن الجامعي على معالجة الوضع، يقوم بإبلاغ رئيس قسم الأمن الجامعي  (:2المادة )
 لاتخاذ ما يلزم من إجراءات.

                                                 
  09/02/9002(، بتاريخ 9002/9002-7رقم )في جلسته 
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تخصص مركبة صغيرة، أو أكثر، من مركبات الجامعة، تحمل مواصفات خاصة، مهمتها التجول في  (:7المادة )
اتها، ومراقبة حالة الأمن والسلامة العامة فيها، وذلك وفقاً لبرنامج يعد طرقات الجامعة، وممراتها، وساح

 لهذه الغاية.

يتم إجراء فحص لياقة بدنية، وآخر طبي لأفراد الأمن الجامعي مرة واحدة في بداية كل عام، للتأكد  (:8المادة )
 من لياقتهم، وقدرتهم على أداء مهام وظيفتهم، واستعدادهم لتحمل أعبائها. 

في حال وقوع أعمال عنف، أو شغب، أو تجمهر غير مشروع، لا يمكن السيطرة عليه من الأمن  (:2المادة )
 الجامعي فللرئيس، أو من ينوب عنه الاستعانة بالأجهزة الأمنية لاتخاذ ما يلزم من إجراءات.

عة تلك المواقع، وفقاً لبرنامج يراعي طبييتم توزيع أفراد الأمن الجامعي، ونشرهم في مواقع مسؤولياتهم،  (:01المادة )
 وأهميتها والظروف المحيطة بها.

تشكل لجنة للأمن والسلامة في الجامعة برئاسة رئيس الجامعة، وعضوية نائب الرئيس، والعمداء  .أ (: 00المادة )
 ومديري الدوائر، ممن يكون لعملهم صلة بالأمن والسلامة. 

 بقرار من الرئيس.تحدد مهام اللجنة وطريقة عملها  .ب

 عميد شؤون الطلبة، أو من ينيبه مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات. (:06المادة )
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 6102( لسنة  42تعليمات رقم )
 تعليمات الحالات الطارئة، والأحوال الجوية "غير العادية" في جامعة البترا

في  9001 لسنة )غير العادية( الطارئة، والأحوال الجوية تسمى هذه التعليمات، "تعليمات الحالات (:0المادة )
                           .من مجلس الجامعة جامعة البترا"، ويعمل بها من تاريخ إقرارها

حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم  الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 ذلك: تدل القرينة على خلاف 

 : جامعة البترا. الجامعة

 : رئيس الجامعة. الرئيس

 .: نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية النائب

 .: عميد شؤون الطلبة العميد

 . والصيانة الخدمات العامة دائرة : مدير مدير الخدمات 

 : مدير دائرة الصيانة. مدير الصيانة
 .العلاقات العامة والدولية في الجامعةدائرة : مدير  مدير العلاقات

: الحالات التي تهدد أمن مجتمع الجامعة وحياته، مثل الكوارث الطبيعية،  الحالات الطارئة
رم الحداخل  والحرائق، وانهيار المباني، وحالات الشغب الطلابي

 .الجامعي
 .: لجنة الحالات الطارئة اللجنة

 .، والأمطار الغزيرةوالانجماد: حالات الأعاصير، وتساقط الثلوج،  ة غير العاديالأحوال الجوية 

 يكون تعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل الامتحانات، بقرار من رئيس الجامعة، أو من ينيبه في ذلك. (:2المادة )

ذا لأخذ موافقته على تعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل الامتحانات، إ بالرئيسيقوم العميد بالاتصال  (:4المادة )
 ير الصيانة.ومد، ويقوم بإبلاغ قرار الرئيس لكل من مدير العلاقات، ومدير الخدماتاقتضت الضرورة، 

و تأخير ، اتخاذ قرار تعليق، أالرئيس حال تغيب ، فيالنائب (، يتولى2مع مراعاة ما ورد ذكره في المادة ) (:5المادة )
 ( من هذه التعليمات.7الدوام، أو تأجيل الامتحانات، بصفته المفوض بموجب المادة )

 :الآتيةيتولى مدير العلاقات المهام  (:2المادة )
 الإذاعةو الاتصال بوسائل الإعلام المحلية المتاحة، المرئية، والمسموعة، وبخاصة التلفزيون الأردني  .أ

 ، لإعلامهم بقـرار الرئيس، أو مـن ينيبه في ذلك.الأردنية
 الدوائر، وإعلامهم بقرار الرئيس، أو من ينيبه في ذلك. ومديريالاتصال بالعمداء،  .ب
 علمـاً بمـا تـمّ اتخاذه من إجراءات لازمة. إحاطة الرئـيس أو نائبـه .ج

                                                 
 03/09/9001(، بتاريخ 9002/9001-2جلسته رقم )في  أقرت 
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 :الآتيةيتولى مدير الخدمات المهام  (:7المادة )
 ، والعاملين في الجامعة.جميعهم تأمين المواصلات لإخلاء الطلبة .أ

تـأمين المواصلات على مـدار فترة تعليـق الدوام لمـن تقتضي طبيعـة عملهـم التواجد في الجامعة،  .ب
 وبخاصة الأمن الجامعي.

ها وغير  ،تأمين سكن الطالبات داخل الحرم الجامعي بكل ما يلزم من مواصلات، وكهرباء، وتدفئة .ج
 من متطلبات.

 مع سـكـن الطالبات داخــل الحـرم الجامعي.  المستمر التواصل .د
 تزويد مقسم الجامعة بالمعلومات الضرورية كافة، للرد على استفسارات المتصلين بالجامعة. .ه

 يتولى مدير الصيانة المهام الآتية:  (: 8المادة )
باء لتأمينه بالصيانة اللازمة من كهر  مع سـكـن الطالبات داخــل الحـرم الجامعي المستمر التواصل .أ

 وتدفئة وغيرها من المتطلبات.
تـفـقـد مباني الجامعــة، ومرافقها، والتأكـد من عدم وجود ما يعيق عملها، كتسرب المياه، أو انقطاع  .ب

 .كهربائي  تماسّ لتيار للكهرباء، أو ا
الحـرم الجامعي، وفتـح الطرق الموصلـة إلى الشارع الرئيسـي، والشـوارع الفرعية تسهيـل المرور داخل  .ج

 الضرورية المحيطة بالجامعة، واتخاذ الإجراءات اللازمة الكفيلة بتحقيق ذلك.

 : الآتيةم والدولية المها ،بالتنسيق مع مدير العلاقات العامة يتولى مدير مركز الحاسوب والمعلومات (:2المادة )
، يعهاجم الإعلان للطلبة والعاملين في الجامعة باستخدام وسائل الخدمات الإلكترونية المتوفرة .أ

 لإعلامهم بقرار الرئيس.
وقع الشريط الإخباري لم عن طريقتعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل الامتحانات،  عنالإعلان  .ب

 الجامعة الإلكتروني.

الحالات  ، فـيجميعها اتخاذ الإجراءات الاحترازية اللازمةوأفراده، يتولى رئيس قسم الأمن الجامعي  (:01المادة )
، للحـفاظ عـلى أمن مجتمع الجامعة، والأموال المنقولة وغيـر سوء الأحوال الجوية الطارئة، أو في حالات

 الجامعي. كافة داخل الحرم   ،المنقولة

ستعانة بهم والا ،الضرورة مع الدفاع المدني بشكل عام التنسيق عندات الطلابية مدير الخدميتولى  (:00المادة )
 .سوء الأحوال الجويةفي أثناء  لتدريب أفراد الأمن الجامعي على التعامل مع الحالات الطارئة،

 :حوال الجوية اللجنة المشكلة منتلتزم في الحالات الطارئة، أو سوء الأ (:06المادة )
 الطلبة.عميد شؤون  .د
 . الموارد البشريةمدير  .ه
 .العامة مدير الخدمات .و
 مدير الصيانة. .ز
 مدير العلاقات العامة والدولية. .ح
 مدير مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة. .ط
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 ،ية، وأعضاء الهيئتين الأكاديمجميعهم بعدم مغادرة الجامعة، إلّا بعد التأكد من إخلائها من الطلبة
 والإدارية.

 اللجنة هي المسؤولة عن تنفيذ هذه التعليمات. (:02المادة )

تلغي هذه التعليمات، تعليمات الحالات الطارئة والأحوال الجوية "غير العادية" في جامعة البترا رقم  (: 04المادة )
 .9002( لعام 29)

 
 
 
 
 
 

 وأعضاء اللجنة: ملحق بأرقام هواتف مقر رو
 في الحالات الطارئة أو سوء الأحوال الجوية ويتم تحديثها دورياً: الآتيةاعتماد أرقام الهواتف يتم 

 (. 0322092303( / خلوي )2200+  902عميد شؤون الطلبة / فرعي ) -
 (. 0322221332( / خلوي )2900+  207/ فرعي ) الموارد البشريةمدير  -
 (.0323222223( / خلوي )2100+  202/ فرعي ) العامةمدير الخدمات  -
 الصيانة/خلوي )مدير  -
 (.0321227002خلوي )( / 0200+  920مدير العلاقات العامة والدولية / فرعي ) -
 (.0322212992( / خلوي )2200مدير مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة / فرعي ) -
 (.0323020002( / خلوي )2170+  921رئيس قسم الأمن / فرعي ) -
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6100( لسنة  44تعليمات رقم )  
 تعليمات صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها في مطاعم الجامعة وكافيترياتها  

تسمى هذه التعليمات، تعليمات صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها في مطاعم الجامعة وكافيترياتها  (:0المادة )
ها من مجلس إقرار وجميع المواقع التي تقدم المواد الغذائية ويعمل بها اعتباراً من تاريخ  9000لسنة 

 .الجامعة

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة  (:6المادة )
 على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة
 : رئيس الجامعة. الرئيس
 : مدير الخدمات العامة والصيانة. المدير

 صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها في الجامعة.: مراقب  المراقب
 : الشخص الذي وقع عقد الإجارة بقصد تقديم الأغذية والمشروبات. المستأجر

 : العقد المبرم بين الجامعة والمستأجر. الاتفاقية
 : كل عامل يعمل تحت إمرة المستأجر. العامل

أصحاب عقود الإجارة من: مطاعم، وكافيتريات، وميني تسري أحكام هذه التعليمات على جميع  (:2المادة )
 ماركت، وأكشاك.

يلتزم المستأجر بتقديم صورة عن رخصة مزاولة المهن، ويكون لديه شهادة تتعلق بالخدمة التي يقدمها  (:4المادة )
 وسجل تجاري.

 يلتزم المستأجر بتنفيذ جميع بنود الاتفاقية المبرمة مع الجامعة. (:5المادة )

نقل مكان المأجور إلى مكان آخر داخل الجامعة، إذا  –دون اعتراض من المستأجر  –يحق للجامعة  (:2المادة )
اقتضت تصاميم حرم الجامعة ذلك، دون تحمل أي مطالبات، أو تعويضات مادية، أو معنوية يلجأ لها 

 المستأجر.

بدخول جميع المطاعم، والكافيتريات، والأكشاك، لمراقب صحة الأغذية في الجامعة وسلامتها الحق  (:7المادة )
والميني ماركت للتفتيش اليومي، أو الدوري، ويكون مخولاً بكتابة التقارير اللازمة، والتنسيب بالمخالفات 

 حسب مقتضى الحال.

بما أن الإجارة هي تمليك منفعة معلومة لمدة معلومة، فعلى المستأجر أن يلتزم بتقديم الخدمة المتفق  (:8المادة )
عليها، والوارد نصها في الاتفاقية فقط، دون تجاوز ذلك إلى بيع المواد الممنوعة وغير المرخص بما وغيرها.  

                                                 
 ( تاريخ 9000-91جلسة مجلس الجامعة رقم )02/09/9000 
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ة للجامعة في حال ه بكامل المبالغة المترتبويحق للجامعة إلغاء الاتفاقية المبرمة مع المستأجر، والرجوع علي
 ثبوت ذلك.

يلتزم المستأجر بتقديم كشف للجامعة بأسماء جميع العاملين لديه، وصورة عن بطاقات الأحوال المدنية  (:2المادة )
 الخاصة بهم، وعناوين سكنهم، وصورة عن عدم المحكومية لكل منهم.

يتوجب أن تكون ملابسه نظيفة، ومميزة بلباس رسمي، وأن تكون لديه  كل عامل يعمل لدى المستأجر (:01المادة )
 الشهادة الصحية اللازمة لمزاولة مهنة إعداد المأكولات والمشروبات وتقديمها.

 يتحمل المستأجر جميع أنواع الرسوم والطوابع والضرائب التي تنص عليها القوانين في المملكة. (:00المادة )

 المستأجر مصروفات الكهرباء والماء كافة، وذلك حسب قراءة العدادات لديه.يتحمل  (:06المادة )

يلتزم المستأجر بإخضاع جميع العاملين لديه لنظام الضمان الاجتماعي، ويكون مسؤولاً مسؤولية كاملة  (:02المادة )
 عن إصابات العمل التي قد تحدث للعاملين لديه.

 والعاملون لديه بتعليمات دخول السيارات لحرم الجامعة.يلتزم المستأجر  (:04المادة )

يلتزم المستأجر بالمحافظة على نظافة المأجور داخله وحوله، كما يلتزم بنقل نفاياته الناتجة عن عمله إلى  (:05المادة )
 المكان المخصص لها.

ات حريق كافية إسعافات أولية، وطفاييلتزم كل مستأجر بالتأمين على الموجودات لديه، وتوفير صندوق  (:02المادة )
 داخل المأجور، وتوضع في مكان يسهل الوصول إليه.

 يلتزم المستأجر بتوفير القفازات اللازمة للعاملين لديه في تحضير الأطعمة والتنظيف، كما يمنع التدخين (:07المادة )
 داخل أماكن إعداد الطعام.

قيم لى خلو المأجور من الحشرات والقوارض، واستعمال المعقمات الضرورية لتعيلتزم المستأجر بالمحافظة ع (:08المادة )
 الأدوات المستعملة، والكاونترات، والطاولات، والكراسي إن وجدت.

يتوجب على المستأجر تعليق لائحة أسعار واضحة في مكان بارز، يستطيع الطلبة والعاملون الاطلاع  (:02المادة )
 عليها بسهولة.

تطبق عقوبة أو أكثر على المستأجر من العقوبات التالية، حال ارتكابه للمخالفة وفق تقرير مراقب  (:61)المادة 
 ( من التعليمات: 3الصحة الوارد في المادة )

 العقوبة الأولى: إذا ارتكب المستأجر أي مخالفة لبنود الاتفاقية المبرمة معه يعطى تنبيهاً شفوياً. .أ
 ذاراً خطياً.العقوبة الثانية: يعطى إن .ب
( ديناراً، وتسليمه إيصالًا بذلك، وترسل 90العقوبة الثالثة: يغرم المستأجر بغرامة مالية مقدارها ) .ج

 نسخة من العقوبة إلى الدائرة المالية ليتم دفعها حسب الأصول.
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 ( مئة دينار، وتسليمه إيصالًا بذلك،000العقوبة الرابعة: يغرم المستأجر بغرامة مالية مقدارها ) .د
 وترسل نسخة من العقوبة إلى الدائرة المالية ليتم دفعها حسب الأصول.

( 0000العقوبة الخامسة: يغرم المستأجر قيمة الغرامة المنصوص عليها في الاتفاقية، ومقدارها ) .ه
 ألف دينار، تضاف إلى قيمة الإجارة السنوية.

اء المخالفة، صحيح وضعه لإلغالعقوبة السادسة: التوقف عن العمل مع إعطاء الفرصة للمستأجر لت .و
وإعادته إلى ممارسة العمل خلال أسبوع على الأكثر، دون تحمل الجامعة لأية خسائر مالية تلحق 

 بالمستأجر.
العقوبة السابعة: إلغاء الاتفاقية، والرجوع على المسـتأجر بكامل المبلغ المترتبة عليه للجامعة حتى  .ز

 نهاية مدة الاتفاقية دون اعتراض منه.
 يعتبر سند القبض الصادر عن الجامعة سنداً رسمياً في تحصيل المخالفات وتسديدها. .أ

تكون صلاحيات توقيع العقوبات للمخالفات )أ، ب( للمراقب الصحي و)ج، د( من  .ب
( مائة دينار بتنسيب 000صلاحيات مدير الخدمات العامة والصيانة، وأية مخالفة تتجاوز )

 والصيانة لرئيس الجامعة للموافقة عليها.من مدير الخدمات العامة 

يقر المستأجر أن المأجور والعنوان الوارد في الاتفاقية، هو موطن تبليغ وتبلغ بالنسبة للجامعة والمستأجر،  (:60المادة )
ويعد الموظف المتواجد في المأجور ممثلًا للمستأجر في حال التبليغ والتبلغ.  كما يكون إلصاق التبليغ 

 ب المأجور المغلق تبليغاً رسمياً من الجامعة، لا يحق للمستأجر الاعتراض عليه.على با

 يكون من مهام مراقب صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها ما يلي:  (:66المادة )
الحصول على كشوف بأسماء جميع العاملين في المطاعم مع صور بطاقات الأحوال المدنية، متضمناً  .أ

 جميع عناوينهم.
 ل على صور من الشهادات الصحية للعاملين، ومتابعة صلاحيتها. الحصو  .ب
 القيام بجولات تفتيشية مفاجئة دورية لمراقبة التزام المستأجر بما هو متفق عليه. .ج
التأكد من النظافة العامة للمطاعم وغيرها بما فيها الأدوات المستعملة في التحضير، ونظافة  .د

 والتزامهم باللباس الرسمي بما فيه غطاء الرأس.الأرضيات، ونظافة العاملين، 
التأكد من سلامة المواد الأولية المستخدمة في تحضير الأغذية، ومدى صلاحيتها، وأماكن حفظها  .ه

 في المبردات.
 تطبيق تعليمات صحة الأغذية والمشروبات وسلامتها في الجامعة.  .و
 ير.والعاملين، وتقديم التقارير اللازمة للمدتسلم واستلام ومتابعة الشكاوي المقدمة من الطلبة  .ز

 رئيس الجامعة ومدير الخدمات العامة والصيانة مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. (:62المادة )
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 6102( لسنة  45تعليمات رقم )
 تعليمات المفـاتيح في جامعة البترا  

" في جامعة البترا ويعمل بها 9001في جامعة البترا لسنة  تسمى هذه التعليمات "تعليمات المفاتيح (:0المادة )
ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة

.
 

ما لم  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 على غير ذلك: تدل القرينة

 .: جامعة البترا الجامعة
 .: رئيس الجامعة الرئيس
 .: أي عميد في الجامعة العميد

 : عمادة شؤون الطلبة. العمادة
 .: أي كلية في الجامعة الكلية

 : أي وحدة في الجامعة. الوحدة
 .: أي دائرة في الجامعة الدائرة
 : أي مركز في الجامعة. المركز
 .في الجامعة أو المركز الدائرةالوحدة أو : مدير  المدير

 : كل من يعمل في الجامعة من أعضاء هيئة التدريس، أو الموظفين والعاملين. العامل في الجامعة

 Masterالملك( ) ولها مفتاح رئيس )المفتاح جميعها، بواب مباني الجامعة الخارجيةلأدة تكون المفاتيح موحّ  (:2المادة )

Key.يكون في عهدة مدير الخدمات العامة ) 

توزعّ على  ولكل باب ثلاثة مفاتيح ،أو أكثر لحماية المبنى ،يكون لكل مبنى في الجامعة باب حديدي (:4المادة )
 :الآتيالنحو 

لجامعي/التابع ا ويضعه في عهدة قسم الأمن ،أحد المفاتيحمدير الخدمات الطلابية/العمادة يتسلم  .أ
  حسب الأصول.لدائرة الخدمات الطلابية( و 

 اح.ويكون العميد/المدير مسؤولاً عن هذا المفت ،بالمفتاح الثالث المديرالكلية/يحتفظ عميد  .ب
يحتفظ المدير المالي بالنسخة الثانية في قاصة )خزنة( الدائرة لاستخدامها في حالات الضرورة بطلب  .ج

 وذلك في حال فقدان النسخة التي في عهدتهم. ،ديرالممن عميد الكلية/ 
 رسميـة إلى المعنيين المشـار إليهم في البنـود )أ،ب،ج(.تسلم المفاتيـح بالطرق ال .د

 ومشرفي ،ومكاتب أعضاء هيئة التدريس ،وقاعات اجتماعات ،ومراسم ،يكون لكل من مختبرات (:5المادة )
 ،ا على رؤساء الأقساملتوزيعه ،ثلاثة مفاتيح يتم تسليمها لعميد الكلية المختصوفنييها، المختبرات 

 ويحتفظ العميد بنسخة عن كل من هذه المفاتيح في لوحة خاصة في مكتب العمادة.

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9001-2أقرت في جلسته رقم )03/09/9001 
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يكون لكل باب من أبواب كل دائرة ثلاثة مفاتيح تسلم لمدير الدائرة الذي يقوم بدوره بتسليمها  (:2المادة )
 اجة.لحعلى أن يحتفظ بنسخة منها في لوحة خاصة في مكتبه يستعان بها عند ا ،للمعنيين في دائرته

 ،في حال فقدان نسخة من المفاتيح الخارجية أو الداخلية يتم تبليغ قسم الأمن في الجامعة بالحادثة (:7المادة )
 ح بالطرق الرسمية.وتسليم المفاتي ،بتغيير القفل فوراً الصيانة  ويتم الإيعاز لدائرة ،وتوثيقها رسمياً 

يتسبب في  وسوف يتحمل كل من ،التعامل مع هذه المفاتيح بكل عناية واهتمام جميعهم على المعنيين (:8المادة )
 فقدان أحد المفاتيح المسؤولية الكاملة عن ذلك.

 مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. العمداء ومديرو الوحدات والدوائر، والمراكز  (:2المادة )

 .9002( لعام 70جامعة البترا رقم ) تلغي هذه التعليمات، تعليمات المفاتيح في (:01المادة )
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 6105لسنة  ( 42رقم ) تعليمات
 تعليمات الدخول للحرم الجامعي، وتنظيم حركة السير

 في جامعة البترا   
 

 

ا لسنة وتنظيم حركة السير في جامعة البتر  ،تعليمات الدخول للحرم الجامعيتسمى هذه التعليمات ) (:0المادة )
 .7من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة ابتداءً ( ويعمل بها 9002

 :لكذ ما لم تدل القرينة على غير ،المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )

 جامعة البترا. : الجامعة 
 رئيس الجامعة. : الرئيس 
لمستخدمون في وا ،والمحاضرون ،والهيئة الإدارية ،أعضاء الهيئة التدريسية : العاملون 

 الجامعة.
 أو درجة علمية من ،الطلبة المسجلون في الجامعة لنيل أي شهادة : الطلبة 

 الجامعة.
الأشخاص و/أو الشركات الذين يديرون أعمالاً داخل الحرم الجامعي.  : المستثمر 

 أعمال الطباعة والتصويرو )الأسواق التجارية، مراكز بيع الكتب، 
 وغيرها(.

المتعهدون، المقاولون، الموردون، أو من تقتضي طبيعة عملهم زيارة  : المتعاملون مع الجامعة 
 الجامعة بشكل متكرر.

أو  ،أو المراجعين للجامعة ،أو الطلبة ،أي من العاملين مركبة : المركبة 
زيد على والمخصصة لنقل ما لا ي ،أو المتعاملين مع الجامعة ،المستثمرين

 خمسة أشخاص بمن فيهم السائق.
 .الجامعة لغرض معين يزور الذيالشخص  : الزائر 
دة متحركة واحكل واقعة غير مقصودة تسببت فيها على الأقل مركبة  : حادث السير 

 أو كليهما. ،أو مادية ،في إلحاق أضرار بشرية
 :يأتييكون الدخول للجامعة وفق ما  (:2المادة )

 بموجب الهوية الجامعية سارية المفعول.:  الطلبة 
 أو الشخصية. ،بموجب الهوية الوظيفية:  العاملون 
 بموجب تصريح و/أو ملصق ساري المفعول.:  المركبة 
أن  ائر( علىبالز العلاقة  )ذاتبالتنسيق مع الجهات المعنية في الجامعة :  الزائر 

 ،يارةوالمضيف ومدة الز  ،يتم تنظيم المعلومات الدقيقة عن اسم الزائر
الزائر  والاحتفاظ بهوية ،ونوعها في سجل الزوار ،ووقتها ورقم السيارة

 الخروج.لحين 

                                                 
 93/00/9002( بتاريخ 9002/9001-0في حلسته رقم ) 7 7
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 في عمادة شؤون الطلبةالمفعول صادر عن  تصريح ساريبموجب :  المتعاملون مع الجامعة 
 الجامعة.

 في عمادة شؤون الطلبةبموجب تصريح ساري المفعول صادر عن :  المستثمرون 
 الجامعة.

يتولى أفراد الحرس الجامعي مهمة تنظيم دخول المركبات وخروجها وحركتها داخل الحرم الجامعي،  (:4المادة )
ويتوجب عليهم التحقق من شخصية السائق بطلب هويته الجامعية أو الشخصية، إذا لم يكن معروفاً 

 فتيش أيلهم ت أثناء وجوده في الحرم الجامعي كما يجوزفي الدخول أو بلديهم قبل السماح لسيارته 
 مركبة للتأكد من حمولتها تحقيقاً لسلامة الحرم الجامعي.

والعاملين فيها إدخال مركباتهم إلى الحرم الجامعي بموجب ملصق خاص تعده  ،يسمح لطلبة الجامعة (:5المادة )
 .عمادة شؤون الطلبة

امعي دخول المركبات الى الحرم الج أو ملصقاتمسؤولية إعداد تصاريح و/ عمادة شؤون الطلبةتتولى  (: 2المادة )
البها، و الملصقات إلى طأحد العاملين فيها لصرف التصاريح و/أ العمادةومنحها للمعنيين، وتحدد 

الشخص مسؤولًا مسؤولية كاملة عن منح التصاريح، ويتحمل أية مخالفة تقع في منحها  اويكون هذ
 .للأصولخلافا 

اً متسلسلًا، ورقم ،ومدة صلاحيته ،للتصريح و/أو الملصق يحمل شعار الجامعةيوضع تصميم مناسب  (:7المادة )
مع بيان نوع التصريح والفئة المستفيدة منه، على أن يختلف شكل التصريح باختلاف الفئة الممنوح لها، 

وناً من سنة ويجوز تغيير التصميم شكلًا ول.  وعلى أن يتضمن علامة فارقة يصعب تزويرها أو تقليدها
 معرفة سريان مفعولها.و  ،إلى أخرى مع المحافظة على عناصره الأساسية، تسهيلاً لتمييز التصاريح الجديدة

 الآتي: التصاريح لطالبيها على النحو  عمادة شؤون الطلبةتصرف  :(8المادة )
 ينظم سجل خاص للتصاريح متضمناً المعلومات الآتية: أولًا:

 ملصقاً. اسم الشخص الذي يمنح تصريحاً و/أو .أ
 .ورقم هاتفهوظيفة الشخص الحاصل على التصريح ومكان عمله  .ب
 نوع السيارة التي منحت التصريح و/أو الملصق ورقمها ونوعها. .ج
 نوع التصريح و/أو الملصق ومدته ورقمه المتسلسل. .د
 الغرض من الدخول للحرم الجامعي. .ه

 :الآتيةضمن الشروط  العمادةيتم الحصول على هذا الملصق و/أو التصريح من  ثانياً:
 المفعول. تيالقيادة ساريورخصة  أن تكون رخصة المركبة .أ

 أن تكون المركبة مسجلة باسم صاحب الطلب. .ب
 بصورة عن رخصة المركبة ورخصة القيادة الخاصة به. العمادةتزويد  .ج
 الابن( تعتمد ملكيةأو الأب، أو الأخ، أو الزوجة، أو في حال ملكية المركبة من )الزوج،  .د

 ركبة للحصول على التصريح.الم
 منح الشخص المستحق تصريحاً واحداً. .ه
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 تعبئة الطلب وتوقيع التعهد بالالتزام بأنظمة الجامعة وتعليماتها حسب النموذج المعد. .و

للحصول على  وهو شرط ،عمادة شؤون الطلبةالتصريح و/أو الملصق عهدة مستردة يجب إعادتها إلى  (:2المادة )
 تحت طائلة المسؤولية. إعطاؤه للآخر، ويكون ذلك كلهبراءة الذمة، ولا يجوز 

صحة  ليتمكن الحارس المناوب من التأكد من بنسخة من السجّل، تحتفظ كل بوابة من بوابات الجامعة (: 01المادة )
ادة شؤون عموم وكشف حالات تزوير التصاريح إذا اقتضى الأمر، وتق ،وشخصية حامله ،التصريح

 بتحديث معلومات السجل ليتضمن آخر المستجدات المتعلقة بالتصريح. الطلبة

شؤون  عميدلا يسمح بدخول الحافلات الخاصة والعامة والشاحنات إلى الحرم الجامعي إلا بموافقة  (:00المادة )
 أو من ينيبه. الطلبة

تنون مركبات و الطلبة في الجامعة ممن لا يقأ ،التي تقل العاملينيسمح للمركبات العمومية أو الخصوصية  (:06المادة )
 ،للجامعة محاضراتهم بالدخول إلى وأالصحي توصيلهم إلى أماكن عملهم  خاصة بهم، ويقتضي وضعهم

 شريطة تسجيل المركبة في سجل الزوار.

 ول للحرم الجامعي.تستثنى المركبات المملوكة للجامعة من الحصول على تصاريح الدخ (: 02المادة )

 :أتييتهم ضرورة التقيد التام بما على حملة التصاريح الذين يدخلون الحرم الجامعي بمركبا (:04المادة )
 مراعاة خصوصية الحرم الجامعي. .أ

 القيادة بتأن وحذر شديدين. .ب
 الالتزام بالسرعة المحددة داخل الحرم الجامعي. .ج
 تباع إشارات المرور والشواخص التحذيرية.ا .د
 والسيارات الأخرى. ،إعطاء الأولويات المرورية للمشاة .ه

تم تحرير وفي حال تجاوز السرعة ي الجامعي،يتم التقيد بالسرعة المحددة والمعلن عنها داخل الحرم  .أ (:05المادة )
 مخالفة سير بحق المخالف ويغرّم بغرامة مالية مقدارها خمسة عشر ديناراً.

يمنع الوقوف والتوقف للمركبات داخل الحرم الجامعي في الأماكن التي يوجد فيها شاخصة ممنوع   .ب
الوقوف أو الوقوف في الأماكن المخصصة للعاملين في الجامعة )ساحات الكليات والدوائر 
الإدارية(، أو على الأرصفة داخل الحرم الجامعي، أو على مداخل الطوارئ وفي حال مخالفة ذلك 

 وقدرها خمسة عشر دينار. بغرامة ماليةتحرير مخالفة  يتم
يسمح بوقوف المركبات داخل حرم الجامعة في الأماكن التي يوجد فيها شاخصة تسمح بالوقوف  .ج

المؤقت ولمدة أقصاها ربع ساعة، وإذا تجاوز ذلك فإن المخالف يغرّم غرامة مالية قدرها خمسة عشرة 
 دنانير.

 لوقوف فيها.ابكبات الطلبة حيث يلتزم الطلبة يتم تحديد مواقف محددة لمر  .د

يعتبر مخالفاً لهذه التعليمات داخل حرم الجامعة وتحت طائلة المسؤولية كل من يرتكب المخالفات التالية  (: 02المادة )
 :ويغرّم بغرامة مالية مقدارها عشرة

 إحداث ضوضاء أو استعمال الزامور العالي المتعدد الأصوات. .أ
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 مما يعيق حركة السير. المزدوجالاصطفاف   .ب
 الاصطفاف خارج المسرب المخصص لمكان وقوف المركبات المعدّ لذلك.  .ج
 .حجز موقفينالاعتداء على المسرب الآخر أو  .د
 الاصطفاف في الأماكن المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة. .ه
الأمن الجامعي  لرجلعدم إبراز الهوية الجامعية أو البطاقة الشخصية أو أي إثبات للهوية الشخصية  .و

 في حال ارتكابه للمخالفة.
 نقل الطلبة والتنقل بهم داخل الحرم الجامعي بأي شكل من الأشكال. .ز
 وضع شعارات انتخابية أو دعائية على المركبات عند دخولها الحرم الجامعي. .ح

المخالفات التالية  كل من يرتكبيعتبر مخالفاً لهذه التعليمات داخل حرم الجامعة وتحت طائلة المسؤولية   (:07المادة )
 :رامة مالية مقدارها عشرون ديناراويغرّم بغ

 رمي النفايات من المركبة على طرقات الجامعة والمسطحات الخضراء. .أ
 القيادة داخل حرم الجامعة برعونة. .ب
 العبث بالشواخص التحذيرية أو الإرشادية أو بتحريك الكاميرات أو كسرها. .ج
 كراج مركبات الطلبة بعكس اتجاه السير.المركبة داخل الحرم الجامعي أو   قيادة .د

 02عند تكرار صاحب التصريح للمخالفات مهما كان نوعها وخاصة عدم الالتزام بما ورد في المواد ) (:08المادة )
لمخالفات ا( من هذه التعليمات خلال سنة من تاريخ ارتكابها تضاعف الغرامة، وإذا تكررت 03و 01و

 أكثر من ثلاث مرات يسحب التصريح نهائياً.

يتولى أفراد الحرس الجامعي سحب أي مركبة تعيق حركة السير داخل الحرم الجامعي، وعلى نفقة صاحبها  (:02المادة )
 وإذا تكرر ذلك أكثر من مرة يسحب التصريح من صاحبه لمدة لا تقل عن فصل دراسي واحد.

 غ دائرة السير وترخيص المركبات لإجراء اللازم في حال وقوع حوادث سير داخل الحرم الجامعي.يتم إبلا (:61المادة )

يحال سائق المركبة التي تسببت بأضرار مادية لمباني الجامعة ومرافقها وموجوداتها إلى لجان التحقيق  (: 60المادة )
 كان طالبا فيها ليصار إلى اتخاذ العقوبة المناسبة وفق  والجامعة أالمختصة، إذا كان ممن يعملون في 

 الأصول.

لا يسمح للحاصلين على التصاريح بكافة أنواعها الدخول إلى الحرم الجامعي خارج أوقات الدوام  (:66المادة )
 تالرسمي، وفي أيام العطل الأسبوعية والرسمية، إلا إذا كان هنالك مبرراً لذلك، ويستثنى من ذلك طالبا

 السكن الداخلي.

 يتولى افراد الامن الجامعي مسؤولية تنظيم وتحرير مذكرات المخالفات التي ترتكب داخل الحرم الجامعي (:62المادة )
 .حسب النموذج المعد لهذه الغاية

 :(64المادة )
 

تسجل المخالفات التي تفرض بموجب هذه التعليمات في سجل خاص يبين فيه اسم المخالف وأسباب 
 فرض الغرامة عليه.
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 د شؤون الطلبةعمييحق لمن حررت مخالفة بحقه وفق هذه التعليمات ان يتقدم بطلب اعتراض لدى  (:65المادة )
 .المخالفة خلال ثلاثة ايام من اليوم التالي لتاريخ تحرير

تخصص قيمة و  ،الدائرة الماليةفراد الامن الجامعي من قبل أقبل  المحررة منيتم تحصيل قيمة المخالفات  (:62المادة )
المخالفات التي تفرض بموجب هذه التعليمات لصالح صندوق الطالب الفقير في الجامعة والانشطة 

للحرم الجامعي  الدخول المتصلة بخدمة المجتمع المحلي وفي حال كان مرتكب المخالفة من الزوار يمنع من
 .مرة ثانية

 (:67المادة )
 

ة بالتعاون مع الجهات المختصة في الجامعة ترتيب دخول مركبات زوار الجامع الطلبةعمادة شؤون تتولى 
في الاحتفالات التي تقام في الجامعة على أن يلتزم الزوار بإجراءات الدخول والحركة داخل الحرم الجامعي 

 والخروج وفق الأصول.

 (:68المادة )
 

و صاحبه أي مخالفة لنصوص هذه التعليمات أ للجامعة الحق بإلغاء أو إيقاف أي تصريح إذا ارتكب
 بنود التعهد ولا يترتب لصاحب التصريح الذي يوقف تصريحه أية حقوق أو مطالبات بذمة الجامعة.

 .للرئيس منح التصاريح لأي حالة لم يرد عليها نص في هذه التعليمات (:62المادة )

 مسؤولة عن تنفيذ هذه التعليمات حسب الأصول. عمادة شؤون الطلبة (:21المادة )
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  6105( لسنة  47تعليمات رقم )
 تعليمات نادي جامعة البترا  

رها من مجلس إقراتاريخ من  ابتداءً تسمى هذه التعليمات "تعليمات نادي جامعة البترا" ويعمل بها  (:0المادة )
 .الجامعة

 الباب الأول: الاسم والأهداف

 .يسمى "نادي جامعة البترا"، يكون مركزه داخل الحرم الجامعي يؤسس في الجامعة نادٍ  (:6المادة )

والفنية، ودعمها  ،والرياضية ،والاجتماعية ،والفكرية ،يهدف نادي الجامعة إلى توثيق العلاقات الثقافية (:2المادة )
ات، وتنظيم الندو  بعقدوالعالمي، وذلك  ،والعربي ،بين أعضاء النادي، والتواصل مع المجتمع الأردني

 الرحلات، والأنشطة الثقافية، والرياضية، والاجتماعية، والفنية، والترفيهية، وغيرها

 الباب الثاني: العضوية

 :الآتيتصنف العضوية على النحو  (:4المادة )
رت فيه الشروط وتوافم به، : هو كل من تقبله الهيئة الإدارية، بناء على طلب تقدَ العضو العامل .أ

/جـ( من هذه 99والانتساب الواردين في المادة ) ،/أ(، وقام بدفع بدلي الاشتراك2الواردة في المادة )
 التعليمات.

المادة /أ(، و 2وهو العضو الذي لا يشترط أن تتوافر فيه الشروط الواردة في المادة ) العضو الفخري: .ب
 :ويقصد به ،/جـ( من هذه التعليمات99)
 مجلس الأمناء. عضو .0
 لنادي.أو ل ،كل من منحته الهيئة الإدارية هذه العضوية، لتقديمه خدمات ممتازة للجامعة .9

فيه الشروط  مه، وتوافرت: هو كل من تقبله الهيئة الإدارية، بناء على طلب قدّ العضو غير العامل .ج
/جـ( من 99المادة ) والانتساب الواردين في ،/ب(، وقام بدفع بدلي الاشتراك2الواردة في المادة )

هذه التعليمات. ولا يكون العضو غير العامل عضوا في الهيئة العامة، ولا يحق له الترشّح للهيئة 
 الإدارية، أو انتخاب أعضاء الهيئة الإدارية.

 :  شروط العضوية (:5المادة )
 شروط العضو العامل: .أ

 أساس التفرغ الكامل. أن يكون من العاملين في مجال التدريس في جامعة البترا، على .0
أن يكون مديرا لإحدى الدوائر، أو المراكز، أو الوحدات، أو المكاتب، أو رئيسا لأحد الأقسام  .9

 الإدارية في الجامعة.

                                                 
 ( بتاريخ 9002/9002-2أقر في جلسته رقم )92/01/9002 
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أن يكون من الإداريين العاملين في الجامعة، ممن لا تنطبق عليهم  شروط العضو غير العامل: .ب
 /أ(.2أحكام المادة )

الانتساب للنادي إلى الهيئة الإدارية، على النموذج المعد لهذه الغاية، وتبت الهيئة الإدارية يقدم طلب  (:2المادة )
 فيه حسب الأصول.

: تزول العضوية في النادي عن العضو العامل، أو العضو غير العامل في إحدى الحالات زوال العضوية (:7المادة )
 :الآتية

 الاستقالة الخطية. .أ
بداية السنة المالية عن تسديد الاشتراك الشهري، ويشترط إخطار العضو التأخر لمدة شهرين من  .ب

 باستحقاق الاشتراك.
 فقدان أحد شروط العضوية. .ج
 القيام بأي عمل يتنافى مع أهداف الجامعة، وسياستها العامة. .د
 .الوفاة .ه

 الفصل من النادي: (:8المادة )
 لثين.الهيئة الإدارية بأغلبية الثيفصل العضو الذي يخالف تعليمات النادي بقرار يؤخذ من  .أ

 هرشيجوز للهيئة الإدارية إعادة عضوية من زالت عضويته، أو فصل من النادي، بعد مرور ستة  .ب
على الأقل من زوال العضوية، باستدعاء يقدمه العضو في حال زوال الأسباب التي أدت إلى 

 الفصل، أو زوال العضوية.

 الباب الثالث: هيئات النادي
الهيئة الإداريةأولا:   

تتكون الهيئة الإدارية من سبعة أعضاء، بمن فيهم الرئيس، من حملة شهادة الدكتوراه والماجستير،  .أ (:2المادة )
على أساس التفرغ الكامل، ينتخبون بطريقة الاقتراع السري من أعضاء الهيئة العامة العاملين، الذين 

توراه يزيد عدد من لا يحملون درجة الدك ألالهم حق التصويت، والمسددين لاشتراكاتهم كاملة، على 
 عن اثنين. 

يشترط فيمن ينتخب رئيساً للهيئة الإدارية أن يكون من حملة شهادة الدكتوراه، وأن يكون قد  .ب
 سنوات.  7مضى على عمله في الجامعة مدة لا تقل عن 

كون قد مضى يوأن  الدكتوراه،يشترط فيمن ينتخب نائباً لرئيس النادي أن يكون من حملة شهادة  .ج
 على عمله في الجامعة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

عضاء هيئة أ ،الصندوق أمين، السرأمين  ،نائب الرئيس ،لهيئة الإدارية من: رئيس الناديتتألف ا .د
 إدارة النادي.

يجوز للهيئة الإدارية استحداث مناصب إضافية، وانتخاب من يرونه من بينهم مناسباً لإشغال تلك  .ه
    المناصب.

 تقوم الهيئة الإدارية المنتخبة بتوزيع المناصب بين أعضائها في أول اجتماع لها. .و
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الشهر الذي  فيتكون مدة عمل الهيئة الإدارية للنادي سنتين، ويتم انتخاب الهيئة الإدارية الجديدة  .ز
 يسبق انتهاء عمل الهيئة الإدارية القائمة.

( من هذه التعليمات، يحق لأي عضو 2ن المادة )مع مراعاة ما ورد ذكره في الفقرة )أ( و)ب( م .ح
 و عضويتهاأ قبل في الهيئة العامة، وانطبقت عليه شروط العضوية، ترشيح نفسه لرئاسة الهيئة الإدارية

 بعد قبوله في الهيئة العامة.
ا تتولى الهيئة الإدارية شؤون النادي الإدارية والمالية والتنظيمية وتصريفها، ويدخل ضمن اختصاصاته .ط

 :يأتيما 
اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي، بما في ذلك تكليف بعض  .0

 ونشاطات معينة. ،الأعضاء بمسؤوليات
 تقديم تقرير سنوي عن النشاطات المختلفة للنادي إلى الهيئة العامة. .9
 تقديم الحسابات الختامية عن كل سنة منتهية إلى الهيئة العامة. .7
 إلى الهيئة العامة. اللاحقةع ميزانية السنة تقديم مشرو  .2
 تنفيذ قرارات الهيئة العامة. .2
 البت في طلبات الانضمام إلى عضوية النادي. .1
 النظر في استقالات الأعضاء وفصلهم. .3
 تنظيم اجتماعات الهيئة العامة. .2

 إذا شغر مركز رئيس النادي لأي سبب كان، يقوم نائبه مقامه.  .ي
أعضاء الهيئة الإدارية لأي سبب كان، يدعى الشخص الذي كان قد إذا خلا منصب عضو من  .ك

نال أكبر عدد من الأصوات بعد آخر عضو تم انتخابه، ليحل محله، وإذا لم يكن هناك شخص 
  الهيئة الإدارية عضواً للمركز الشاغر.من هذا القبيل، تعيّن 

 مهام الرئيس: (:01المادة )
 على أعمال النادي، وتوقيع العقود بعد إجازتها من الهيئة الإدارية. الإشراف   .أ

 ة.تمثيل النادي أمام الجهات المختصّ  .ب
 وغير العادية. ،رئاسة جلسات الهيئة الإدارية، والهيئة العامة العادية .ج
 التوقيع على الحوالات المالية مع أمين الصندوق. .د
 ا لا يتعارض مع هذا النظام.مهام أخرى توكلها إليه الهيئة الإدارية، بم أي .ه

 .هضه إليه الرئيس من مهامّ فوّ غيابه، أو ما ي   نائب الرئيس مهام الرئيس في حال يتولى (:00المادة )

 مهام أمين السر: (:06المادة )
 فظ السجلات، والإشراف على تنظيمها.حِ  .أ

 تدوين وقائع جلسات الهيئة الإدارية، والهيئة العامة. .ب
 موظفي النادي، وشؤونهم الإدارية.الإشراف على  .ج
 تنفيذ ما تكلفه به الهيئة الإدارية. .د
 غياب أمين السر، تقوم الهيئة الإدارية باختيار من ينوب عنه من أعضاء الهيئة الإدارية. في حال .ه
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 مهام أمين الصندوق: (:02المادة )
 التوقيع على الحوالات المالية مع رئيس النادي. .أ

ية، عن السنة المنتهية، ومشروع الميزانية للسنة المقبلة، وعرضه على الهيئة الإدار إعداد التقرير المالي  .ب
 تمهيدا لعرضه على الهيئة العامة.

 حفظ الدفاتر والمستندات المالية في مركز النادي، لتكون تحت الطلب من الجهة المختصة. .ج
الصندوق، وإيداع  موقعة من أمينتسليم المبالغ التي ترد إلى النادي بإيصالات مختومة بخاتم النادي، و  .د

 تلك المبالغ في البنك المعين من الهيئة الإدارية.

تعد اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية إذا حضرتها الأكثرية المطلقة، وتصدر القرارات بالأكثرية المطلقة  (:04المادة )
 .حاً رجِّ من أصوات الحاضرين، وإذا تساوت الأصوات يكون صوت الرئيس م  

على كل عضو من أعضاء الهيئة الإدارية حضور اجتماعات الهيئة في الوقت المحدد، وأن لا يترك  .أ (:05المادة )
 الاجتماع قبل رفعه من قبل رئيس النادي، أو من يقوم مقامه في ترؤس الاجتماع.

تسقط العضوية عن عضو الهيئة الإدارية إذا تخلف العضو عن حضور جلسات الهيئة ثلاث مرات  .ب
راراً مقبول من الهيئة الإدارية، وتصدر الهيئة الإدارية ق متتالية، أو ست مرات متقطعة، من غير عذرٍ 
 بذلك، وعلى أمين السر إخباره خطيا بذلك.

 ثانيا: الهيئة العامة

امل الذين سددوا اشتراكاتهم، ولا يجوز للعضو الع وجميعهم تتكون الهيئة العامة من الأعضاء العاملين (:02المادة )
ممارسة حقوقه من ترشيح، أو انتخاب، أو حضور جلسات الهيئة العامة، ما لم يسدد اشتراكاته كاملة 
قبل أسبوع من بدء الانتخابات على الأقل، وحتى موعد اجتماع الهيئة العامة، ويجوز للعضو الفخري 

أن يكون له حق التصويت، أو ترشيح نفسه لانتخابات الهيئة  حضور جلسات الهيئة العامة، دون
 الإدارية.

نسحاب بعض اإذا اكتمل النصاب القانوني في اجتماع الهيئة العامة العادي، أو غير العادي، فلا يؤثر  (:07المادة )
 على قانونية القرارات المتخذة في هذا الاجتماع.الأعضاء العاملين قبل التصويت 

أو غير عادي مرة واحدة كل سنة على الأقل، أو كلما اقتضت  ،يجوز دعوة الهيئة العامة لاجتماع عادي (:08)المادة 
 الضرورة ذلك.

تدعو الهيئة الإدارية الهيئة العامة للاجتماع في المكان الذي تعينه، بإشعار ترسله إلى الأعضاء الذين لهم  (:02المادة )
 تاريخ الاجتماع بأسبوعين على الأقل، ويرفق بهذا الإشعار جدولالحق في الحضور، ويكون ذلك قبل 

 أعمال الاجتماع.

يكون اجتماع الهيئة العامة قانونيا إذا حضرته الأكثرية المطلقة من الأعضاء العاملين، والمسددين  (:61المادة )
دعى الهيئة العامة ولى، تلاشتراكاتهم كاملة، وإذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه النسبة بناء على الدعوة الأ
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إلى اجتماع آخر بعد أسبوعين، ويعد الاجتماع الثاني قانونيا مهما بلغ عدد الحاضرين من أعضاء الهيئة 
 العامة العاملين، والمسددين لاشتراكاتهم كاملة.

 مل:يش تبحث الهيئة العامة في اجتماعها الأمور المدرجة على جدول الأعمال، الذي يمكن أن .أ (:60المادة )
 فترة إدارتها. فيتقرير الهيئة الإدارية عن أعمالها  .0
 الميزانية العمومية، والحسابات الختامية للنادي، وتقرير مدقق الحسابات ومناقشتها. .9
 مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة. .7
 انتخاب الهيئة الإدارية الجديدة. .2

 مواضيع يقترح بحثها، وتوافق على بحثها أغلبية الحضور. أي .ب

 تبدأ السنة المالية للنادي في أول كانون الثاني، وتنتهي في آخر كانون الأول من كل سنة. .أ (:66المادة )
في حساب مستقل لدى دائرة الشؤون المالية في الجامعة،  باسم رئيس الناديتودع أموال النادي  .ب

 غيابه(. المن رئيس النادي )أو نائبه في حأو في فرع البنك الموجود في الجامعة، وتسحب بتوقيع 
تجددة ميجري صرف أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية، إلا أنه يجوز لرئيس النادي طلب سلفة  .ج

 ار كنفقات يحتفظ بها وتسدد حسب الأصول.مائة دينأربع  200حدود  في
 تتكون موارد النادي المالية من: .د

منح سنوية تقدمها الجامعة للنادي، يمكن أن تكون على هيئة مستلزمات مادية لمقر النادي،  .0
أو خدمات )كتحمل تكاليف الماء، والكهرباء، والتدفئة، والتكييف، والنظافة، والصيانة 

 لموظف النادي(.الدورية، والراتب الشهري 
 وغير العاملين. ،والانتساب للأعضاء العاملين ،بدلي الاشتراك .9
 والهبات )بموافقة رئيس الجامعة(. ،التبرعات .7
 أنشطة أخرى. فلات والمباريات وعروض البيع وأيإيراد الح .2
 موارد أخرى توافق عليها الهيئة الإدارية. أي .2

 :كالآتييحدد بدل الانتساب والاشتراك   .ه
 ديناراً بدل انتساب.اثنا عشر  .0
ثلاثة دنانير شهريا بدل اشتراك. ويقتطع البدل المستحق من راتب العضو المقبول بعد قبوله  .9

في عضوية النادي، وتستمر العضوية واقتطاع الاشتراك من الراتب إلى حين فقدان العضوية 
 لأي سبب من الأسباب.

 والاشتراك كلما ارتأت ذلك حسب الأصول.للهيئة الإدارية إعادة النظر في رسمي الانتساب  .و

والإشراف على الانتخابات وفرز الأصوات،  ،أشخاص للإعداد 7يشكل رئيس الجامعة لجنة مكونة من  (:62المادة )
قبل شهر واحد من انتهاء مدة عمل الهيئة الإدارية القائمة، على أن لا يكون أي من أعضائها مرشحا 

 في تلك الدورة.

ينتخب أعضاء الهيئة العامة أعضاء الهيئة الإدارية بورقة انتخاب واحدة، على أن يكون الاقتراع  .أ (:64)المادة 
 سريا، وأن تعد أوراق الانتخابات قبل فرزها.
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أو أكثر لإشغال المركز السابع، يتم انتخاب المرشح  ،إذا تساوت الأصوات بين مرشحين اثنين .ب
 بالقرعة، بحضور لجنة الإشراف على الانتخابات المعدة من رئيس الجامعة.

 يفتح باب الترشيح لعضوية الهيئة الإدارية عند اجتماع الهيئة العامة لانتخاب الهيئة الإدارية الجديدة. (:65المادة )

ة المنتخبة سنتين، تبدأ في أول كانون الثاني، وتنتهي في آخر كانون الأول من كل سنة، تكون مدة الهيئ (:62المادة )
 على أن يتم الانتخاب قبل أسبوعين من هذا التاريخ.

 الباب الخامس: أحكام عامة

أو  ،يجوز تعيين رئيس فخري للنادي من قبل الهيئة الإدارية، شريطة أن لا يتمتع بصلاحيات إدارية (:67المادة )
 .أو غيرها ،مالية

أو دينية، ويجب أن لا تتعارض نشاطاته مع أهداف  ،ليس لنادي الجامعة أي أهداف سياسية .أ (:68المادة )
 وتعليماتها. ،الجامعة وأنظمتها الداخلية

 يقرر رئيس الجامعة في الأمور التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. .ب

 ،لإداريةف للنادي، ويكون رئيس الهيئة اشــــــــــــــرِ وبتنســــــــــــــيب من الهيئة الإدارية م   ،يعين بقرار من الرئيس (:62المادة )
 إداريا. وأعضاؤها مسؤولين عنه 

 يحدد رئيس الهيئة الإدارية وأعضاؤها المهام الموكلة لمشرف النادي (:21المادة )

 الإدارية مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات والهيئة   ،رئيس الجامعة (:20المادة )
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 6105( لسنة  48تعليمات رقم )
 تعليمات الحضانة في جامعة البترا  

من  ابتداءً البترا ويعمل بها  ،"9002سمى هذه التعليمات "تعليمات الحضانة في جامعة البترا لسنة ت   (:0المادة )
 .تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة

ما لم  ،ا أدناهصة لهحيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصّ  الآتيةيكون للكلمات والعبارات  (:6المادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة
 : مجلس أمناء الجامعة. المجلس

 : رئيس الجامعة. الرئيس
 : حضانة البترا. الحضانة

 : رئيس قسم العلوم التربوية في كلية الآداب والعلوم. المراقب أو المشرف
 الحضانة. : مدير المدير
 .وتربيتهم : الموظفة المؤهلة لرعاية الأطفال المربية

 عليماتها.وت ،وتعمل وفقاً لأنظمتها ،لا يتجزأ منها جزءاً ة داخل حرم الجامعة أالحضانة المنش ت عد   (:2المادة )
 الفصل الثاني

 التعيين في الحضانة
ى ومساعدات المربيات والعاملات في الحضانة من الحاصلات عل ،والمربيات ،الحضانة يكون تعيين مدير (:4المادة )

فقاً لأنظمة و  ،ذات العلاقة وتربيتهم، المؤهلات العلمية والخبرات العملية في مجال رعاية الأطفال
 ، ووفق الشروط التالية:امعةلموظفين المعمول بها لدى الجوتعليمات تعيين ا

: يشترط لتعيينها أن تكون حاصلة على مؤهل علمي بدرجة البكالوريوس بتقدير الحضانةمدير  .أ
 ،في أحد مجالات تنمية الطفولة المبكرة و/أو في أحد التخصصات ذات العلاقة على الأقل، جيد

 أو تربية الطفل.  وأن يكون لديها خبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات في مجال رعاية الأطفال
لإدارة  وأن تكون متفرغة بشكل كامل ،على دورات تدريبية في ذات المجال، وحاصلة وتربيتهم
 عاماً. 28ولا يقل العمر عن  ،الحضانة

أو دبلوم   سل علمي بدرجة البكالوريو مربية الحضانة: يشترط لتعيينها أن تكون حاصلة على مؤه .ب
أن يكون لديها و   في أحد مجالات تنمية الطفولة المبكرة. جيد على الأقل،كلية مجتمع بتقدير 

خبرة عملية لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال رعاية وتربية الأطفال، وحاصلة على دورات 
 عاماً. 24يقل العمر عن  وألاتدريبية في ذات المجال، 

المربية: يشترط لتعيينها أن تكون حاصلة على مؤهل علمي بدرجة دبلوم كلية مجتمع في  مساعدة .ج
اصلة وأن يكون لديها خبرة عملية وح تخصص تربية الطفل و/أو شهادة الدراسة الثانوية العامة،

 عاماً. 22يقل العمر عن  وألا ،ات تدريبية متخصصة في ذات المجالعلى دور 
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 نها أن تكون حاصلة على شهادة الدراسة الثانوية العامة/فرع التعليممطبخ: يشترط لتعييعاملة  .د
يكون لديها خبرة عملية لا تقل عن سنتين في مجال تحضير الوجبات الغذائية للرضع  وأن، الصحي

، عاماً  22يقل العمر عن  وألا، سنواتمن يوم إلى سنتين وللأطفال من عمر ثلاث إلى أربع 
 الرأس الصحي المخصص لهذا الغرض أثناء تحضير وجبات الطعام.تلتزم باستعمال غطاء  وأن

نظافة: يشترط لتعيينها أن تكون حاصلة على شهادة الدراسة الثانوية العامة أو الشهادة العاملة  .ه
، لحضاناتاوأن يكون لديها خبرة عملية لا تقل عن سنتين في مجال تنظيف ، المدرسية الثانوية

 ال.يكون لها أي علاقة برعاية الأطف ألاو الاهتمام بشؤون النظافة الداخلية للحضانة  وتتولى
 لمفعولا في الحضانة تتطلب الحصول على شهادة خلو أمراض معدية وسارية جميعها الوظائف .و

تكون صادرة عن وزارة الصحة تؤكد لياقتهن الصحية لعملهن كمقدمات رعاية صحية  ،حديثةو 
دير مدة ستة شهور وتجدد دورياً عند انتهاء مدتها وتحفظ صورة منها لدى للأطفال وصالحة لم

 ونسخة تحفظ في ملفها الإداري للمتابعة كما يتطلب التعيين شهادات عدم محكوميه ،الحضانة
 في الحضانة.للعاملات جميعهن  حديثة الصدور

 تكون تعيينات العاملات في الحضانة بعقود سنوية خاصة. .ز
 :الآتيةيكون عدد مقدمات الرعاية في الحضانة وفق الأسس  (:5المادة )

 .أو أقل عمر السنةمن يتم تخصيص مقدمة رعاية واحدة لكل ستة أطفال  .أ
إلى أربع  عمر السنةمن أطفال ممن تتراوح أعمارهم  ثمانيةيتم تخصيص مقدمة رعاية واحدة لكل  .ب

 سنوات.

 و ب يتم الاستعانة بمساعدة مربية. إذا زاد عدد الأطفال عن الحد الأعلى المذكور في أ .ج
يتم تخصيص عاملة مطبخ واحدة )محضرة وجبات غذائية( لأطفال الحضانة، ويقتصر عملها على  .د

 ذلك فقط.
 يكون لها أي علاقة برعاية الأطفال. ولا، للحضانةيتم تخصيص عاملة نظافة واحدة  .ه

انة ية المشرفة على النواحي الطبية والصحية للحضهم الجهة الصح ،أطباء المركز الصحي في الجامعة (:2المادة )
وللأطفال، ويتم فتح ملف يحتوي على بطاقة صحية خاصة بكل طفل تدون عليها نتائج الفحوصات 

 الطبية باستمرار.
  الثالثالفصل  

 شروط قبول الأطفال وتسجيلهم في الحضانة
 في الحضانة:وتسجيلهم شروط قبول الأطفال  (:7المادة )

 اً ومؤمن ،، )وتعطى الأولوية لأبناء العاملات(العاملين/العاملات في الجامعة حديكون ابناً لأأن  .أ
 والدته حسب شروط العقد المبرم مع شركة التأمين.صحياً مع والده/

وعند بلوغه نهاية سن الرابعة يتم إخراجه من قيد  ،سنوات 4على أن لا يزيد عمر الطفل  .ب
 الحضانة.

والمستلزمات ة الثبوتييقدم للحضانة الأوراق و  ،ابنهعلى ولي أمر الطفل أن يعبئ طلب تسجيل  .ج
 :الآتية

 صورة شخصية للطفل. .0
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 صورة عن شهادة ميلاد الطفل. .9
 صورة عن دفتر العائلة. .7
 أو خلقية. ،أو معدية ،شهادة خلو أمراض سارية .2
 صورة عن شهادة المطاعيم التي أعطيت للطفل. .2

م توفير أدوات شخصية بالنسبة للطعا ،العاملين المستفيدين من خدمات الحضانةعلى كل  .د
 الحضانة. والرض اعة وما تطلبه مدير ،غياراتوال ،والملابس

وغير  ،الحلوياتو  ،والمشروبات الغازية ،يمنع على الزائرين بمن فيهم أولياء الأمور، إدخال العصائر .ه
 .إلى الحضانةذلك 

رضع أن  .و
 
وحسب  ،دون تجاوز هذه المدة ،تلتزم بساعة الرضاعة المحددة لإرضاع وليدهاعلى الأم الم

 الحضانة للمرضعات. عده مديري الذيالبرنامج 

  الرابعالفصل  
 الشروط الصحية والبيئية، والسلامة العامة في حضانة البترا

 فرها في الحضانة:االشروط الواجب تو  (:8المادة )

 عامة.والسلامة ال ،والبيئية ،الإنشاء الدائمة ويحقق الشروط الصحيةأن يكون البناء من مواد  .أ
 متر مربع لكل طفل.( 9) تحدد الطاقة الاستيعابية للأطفال حسب مساحة الغرفة بواقع .ب
 عال.والمستودعات القابلة للاشت ،وبعيداً عن المكاره الصحية أن يكون مكان الحضانة نظيفاً  .ج
 بحيث يتم فصل الأطفال الرضع عن الأطفال الأكبر ،نةعمل قاطع مناسب لفصل غرفة الحضا .د

 سناً.
 والتصدعات. ،أن تكون الغرف خالية من الرطوبة .ه
 وذات إنارة طبيعية. ،وجيدة التهوية ،أن تكون الجدران ملساء خالية من الأعمدة .و
 وجيدة. ،ومناخل حديثة ،أن تكون النوافذ محمية بشبك حماية .ز
، عتمدة على الوقودالم المتنقلة على أن يمنع استعمال التدفئة ،للاستخدامأن تزود بتدفئة صالحة  .ح

 ذات الوهج.وكذلك التدفئة الكهربائية 
 للأطفال. ن ستائر النوافذ من النوع الجاذبأن تكو  .ط
 ونظيفة دائماً. ،أن تكون مشارب المياه صحية .ي
لدخول  ،غطية الواقية لهاواستخدام الأ ،بالأحذية الصحية المخصصة ،استبدال الأحذية العادية .ك

كون مع توفير خزانة أحذية ت ،أو الزائرين لها ،الحضانة، سواء أكان ذلك للعاملين في الحضانة
 عند مدخلها.

 يمنع التدخين في الحضانة منعاً باتاً. .ل
 للعاملات في الحضانة. Lab Coat معطف المختبرات توفير عدد كافٍ من .م

 وأغطية الرأس الصحية. ،توفير عدد كافٍ من كفوف الأيدي .ن

 توفير جهاز تعقيم أيدي عند مخرج كل حمام. .س
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 الخامسالفصل 
 أثاث حضانة البترا 

 فرها في أثاث الحضانة:االشروط الواجب تو  (:2المادة )
 ومناسب للأطفال. ،فرش أرضية الحضانة كاملًا بغطاء آمن .أ

 ابتداء من الفرشة.سم  30ذات جوانب ارتفاعها يساوي  ،مناسبةتوفير أسرة خشبية  .ب
 توفير ستائر للنوافذ مناسبة. .ج
 خاصة بالأطفال التي تحتوي على الأوراق الثبوتية الخاصة بكل طفل.خزائن لحفظ الملفات  .د
 طاولات نشاط مناسبة لأعمار الأطفال. .ه
 سم.21بحيث يكون ارتفاع الكرسي  وأعمارهم مقاعد مناسبة لأعداد الأطفال .و
 ة من مصدر المياه.طاولة خاصة لغيار الرضع قريب .ز
مقص و معقم، و اصق جروح، و أربطة، لو بلاستر، و صندوق إسعافات أولية تحتوي على شاش طبي،  .ح

 .4ميزان حرارة عدد و طبي، 
 وتربوية مسلية. ،منة وهادفةآتوفير ألعاب  .ط
 لساحات الخارجية.لو  ،توفير سلات مهملات محكمة الغطاء للداخل .ي
 توفير مطبخ مستقل عن غرف الأطفال. .ك
 توفير عدد من طفايات الحريق المناسبة حسب تعليمات الدفاع المدني. .ل
 توفير ثلاجة تتناسب وعدد الأطفال في الحضانة. .م
 توفير جهاز معقم للرضاعات. .ن

 ومرتفعة عن متناول الأطفال. ،قواطع الكهرباء تكون مغطاة .س
 وآمنة للعب الأطفال. ،توفير مساحات خارجية مناسبة .ع

 ونشافة ملابس، بالإضافة إلى جلاية صحون، وغاز آمن. ،توفير غسالة .ف

 السادسالفصل 
 أحكام عامة

 الحالات التي لم في الحضانةمدير يبت مجلس الجامعة بناءً على توصية قسم العلوم التربوية و/أو  .أ (:01المادة )
 يرد عليها نص في هذه التعليمات.

ثل الإدارة بالتعاون مع مم ،في الحضانةلعاملات لالحضانة وضع الوصف الوظيفي  تتولى مدير .ب
 وحوسبة البيانات للأطفال والعاملين فيها.

التعريفية  الذي يتولى إصدار المطويات ،تكون تبعية الحضانة لقسم العلوم التربوية في الجامعة .ج
 نظيمية والإداريةوالتعليمات الت ،والعاملين في الحضانة ،وبطاقات الأطفال ،بالحضانة وتحديد الزي

 الأخرى.
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  6105( لسنة  42تعليمات رقم )
 تعليمات الأستاذ المؤازرِ في جامعة البترا

“Adjunct Professor” 
 

 هابأحكامِ  ل  عم  وي  ، "9002لسنة  في جامعة البترا مؤازرِأستاذ ى هذه التعليمات "تعليمات سمّ ت   (:0المادة )
 .س الجامعةمن تاريخ إقرارها من مجلِ  ابتِداءً 

لم تدل القرينة  صة لها أدناه، مات في هذه التعليمات المعانــي المخصّ حيثما ورد   الآتية يكون للكلمات (:6مادة )ال
 :على غير ذلك

 : جامعة البترا. الجامعة 
 : رئيس الجامعة. الرئيس 
 ي من كليات الجامعة.أ:  الكلية 
 .مداء: مجلس الع   المجلس 
 .مداء الجامعةع  :  العمداء 
 ة في الجامعة.أي من الأقسام العلميّ :  الأقسام 

 .الأساتذة المؤازرِين جميعِهم في الجامعةسري أحكام هذه التعليمات على ت   (:2المادة )
 تهدف التعليمات إلى رفع مستوى الب حث العلمي في الجامعة بم ساندة الأساتذة المؤازرين المتميّزين. (:4المادة )
يتم انضمام الأساتذة المؤازرين إلى الجامعة بعد موافقتِهم، بقرار من المجلِس بتعيينهم أساتذة مؤازرين  (:5المادة )

Adjunct Professor  في تخصّصاتهم، أو أساتذة مؤازرين مميَزين، دون أيّ التزامات مالية من
 الجامعة.

هِم العلميّة الأقرب لتخصصاتهم، ويتم وضع  سِ يتم إدراج أسماء الأساتذة المؤازرِين على الكليّات  (:2المادة ) ير 
 الذاتية على الموقِع الإلكتروني في الكتاب السنوي، والتقرير السنوي للجامعة.

للجامعة أن تدعو الأساتذة المؤازرين للم شارك ة في المؤتمرات، والبحوث، والحلقات الدراسية والمحاضرات  (:7المادة )
ي، مع ية، ولهم الحق في ن شْرهِا باستِخدام تجهيزات الجامعة في البحث العلمالعلمية، والدورات التدريب

تِها، وتعليماتها للمشروعات التي تقوم بد عمِها من  احتِفاظ الجامعة بحقوقِها الفِكريةّ، و فْق  أنظم 
 موازنتِها الب حثيّة، أو بوساطتِها.

أو أستاذ مؤازرِ مميَز بإصدار شهادة له، م وقعَة  ،Adjunct Professorيتم م نْح ل قب أستاذ مؤازر  (:8المادة )
 من الرئيس بناءً على قرار المجلس.

 مداء مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.ع  وال ،الجامعة رئيس   (:2المادة )
 في هذه التعليمات. فيها نصّ  رئيس الجامعة في الحالات التي لم يردْ  يبت   (:01المادة )
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 6105( لسنة  51تعليمات رقم )
 تعليمات الزيّ الرسمِيّ في جامعة البترا  

من  بتِداءً بها ا ل  عم  وي   ،"9002في جامعة البترا لسنة  الزيّ الرسِميّ ى هذه التعليمات "تعليمات مّ س  ت   (:0المادة )
 .س الجامعةتاريخ إقرارها من مجلِ 

ما لم  ،ة لها أدناهصت في هذه التعليمات المعاني المخصّ حيثما ورد   تيةوالعبارات الآ ،للكلمات يكون   (:6مادة )
 القرينة على غير ذلك: تدلّ 

 : جامعة البترا. الجامعة 
 : رئيس الجامعة. الرئيس 
 : مجلس جامعة البترا. مجلس الجامعة  
 : مجلس ع مداء الجامعة  مجلس العُمداء 
 : عميد الكليّة المعنّي. العميد  
 : مدير الدائرة أو المركز المعنّي. المدير 
: كل موظّف، أو طالب تنطبِق عليه تعليمات الزيّ الرسِميّ، و فقاً للمادة  المنتف ع 

 (.2رقم )
ت طبَق هذه التعليمات على العاملين، وطلبة الِخدمة العامة )الأشرز(، الواردة أسماء  وظائفِهم في الملح ق  (:2المادة )

 .(0)جدول رقم 

 العاملون في الجامعة. .أ (:4المادة )
 المركز الصحّي. .0
 المستود عات. .9
 م راقبة النظافة.  .7
 أقسام الصّيانة.  .2
 قسم الحرك ة. .2
 قسم الأمْن. .1
 المراسِلون. .3
 حضانة الجامعة. .2
 أعضاء الهيئة التدريسيّة.  .2

ات.  .00  مشرف المختبر 
ات. .00  فنّي المختبر 
 م درِّب رياضة. .09
 )الأشرز(.طلبة الِخدمات العامة  .07

 

 الجامعة. من خارجالعاملون  .ب
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 ع مّال شركة النظافة. .0
 .ع مّال محلات الأطعِمة والمشروبات .9

 
ي صْر ف الزيّ الرسميّ للم عيّنين حديثاً، كلّ حسب وظيفته بعد مضيّ ثلاثة أشهر من التعيين، واجتياز  (:5المادة )

لبة، مع في صر ف  لهم حسب ما يقرّره عميد شؤون الطفترة التجربِة بنجاح، وأمّا ما يخصّ طلبة الأشرز 
 استثناء طلبة السّنة الرابعة.

دَد أنواع الزيّ الرسّمي، والمواد اللازمة للسّلامة العامة حسب طبيعة عمل المنتفِع، ويتمّ و ضْع  شِعار  (:2المادة ) تح 
 رهول(يت، والقميص، والمريول، والأفالجامعة، واسِمها على ص دْر الملابِس من الجهة الي سرى من )الجاك

خصيّة يلتزم  المنتفِع بارتداء الزيّ الرسميّ المقرَر لوظيفته أياّم  الدوام الرسميّ، مع المحافظة على قيافتِه الش (:7لمادة )ا
لمناسِبة ونظافة ملابِسه، وإذا تخلّف  عن ارتدِاء اللباس ي ـع د  مخالِفاً لتعليمات الجامعة، وت طبَق  بحقّة الع قوبة  ا

 لموظفين الإداريين. المنصوص عليها و فقاً لنظام ا

تلتزم  شركة النظافة بلباس م وحَد للعاملين جميعهِم لديها، مع إظهار اسم الشركة على ألبستِها، ويلتزم  (:8المادة )
ع مال محلات الأطعمة، والمشروبات، والمطاعم بارتدِاء مريولٍ نظيفٍ للعاملين لديهم، والمحافظة على 

 نظافتهم الشخصية.

 ت شكَل في الجامعة لجنة  خاصّة لاختِيار الزيّ الرسميّ، والأحذية الملائمِة لطبيعة عم ل المنتفِعين، وتتكوّن (:2المادة )
 من: 

 لجنة العطاءات واللوازم. .أ
 م دير الموارد البشريةّ. .ب
 م دير الدائرة أو المركز المعني. .ج
 ممثِّل عن المنتفعِين تختاره الدائرة، أو المركز، أو الكليّة. .د
 السّلامة العامّة. مشرِف .ه

يتمّ شِراء الزيّ الرسميّ و فقاً لنظام اللوازم، والعطاءات بناءً على طل ب مركز العمل بموجب طلب لوازم،  (:01المادة )
 ويتم شراء المناسِب والأفضل منها، بعد وضْع المواصفات المناسبة المطلوبة لكل فئة من المنتفِعين.

 ت عر ض  قرارات  اللجنة على الرئيس، وت ـع د  نافِذةً بموافقة الرئيس عليها.  (:00المادة )

 تكون  مدّة  استعمال الزيّ الرسميّ الصيفيّ والشتويّ للمنتفِعين على مرحلتين:  (:06المادة )
 )أيلول( من السنة. 70/2)نيسان( إلى نهاية تاريخ  2/ 0: تبدأ من تاريخ ةالمرحلة الصيفي   -
 70/7)تشرين الأول( إلى نهاية السنة اللاحقة تاريخ  0/00: تبدأ من تاريخ ةالشتوي   المرحلة -

 )آذار(.
تلتزم  دائرة  اللوازم بشراء الأحذِية الواقية الخاصّة بالسلامة العامة، والأحذية الطبيّة لمختبرات الكليّات  (:02المادة )

 ( من هذه التعليمات.00لما جاء في المادة )والمركز الصحي، والأحذية والألبسة الرياضية، و فقاً 
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يتمّ توفير  مستلز مات الوقاية والسّلامة العامة الأخرى مثل: الخ و ذ الواقِية للرأس، والكفوف، والأحذية  (:04المادة )
العازلة للتيّار الكهربائي، والنظارات الواقية من لحام الأكسجين، وق صّ الزجاج، والألبسة الواقية من 

ريق لمشرِف السلامة العامة، وكمّامات الغاز، والأدخِنة، والأبِخرة بأنواعها، وأحزمِة الأمان للأماكن الح
 العالية، والواقي من الأمطار، والمظِلات الشمسية، والج ز م الشتوية، والمع دّات الأخرى اللازمة.

ف ظ الزيّ الرسميّ، والأحذية، والأدوات الأخرى الخا (:05المادة ) عليه  صّة بالسلامة العامة لدى المنتفِع والمسجّلةيح 
في م قرّ عملِه عند انتِهاء الدوام للمحافظة عليها، مع التزامه بارتدائهِا أيام  العمل، ويكون إزاء  ذلك  

 ك لّه تحت  طائلة المسؤولية.

يكون  تحديد  أنواع الألبسة، والأحذية الرياضية، وتوابعِها الخاصّة بم درّبي الرياضة، والفِر ق الرياضيّة في  (:02المادة )
الجامعة من صلاحيّة عميد شؤون الطلبة، بم عاونة رئيس قسم النشاط الرياضي، و فقاً لنظام اللوازم، كما 

 ( من هذه التعليمات. 00ورد  في المادة رقم )

 للرئيس المباشِر التأكّد من التزام المنتفِع بتعليمات الزيّ الرسميّ، وله الصلاحيّة الكامِلة لتوجيه عقوبة (:07المادة )
التّنبيه الشفوي، أو الخطّي، أو الإنذار الأوّل للمنتفِع المخالِف، مع إرسال ن سخة من العقوبة إلى مدير 

 المواردِ البش ريةّ. 

ر اللازمة إلى يّة متابعةِ هذه التعليمات، وت نفيذِها، والالتزامِ بها، ورفْعِ التقاريلمدير المواردِ البش ريةّ صلاحِ 
 رئاسة الجامعة عن كلّ دائرة، أو كليّة بشأنها. 

لِها، اإذا أتل ف  المنتفِع  الزيّ الرسميّ المصروف  له م تعمِّداً، أو تسبَب  في قِلَةِ احتراٍس بف قدانهِ، أو في إهم (: 08المادة )
 فإنهّ ي غرَم  بقيمتِها الماليّة على أساس سِعْر الشِّراء. 

 ي ـع د  الزيّ الرسميّ، والأحذية لوازم  م ست هل كة، حس ب المدّة المق رّرة لكل صِنف.  (: 02المادة )

لرئيس الجامعة بناءً على تنسيبٍ من العميد، أو المدير المعنّي الموافقة  على ص رْف الزيّ الرسميّ لأيّ عامل  (: 61المادة )
 يرى أنّ طبيعة  عملِه تقت ضي ذلك. 

، والتعليمات  جميع ها الخاصَة  بالزيّ الرسميّ للعاملين في الجامعة الصادرة قبْل نفاذِ هذ (: 60المادة )  هت لغى القرارات 
 التعليمات.

 الع مداء ، والمديرون مسؤولون عن تنفيذ هذه القرارات. (:66المادة )
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 المــدة العدد المواد المخص صة للوظيفة الوظيفة مركز العمل

 سنَتان 2 أبيض Lab Coatمريول  عضو هيئة تدريس داخل المختبر الكلي ات

 أبيض Lab Coatمريول  طبيب/ مُمَر ض/ صيدلاني/ مُسع ف المركز الصحي
ذاء سابو أبيض  ح 

2 
1 

 سنَتان
 سنَتان

 حسب الأحوال الجوية غرفة الطوارئ
 جزم مطاطية شتوية )الثلج والأمطار(

 مشمع واق  من الأمطار 
1 
0 

 سنَتان
 سنَتان

 سنَتان 6 رمادي Lab Coatمريول  أمين مستودع /عامل مستودع المستودعات

 مراقب نظافة النظافة
 رمادي سنوياً  Lab Coatمريول 

 حذاء رياضي رمادي 
2 
1 

 سنتين سنوياً 

 الصيانة 
والخدمات 

 والزراعة

 حد اد
 مريول أزرق 

  Safetyحذاء 
 بدلة فوتيك ,نظارة واقية, كفوف كتانية 

 طاقية واقية للشمس في الصيف

2 
1 
2 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين
 كل سنتين

 سنوياً 

 نج ار
 

 مريول أزرق 
  Safetyحذاء 

 بدلة فوتيك لون رمادي
 طاقية واقية للشمس في الصيف

2 
1 
2 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين
 كل سنتين

 سنوياً 

 فن ي أدوات صحية
 

 مريول أزرق 
  Safetyحذاء 

 بدلة فوتيك لون رمادي 
 طاقية واقية للشمس في الصيف

 كفوف مطاطية

2 
1 
2 
1 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين
 كل سنتين

 سنوياً 
 يومياً 

 د ه ين
 

 مريول أزرق 
  Safetyحذاء 

 بدلة فوتيك لون رمادي
 طاقية واقية للشمس في الصيف
 كفوف مطاطية/ كمامات صحية

2 
1 
2 
1 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين
 كل سنتين

 سنوياً 
 يوميا

 كهربائي
 

 مريول أزرق 
  Safetyحذاء 

 بدلة فوتيك لون رمادي/ كفوف عازلة للكهرباء
 طاقية واقية للشمس في الصيف

2 
1 
2 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين
 كل سنتين

 سنوياً 
 مزارع
 

 بدلة فوتيك أخضر
  Safetyحذاء 

 طاقية واقية للشمس في الصيف

2 
1 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين

 سنوياً 
 

 عامل نقل
 

 بدلة فوتيك رمادي
  Safetyحذاء 

 طاقية واقية للشمس في الصيف

2 
1 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين

 سنوياً 
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 المــدة العدد المواد المخصصة للوظيفة الوظيفة مركز العمل

 الصيانة 
 والخدمات والزراعة

 سائق خدمات داخل الجامعة
 

 بدلة فوتيك 
  Safetyحذاء 

 طاقية واقية للشمس في الصيف
2 
1 

 كل سنتين
 كل سنتين

 مراقب عمال
 

 بدلة فوتيك لون رمادي أو أخضر
  Safetyحذاء 

2 
1 

 سنوياً 
 كل سنتين

 
 عامل محطة تنقية

 بدلة مطاطية 
  Safetyحذاء 

 جزمة مطاطية
كمامات صحية للاستعمال اليومي 

 /كفوف مطاطية

2 
1 
1 
1     

 سنوياً 
 سنتينكل 

 سنوياً 
 يومياً 

 الحركة

 
 

 رئيس قسم الحركة والسائق

 بدلة لون رمادي
 بنطلون لون رمادي
 قميص لون أزرق
 ربطة عنق كحلي

 حذاء
 جاكيت شتوي

1 
2 
2 
1 
1 
1 

 سنوياً 
 سنويا
 سنوياً 
 سنوياً 

 كل سنتين
 كل سنتين

 
 الميكانيكي

 فوتيك لون كحلي’ بدل
 حذاء مطاطي

 قميص لون كحلي
 كحلي  بنطلون لون

2 
1 
2 
2 

 سنوياً 
 كل ستة أشهر

 سنوياً 
 سنوياً 

 كهربائي سيارات
 بدلة فوتيك لون كحلي

 حذاء مطاطي
 قميص لون كحلي
 بنطلون لون كحلي

2 
1 
2 
2 

 سنوياً 
 كل ستة أشهر

 سنوياً 
 سنوياً 

 
 
 
 

 قسم الأمن
 حارس

 حارس )ذكر(

 قميص لون ازرق
 بنطلون لون كحلي 

 حذاء و جليه لون رمادي
 شتوي لون أزرق لفصل الشتاءجاكيت 

 جرزة لون كحلي وحزام
 مشمع واق  من الأمطار

2 
2 
1 
1 
1 
1 

 سنوياً 
 سنويا
 سنوياً 

 كل سنتين
 كل سنتين
 كل سنتين

 حارس )أنثى(
 قميص لون أزرق
 تنورة لون كحلي

 أحجم وسط لون أسود
 جاكيت شتوي لون أزرق لفصل الشتاء

2 
2 
1 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 
 سنوياً 

 كل سنتين
 سنوياً  1 لون رمادي Lab Coatمريول  فني صيانة أدوات مكتبية مركز الحاسوب

 عمادة شؤون الطلبة

 رئيس قسم الرياضة 
 ومدرب رياضة

 بدلة رياضية 
 حذاء رياضي

0 
1 

 سنويا
 سنوياً 

 مراسل
 بدلة لون رمادي
 قميص لون أزرق

 حذاء/ حزام/ربطة عنق

1 
2 
1 

 كل سنتين
 كل سنتين
 كل سنتين
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عمادة شؤون 
 الطلبة

 طلبة الخدمة الاجتماعية الأشرز )ذكور(
 قميص لون أبيض
 بنطلون لون أسود

 ربطة عنق لون ذهبي

1 
1 
1 

السنة الأولى أو 
الثانية من العام 

 الدراسي

 طلبة الخدمة الاجتماعية الأشرز )إناث(
 أبيضقميص لون 

 بنطلون لون أسود
 ربطة عنق لون فضي

1 
1 
1 

السنة الأولى أو 
الثانية من العام 

 الدراسي

 الحضانة

 أبيض Lab Coatمريول  مديرة الحضانة
 حذاء سابو أبيض

2 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 

 أبيض Lab Coatمريول  المربية
 حذاء سابو طبي أبيض

2 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 

 أبيض Lab Coatمريول  مساعدة المربية
 حذاء سابو طبي أبيض

2 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 

 أبيض Lab Coatمريول  عاملة المطبخ/محضرة لوجبات
 حذاء سابو طبي أبيض

2 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 

 أخضر Lab Coatمريول  عاملة النظافة/مراسلة
 حذاء مطاطي

2 
1 

 سنوياً 
 سنوياً 

 رئاسة الجامعة

 موظف أرشيف
 بدلة لون رمادي

 قميص لون أبيض 
 ربطة عنق لون أسود

 حذاء

1 
2 
1 
1 

 سنوياُ 
 سنوياً 
 سنوياً 
 سنوياً 

 مراسل

 بدلة لون رمادي
 قميص لون أبيض 
 ربطة عنق لون أسود

 حذاء
 حزام

1 
2 
1 
1 

 سنوياُ 
 سنوياً 
 سنوياً 
 سنوياً 

 مراسل العلاقات

 بدلة لون رمادي
 قميص لون أبيض 

 ربطة عنق 
 حذاء
 حزام

1 
2 
1 
1 

 سنوياُ 
 سنوياً 
 سنوياً 
 سنوياً 

 الكليات

 مشرف مختبر في كلية الصيدلة
 مشرف مختبر في قسم الفيزياء
 مشرف مختبر في قسم الكيمياء
 مشرف مختبر تصميم داخلـــي

 مشرف مختبر تصميم جرافيكي
 مشرف مختبر هندسة عمـــارة

 عاملات التنظيف في المختبرات
 فني الشاشة الحريرية والخزف

 النجـــارة والحــدادةفنـــي مشغل 
 فنـــي مرســـم ومختبــر مجسمات

 سنوياً  2 أبيض Lab Coatمريول 
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 6105( لسنة  50تعليمات رقم )
 تعليمات لوحة شَرَف الجامعة والكليّة في جامعة البتَرا  

President’s & Dean’s Honor list 

 

                                                 
 93/00/9002( بتاريخ 9002/9001-0في جلسته رقم ) 8

من  بتداءً بها ا ل  م  عْ ي ـ و  ،"والكلية في جامعة البترا ،الجامعةف ر  تعليمات لوحة ش   ى هذه التعليمات "سمّ ت   (:0المادة )
 .8س الجامعةتاريخ إقرارها من مجلِ 

ما لم  ،ا أدناهصة لهت في هذه التعليمات المعاني المخصّ حيثما ورد   لآتيةيكون للكلمات والعبارات ا (:6مادة )
 تدل القرينة على غير ذلك:

 : جامعة البترا. الجامعة 
 : رئيس الجامعة. الرئيس
 : عميد الكلية الملتحِق بها الطالب. العميد
 : الكلية الملتحِق بها الطالبة.  الكلية

 : الفصل الأول، أو الثاني من كل عام جامعي. فصل دراسي
 ( نقطة أو أكثر.7.13: الطالب المتميّز الحاصل على معدل ) الطالب 

هذه التعليمات على الطلبة المنتظِمين، والمسجّلين للحصول على درجة البكالوريوس في  ت سْري أحكام   (:2المادة )
 كليّات الجامعة.

يوض ع اسم الطالب على لوحة شر ف الجامعة والكليّة في أيّ فصل دراسيّ )ما عدا الفصل الصيفي(  (:4المادة )
تعليمات  9002( لسنة 03يمات رقم )( من تعل9و ق/ 0( الفِقرة )ق/00و فقًا لما هو وارد في المادة )

 م نْح درجة البكالوريوس في جامعة البترا.
تقوم  عمادة الق بول والتسجيل بإعداد قوائم الطلبة الموضوعين على لوائح شر ف الجامعة، والكليّة في  (:5المادة )

 نهاية كل فصل دراسي، ما عدا الفصل الصيفي. 
الجامعة والكلية على ش كل قوائمِ مطبوعة م ثبت عليها اسم الطالب ومعدّله تكون  لائحة شر ف  (:2المادة )

 الفصلي، وت علّق القوائمِ على لوحة م عدّة خصّيصًا في نهاية كل فصل دراسي )ما عدا الفصل الصيفي(.
لائحة الشرف  على ووضعِهايقوم العميد عند استلامِه القوائمِ بالإيعاز لدائرة الصيانة لإعداد الأسماء،  (:7المادة )

 في كل كلية، ويقوم  عميد القبول والتسجيل بالإشراف على لوائح شر ف الجامعة.
رئيس  الجامعة، وع مداء الكليات المعنيّون، وعميد القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه  (:8المادة )

 التعليمات. 
 التي لم يردِْ فيها نصّ في هذه التعليمات. يبت  رئيس  الجامعة في الحالات (:2المادة )
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 الأسس التنظيمية لصرف بدل الدورات  
 في مركز التطوير الأكاديمي والإداري

 في جامعة البترا
 
 

الأسس التنظيمية لصرف بدل الدورات في مركز التطوير الأكاديمي والإداري في جامعة البترا " لسنة “تسمى هذه الأسس 
 9001( تعليمات مركز التطوير الأكاديمي والإداري في جامعة البترا لسنة 73والصادرة بموجب تعليمات رقم ) 9002

  عمداء.الويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها من مجلس 
 :تعريفات

 :يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الواردة إزاءها، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك

 جامعة البترا.  : الجامعة
 رئيس الجامعة.  : الرئيس
 مركز التطوير الأكاديمي والإداري. : المركز

 مجلس مركز التطوير الأكاديمي والإداري.  : المجلس
 مدير المركز. : المدير

 أيةّ اتفاقية مع جهة أخرى مستفيدة تستهدف تنفيذ مهمة تدريبية للمركز. : الاتفاقية

 
ينظم المركز الدورات التدريبية داخل الجامعة بالاستعانة بمدربين من داخل الجامعة وخارجها، وباتفاقيات  : أولاً 

 ويعتمدها الرئيس.تعاون مع جهات تدريبية خارجية يوافق عليها المجلس 

 (.Onlineينظم المركز الدورات التدريبية النظامية وعن بعد )عبر شبكة الإنترنت  : ثانياً 

 يستفيد من دورات المركز جميع موظفي الجامعة، وفق برامج تدريبية تحقق غايات الجامعة وأهدافها. : ثالثاً 

 المدربين/المكلفين على النحو التالي:تدفع الجامعة أجور المحاضرين أو  : رابعاً 
 يصرف عن كل ساعة تدريبية فعلية المبلغ المحدد حسب الدرجة العلمية للمدرب وعلى النحو التالي: .أ

 ( دينار.92: ) الدكتوراه  .0  
 ( دينار.90: ) الماجستير .9
 ( دينار.02: ) البكالوريوس .7
 ( دينار.00: ) الدبلوم الفني .2

تدريب عملي تتم داخل المختبرات العلمية أو الميدانية أو المرافق الرياضية نصف ساعة تحسب كل ساعة  .ب  
نظرية إذا كان البرنامج يشمل ساعات نظرية وعملية، أما إذا كان البرنامج عملياً بالكامل فيتم تقدير 

عاة ما ورد في اقيمة المكافأة بالنسبة للساعات العملية بناءً على تنسيب المدير وموافقة الرئيس مع مر 
 البند )أ( من رابعاً.
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عند الحاجة إلى وجود مساعد للمدرب في الدورة التدريبية تحسب كل ساعة تدريبية بساعة ونصف مع  .ج
مراعاة ما ورد في البند )أ( من رابعاً، ويتم توزيع نسب المكافآت ساعة للمدرب، ونصف ساعة 

 للمساعد.
 الرئيس.  موافقةتصرف المكافآت المالية بتنسيب من المدير بعد  : خامساً 

إذا اقتضت الحاجة تكليف مدرب من خارج الجامعة لتقديم خدمات تدريبية، فيعامل المدرب وفق البند  : سادساً 
المدير ن قبل م )رابعاً(، ما لم يقتضي الأمر غير ذلك، أو يترتب عليه تكاليف إضافية، فيتم تقدير المكافأة

 وبموافقة الرئيس وذلك حسب الخدمة أو الجهد المبذول.

تغطي الجامعة تكاليف التدريب عن بعد عن موظفيها، وتعامل كل حالة حسب طبيعتها، بعد عرضها على  : سابعاً 
 المجلس وموافقة الرئيس.

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس. : ثامناً 

 الرئيس والمدير مسؤولان عن تنفيذ هذه الأسس. : تاسعاً 
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 وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس
 البترا للجودةجامعة  اللائحة الخاصة بجائزة  

 9001( تعليمات وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس في جامعة البترا لسنة 70الصادرة بموجب تعليمات رقم )
 

 للجودة جامعة البترا جائزة
 
 

 :مقدمة عن الجائزة
نح سنوية جائزة والأقسام  والإداريين التدريس هيئة الطلبة وأعضاء من للمتميزين في مجال الجودة الجامعة مستوى على تم 

 .الفئات هذه من فئة لكل محددة لمعايير الجائزة هذه منح ، ويخضعوالإداريةالأكاديمية 

 على الترشيح الاشراف والتخطيط والقياس الجودة وحدة تتولى كما الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة، برعاية الجائزة وتحظى

 .حسب تعليمات الوحدة الفائزين واختيار

 :الجائزة رسالة
المتميزين في  ورعاية الإيجابية على مستوى جودة العمل والإنجاز وتحقيق الأهداف، وتكريم المنافسة إثراء إلى الجائزة تهدف

 .أكاديمية ووحدات إدارية وأقسام وإداريين تدريس هيئة وأعضاءطلبة  من البترا جامعة مجال الجودة في

 :تعريفات
 :اللائحةالمستخدمة المعاني التالية أينما وردت في هذه  والمصطلحات يكون للمفاهيم

 لأعضاء هيئة التدريس المستوى الفرديعلى  الجامعة تمنحها للجودة والتي جامعة البترا جائزة : الجائزة
والإداريين وعلى مستوى الأقسام الأكاديمية والإدارية  التدريس هيئة وأعضاء لطلبةوالإداريين وا

 .مجاله في كل الجائزة وشروط حققوا معايير والذين
القسم أو  القسم الأكاديمي، عضو هيئة التدريس، أو الإداري، أو الطالب، أو كلاً  يشملو  : المُرشح

 .للجودة جامعة البترا لجائزة له التابع القسم قبل أو من بنفسه تقدم الذيالإداري 
 حكمهم في من أوأستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد( التدريس ) هيئة عضو على ويطلق : التدريس هيئة عضو

 .مدرس()
 والإدارات المساندة العمادات أو بالكليات فني أو إداري عمل في يعمل من كل ويشمل : الإداري

 بالجامعة.
 .الترشيح شروط عليهم تنطبق بمختلف السنوات والبرامج ممن الطلاب يشمل مصطلح : الطلبة

 الأقسام العلمية في الكليات والتي تقدم برامج أكاديمية متخصصة. : القسم الأكاديمي
ين والمراكز المختلفة في الجامعة بغض النظر عن عدد الموظفالوحدات الإدارية التابعة للدوائر  : القسم الإداري

 التابعين لتلك الوحدة.
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 :الجائزة أهداف
 :خلال من بهما والإدارية والارتقاء التعليمية العمليات تطوير إلى الجائزة تسعى

 .الأكاديمية والإدارية في الجامعةوالأقسام  الطلبةو  والإداريين التدريس هيئة أعضاء بين والتمي ز الجودة ثقافة نشر .0
 تحقيق مبدأ المشاركة من قبل جميع العاملين في الجامعة. .9
والأقسام الأكاديمية والإدارية على تطبيق أنظمة الجودة في الجامعة  الطلبةو  والإداريين التدريس هيئة أعضاء تشجيع .7

 .تحقيق أهدافهابها و  الالتزامو 
 .المستمر والتمي ز التطوير والأقسام الأكاديمية والإدارية على الطلبةو  يينوالإدار  التدريس هيئة أعضاء تحفيز .2
 .واضحة جودة لمعايير طبقاً هم ئوانتما رضاهم مستوى وزيادة المتميزين تشجيع .2
 .المختلفة الجامعة لعمليات المستمر التحسين .1
 أكاديمية وإدارية وأقسام الطلبةو  والإداريين التدريس هيئة أعضاءالجامعة من  منتسبي بين الشريف التنافس روح إذكاء .3

 .ممارسات من لديهم ما أفضل لتقديم

 :الجائزة فئات
 :التالي النحو على للجائزة الترشيح يكون

 .التدريس هيئة لأعضاء الجودة جائزة .0
 .للإداريين الجودة جائزة .9
 .للطلبة الجودة جائزة .7
 جائزة الجودة للأقسام الأكاديمية. .2
 للأقسام الإدارية.جائزة الجودة  .2

 :الجائزة مستويات
نح  .الفئات من فئة لكل الأول للمركز الجائزة تم 

 :الجائزة معايير
 :التدريسيةلأعضاء الهيئة  الجائزة معايير

 ملاحظات الوزن النسبي المعيار الرقم
  % 2 التدريسي للمرشح للأداء الطلبة تقييم .0
  % 00 الأكاديمي للمرشح القسم تقييم .6
)إجراءات البرامج الأكاديمية، خدمة المجتمع،  % 90 تطبيق معايير الجودة على مستوى المهام التدريسية .2

 الطلبة.....(
)لجان الجودة في الكلية ووحدة الجودة، المساهمة في  % 90   المختلفة المرتبطة بالجودة الأنشطة في المشاركة .4

 إعداد المعايير،.......(
)والتي تعكس مستوى التقيد بقيم الجامعة،  % 02 المتميزة للمرشح والسلوكية الشخصية السمات .5

 والنزاهة،......(
 ذي إبداع أو ابتكار أو عمل في المشاركة أو القيام .2

 ملموسة للجامعة. جدوى
)حل مشكلات الطلبة، تقديم اقتراحات بناءة  % 70

لول حلتحسين الجودة والعمليات في الجامعة، تقديم 
لمعالجة مجالات النقص والضعف في الجامعة، تمثيل 

 .الجامعة بصورة مميزة لدى المجتمع....(
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 :للإداريين الجائزة معايير
 ملاحظات الوزن النسبي المعيار الرقم

  % 00 الإداري للمرشح القسم تقييم .0
الجودة المتعلقة بالعمل، خدمة المجتمع، )إجراءات  % 92 تطبيق معايير الجودة على مستوى المهام الإدارية .6

 الطلبة، ......(
)لجان الجودة في الكلية ووحدة الجودة، المساهمة في  % 90 المختلفة المرتبطة بالجودة الأنشطة في المشاركة .2

 إعداد المعايير،.......(
عة، الجام)والتي تعكس مستوى التقيد بقيم  % 02 المتميزة والسلوكية الشخصية السمات .4

 والنزاهة،......(
 ذي إبداع أو ابتكار أو عمل في المشاركة أو القيام .5

 ملموسة للجامعة. جدوى
)حل مشكلات الطلبة، تقديم اقتراحات بناءة  % 70

لتحسين الجودة والعمليات في الجامعة، تقديم 
حلول لمعالجة مجالات النقص والضعف في 

لدى  الجامعة، تمثيل الجامعة بصورة مميزة
 .المجتمع....(

 
 :للطلبة الجائزة معايير

 ملاحظات الوزن النسبي المعيار الرقم
  % 00 9.7المعدل العام لا يقل عن  .0
  % 2 من مستوى سنة ثانية فأكثر .6
لم يحمل أية مادة خلال سنة دراسية سابقة على  .2

 الأقل
00 %  

  % 02 المختلفة الطلابية الأنشطة في المشاركة .4
 )والتي تعكس مستوى التقيد بقيم الجامعة( % 90 المتميزة للمرشحوالسلوكية  الشخصية السمات .5
 ذي إبداع أو ابتكار أو عمل في المشاركة أو القيام .2

 ملموسة للجامعة. جدوى
)حل مشكلات الطلبة، تقديم اقتراحات بناءة  % 20

لتحسين الجودة والعمليات في الجامعة، تقديم 
لمعالجة مجالات النقص والضعف في حلول 

الجامعة، تمثيل الجامعة بصورة مميزة لدى 
 .المجتمع....(
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 :الأكاديميةللأقسام  الجائزة معايير
 ملاحظات الوزن النسبي المعيار الرقم

 تقييم الخريجين، وأرباب العمل، الكفاءة ..... % 02  القسممخرجات  تقييم .0
)والتي تعكس مستوى التقيد بقيم الجامعة،  % 02  القسملأداء  الطلبة تقييم .6

 والنزاهة،......(
على  (ISO)من خلال نتائج التدقيق الداخلي  % 00 الأكاديمي المرشح القسم تقييم .2

 الأقسام
تطبيق معايير الجودة الأكاديمية على مستوى القسم  .4

 الأكاديمي
المجتمع، )إجراءات البرامج الأكاديمية، خدمة  % 90

 الطلبة، التخطيط، اعتماد برنامج دولي.....(
على  المختلفة المرتبطة بالجودة الأنشطة في المشاركة .5

 مستوى القسم الأكاديمي
)لجان الجودة في الكلية ووحدة الجودة، المساهمة في  % 02 

 إعداد المعايير،.......(
 ذي إبداع أو ابتكار أو عمل في المشاركة أو القيام .2

 ملموسة للجامغة. جدوى
)حل مشكلات الطلبة كالمتعثرين، تقديم  % 92

اقتراحات بناءة لتحسين الجودة والعمليات في 
الجامعة، تقديم حلول لمعالجة مجالات النقص 
والضعف في الجامعة، تمثيل الجامعة بصورة مميزة 

 .لدى المجتمع....(
 

 :الإداريةللأقسام  الجائزة معايير
 

 ملاحظات الوزن النسبي المعيار الرقم
 الطلبة، أقسام الجامعة الأخرى، المجتمع .... % 2 القسم المرشح لجودة أداء متلقي الخدمة تقييم .0
على  (ISO)من خلال نتائج التدقيق الداخلي  % 00 الأداري المرشح القسم تقييم .6

 الأقسام
 في تطبيق معايير الجودة على مستوى المهام الإدارية .2

 القسم
)إجراءات الجودة الإدارية، خدمة المجتمع، الطلبة،  % 90

 التخطيط.....(
)لجان الجودة في الكلية ووحدة الجودة، المساهمة في  % 90   المختلفة المرتبطة بالجودة الأنشطة في المشاركة .4

 إعداد المعايير،.......(
 ذي إبداع أو ابتكار أو عمل في المشاركة أو القيام .5

 ملموسة للجامعة. جدوى
)حل مشكلات بين الطلبة، تقديم اقتراحات بناءة  % 70

لتحسين الجودة والعمليات في الجامعة، تقديم 
حلول لمعالجة مجالات النقص والضعف في 
الجامعة، تمثيل الجامعة بصورة مميزة لدى 

 .المجتمع....(
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 :إرشادات عامة
 للجائزة الشروط ترشيح أنفسهم عليهم تنطبق ممن( ةطلب ،إداريين تدريس، هيئة أعضاء)الجامعة  سبيتمن لكافة يحق. 

 عليهم تنطبق الإداريين ممن أو هيئة التدريس أعضاء أو الطلبة من يراه من ترشيح بالجامعة الأقسام من قسم لكل يحق 

 .للجائزة الشروط

 وجد إن فئة لكل سبيهاتمن من فقط واحداً  مرشحاً  إدارة عمادة و/أو كلية و/أو كل ت رشح. 

 مجاله في كل الجامعة في الأقل على واحداً  دراسياً  عاماً  أمضى قد المرشح يكون أن يجب. 

 الجائزة لمعايير وأحكام تحقيقها ومدى المقدمة الملفات تحتويه ما على بناءً  المرشحين بين المفاضلة عملية تكون. 

 المفاضلة. نتائج على بناءً  الفائزين باختيار الجائزة لجنة تقوم 

 الترشح الجائزة لجان أعضاء من أي أو الإدارة مدير أو العمادة أو الكلية لعميد يجوز لا. 

 .يسمح للمرشح الفائز بالجائزة التقدم لها لمرة ثانية بعد ثلاث سنوات على الأقل 
 إرشادات التقدم للجائزة في البند الآتي. مراعاة مع جائزة لكل الترشيحات ت قبل 

 :إرشادات التقدم للجائزة

 على الجهة المرشحة عند التقدم للجائزة: 
  .الترشح لنماذج وفقاً  مرشح لكل الملف تنظيم .0

 الترشيح في إدارة الجودة. للجنة الملف من وإلكترونية ورقية نسخة تسليم .9

  .الجائزة لشروط على الوثائق المدعمة للمعايير وفقاً  المرشح ملف محتويات تقتصر أن .7
 .المتأخرة الطلبات في ينظر ولن الترشيح طلبات لتسليم المحدد بالموعد لالتزاما .2
 

 تشكيل لجنة الجائزة:
 :من جائزة جامعة البترا للجودة" تتكون "لجنة باسم سنوية لجنة الجامعة الأستاذ الدكتور رئيس من بقرار ت شكل

 (.مقرراً )والتخطيط والقياس  مدير وحدة ضمان الجودة .0

 (.عضواً )وضمان الجودة  الاعتمادممثل من مجلس  .9

 (أعضاء)الجامعة التدريسية في  الهيئة أعضاء من اثنان .7

 (الطلبة )عضواً  شؤون عمادة من ممثل .2

 (عضواً )الهيئة الإدارية  من ممثل .2

 ممثل اتحاد الطلبة )عضواً( .1
 

  مهام لجنة الجائزة:
الحاجة مع  عند الفائزين واختيار التقييم عمليات في فرعية بلجان الاستعانة التالي، ويحق لها النحو على اللجنة مهام تكون

 :المحددة للجائزة بالمواعيد الالتزام

 .استقبال ملفات المرشحين للجائزة 

 لها المحددة والشروط الأهداف ضوء في الجائزة دراسة ملفات المرشحين ومقارنتها بمعايير. 
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  وضمان الجودة. الاعتماداختيار الفائز من كل فئة والتنسيب بهم لمجلس 
 عملية التحقق من استيفاء المعايير على أرض الواقع إن لزم الأمر على الإشراف. 
 .إجراء المقابلات مع المرشحين للتأكد من تحقيقهم معايير الجودة 

 .تشكيل لجان تحكيم فرعية في الكليات والدوائر عند الحاجة 

 بالجائزة العلاقة ذات المواضيع من للجنة ما يحال كل في الرأي وإبداء دراسة. 

 :الجائزة بلجنة خاصة أحكام
 يقدمها التي والمعلومات جميع البيانات مع بالتعامل الجودة بجوائز الخاصة الترشيحات في بالنظر المكلفة اللجنة تتعهد 

 .للجائزة بفئاتها للترشح المفاضلة لأغراض إلا تستخدم ولن تامة، بسرية المرشحون

 فرز المرشحين نتائج أو المرشحين أسماء عن الإفصاح بعدم الترشيحات في بالنظر المكلفة اللجنة تلتزم. 

 وأحكام الجائزة معايير تستوف لم التي الملفات باستبعاد المقدمة الترشيحات في بالنظر المكلفة اللجنة تلتزم. 

 :بالجوائز الفائزين اختيار إجراءات
 المرشحين الفائزين من مختلف فئات الجائزة وفق الإجراء التالي: اختيار تتم إجراءات

 .في مكتب مدير ضمان الجودة والتخطيط والقياسللجائزة  الافراد أو الأقسام ترشيحملفات  اللجنة تستقبل .0
 التسليم. تعد اللجنة قوائم المرشحين حسب الملفات المقدمة وما تحويه من وثائق وتاريخ .9

 .للجائزة المحددة وفق المعايير المرشحين ملفات اللجنة تفرز .7

 .وشروط الجائزة أحكام وفقو المتوافقة مع المعايير  المرشحين ملفات تقييم اللجنة .2
 المرشحين أسماء جميع يتضمن المختلفة، فئاتها في للجائزة المرشحين ملفات تقييم نتائج عن تقريراً  اللجنة ت عد .2

 .لكل مرشح أعصاء اللجنة تقييم نتائج ملخص مع عليها، الحاصلين والدرجات

دد .1  .الجائزة فئات من فئة فائزاً لكل واحداً  مرشحاً  اللجنة تح 

مجلس  إلى المرشحين وأسماء من اختارتهم للفوز بالجائزة كل حسب فئته ملفات تقييم نتائج عن تقريرها اللجنة ترفع .3
 .مرشح كل لملف إلكترونية وأخرى ورقية نسخةإرفاق  مع وضمان الجودة الاعتماد

 وضمان الجودة تقرير اللجنة وتنسيباتها، ويصدر قراره. الاعتماديراجع مجلس  .2
 بالجائزة.يعلن رئيس اللجنة أسماء الفائزين  .2

 على أسماء الفائزين وفق نموذج خاص.  للاعتراضتعطي اللجنة أسبوعاً واحداً للمرشحين  .00
 إلى لجنة تحكيم خاصة يشكلها في حينه. الاعتراضاتل الرئيس في حال وجود اعتراض يحي .00
 تخريج الطلبة. ضمن احتفالالعام الدراسي من كل عام جامعي الدكتور رئيس الجامعة الفائزين في نهاية  الأستاذي كر م  .09

 الاعتراض على النتائج:
على إعلان رئيس اللجنة المتضمن أسماء الفائزين في مدة لا تزيد عن أسبوع واحد من يوم الإعلان  الاعتراضيحق للمرشحين 

 عنها رسمياً وفق النموذج المعتمد لذلك، وتتم العملية وفق الآتي:
 شخصياً لدى سكرتيرة وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس ويسلمه لها. الاعتراضالمرشح المعترض نموذج  ئيعب 
 في ملف لمدير  اضاتالاعتر سكرتيرة وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس كشفاً بأسماء المعترضين وترفق نماذج  ت عد

 الوحدة.
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  ضمان الجودة.و  الاعتماديرفع مدير وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس الملف مقروناً بالشروحات اللازمة لمجلس 
  ويتخذ القرارات المناسبة بشأنها. الاعتراضاتوضمان الجودة  الاعتماديدرس مجلس 
  وضمان الجودة التوصيات والتنسيبات النهائية للأستاذ الدكتور رئيس الجامعة. الاعتماديرفع مجلس 
 .يعلن الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة أسماء الفائزين بالجائزة من الفئات المختلفة 

 الجوائز:
 الهدايا القيمة الجائزة الرقم

 + شهادة تقديردرع الجامعة 200 التدريس هيئة لأعضاء الجودة جائزة .0
 + شهادة تقديردرع الجامعة 200 للإداريين الجودة جائزة .6
 + شهادة تقديردرع الجامعة 200 للطلبة الجودة جائزة .2

 + شهادة تقديردرع الجامعة  جائزة الجودة للأقسام الأكاديمية .4

 + شهادة تقديردرع الجامعة  للأقسام الإداريةجائزة الجودة  .5
 

 هامة: تواريخ
 الموعد الإجراء الرقم

 بداية الأسبوع الثاني من الفصل الدراسي الجائزة )فصلياً( عن الإعلان .0
 الثاني  النهائية للفصل الدراسي الامتحاناتبداية  اللجنة الى الترشيحات لتقديم موعد آخر .6
 الثاني النهائية للفصل الدراسي الامتحاناتبداية  الجائزةتشكيل لجنة  .2
دراسي للفصل ال النهائية الامتحاناتبداية الأسبوع الأول من  البدء بدراسة ملفات المرشحين .4

  الثاني 
 النهائية الامتحاناتنهاية فترة  مان الجودةوض الاعتمادرفع التقرير التقييمي لمجلس  .5
 النهائية الامتحاناتبعد أسبوع من انتهاء فترة  إعلان النتائج .2
 أسبوع من يوم إعلان النتائج رسمياً  الاعتراضفترة  .7
 الفصل الدراسي الثاني  في حفل التخريج تكريم الفائزين .8

 :النماذج المستخدمة
 للطلبة. للجودة جامعة البترا لجائزة الترشح  :نموذج رقم )               ( 
 التدريس. هيئة للجودة لأعضاء جامعة البترا لجائزة الترشح  :نموذج رقم )               ( 
 .للجودة للإداريين جامعة البترا لجائزة الترشح  :نموذج رقم )               ( 
 للجودة للأقسام الأكاديمية. جامعة البترا لجائزة الترشح  :نموذج رقم )               ( 

 للجودة للأقسام الإدارية. جامعة البترا لجائزة الترشح  :)               (  نموذج رقم
 للجودة جامعة البترا جائزة على إعلان رئيس لجنة الاعتراض  :نموذج رقم )               ( 

 


