
 

 

 7112( لسنة  11تعليمات رقم )  
 في جامعة البترا والإجازات ،والمغادرات ،تعليمات الدوام الرسمي

بهاُُ،ُوي عمل7102لسنةُُالمغادراتُفيُجامعةُالبتراوُُ،والإجازاتُ،سمىُهذهُالتعليماتُ)تعليماتُالدوامُالرسميتُ  (:1المادة )
 (.منُمجلسُالجامعةُمنُتاريخُإقرارهاُابتداءُ 

موووووووووووواُةُتوووووووووووود ُال رينووووووووووووةُ لووووووووووووىُ وووووووووووو  ُُ،المعووووووووووووااُالمووووووووووووذ ار ُ مام وووووووووووواُالآتيووووووووووووةيكووووووووووووالُللكلموووووووووووواتُوالعبوووووووووووواراتُ (:7المادة )
ُذلك:

ُجامعةُالبترا.ُ: الجامعة 
ُ.الجامعةمجلسُُ: المجلس 
 رئيسُالجامعة.ُ: الرئيس 

ُ ميدُالكليةُو/ وُ ميدُالاحد ُالإدارية.ُ: العميد 
ُالدائر ُاوُالمر ز.الاحد ُ وُمديرُُ: المدير 
 .بضبطُدوامُالماظفينُالكترونياُ النظامُالحاسابيُالخاصُُ: البوابة الإلكترونية 
ُلجنةُمؤلفةُمنُطبيبينُبحدُ دنىُمنُدا لُالجامعةُ وُ ارج اُ: اللجنة الطبية 

 

 الفصــل الأول
 )الـدوام الرسمي(

منُُويبد ُالدوامُ،ولمد ُخمسةُ يامُ سبا ياُ ُ،سا اتُفيُاليامُثماابمعد ُُللماظفينتكالُماا يدُالدوامُالرسميُ (:3المادة )
 رارُمنُرئيسُالجامعةُبُغيرُذلكُمطبيعةُ مل ُت تضينُمُ ُباستثناءُ صرا ،الرابعةُُولغايةالسا ةُالثامنةُصباحا ُ

ُ.بالنيابةُ نه وُمنُيكلفهُ

ُُ:بنظامُالمناوبةالعملُالتيُتستاجبُطبيعةُ ملُبعضُ املي اُُالدائر  لىُ (:4المادة )
بأيامُُجدو ُالدوامُالشوووووووو ر ُت امُبإ دادُتعليماتُدا ليةُتنظمُنظامُالمناوباتُبهاُو لُت امُبإصوووووووودار لُ . 

اُلهلدائر ُالمااردُالبشووووووريةُوقبلُبدءُالشوووووو رُبحدُ قصووووووىُنى نىةُ يامُ ملُليتسوووووو ُُهالعملُوسووووووا اته،ُوترسوووووول
 .اُوتهيئت اُ لىُالنظامُالحاسابيتحميل 

ُ لي اُجميعُالبنادُالخاصووووةُبتنظيمُالإجازاتُوالمغادراتُالاارد ُق لُثمالُسووووا اتُيامُ ملُوي بتحتسووووبُُ .ب
 .فيُهذهُالتعليمات

بدوامُهُلاُيجازُتكليف ماُسوووا ةُ ملُمتااصووولة،01ُُُمنُلمناوبُ  ثرُيسوووتمرُالدوامُللماظ ُا لُلاُيجازُ .ج
 ،ُويمنحُالماظ ُالمناوبُاستراحةُلمد ُيامالُمتتاليال.التاليلليامُُةالصباحيُالفتر 
ُ
ُ

 *ُُُ قرتُفيُمجلسُالجامعةُفيُجلستهُرقمُ)3-7102/7102(ُتاريخ7102/3/71ُُ.



 

 

ُ
ُ

ُيأتي:الالتزامُبماُالماظفينُ لىُ (:5المادة )
ُ ماُوردتُفيُالمادتينُُالالتزام .  حسووووبُطبيعةُ ملهُاوُب رارُُمن4ُو3ُبأوقاتُالدوام هذهُالتعليماتُو  ُ 

ُالجامعة.منُرئيسُ
 دمُمغادر ُالجامعةُ نىناءُسوووووووووا اتُالدوامُالرسميُإلاُبإذلُ اصُمعتمدُمنُالرئيسُالمبايووووووووورُ وُمنُينابُ .ب

ُوباستخدامُالباابةُالإلكترونيةُللجامعة. نهُ
 دمُتباد ُالزياراتُالشوووووووووووووخصووووووووووووويةُ نىناءُالدوامُالرسمي،ُوتكريسُ وقاتُالدوامُللعملُالرسميُ  ط،ُوتأديةُ .ج

ُالاظيفيةُبأمانةُوإ  ص.واجباتهمُ
سةُ شرُخموبحدُ قصىُ   ُُوانصرا ااُبشكلُسليمُحضاراُوُبنظامُج ازُالبصومةُالإلكتُرالدوامُإنىباتُ .د

ُا ُدوليحتا ر ُ ندُ لُج ازُبصوومة،ُوفيُحا ُوجادُ للُدوامُوحسووبُالإريوواداتُالمالمنُبدايةُدقي ةُ
ُُبإب غُمسؤولهُالمبايرُودائر ُالمااردُالبشريةُبشكلُرسميُالماظ ذلكُي امُ

غائباُ  نُدوامهُبدولُإذلُماُةُي مُبتثبيتُدوامهُبنظامُالبصوووووووومةُالإلكترواُبشووووووووكلُسووووووووليمُالماظ ُيو ع دُّ .ذ
ويخصوووووومُالغيابُمنُرصوووووويدُإجازاتهُوإذاُةُيتا رُرصوووووويدُمنُهذهُالماد ُ)د(ُحضوووووواراُوانصوووووورا اُو  اُللماد ُ

ُُ.إجازاتُيخصمُمنُراتبه

دقي وةُ لىُ لُلاُيتجواوزُ ربعة31ُُلظرو ُطوارئوةُبحودُ قصووووووووووووووىُالرسميُفيُحوا ُتوأ رهُ نُالودوامُالماظ ُيعفىُ (:6المادة )
 هُبشكلُترا ميعالخصمُمنُرصيدُإجازاتهُاوُراتبهُاوُتجميدولُالااحدُُمراتُفيُالش ر

لبندُ)د(ُمنُالماد ُاو   اُلماُوردُفيُيتأ رُ نُوقتُالدوامُُالماظ ُالذ ُالتواليةُبحقتتخوذُالإجراءاتُالتوأديبيوةُ (:2المادة )
لماُيُ(1)ماد ُرقمُوُُ(5) ُي:لو  اُ 
را ميُتمنُدولُإذلُرسميُمنُالمسوؤو ُالمبايورُوبشكلُُيخصومُ  ُتأ يرُ نُبدايةُالدوامُ وُالخروجُمبكراُ  . 

وفيُحا ُ دمُتا رُرصوووووويدُإجازاتُيخصووووومُمنُالراتبُوبشووووووكلُتل ائيُ) لماُالماظ ُمنُرصووووويدُإجازاتُ
(،ُوحسوووبُةُالشووو روليسُنهايُبألُالنظامُالإلكترواُي امُبالخصووومُحسوووبُالرصووويدُالمتا رُفيُتاريخُالتأ ير

 الشرائحُ دناه:
ُالتأ يرُبد ُمنُالسا ةُالثامنةُصباحا.ُقائلُدقامصمُ تخدقي ة:31ُُ-05الشريحةُالأولىُمنُ -
ُ.دقي ة45ُدقي ة:ُيخصم45ُُ-30الشريحةُالثانيةُمنُ -
ُ.دقي ة01ُدقي ة:ُيخصم11ُُ-41الشريحةُالثالثةُمنُ -
ُ.يخصمُنى نىةُسا اتوي لُ نُنى نىةُسا اتُالشريحةُالرابعةُماُيزيدُ نُسا ةُ -
ُ. املالشريحةُالخامسةُماُيزيدُ نُنى نىةُسا اتُيخصمُيامُ ملُُ -

اتُالدوامُالرسميُلتعليمُي امُمديرُالمااردُالبشووووريةُوبالتنسوووويقُمعُالمسووووؤو ُالمبايووووورُبإحالةُالماظ ُالمخال  .ب
الابتدائيُُللمجلسُالتأديبيُبماُ ي اُتكرارُالمخالفةُالاارد ُفيُالبندُ) (ُمنُهذهُالماد اتُوالإجازاتُرُوالمغاد

 .لاتخاذُال رارُالمناسبللماظفينُ
ُ
 
ُ



 

 

ُالتالية:تتالىُدائر ُالمااردُالبشريةُفيُالجامعةُالم امُ (:8المادة )
لدىُلكترواُالإ لىُالج ازُالماظ ُالجديدُُبصووووووووووووومةبعدُصووووووووووووودورُقرارُالتعيينُللعاملُالجديد،ُيتمُتعري ُ . 

دَّدُلهُالج ازُالمخصّصُلبصمتهُحسبُمر زُ مله.  دائر ُالمااردُالبشريةُويح 

مبايوووور ُوذلكُترحيلُبياناتُسووووجلُبصوووومةُالماظفينُللن .ب بعدُالسووووا ةُالعايوووور ُصووووباحاُ  ظامُالحاسووووابيُيامياُ 
ُ.المبايرالتأ يرُفيُالحضارُللدوام،ُور ع اُإلىُمديرُالدائر ُُلرصدُحالات

فيُالدوائرُوالكلياتُالاسووووووووووووووتمرارُفيُالعملُبعدُانت اءُ وقاتُالدوامُالرسميُلإ ازُالماظفينُإذاُت لوبُقيوامُبعضُ (:9المادة )
لتعليماتُرقمُ) تعليماتُالعمل7101ُُسووووووونةُل(07ُبعضُالأ ما ُالإضوووووووا ية،ُ يجبُ لُيكالُهذاُالدوامُو  اُ 

فيُجامعةُالبترا،ُُالإضوووووووووافيُدا لُجامعةُالبتراُللعاملينُ ي اُمنُغيرُ  ضووووووووواءُهيئةُالتدريسُوا اضووووووووورينُالمتفرغين
بنظامُالبصوووومةُوا المخصووووصووووةُبالنماذجُُالالتزاملماا  ةُالمسووووب ةُ لىُتكلي ُالعمل،ُمعُالمعما ُبهُفيُالجامعةُم عزّزاُ 

ُ.بهذاُالشأل

 الفصل الثاني 
 المغادرات 

 :يليالالتزامُالتامُبماُُالماظ ُ لى (:11المادة )
هاباُ ،ُوتحديدُ سبابُالمغادر ُمعُبيالُ وقاتهاُذومصالح اُم امُالجامعةالالتزامُبالمغادراتُالرسميةُلغاياتُإ ازُ

تكلي ُمعتمد ُو لُيتمُتحميلُنسخةُمنُونىي ةُالُة لىُ لُيتمُإد ا ُالمغادر ُالرسميةُ لىُالباابةُالإلكترونيُ،وإياباُ 
ُ ُُاستغ  و دمُمنُالمسؤو ُالمباير، ُالرسمية  ا ةُظ ُُالماُوبخ  ُذلكُيتحملُُ،للأغراضُالشخصيةالمغادر 

 .المسؤولية

وإذاُُ،الااحدُفيُاليامُ واحدُ لمرُُ قصاهاُنى ثُسا اتلمد ُُ لىُطلبهُبناءُ ُللماظ نحُالمغادر ُالخاصةُتُ  .  (:11المادة )
تبهُإذاُامنُرصيدُإجازتهُالسنايةُومنُرُُيحسمُيامُ نى ثُسا اتُُلى للجامعةُُالماظ مد ُمغادر ُزادتُ
 .لهُرصيدُإجاز ةُيتا رُ

المسؤو ُالمبايرُ وُُمنُقبلإلكترونياُوا تمادهاُُةلاُتعتمدُالمغادر ُالخاصةُإلاُبإد الهاُ لىُالباابةُالإلكتروني .ب
المسؤوليةُ نُ  ُضررُقدُيتعرضُلهُنتيجةُ  ُحادثُو  ُالماظ ُو   ُذلكُيتحملُُمنُينابُ نه،

ولُماا  تهُ وُدُالماظ   ابةُتصدرُبح ه،ُو لىُالرئيسُالمبايرُإب غُالج ةُالمختصةُفيُحا ُمغادر ُ
  لمه.

رسميُمعتمدُُإذلُلحرمُالجامعةُمنُدولُالماظ ،ُفيُحالةُمغادر ُ(بُ، )بند00ُُ اُلماُوردُفيُالماد ُو   .ج
يخصمُاليامُمنُرصيدُإجازاتهُوإلُةُيتا رُرصيدُإجازاتُيخصمُمنُالمبايرُ وُمنُينابُ نه،ُمنُمسؤولهُ

 راتبه.

لحرمُالجامعةُمنُدولُتثبيتُوقتُالمغادر ُوالعاد ُبج ازُالبصةُالإلكترواُحسبُالماظ ُوفيُحالةُمغادر ُ .د
ُيعتبرُالإرياداتُالم ُالبصمة ُمنُدولُإذلُرُالماظ ُثبتةُبجانبُ ج ز  نُرصيدُسميُويخصمُاليامُمغائبا

 إجازاتهُوإلُةُيتا رُرصيدُإجازاتُيخصمُمنُراتبه.

عُ ددُ نُربالماظ ُفيُمر زُ ملُلاُيجازُ لُتتجاوزُنسبةُ ددُالممناحينُمغادراتُفيُاليامُالااحدُ .ه
 . املين وُالكليةُالتيُي لُالعددُ ي اُ نُ ربعةُُ،ويستث ُمنُذلكُالدائر ُالماظفين،

 



 

 

ُ .لمبايررئيسهُا وُمغادراتُإلاُللضرور ُال صاىُي درهاُُ،جربةُ  ُإجاز تحتُالتَّالماظ ُلاُيجازُمنحُ .و

دُوفيُحا ُ دمُتا رُرصيُالماظ إجازاتُوبشكلُترا ميُلكلُتسعُسا اتُيامُمنُرصيدُالمغادر ُتخصمُُ(:17المادة )
 ُ.إجازاتُتخصمُمنُراتبُذلكُالش رُوبشكلُتل ائي

ُ.سمحُ ارجُ وقاتُالدوامُ  ط نىناءُالدوامُالرسميُبغرضُالدراسة،ُويُ ُفيُنعُمنحُالمغادراتيمُ  (:13المادة )

 الفصل الثالث 
 الإجازات السنوية والمرضية 

بناءُ لىُطلبه،ُوإد الهاُإلىُنظامُالباابةُالإلكترونيةُالمعد ُلذلكُوإ تمادهاُُللماظ نحُالإجاز ُالسووووووووونايةُتُ  .  (:14المادة )
 ُ.إلكترونياُمنُقبلُالمسؤو ُالمبايرُ وُمنُينابُ نه

 لُتحددُو   ُالشووووو رُالأو ُمنُالسووووونةُتاريخُالإجاز ُالسووووونايةُلكلُ املُو يفيةُاسوووووتعمالهاُللجامعةُالحقُ .ب
ُُُ.ماُت تضيهُمصلحةُالعملوحسبُ

ُ:يليالت يدُبماُالماظ ُ لىُ (:15المادة )
ح اُنُ وي ترلُمُ ُ،الإجاز دُلبدءُقبلُيامُ لىُالأقلُمنُالتاريخُا دُّإلكترونياُمُطلبُالإجاز ُالسنايةُ دُ ي ُ . 

لرصيدُتتجاوزُمد ُالإجاز ُالم لابةُاُ لاو لىُيرُ وُمنُينابُ نهُالمسؤو ُالمباُمنالإلكترونيةُبالماا  ةُ
ذلكُو   ُُ، ملهُقبلُ  ذُالماا  ةُ لي االماظ ُيتركُُو لاتاريخُت ديمُال لب،ُُللعاملُ ندالمتا رُ

ُ.دولُ ذرُرسميُ نُ املُ تر ُالإجاز بغائباُالماظ ُويعتبرُُالماظ ،سمُمد ُالإجاز ُمنُراتبُتحُ 

لظرو ُالعمل وُمجز  ُوُُ،بماُيتاا قُمعُرصيدُإجازاتهُالمستح ةُإجازتهُالسنايةُد عةُواحد الماظ ُنحُيجازُمُ  (:16المادة ) ُ،  اُ 
ُ لية واحدُامُ ماُيجازُمنح اُلمد ُيُت لُ نُيامينُفيُالمر ُالااحد .ُُ لا وُدائر ،ُيري ةُُ،ومت لباتهُفيُ ل

ُالماظ .صمُالإجاز ،ُلمد ُيامينُمنُرصيدُو   ُذلكُتخُ ُ،الإجاز ُ لىُطلبُماضحاُ بُلظر ُمسبُّ

رمُمنُراتبهُ نُالمد ُح يُ ُ،زُبماُيثبتهبعدُانت اءُإجازتهُمباير ُدولُ ذرُمشروعُمعزُُّ ملهإلىُالماظ ُدُعُ إذاُةُيوُ  (:12المادة )
ُ وُمنُينابُالتبليغُبح ه،ُو لىُالمسؤو ُالمبايرُبالإضا ةُإلىُالإجراءُالتأديبيُالذ ُسيتمُاتخاذهُ،التيُتغيبُ ي ا

ُ.مثلُهذهُالحالاتُ   ُياميُ ملُبحدُ قصىُ ن

صوويدهُمنُيتمُتخفيضُرُ دولُراتبُإجاز ُمرضوويةُُ وُ،دولُراتبفيُالسوونةُالمي ديةُإجاز ُ اصووةُالماظ ُنحُإذاُمُ  (:18المادة )
ُالإجاز ُالسنايةُبنسبةُ يامُالإجاز ُإلىُ يامُالسنة.

ُ،إذاُاقتضوووووتُمصووووولحةُالعملُذلكللماظ ُالإجاز ُالسووووونايةُالممناحةُُ نهُق عللمسوووووؤو ُالمبايووووورُ وُمنُينابُ (:19المادة )
ُرصيده.بذلكُرسميا ،ُوتدورُ يامُال  عُإلىُُتبليغه لىُ لُيتمُ

ُة:الإجاز ُالمرضيُّ (71المادة )
ُ املُبناءُ لىُت ريرُماظ ُلكلُ .  الحقُفيُإجاز ُمرضوويةُمدتهاُ ربعةُ شوورُياماُ   ُالسوونةُالااحد ُبأجر

ُ ووالُنزيوولُ حوودُُتجووديوودهووامنُال بيووبُالمعتموودُمنُقبوولُالجووامعووة،ُويجازُ لموود ُ ربعووةُ شوووووووووووووور ُياموواُ  رىُإذا
 طبيةُتعتمدهاُالجامعةُت ريرُلجنة لىُالمستشفياتُ وُبناءُ



 

 

ُصووووووووووووووحيللمر زُالُتحايوولطلووبُت ووديمُدولُُفيُالجووامعووةُلمريضُمراجعووةُالمر زُالصووووووووووووووحياللماظ ُلاُيجازُ .ب
إلكترونياُيةُويتمُتحايلُال لبُإلىُدائر ُالمااردُالبشرُُ، وُمنُينابُ نهُالمبايرُرئيسهمنُُإلكترونياُوا تماده

ُ انتُلسا ات.الماظ ُنحُفيُحا ُمُ الصحيُ نُطريقُالمر زُ  إجاز ُمرضيةُحتىُولا

 :منُ ارجُالمر زُالصحيُفيُالجامعةالمجازُمرضياُ الماظ ُ لىُ .ج
 ارُحصووووالهُكُذلبباسووووتخدامُالباابةُالإلكترونيةُالخاصووووةُيبلغُمسووووؤولهُالمبايوووورُ وُمنُينابُ نهُ لُ .0

 ،ُوي امُالمسؤو ُالمبايرُبتحايلهُللمر زُالصحي لىُالعذرُال بيُمنُج ةُمعتمد 
از ُ ارُ ادتهُمنُالإجالت ريرُال بيُمنُج ةُطبيةُمعتمد ُيووووووووخصوووووووووياُ النسووووووووخةُالأصووووووووليةُمنُُي دم .7

والتصديقُ لىُُلمعاينتهالصوحيُُل بيبُالمر زتاريخُ ادتهُ   ُياميُ ملُمنُالمرضويةُوبحدُ قصوىُ
 الت رير

رصوووووووويدُنُمالماظ ُصوووووووومُمد ُغيابُتخُ مصووووووووادقةُطبيببُالمر زُالصووووووووحيُ لىُالت ريرُوفيُحا ُ دمُ .3
ُ.حالةُ دمُتا رُرصيدُإجازاتُتخصمُمنُراتبهفيُوُُالإجاز ُالسنايةُالمستح ةُله

ُ ت بقُ ليهُ حكامُالفصوووولُالسووووادمُمنُنظامُ،يوووو رُ لىواحتاجُإلىُ  جُلمد ُطايلةُتزيدُُالماظ ،إذاُمرضُ (:71المادة )
رصيدُإجازتهُلُهبالإضا ةُإلىُاستنفادُ،الم رر ةُالمرضويُُّإجازاتهُاسوتنفادهوذلكُبعدُُ،7101لعامُُ(2رقمُ)ُالماظفين
ُالسناية.

و  اُ ُعدهلتغ يةُالاضووعُبماُفيُذلكُقبلهُوبُمدتهاُ شوور ُ سوووابيعالحاملُإجاز ُولاد ُو مامةُالماظفةُتسووتحقُ .  (:77المادة )
 تشغيل اُقبلُان ضاءُتلكُالمد .ُويمنعمنُقانالُالعملُالأردا21ُُللماد ُ

الحقُفيُ لُتأ ذُ   ُالسووووووونةُمن21ُُفيُالماد ُُإجاز ُالأمامةُالمنصوووووواصُ لي اُانت اءبعدُالماظفةُللمر  ُ .ب
السوووا ةُلىُ مد ا ةُالأجرُب صووودُإرضووواعُمالادهاُالجديدُلاُيزيدُفيُمجما  اُ وُ تراتُُالالاد ُ تر تاريخُ

ُ الُمالادهاُفيُ  د  ضوووانةُمربيةُحُفيُاليامُالااحد،ُ لىُ لُتكالُسوووا ةُالرضوووا ةُدا لُحرمُالجامعةُإذ
ُالجامعة.

 ُُ:الحاملالماظفةُ لىُ .ج
،ُلت ريرُال بيوبماجووبُاُ لم وواُبووذلووكتبليغُالمااردُالبشووووووووووووووريووةُمنُ   ُالباابووةُالإلكترونيووةُبحمل وواُ ارُ .0

 .مامةمعُمر زُ مل اُفيُ تر ُإجاز ُالأُتنظيمُالعملُليتس ُلها
بيلغُتالمااردُالبشووووووووووريةُمنُ   ُالباابةُالإلكترونيةُباضووووووووووع اُلمالادهاُ ارُالإ ابُوبماجبُدائر ُتبليغُ .7

عملُمعُتنظيمُالُا ُ قصوووواهاُ سووووباعُمنُتاريخُالإ اب،ُليتسوووو ُلهدم   ُوُُالالاد ُ وُيوووو اد ُالمي د
 مر زُ مل اُفيُ تر ُإجاز ُالامامة.

(ُياما ،70ُمُراتب اُ نُمد ُإجاز ُالأمامةُ)مراجعةُمؤسوووسوووةُالضووومالُالاجتما يُبعدُالاضوووعُلاسوووت  .3
ُ ماُُق ُراتب واسوووووووووووووويتمُوُ ُإذ ةُ لي اُت ديمُالت ريرُال بيُال زمُلهذهُالحالمنُالجوامعوةُ نُمود ُالإجاز ،

،ُإلىُصووووار ُهايت اُالشووووخصوووويةوُُ،بالإضووووا ةُإلىُيوووو اد ُمي دُال فلُ،بعدُتصوووودي هُمنُالمر زُالصووووحي
 بال رقُالرسميةُإلىُمؤسسةُالضمالُالاجتما ي.دائر ُالمااردُالبشريةُلإرسالهاُ

مد ُ   ُوُالحاملُإب غُدائر ُالمااردُالبشووريةُبان  ا  اُ نُالعملُبسووببُالاضووعُالماظفةُ لىُمر زُ ملُ .د
 قصووووووووواهاُياميُ مل،ُوبمزاولةُ مل اُ  بُانت اءُمد ُالإجاز ُباسووووووووواطةُ ميدُالكلية،ُ وُمديرُالدائر ،ُاوُ

 .امنُينابُ ن م



 

 

 
سووووووووبُلهُإجاز ُتحُ،سووووووووا اتُفيُاليامنى ثُُ لىتزيدُُللعاملُلمد حُطبيبُالمر زُالصووووووووحيُاسووووووووتراحةُطبيةُنُ إذاُمُ  (:73المادة )

لاُُ،ُ لىُ لللماظ مرضووووويةُلاُتخصووووومُمنُرصووووويدُالإجازاتُالمرضووووويةُسوووووبُلهُمغادر ُتحُ و قلُمنُذلكُمرضوووووية،ُ
ُ.الش رُالااحدسا اتُفيُُنى ثلمغادراتُالمرضيةُ  ثرُمنُيتجاوزُمجماعُا

از ُت  عُالإجاز ُالسنايةُبعددُ يامُالإجُمرضية،إذاُمنحُالماظ ُإجاز ُسنايةُبماجبُقرارُرسميُوتخلل اُإجاز ُ (:74المادة )
ُالمرضية.

 الإجازات الأخرى ومتطلبات كل منها: (:75المادة )

ُ.ُُإجازة التعزية .أ
 وُُ،وُزوجه ُ، وُ رو هُ،و وا ُ حودُ صووووووووووووووالوهُفيُحوا ،ُولمود ُنى نىوةُ يوامُبراتوبللماظ ُنحُإجواز ُالتعزيوةُتُ 

ُو ليهُ لُير قُالانىائقُالمعزز ُلذلكُوهي:ُ.ُإ اته
 صار ُ نُي اد ُالا ا . .0
 ح ُ وُصار ُ نُنشرُإ  لُالعزاءُفيُالصُ  .7

ُ.ُإجازة الزواج .ب
ز ُائقُالمعزُّو ليهُ لُير قُالانىُ، ُواحد ُ  طولمد ُخمسوووووووووةُ يامُ ملُولمرَُّ،براتبُللماظ نحُإجاز ُالزواجُتُ 

ُلهذهُالإجاز ُمعُال لبُوهي:ُ
  دُالزواجُصار ُ نُ ُ  .0
  وُصار ُ نُد ترُالعائلة. .7
  وُصار ُ نُب اقةُد ا ُلحضارُالز ا .ُ .3

ُ.ُُإجازة الحج .ج
ري ةُيوووووُولمر ُواحد ُ  طُمنُتاريخُال يامُبها،ُيامُ مللمد ُخمسوووووةُ شووووورُللماظ ُنحُإجاز ُالح ُتُ  .0

ُقدُ مضىُ اما ُ ام  ُفيُ دمةُالجامعة.ُالماظ ُ لُيكالُ
ندُ ادتهُو ُ،معُإيوووووووعارُبتاريخُال يامُبالإجاز ُ،الح تأيوووووووير ُر قُمعُطلبُإجاز ُالح ُصوووووووار ُ نُت .7

ُي دمُإقرارُ اد ُلدائر ُالمااردُالبشرية.ُ لىُالماظ ُالُ،منُالح 

ُالرئيسُفيُالحالاتُالتيُةُيردُ لي اُنصُ (:76المادة ) ُفيُهذهُالتعليمات.يبِت 

ُ.التعليماتالعمداءُوالمدراءُومديرُالمااردُالبشريةُمسؤولالُ نُتنفيذُهذهُ (:72المادة )

00ُتلغيُهذهُالتعليماتُتعليماتُرقمُ) (: 78المادة ) نةُلسووووووووووووووُالدوامُالرسمي،ُوالإجازات،ُوالمغادراتُفيُجامعةُالبتراُتعليمات(
7105.ُ

 

 

 

 


