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 2016لسنة ( 15تعليمات رقم )
 تعليمات التـأمين الصحـي للعامليـن في جامعـة البتـرا

ّتسُمّ  (:1المادة ) ّالبترا ّالتعليماتّتعليماتّالتأمينّالصحيّللعاملينّفيّجامعة ،2016ّّلسنةىّهذه
ّّ.منّمجلسّالجامعةّامنّتاريخّإقرارهّابتداءّ ّاعملّبهويُّ

ّلىّخلافعرينةّماّلمّتدلّالقّ،المعانيّالمذكورةّأمامهاّالآتيةاراتّيكونّللكلماتّوالعب (:2المادة )
ّذلك:

ّ:ّجامعةّالبتراّالخاصة. الجامعة
ّ:ّمجلسّأمناءّالجامعة. المجلس
ّ:ّرئيسّالجامعة. الرئيس

ّالتعليمات لجنة التأمين ّهذه ّتطبيق ّعلى ّالمشرفة ّاللجنة ّيؤُلفهّ،: اّوالتي
ّالرئيس.

ّمّ  المشترك ّكل :ّ ّمتفر ّ ن ّالجامعةيعمل ّفي ّالاشتراكّّ،غا  ّفي ويرغب
ّالتأمينّالصحي.ب

ّ،يةاشموبناتهّفيّالمملكةّالأردنيةّالهّ،وأولادهّ،:ّزوجّالمشترك عالمنتف  
ّين.عشرالحاديةّوالّولمّيتجاوزواّسنّ ّ،والذينّلاّيتقاضونّأجرا ّ

ّ:ّشركةّالتأمينّالمتعاقدّمعها. الشركة
وثيقة التأمين 

 الصحي
ّمّمعّالشركة.عقدّاتفاقّالتأمينّالمبرّ :ّ

ّمّالجامعةرّ :ّالمركزّالصحيّفيّحّ  المركز الصحي

ّاختياري ّّيعُ د ّ (:3المادة ) ّالتعليمات ّهذه ّفي ّالتأمين ّسنوي ااشتراك ّّا ّمن ّيرغب ّفيّلعامالمن لين
ّ،يريةالجامعة،ّويهدفّإلىّتقديمّالخدمةّالطبيةّالضروريةّللمشتركينّمنّفحوصّسر

كةّشرنّمىّالجهاتّالطبيةّالمعتمدةّوعملياتّجراحيةّلدّ،وأدويةّ،وشعاعيةّ،يةومخبر
ّالتأمينّالمتعاقدّمعها.

ّرسومّالاشتراكّفيّالتأمينّالصحي: (:4المادة )
ضافةّبالإّه،وعلاواتّ%ّ)واحدّونصفّفيّالمائة(ّمنّإجماليّراتبّالمشترك1.5يحُسمّ

ّ ّال3/4إلىّحسم ّعن ّالمائة( ّفي ّأرباع ّالمنتفّ %ّ)ثلاثة ّإلّ،عةزوجة  ىّحسمّبالإضافة

أوّبنتّمنتفعينّمنّالتأمينّالصحيّبموجبّهذهّّ،فيّالمائة(ّعنّكلّولدّنصف%ّ)ّ
ّالتعليمات.

ّمنّدرجاتّالتأمينّالصحّ حّ يُّ (:5المادة ) ّسقفّالعلاجّلكل ّالدد ن،ّتأمييّبشكلّواضحّفيّوثيقة
ّ.يقةدّفيّالوثكّجميعّالمبالغّالتيّتتجاوزّسقفّالعلاجّالمحد ّلّالمشترّ ويتحمّ 

 درجات التأمين الصحي: (:6المادة )
ّالمشترّ  ّاختيار ّحال ّوفي ّوثانية، ّأولى ّ)درجتين( ّالصحي ّالتأمين ّدرجات كّتكون

ّلدرجةّأعلىّفإنهّيتحملّفرقّالتكلفةّبينّالدرجات.
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ّالبيانات (:7المادة ) ّبتقديم ّمشترك ّكل ّللشركةوّ،يلتزم ّاللازمة ّلقبولّّويعُ د ّّ،الوثائق ّأساسا  هذا
ّالتأمين.

خاصةّبتأمينّالحياةّحسبّنصّ ّتعُ د ّالسبعين (:8المادة ) ّأماّالتأمينّالصحيووثيقةّالتأمين،ّّعاماّ 
ّ.وهذاّالنصّموجودّفيّعقدّالعملّ.ّحسبّوثيقةّالمتعاقدّمعهاّفيكون

ّدتطُب ّ (:9المادة ) ّالتأمين ّوثيقة ّبنود ّتُّق ّكما ّالهاشمية، ّالأردنية ّالمملكة ّعلىّطب ّاخل ّأيضا  ق
ّالمشتركينّخارجّالأردنّإذاّكانواّفيّعملّرسمي.

 .خضعّالانسحابّمنّالتأمينّالصحيّللبنودّالواردةّفيّوثيقةّالتأمينّالصحيي ّ .أ (:10المادة )
ّالمشترك .ب ّخدمة ّانتهاء ّبهّ،عند ّالخاصة ّالصحي ّالتأمين ّبطاقات ّإعادة ّ،عليه

لتهّإلىّجهةّالاختصاص،ّولاّيجوزّلهّاستعمالهاّوغيرّذلكّفإنهّيتحملّنفقاتّوبعائ
ّ،منّتاريخّانتهاءّخدمتهّابتداءّ التيّتترتبّعليهّنتيجةّهذاّالاستعمالّكافةّالعلاجّ

ّوحتىّتاريخّتسليمهّللبطاقات.

(ّلسنة11ّاّرقمّ)تلغيّهذهّالتعليمات،ّتعليماتّالتأمينّالصحيّللعاملينّفيّجامعةّالبتر (:11المادة )
2010.ّ
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